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ROZDZIAL 1 — Postanowienia ogélne

§ 1. Nazwa, siedziba i organy nadzorujace placowke
Nazwa przedszkola brzmi: Miejskie Przedszkole w Racigzu, zwane dalej ,,Przedszkolem”.
Przedszkole postuguije sie pieczecig nagtdwkowg o tresci:
Miejskie Przedszkole w Racigzu
09-140 Racigz, ul. Nadrzeczna 3
NIP 5671827456, REGON 141014961
tel. 23 679 10 49
Siedzibg Przedszkola jest obiekt w Racigzu przy ulicy Nadrzecznej 3, w ktorym funkcjonuje 6
oddziatow dostosowanych do wieku dzieci.
Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miasto Racigz z siedzibg w Racigzu.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Mazowiecki Kurator Oswiaty —

Delegatura w Ciechanowie.

§ 2. Status prawno-finansowy, rekrutacja i bezpieczenstwo
Przedszkole jest publiczng jednostkg budzetowa.
Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola regulujg odrebne przepisy.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci na
podstawie przepisow ustawy Prawo oSwiatowe.
Zasady i kryteria rekrutacji do Przedszkola okreslajg odrebne przepisy oraz akty prawa miejscowego.
W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w Przedszkolu w czasie trwania postepowania
rekrutacyjnego, dopuszcza sie przyjmowanie dzieci w ciggu roku szkolnego.
Budynek i teren Przedszkola objety jest systemem nadzoru wizyjnego (monitoringiem) w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki. Sposdb korzystania z nagran oraz
szczegotowe zasady funkcjonowania monitoringu okresla regulamin wprowadzony zarzadzeniem
dyrektora.

§ 3. Stowniczek pojec statutowych

Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1.

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole w Racigzu z siedzibg przy ulicy
Nadrzecznej 3;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Przedszkola w Racigzu;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Miejskiego Przedszkola w
Racigzu;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Miejskiego Przedszkola w Racigzu;

wychowankach lub dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci objete wychowaniem przedszkolnym w
Miejskim Przedszkolu w Racigzu;

rodzicach — nalezy przez to rozumiec rodzicéw, a takze legalnych przedstawicieli ustawowych dziecka
oraz osoby lub podmioty sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Przedszkola.
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ROZDZIAL 2 — Cele i zadania przedszkola
§ 4. Cele, zadania i formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
uwzgledniajgc program wychowawczo-profilaktyczny placowki.

2. Gtownym celem Przedszkola jest wspieranie catoSciowego rozwoju dziecka, budowanie jego
dobrostanu psychicznego i fizycznego oraz rozwijanie kompetencji fundamentalnych i przekrojowych,
w tym podmiotowosci i sprawczosci, umozliwiajgcych dziecku ptynne przejscie do kolejnego etapu
edukacyjnego.

3. Przedszkole realizuje zadania poprzez prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie
ustalonym przez organ prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie.

4. Zadania Przedszkola realizowane sg w formie zaje¢ kierowanych, niekierowanych, sytuacji
zadaniowych oraz swobodnych zabaw dzieci, z zachowaniem wiasciwych proporcji czasowych
stymulujacych rozwdj psychofizyczny.

5. Zadaniem Przedszkola jest wspieranie dziecka w osigganiu dojrzatosci we wszystkich obszarach
rozwoju (fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym), w szczegélnosci poprzez:

1) petng realizacje programéw wychowania przedszkolnego oraz dostosowanie tresci, metod i
organizacji zaje¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) promowanie zdrowego i bezpiecznego stylu zycia, edukacje zdrowotng oraz przeciwdziatanie
wspotczesnym zagrozeniom;

3) umozliwianie dzieciom nalezagcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej w integracji ze Srodowiskiem przedszkolnym;

4) organizowanie i udzielanie dzieciom i ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
opartej na systemie oceny funkcjonalnej;

5) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla dzieci z niepetnosprawnosciami na zasadach petnej
dostepnosci i wigczania;

6) umozliwianie dzieciom rozwijania indywidualnych zainteresowan, uzdolnien i pas;ji;

7) rozwijanie kompetencji cyfrowych dzieci oraz wdrazanie ich do bezpiecznego i $wiadomego
poruszania sie w Swiecie wirtualnym poprzez:

a) odpowiedzialne korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych,

b) edukacje medialng dostosowang do mozliwosci rozwojowych wieku przedszkolnego,
¢) nauke krytycznej analizy i selekcji odbieranych informadji,

d) bezpieczne i higieniczne korzystanie z zasobéw cyfrowych.

6. Do pozostatych zadan Przedszkola nalezy:

1) zapewnienie opieki, wychowania i uczenia sie w atmosferze akceptacji, szacunku i
bezpieczenstwa;

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w budynku i na terenie
Przedszkola;

3) organizowanie pracy z dzie¢mi zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, nauki i
wypoczynku oraz prawidtowosciami psychologii rozwojowej;
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4) dostosowanie metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opieki do mozliwosci
rozwojowych dziecka;

5) organizowanie optymalnych warunkéw do nauki i rozwoju dla dzieci z niepetnosprawnosciami
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

6) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

7) wspieranie dzieci z rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej we
wspotpracy z instytucjami pomocowymi;

8) biezace i rzetelne informowanie rodzicow o postepach, sukcesach i trudnosciach dziecka;

9) wspdtdziatanie z rodzicami w uzgadnianiu kierunkéw i metod dziatan wychowawczych i
opiekunczych.

Cele i zadania Przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowych, zespotowych oraz w toku pracy
indywidualnej z dzieckiem poprzez:

1) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich indywidualnych
predyspozycji rozwojowych;

2) dostosowanie metod, technik i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka w
ramach obszarow okresSlonych w podstawie programowej;

3) indywidualizacje tempa pracy wobec dzieci z niepetnosprawnosciami, stosowanie specyficznej
organizacji nauki i metod pracy, realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie
ksztatcenia specjalnego oraz wynikajacych z wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka.

Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng oraz eksperymenty pedagogiczne na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach prawa osSwiatowego.
Wobec rodzicow Przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajgcg poprzez:

1) uwzglednianie odrebnych potrzeb dziecka wynikajgcych z sytuacji rodzinnej;

2) prowadzenie konsultacji, pedagogizacji, zaje¢ otwartych i warsztatdw wspierajacych
kompetencje wychowawcze rodzicow;

3) pomoc w diagnozowaniu potrzeb rozwojowych dziecka i podejmowaniu wczesnej interwencji
specjalistycznej.

Przedszkole bezwzglednie stosuje i realizuje przyjete Standardy Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem. Przepisy te i procedury sg regularnie monitorowane i aktualizowane zgodnie z
odrebnymi przepisami prawa.

§ 5. Organizacja i zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z tej pomocy jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu polega na przeprowadzaniu systematycznej oceny
funkcjonalnej, rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych w celu wspierania jego
potencjatu i sprawczosci. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje réwniez dziatania
wspierajgce dobrostan dzieci, rozwijanie odpornosci psychicznej oraz kompetencji emocjonalnych i

spotecznych.
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Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistdw udzielajgcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zapewniajg publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz  placowki
doskonalenia nauczycieli.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana przede wszystkim w toku biezacej pracy z
dzieckiem poprzez zindywidualizowane podejscie oraz dostosowanie metod pracy.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg nauczyciele oraz specjalisci
posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje, w szczegdlnosci pedagog, pedagog specjalny, logopeda,
psycholog i terapeuta pedagogiczny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w szczegdlnosci dzieciom:

1) z niepetnosprawnosciami;

2) z zaburzeniami zachowania lub emocji;

3) znajdujacym sie w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych;

4) wykazujgcym szczegdlne uzdolnienia;

5) doswiadczajgcym trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi, barierami
jezykowymi lub zmiang Srodowiska edukacyjnego (w tym powracajgcym z zagranicy).
Dyrektor Przedszkola organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie placowki. Dyrektor
ustala formy pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, bazujac na wynikach oceny
funkcjonalnej oraz zaleceniach poradni. O ustalonych formach i wymiarze pomocy dyrektor informuje

rodzicow w formie pisemnej.
Przedszkole realizuje zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

1) organizacje zaje¢ specjalistycznych  (korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych  kompetencje  emocjonalno-spoteczne oraz innych o  charakterze
terapeutycznym);

2) organizacje zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego (w przypadkach okreslonych przepisami);

3) doradztwo, konsultacje, warsztaty i porady dla rodzicow oraz nauczycieli.

Przedszkole nie prowadzi zaje¢ w ramach Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka (WWRD).
Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sg we wspotpracy z rodzicami,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, innymi placowkami o$wiatowymi oraz podmiotami
dziatajagcymi na rzecz dziecka i rodziny.

ROZDZIAL 3 — Opieka nad dzie¢mi i zasady bezpieczenstwa
§ 6. Warunki higieniczno-sanitarne oraz bezpieczenstwo infrastruktury budowlanej
Plany ewakuacji Przedszkola umieszcza sie w widocznych miejscach w budynku, w sposéb
zapewniajgcy do nich fatwy i staty dostep.
Wszelkie prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach Przedszkola sg wykonywane
wytacznie pod nieobecnos¢ dzieci w tych pomieszczeniach.
Dyrektor zapewnia na terenie Przedszkola wiasciwe oswietlenie, rowng nawierzchnie drég, dojs¢ i
przejs¢ oraz sprawng instalacje do odprowadzania Sciekdw i wody deszczowej. Wszystkie otwory
kanalizacyjne, studzienki i inne zagtebienia muszg by¢ trwale zakryte bezpiecznymi pokrywami lub

zabezpieczone w inny, skuteczny sposob.
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W okresie zimowym przejscia, dojscia i schody na terenie Przedszkola sg niezwtocznie oczyszczane ze
$niegu i lodu oraz posypywane piaskiem.

Urzadzenia higieniczno-sanitarne sg stale utrzymywane w czystosci i w stanie petnej sprawnosci
technicznej.

W pomieszczeniach Przedszkola zapewnia sie wiasciwe oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie.
Temperatura w salach, w ktorych odbywajg sie zajecia, nie moze byc¢ nizsza niz 18°C. W przypadku
braku mozliwosci zapewnienia takiej temperatury, Dyrektor zawiesza zajecia na czas okreslony,
powiadamiajgc o tym organ prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.

Dyrektor Przedszkola, za zgodg organu prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wkasciwego
panstwowego inspektora sanitarnego, moze zawiesic zajecia na czas okreslony w przypadku
wystgpienia na danym terenie niesprzyjajgcych warunkow atmosferycznych, klesk zywiotowych,
zagrozen epidemiologicznych lub innych zdarzen zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu dzieci.
Sale zaje¢ sg dostosowane do wzrostu dzieci, ich potrzeb rozwojowych oraz rodzaju prowadzonej
dziatalnosci.

Sprzety, meble i zabawki, z ktorych korzystajg dzieci, posiadajg niezbedne certyfikaty i atesty oraz
spetniajg wymagania ergonomii.

Pomieszczenia bloku kuchennego sg utrzymywane w bezwzglednej czystosci, a ich wyposazenie w
stanie technicznym gwarantujgcym bezpieczne i higieniczne przygotowywanie positkdw zgodnie z
zasadami systemu HACCP.

Pomieszczenia Przedszkola, w ktdrych przebywaig dzieci, sg regularnie wietrzone w czasie przerwy w
zajeciach, a w razie potrzeby takze w trakcie ich trwania.

Szczegotowe zapisy w tym zakresie regulujg odrebne procedury bezpieczenstwa obowigzujgce w
Miejskim Przedszkolu w Racigzu.

§ 7. Ogolne zasady sprawowania opieki na terenie placowki
Opieka nad dzie¢mi na terenie Przedszkola jest sprawowana wedtug nastepujgcych zasad:

1) nauczyciel sprawuje bezposrednig, statg i nieustanng opieke nad powierzonymi mu dzie¢mi od
momentu odebrania ich od rodzicow do momentu wydania dziecka osobie uprawnionej; w
wyijatkowych, nagtych i krotkotrwatych sytuacjach opieke nad dzie¢mi moze sprawowac inny
pracownik Przedszkola wyznaczony przez Dyrektora;

2) rozkiad dnia w Przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zajec, ich réznorodnosé, czas
na swobodng zabawe oraz obowigzkowy codzienny pobyt na Swiezym powietrzu w ogrodzie
przedszkolnym, zaleznie od warunkéw pogodowych;

3) Przedszkole zapewnia dzieciom codzienny odpoczynek w formie zorganizowanych zajec
relaksacyjnych, wyciszajgcych lub bajkoterapii;

4) nauczyciele systematycznie zapoznajg dzieci z zasadami bezpieczenstwa obowigzujgcymi w
Przedszkolu, ogrodzie oraz poza nim, w tym z zasadami bezpiecznego poruszania sie po
drogach publicznych;

5) w procesie opiekunczym nauczyciele wdrazajg dzieci do samoobstugi, samodzielnosci w

mysleniu i dziataniu oraz rozwijajg nawyki higieniczno-zdrowotne i postawy proekologiczne.
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Szczegbtowe zasady bezpieczenstwa dzieci na terenie Przedszkola oraz metody sprawowania opieki

regulujg odrebne procedury bezpieczenstwa obowigzujgce w Miejskim Przedszkolu w Racigzu.

§ 8. Zasady bezpieczenstwa podczas wyj$¢ grupowych i pobytu w ogrodzie
Sprawowanie opieki w czasie zaje¢ poza terenem Przedszkola (spacery, wycieczki) odbywa sie na
nastepujacych zasadach:

1) w trakcie wyjs¢ bliskich (spacery) i wycieczek poza teren Przedszkola opieke nad dzie¢mi
sprawuje nauczyciel wraz z osobg wspomagajaca (pracownik niepedagogiczny lub rodzic). Na
jednego opiekuna moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci, z zastrzezeniem, Zze grupa
wyjéciowa musi liczy¢ co najmniej 2 opiekunow;

2) osobg odpowiedzialng za organizacje i przebieg wyjscia lub wycieczki jest kierownik wycieczki,
ktorym zawsze jest nauczyciel posiadajgcy odpowiednie uprawnienia;

3) kazda wycieczka organizowana jest zgodnie z regulaminem spacerdw i wycieczek
obowigzujgcym w Przedszkolu;

4) przed wyjsciem nauczyciel zapoznaje dzieci z zasadami zachowania i bezpieczenstwa w czasie
drogi i u celu wycieczki;

5) organizacja kazdej wycieczki wymaga zgody Dyrektora Przedszkola i zatwierdzenia karty
wycieczki wraz z listg uczestnikow;

6) kazde wyjscie poza teren Przedszkola z grupg dzieci nauczyciel odnotowuje w rejestrze wyjs¢
grupowych;

7) przed kazdym wyjsciem dzieci do ogrodu przedszkolnego, teren ogrodu oraz stan urzadzen
rekreacyjnych musi by¢ sprawdzony przez nauczyciela lub wyznaczonego pracownika obstugi;

8) jezeli stan urzadzen lub podtoza w ogrodzie bgdz w miejscu planowanych zaje¢ stwarza
jakiekolwiek zagrozenie, nauczyciel ma obowigzek zrezygnowac z zajec lub je przerwac,
wyprowadzi¢ dzieci w bezpieczne miejsce i niezwtocznie powiadomic Dyrektora.

Szczegotowe zasady organizacji wyjs¢ i spacerow okreslajg Regulamin Organizacji wyjs¢ grupowych i
wycieczek oraz Regulamin korzystania z placu zabaw Miejskiego Przedszkola w Racigzu.

Teren ogrodu przedszkolnego jest ogrodzony i zabezpieczony przed wstepem osob postronnych w
czasie pobytu dzieci.

Wszelkie dodatkowe kwestie organizacyjne i kryteria bezpieczenstwa podczas wyjsc¢ i pobytu w
ogrodzie regulujg odrebne procedury bezpieczenstwa obowigzujgce w Miejskim Przedszkolu w

Racigzu.

8§ 9. Procedura postepowania w razie wypadku
W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w Przedszkolu, nauczyciel lub $wiadek
zdarzenia zobowigzany jest do:
1) natychmiastowego udzielenia dziecku pierwszej pomocy przedmedycznej;
2) wezwania kwalifikowanych stuzb medycznych (pogotowia ratunkowego) w sytuacji zagrozenia
zycia lub zdrowia;
3) niezwlocznego powiadomienia Dyrektora Przedszkola;

4) niezwlocznego powiadomienia rodzicow poszkodowanego dziecka;
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5) zabezpieczenia miejsca wypadku i poinformowania o zdarzeniu nauczyciela zmieniajgcego go
na dyzurze.
Dalsze postepowanie powypadkowe, w tym powotanie zespotu powypadkowego i sporzadzenie
protokotu, regulujg odrebne przepisy prawa krajowego.
Szczegdtowy algorytm postepowania powypadkowego oraz zasady udzielania pierwszej pomocy

okreslajg odrebne procedury bezpieczenstwa obowigzujgce w Miejskim Przedszkolu w Racigzu.

§ 10. Zasady opieki medycznej, podawania lekow i postepowania w przypadku choréb
Na terenie Przedszkola nie przeprowadza sie zadnych zabiegéw medycznych ani nie podaje dzieciom
lekdw, z wyjatkiem sytuacji zwigzanych z chorobami przewlektymi wychowanka.
W przypadku dziecka z chorobg przewlekta, podawanie lekdw przez wyznaczonego pracownika
Przedszkola jest mozliwe wytacznie za pisemng zgoda tego pracownika i na pisemny wniosek
rodzicéw, po przedstawieniu zaswiadczenia lekarskiego okreslajacego nazwe leku, precyzyjng dawke,
czestotliwos¢ i sposdb podawania oraz okres leczenia, a takze po podpisaniu stosownej umowy lub
upowaznienia miedzy rodzicami a Przedszkolem.
W przypadku podejrzenia lub stwierdzenia u dziecka choroby zakaznej, rodzice sg zobowigzani do
niezwiocznego poinformowania o tym fakcie Dyrektora lub nauczyciela grupy. Dziecko po przebytej
chorobie zakaznej przyprowadzane jest do Przedszkola jako zdrowe, bezobjawowe i zdolne do
bezpiecznego przebywania w grupie rowiesniczej.
Nauczyciel ma obowigzek natychmiast powiadomic¢ rodzicow oraz Dyrektora w przypadku zauwazenia
u dziecka nagtych, niepokojacych objawdw chorobowych (np. wysoka goraczka, uporczywy kaszel,
wymioty). Dziecko powinno zosta¢ niezwtocznie odebrane przez rodzicow z placowki.
Szczegotowe zasady opieki nad dzieckiem chorym oraz procedury sanitarne regulujg odrebne

procedury bezpieczenstwa obowigzujgce w Migjskim Przedszkolu w Racigzu.

§ 11. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z placowki
Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z Przedszkola osobiscie przez rodzicdw lub przez inne
petnoletnie osoby przez nich pisemnie upowaznione.
Rodzice ponoszg petng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka w drodze do Przedszkola oraz w
drodze powrotnej po jego odebraniu.
Rodzice sg zobowigzani do przestrzegania zadeklarowanych godzin pobytu dziecka w Przedszkolu oraz
punktualnego przyprowadzania i odbierania wychowanka.
W sytuadji, gdy dziecko nie zostanie odebrane z Przedszkola w wyznaczonym czasie (po godzinach
pracy placéwki), nauczyciel podejmuje nastepujgce dziatania:
1) niezwlocznie informuje o zaistniatym fakcie Dyrektora Przedszkola;
2) kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami dziecka bgdz osobami upowaznionymi;
3) w przypadku braku kontaktu, nauczyciel oczekuje z dzieckiem na terenie Przedszkola przez
okres jednej godziny od zamkniecia placowki;
4) jesli po uptywie tego czasu kontakt z rodzicami lub osobami upowaznionymi jest niemozliwy,
nauczyciel w porozumieniu z Dyrektorem powiadamia Policje w celu podjecia dalszych

czynnosci przewidzianych prawem.
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Jezeli sytuacje nieterminowego odbierania dziecka powtarzajg sie, Przedszkole podejmuje oficjalne
dziatania interwencyjne, wigcznie ze skierowaniem formalnego wniosku do Sadu Rejonowego —
Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich o wglad w sytuacje rodzinng i opiekuncza wychowanka.

Przedszkole ponosi petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka od momentu osobistego
przekazania go nauczycielowi przez rodzica (lub osobe upowazniong) w sali lub na wyznaczonym
dyzurze, az do momentu ponownego odebrania dziecka z rgk nauczyciela.

W wyjatkowych, losowych przypadkach dopuszcza sie jednorazowe upowaznienie innej osoby do
odbioru dziecka. Upowaznienie takie musi mie¢ forme pisemng lub zostac przestane za pos$rednictwem
oficjalnego dziennika elektronicznego Przedszkola przed godzing odbioru.

Zadanie jednego z rodzicéw dotyczace niewydawania dziecka drugiemu rodzicowi moze by¢
uwzglednione przez Przedszkole wytgcznie na podstawie prawomocnego wyroku lub postanowienia
sgdu ograniczajgcego, zawieszajgcego lub pozbawiajgcego wiadze rodzicielska.

Przedszkole bezwzglednie odmawia wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby
zamierzajacej je odebrac (np. wyrazne oznaki spozycia alkoholu, srodkédw odurzajacych lub agresywne
zachowanie) wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewnic dziecku bezpieczenstwa.

Szczegodtowe zapisy dotyczace procedur przyprowadzania, odbierania oraz weryfikacji tozsamosci oséb
odbierajacych regulujg odrebne procedury bezpieczenstwa obowigzujgce w Miejskim Przedszkolu w

Racigzu.

ROZDZIAL 4 — Formy i zasady wspoéldziatania z rodzicami
§ 12. Cele, zadania i formy wspodtpracy przedszkola z rodzicami
Do podstawowych zadan Przedszkola w zakresie wspotdziatania z rodzicami nalezy w szczegdlnosci:

1) uzgadnianie jednolitych celdw, kierunkow i metod dziatan wychowawczych oraz opiekunczych
pomiedzy domem rodzinnym a Przedszkolem;

2) prowadzenie zindywidualizowanych dziatarn diagnostycznych oraz systematycznej oceny
funkcjonalnej dziecka w celu wczesnego rozpoznania jego potencjatu oraz ewentualnych
barier rozwojowych, przy aktywnym wspotudziale rodzicow;

3) zapewnienie dziecku podmiotowej opieki poprzez petng indywidualizacje metod pracy,
dostosowang do jego wieku, mozliwosci psychofizycznych i tempa rozwoju, nakierowang na
rozwijanie jego sprawczosci;

4) wspieranie rodzicow w budowaniu dobrostanu emocjonalnego dziecka, rozwijaniu jego
odpornosci psychicznej, rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
wskazywanie mozliwosci uzyskania pomocy w poradniach specjalistycznych;

5) zapoznawanie rodzicow z zatozeniami nowej podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, kierunkami polityki o$wiatowej oraz programami realizowanymi w danym
oddziale;

6) biezace, obiektywne i konstruktywne informowanie rodzicow o postepach, sukcesach i
trudnosciach dziecka we wszystkich czterech obszarach rozwoju (fizycznym, emocjonalnym,

spotecznym i poznawczym);
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budowanie przestrzeni do aktywnego angazowania sie rodzicow w Zzycie i inicjatywy
Przedszkola oraz wspdtdecydowania o kluczowych sprawach placowki na zasadach
partnerskiego dialogu.

2. Rodzice (opiekunowie prawni) wychowankéw majg w szczegolnosci prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

znajomosci zatozen nowej podstawy programowej, programu wychowania przedszkolnego
oraz plandw pracy dydaktyczno-wychowawczej w danym oddziale;

uzyskiwania rzetelnej, obiektywnej i systematycznej informacji o postepach, sukcesach,
zachowaniu oraz wynikach oceny funkcjonalnej swojego dziecka;

uzyskiwania wsparcia merytorycznego, porad i konsultacji ze strony nauczycieli oraz
specjalistdw w sprawach wychowania i rozwoju dziecka;

wyrazania opinii i wnioskdw dotyczacych organizacji pracy Przedszkola bezposrednio
Dyrektorowi oraz za posrednictwem Rady Rodzicow;

dyskrecji oraz bezwzglednej ochrony danych osobowych i wrazliwych dotyczacych sytuadii

rodzinnej, zdrowotnej i materialnej.

§ 13. Obowigzki statutowe rodzicow i zasady higieny cyfrowej

1. Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka sg bezwzglednie zobowigzani do:

1)

2)

3)

4)

przestrzegania postanowien niniejszego Statutu, zarzadzen Dyrektora oraz respektowania
uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

dbania o regularne i punktualne uczeszczanie dziecka do Przedszkola, w szczegdlnosci dziecka
realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne;

rzetelnego i natychmiastowego informowania nauczycieli o wszelkich sprawach zdrowotnych,
emocjonalnych i rodzinnych, ktdore mogg mie¢ bezposredni wptyw na zachowanie,
bezpieczenstwo, dobrostan lub samopoczucie dziecka w grupie réwiesniczej;

terminowego i regularnego wnoszenia optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz
za wyzywienie, w wysokosci i na zasadach okreSlonych przez organ prowadzacy (Gmine
Miasto Racigz). W przypadku powstatych zalegtosci i uchylania sie od optat, Przedszkole
wszczyna procedure przymusowego Sciggniecia naleznosci w trybie przepisdw o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji.

Rodzice sg zobowigzani do dbania o przestrzeganie catkowitego zakazu przynoszenia przez dziecko na

teren Przedszkola i do ogrodu przedszkolnego osobistych urzadzen mobilnych oraz cyfrowych

rejestrujgcych dzwiek lub obraz (w tym telefondw komodrkowych, tabletéw, aparatow, zegarkdw typu

smartwatch itp.).

Przedszkole, z uwagi na ochrone prywatnosci innych dzieci, ochrone danych osobowych oraz realizacje

zasad higieny cyfrowej i dobrostanu matoletnich, nie wyraza zgody na uzytkowanie tych urzadzen

przez dzieci podczas pobytu w placowce.

Placéwka nie ponosi zadnej odpowiedzialno$ci finansowej ani materialnej za urzadzenia cyfrowe, o

ktérych mowa w ust. 2, w przypadku ich zagubienia, uszkodzenia lub pozostawienia w szatni.
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ROZDZIAL 5 — Organy przedszkola i ich kompetencje
§ 14. Wykaz organow placowki

Organami Przedszkola sa:

1. Dyrektor Przedszkola;

2. Rada Pedagogiczna;

3. Rada Rodzicow.

§ 15. Status, kompetencje i zadania Dyrektora Przedszkola

1. Status prawny: Dyrektor Przedszkola kieruje biezgcg dziatalnoscig placowki, reprezentuje jg na

zewnatrz oraz jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i

pracownikdw niebedgcych nauczycielami.

2. Dziatalnos¢ kierownicza i organizacyjna: Do kompetencji i zadan Dyrektora Przedszkola w zakresie

dziatalnosci kierowniczej i organizacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie optymalnych warunkéw do ich catoSciowego
rozwoju, budowania dobrostanu i sprawczosci zgodnie z celami statutowymi;

organizowanie i przeprowadzanie rekrutacji dzieci do Przedszkola w oparciu o zasady
powszechnej dostepnosci i odrebne przepisy;

opracowywanie arkusza organizacji Przedszkola na dany rok szkolny i przedstawianie go, po
zasiegnieciu opinii organizacji zwigzkowych, do zatwierdzenia organowi prowadzacemu;
dopuszczanie do uzytku programéw wychowania przedszkolnego po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej;

zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;
wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych petng
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych wychowankdéw, rodzicow i pracownikow z
przepisami o ochronie danych osobowych (RODO);

zapewnienie i nadzorowanie wdrazania Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

3. Nadzor pedagogiczny i awans zawodowy: Do kompetencji Dyrektora w zakresie sprawowania nadzoru

pedagogicznego oraz awansu zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego i przedstawianie go
Radzie Pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan;
prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli oraz dokumentowanie
whioskow w celu wspierania ich rozwoju;

sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli poczatkujacych, w
tym wyznaczanie mentora;

dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz ocenianie ich dorobku zawodowego na zasadach
okreslonych w Karcie Nauczyciela i przepisach wykonawczych;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dziatalnosci Przedszkola.

4. Zadania kierownika zaktadu pracy: Do kompetencji Dyrektora jako kierownika zaktadu pracy nalezy w

szczegolnosci:
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1) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola zgodnie z
przepisami Kodeksu Pracy oraz Karty Nauczyciela;

2) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych pracownikom Przedszkola;

3) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawie odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw;

4) zapewnienie pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy, a takze
organizowanie szkolen w zakresie postepowania wobec dzieci przewlekle chorych lub z
niepetnosprawnos$ciami;

5) wspdtdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie przewidzianym
przepisami prawa pracy.

5. Gospodarka finansowo-majatkowa i BHP: Do kompetencji Dyrektora w zakresie gospodarki finansowo-
majgtkowej i BHP nalezy w szczegdlnosci:

1) dysponowanie Srodkami finansowymi okreSlonymi w planie finansowym Przedszkola i
ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe, celowe i efektywne wykorzystanie;

2) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Przedszkola;

3) dokonywanie, co najmniej raz w roku, szczegotowej kontroli catego obiektu i terenu
Przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki oraz okreslanie kierunkdw ich poprawy.

6. Wspotpraca wewnatrzprzedszkolna: Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadan $cisle
wspotpracuje z Radg Pedagogiczng oraz Radg Rodzicow, realizujgc uchwaty tych organéw podijete w
ramach ich kompetencji stanowigcych.

7. Zastepstwo: W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci Dyrektora Przedszkola, zastepuje go inny
nauczyciel tego Przedszkola, wyznaczony przez organ prowadzacy (Gmine Miasto Racigz) na wniosek

Dyrektora lub z inicjatywy wiasnej organu.

§ 16. Skiad, kompetencje i regulacje wewnetrzne Rady Pedagogicznej

1. Status i sktad: W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. W skiad
Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Przedszkola (jako jej przewodniczacy) oraz wszyscy nauczycii i
spegjalisci zatrudnieni w placoéwce.

2. Gtos doradczy: W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek cztonkow Rady, w tym przedstawiciele
rodzicéw oraz zaproszeni specjalisci z poradni psychologiczno-pedagogicznych.

3. Przewodniczacy: Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z
Regulaminem Rady Pedagogicznej.

4. Kompetencje stanowigce: Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej Przedszkola;
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdéw pedagogicznych lub dziatann innowacyjnych
w Przedszkolu;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli i specjalistdw Przedszkola;
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10.

11.

12.

4) uchwalanie Statutu Przedszkola oraz jego nowelizacji;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Przedszkolem przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu systematycznego
doskonalenia pracy placowki.

Kompetencje opiniujgce: Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) arkusz organizacji Przedszkola na dany rok szkolny, w tym tygodniowy rozktad pracy placdwki
oraz ramowy rozkfad dnia;

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom i specjalistom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢;

4) whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;

5) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy Przedszkola;

6) programy wychowania przedszkolnego przedstawiane przez nauczycieli przed dopuszczeniem
ich do uzytku przez Dyrektora.

Nowelizacja statutu: Zespdt nauczycieli powotany przez Rade Pedagogiczna przygotowuje projekt
Statutu Przedszkola lub projekty jego nowelizacji i przedstawia je do uchwalenia na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej.

Whioskowanie o odwotanie: Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z umotywowanym wnioskiem do
organu prowadzacego (Gminy Miasto Racigz) o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
Przedszkola.

Komisja konkursowa: Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do sktadu komisji
konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko Dyrektora Przedszkola.

Procedura podejmowania uchwat: Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwyktg wiekszoscig
gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie
uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z prawem po porozumieniu z
organem prowadzacym. Od rozstrzygniecia organu nadzoru przystugujg S$rodki odwotawcze na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Protokdtowanie: Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie elektronicznej i papierowej,
zgodnie z zasadami okre$lonymi w jej regulaminie.

Tajemnica stuzbowa: Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg bezwzglednie zobowigzani do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach Rady, ktdre mogg naruszy¢ dobra osobiste wychowankéw lub
ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola, zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych.

Zespoty nauczycielskie i ds. oceny funkcjonalnej: Dyrektor Przedszkola powotuje sposrdd cztonkow
Rady Pedagogicznej zespoty nauczycielskie (zadaniowe, przedmiotowe lub problemowe). W celu
realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej opartej na systemie oceny
funkcjonalnej, Dyrektor powotuje wielospecjalistyczne zespoty ds. oceny funkcjonalnej i wsparcia.
Powotanie zespotldw moze nastgpi¢ na czas okreSlony lub nieokreslony. Pracg zespotu kieruje

przewodniczacy powotywany przez Dyrektora.
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Udziat podmiotow zewnetrznych: W pracach zespotéw, o ktérych mowa w ust. 12, mogg brac udziat
rowniez osoby niebedgce pracownikami Przedszkola, w szczegdlnosci rodzice dziecka, lekarze,
terapeuci oraz psycholodzy z poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Plany i podsumowania prac zespotow: Kazdy zespdt zadaniowy opracowuje plan dziatan na dany rok
szkolny, a podsumowanie i wnioski z jego pracy przewodniczacy przedstawia na koncoworocznym
posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

Regulamin wewnetrzny: Szczegdtowq strukture Rady Pedagogicznej, procedury podejmowania decyzji
oraz sposob dokumentowania posiedzen okreSla Regulamin Rady Pedagogicznej, ktory nie moze by¢

sprzeczny z postanowieniami niniejszego Statutu.

§ 17. Skiad, autonomia i kompetencje ustawowe Rady Rodzicow
Status i autonomia: W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktdra jest autonomicznym, kolegialnym
organem Przedszkola i stanowi oficjalng reprezentacje rodzicdw wszystkich dzieci uczeszczajgcych do
placowki.
Procedura wyboru: Cztonkowie Rady Rodzicow wybierani sg na pierwszym zebraniu w kazdym roku
szkolnym, w tajnych wyborach, po jednym przedstawicielu rad oddziatowych (grupowych).
Regulamin dziatalnosci: Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory okresla w
szczegolnosci wewnetrzng strukture rady, tryb jej zwotywania oraz szczegdtowe zasady wydatkowania
funduszy. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego Statutu.
Whnioskowanie i opiniowanie: Rada Rodzicow moze wystepowac do organu prowadzacego Przedszkole,
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej z formalnymi
wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.
Wykaz ustawowych kompetencji: Do ustawowych kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie projektu planu finansowego Przedszkola przedstawianego przez Dyrektora;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci pracy Przedszkola,
uwzgledniajgcych w szczegolnosci wnioski z systematycznej oceny funkcjonalnej oraz
monitorowania dobrostanu wychowankow;

4) opiniowanie programow wychowania przedszkolnego oraz podjecia dziatalnosci w Przedszkolu
przez stowarzyszenia lub organizacje.

Komisja konkursowa: Rada Rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej
wytaniajgcej kandydata na stanowisko Dyrektora Przedszkola.

Wspotpraca miedzyprzedszkolna: Rada Rodzicow moze porozumiewac sie z radami rodzicow innych
przedszkoli i szkdt, ustalajac zasady oraz zakres wspdlnych inicjatyw.

Fundusz Rady Rodzicéw: W celu wspierania statutowej dziatalnosci Przedszkola, Rada Rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych legalnych Zrédet. Zasady
gromadzenia i wydatkowania tych funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow, a $rodki te mogq byé

przechowywane na wydzielonym rachunku bankowym.
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§ 18. Zasady wspotdziatania organow oraz tryb rozwigzywania sporow
Autonomia dziatan: Wszystkie organy Przedszkola (Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow)
majg prawo do swobodnego dziatania, podejmowania decyzji oraz wyrazania stanowisk w granicach
swoich kompetencji okreslonych ustawg oraz niniejszym Statutem.
Kultura wspdtdziatania: Organy Przedszkola s zobowigzane do biezgcego wspotdziatania, wymiany
informacji, wzajemnego szacunku oraz wspolnego planowania i realizacji celéw placéwki.
Koordynacja: Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organdw jest Dyrektor Przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego funkcjonowania, umozliwia polubowne
rozwigzywanie sytuacji konfliktowych oraz dba o staty przeptyw informacji, w tym poprzez
udostepnianie dokumentaciji i sal na zebrania.
Formy wspotpracy: Wspdtdziatanie organdw Przedszkola realizowane jest w szczegdlnosci poprzez:
1) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej przez Dyrektora na rzecz Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
2) organizowanie wspdlnych posiedzen lub spotkan przedstawicieli organdw w sprawach
kluczowych dla Przedszkola;
3) prawo sktadania wnioskéw i opinii przez kazdy z organéw oraz obowigzek ich formalnego
rozpatrzenia przez organ, do ktdrego zostaty skierowane.
Procedura mediacyjna: Spory pomiedzy Rada Pedagogiczng a Radg Rodzicow rozstrzyga Dyrektor
Przedszkola na zasadzie mediacji, poprzez:
1) niezwloczne wystuchanie racji obu stron sporu;
2) formalne wyjasnienie prawnych i organizacyjnych przyczyn nieporozumienia;
3) dazenie do wypracowania polubownego kompromisu i podpisania porozumienia stron.
Komisja Pojednawcza: W przypadku braku mozliwosci polubownego rozwigzania sporu przez
Dyrektora w trybie ust. 5, Dyrektor powotuje Komisje Pojednawcza, w skiad ktdrej wchodzi Dyrektor
(jako przewodniczacy) oraz po dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow. Komisja
podejmuje decyzje wiekszoscig gtosow.
Rozstrzygniecie zewnetrzne: W sprawach merytorycznych, ktére nie zostaty rozstrzygniete na terenie
placowki, strony sporu majg prawo odwotac sie — w zaleznosci od przedmiotu konfliktu — do organu
prowadzacego Przedszkole (w sprawach finansowo-administracyjnych) lub do organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny (w sprawach dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych). Rozstrzygniecie

wiasciwego organu zewnetrznego jest wigzace dla stron.

ROZDZIAL 6 — Organizacja pracy przedszkola

§ 19. Charakterystyka placowki, czas pracy, liczebnos¢ grup i ramowa organizacja zajec
1.

Przedszkole jest placdwkag publiczng, wielooddziatowg, w ktérej nie sg przewidziane ferie szkolne
(placowka nieferyjna).

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw w dziatalnosci ustalonych i
zatwierdzonych przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Przedszkola.

Przerwa wakacyjna (lipiec/sierpien) wykorzystywana jest na przeprowadzenie niezbednych prac
remontowych, modernizacyjnych i czynnosci sanitarno-porzadkowych oraz na realizacje urlopéw

wypoczynkowych pracownikow placéwki.
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Przedszkole jest czynne w dni robocze, od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 6:30 do 16:30.
Dzienny czas pracy Przedszkola wynosi 10 godzin i jest ustalany przez organ prowadzacy.
5. Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka w ramach realizacji nowej podstawy programowej

wychowania przedszkolnego odbywa sie w godzinach od 8:00 do 13:00.

o

W Przedszkolu funkcjonuje 6 oddziatéw dostosowanych do wieku i potrzeb dziedi.

~

Liczba dzieci w oddziale ogdlnodostepnym nie moze przekracza¢ 25. W przypadku utworzenia oddziatu
integracyjnego, liczba dzieci wynosi od 15 do 20, w tym od 3 do 5 dzieci z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

8. Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada i uzytkuje:

1) 6 w petni wyposazonych sal dydaktycznych;

2) 2 specjalistyczne gabinety przeznaczone do prowadzenia rewalidacji, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz oceny funkcjonalnej;

3) 2 ogrody przedszkolne wraz z bezpiecznymi placami zabaw.

9. Podstawowa jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku, z
uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb, mozliwosci, predyspozycji oraz wnioskow z oceny
funkcjonalnej.

10. W celu zapewnienia optymalnej organizacji pracy, Przedszkole moze tworzy¢ grupy miedzyoddziatowe:

1) w godzinach porannych (od 6:30 do 8:00) oraz popotudniowych (od 13:00 do 16:30);

2) w okresach obnizonej frekwencji wychowankdw (np. przerwy Swiagteczne, dtugie weekendy,
okresy wakacyjne);

3) w sytuacjach usprawiedliwionej absencji nauczycieli, gdy nie ma mozliwosci zorganizowania
zastepstwa;

4) w trakcie organizacji wycieczek poza teren Przedszkola.

11. taczenie dzieci w grupy miedzyoddziatowe, o ktdrych mowa w ust. 10, odbywa sie z zachowaniem
nastepujacych zasad bezpieczenstwa:

1) przemieszczanie dzieci pomiedzy salami odbywa sie wylacznie pod bezposrednig opieka
nauczyciela konczacego lub rozpoczynajacego prace w danym oddziale;

2) nauczyciel przekazujacy dzieci do grupy miedzyoddziatowej jest zobowigzany do osobistego
poinformowania nauczyciela przejmujgcego dyzur o liczbie przekazywanych dzieci oraz ich
aktualnym stanie psychofizycznym;

3) w grupie miedzyoddziatowej bezwzglednie przestrzega sie limitu liczebnosci dzieci okreslonego
w ust. 7.

12. Szczegbtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola do dnia 21 kwietnia kazdego roku,
po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych. Arkusz organizacji Przedszkola zatwierdza
organ prowadzacy do dnia 29 maja danego roku, po zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny. Zmiany wprowadzane do zatwierdzonego arkusza organizacji w trakcie roku szkolnego
dokonywaneach sg w formie aneksdw na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

13. Organizacje statych i obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez

Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, ergonomii i

higieny dziecka.
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14,

15.

16.

17.

17.

18.

19.

Nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegbtowy
rozklad dnia. Rozklad ten uwzglednia specyfike grupy, potrzeby i zainteresowania dzieci oraz
proporcje czasowe zagospodarowania czasu pobytu dziecka w Przedszkolu, zgodnie z zaleceniami
nowej podstawy programowej.
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programow
wychowania przedszkolnego wybranych przez nauczycieli i dopuszczonych do uzytku przez Dyrektora,
po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna.
Przedszkole prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, wychowania i opieki na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach i wewnetrznych instrukcjach.
Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut. Czas trwania zaje¢ prowadzonych z dzie¢mi (w tym zajec
Z jezyka obcego, religii, zaje¢ specjalistycznych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
rewalidacji) jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — do 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — do 30 minut.
Przedszkole, na wniosek rodzicdw i w porozumieniu z organem prowadzgcym, moze organizowac
zajecia dodatkowe (nieprzewidziane w planie finansowym w ramach podstawy). Czas trwania tych
zaje¢ odpowiada normom okres$lonym w ust. 16.
W czasie prowadzenia zaje¢ dodatkowych dzieci znajdujg sie pod nadzorem osoby posiadajgcej
odpowiednie kwalifikacje do ich prowadzenia. Uczestnictwo dziecka w zajeciach dodatkowych wymaga
pisemnej zgody rodzicow.
Przedszkole realizuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego poprzez prowadzenie preorientacji
zawodowej, majacej na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami, rozbudzanie ich

ciekawosci poznawczej oraz rozwijanie sprawczosci i zainteresowan.

§ 20. Zasady organizacji nauczania na odlegtosc i higiena cyfrowka
W przypadku zawieszenia zaje z przyczyn, o ktorych mowa w § 6 ust. 7, trwajacego dtuzej niz dwa
dni robocze, Dyrektor Przedszkola organizuje dla wychowankdw zajecia z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$¢ (nauczanie zdalne).
Nauczanie zdalne jest organizowane z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych dzieci, ich wieku
oraz warunkow technicznych i sprzetowych posiadanych przez rodziny. Przedszkole zapewnia
rodzicom i dzieciom mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem grupy lub specjalistami.
W ramach pracy zdalnej nauczyciele wykorzystujg technologie informacyjno-komunikacyjne (TIK) oraz
sprawdzone platformy, w szczegdlnosci:
1) stuzbowe adresy mailowe, jako gtdwny kanat przesylania propozycji zabaw, zadan i
materiatow edukacyjnych;
2) strone internetowg Przedszkola;
3) rekomendowane e-materialy, e-booki, linki do stuchowisk edukacyjnych oraz materiaty
publicznej telewizji i radiofonii.
Organizujgc ksztatcenie na odlegtos¢, nauczyciele sy zobowigzani do bezwzglednego przestrzegania

zasad higieny cyfrowej i bezpiecznego korzystania z urzadzen ekranowych poprzez:

Strona 17|30



1) przemienne faczenie aktywnosci z uzyciem monitorow ekranowych oraz bez ich uzycia
(propozycje zabaw ruchowych, plastycznych, badawczych);

2) dbania o réwnomierne obcigzenie dzieci zadaniami w poszczegdinych dniach tygodnia;

3) wyznaczanie bezpiecznych limitdw czasu spedzanego przed ekranem, dostosowanych do
wieku dzieci (w przypadku dzieci przedszkolnych rekomenduje sie przewage metod
asynchronicznych i unikanie dtugotrwatych transmisji wideo na zywo).

Potwierdzanie uczestnictwa dziecka w zajeciach na odleglos¢ odbywa sie w sposdb szanujgcy
prywatno$¢ rodziny, w szczegolnosci poprzez dobrowolng informacje zwrotng od rodzica (za
posrednictwem wiadomosci e-mail lub kontaktu telefonicznego) o zrealizowaniu proponowanych
aktywnosci.

Szczegdtowe procedury organizacji nauczania na odlegto$¢ oraz zasady ochrony danych osobowych w

tym trybie okre$la wewnetrzny regulamin wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora Przedszkola.

§ 21. Powierzenie opieki nad oddziatami i zasada ciaglosci wychowawczej
Dyrektor Przedszkola powierza opieke nad kazdym oddziatem jednemu lub dwom nauczycielom, w
zaleznosci od czasu pracy oddziatu, arkusza organizacji na dany rok szkolny oraz przyjetych zadan
statutowych.
W celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczo-dydaktycznej, Dyrektor dazy do tego,
aby nauczyciel (lub nauczyciele) prowadzit dany oddziat przez caty cykl edukacyjny dzieci w

Przedszkolu, od momentu przyjecia do czasu podjecia nauki w szkole.

§ 22. Wykaz infrastruktury placowki i zasady odpowiedzialno$ci materialnej
Przedszkole dysponuje bazg lokalowa i terenowg niezbedng do realizacji zadan statutowych, w skfad
ktorej wchodza:

1) 6 sal dydaktycznych;

2) 2 sale specjalistyczne przeznaczone do terapii, rewalidacji i oceny funkcjonalnej;

3) gabinet Dyrektora;

4) sekretariat oraz pomieszczenia administracyjne;

5) przestronna, bezpieczna szatnia dla dzieci;

6) nowoczesne zaplecze kuchenne spetniajgce wymogi sanitarne;

7) pomieszczenia sanitarno-higieniczne, gospodarcze i socjalne;

8) archiwum przedszkolne;

9) 2 ogrody przedszkolne wraz z bezpiecznymi placami zabaw.

Osobg odpowiedzialng za ogdlny stan, bezpieczenstwo i wyposazenie pomieszczen oraz mienia
przedszkolnego jest Dyrektor Przedszkola.

Dyrektor powierza odpowiedzialno$¢ materialng za mienie znajdujgce sie w poszczegdinych salach i
pomieszczeniach wyznaczonym nauczycielom lub pracownikom administracyjno-obstugowym
(opiekunom pomieszczen). Szczegdtowy zakres tej odpowiedzialnosci okreSlajg odrebne przepisy

prawa pracy i instrukcje wewnetrzne.
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11.

12.

13.

ROZDZIAL 7 — Zasady odptatnosci za przedszkole
§ 23. Status finansowy placéwki oraz zasady naliczania optat za pobyt i wyzywienie
Przedszkole jest publiczng jednostkg budzetowg Gminy Miasto Racigz. Dziatalno$¢ Przedszkola
finansowana jest z budzetu gminy, a wszystkie dochody uzyskiwane przez placéwke odprowadzane sg
na rachunek dochoddw budzetu jednostki samorzadu terytorialnego.
Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin dziennie, w
godzinach od 8:00 do 13:00, przeznaczonych w catoéci na realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.
Korzystanie ze $wiadczen Przedszkola w godzinach od 6:30 do 8:00 oraz od 13:00 do 16:30 jest
odptatne. Opfaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz za wyzywienie stanowig
niepodatkowe naleznosci budzetowe o charakterze publicznoprawnym. Rodzice sg zobowigzani do
uiszczania miesiecznej optaty za kazdg rozpoczeta godzine pobytu dziecka poza czasem okreslonym w
ust. 2.
Rodzice dzieci realizujgcych w Przedszkolu roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne (dzieci 6-
letnie) oraz dzieci objete decyzjg o odroczeniu obowigzku szkolnego sa catkowicie zwolnieni z optat za
pobyt. Ponosza oni wytgcznie koszty wyzywienia dziecka.
Wysokos¢ stawki godzinowej za pobyt dziecka ponad czas bezptatny, o ktdrym mowa w ust. 2, oraz
szczegdtowe warunki czesciowego lub catkowitego zwolnienia z tej optaty okresla aktualna uchwata
Rady Miejskiej w Racigzu, z uwzglednieniem maksymalnych limitow ogtaszanych w drodze
obwieszczenia przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
Rodzic ubiegajacy sie o czesciowe lub catkowite zwolnienie z optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu na
warunkach okre$lonych w uchwale Rady Miejskiej w Racigzu, sktada stosowny pisemny wniosek do
Dyrektora Przedszkola wraz z dokumentami potwierdzajgcymi uprawnienie do ulgi. Obnizenie lub
zwolnienie z optaty nastepuje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po ztozeniu kompletnego
whniosku.
Optata za pobyt dziecka w placowce nie obejmuje kosztow jego wyzywienia.
Dzienna stawka zywieniowa (koszt surowcdw przeznaczonych do przygotowania positkow) ustalana
jest przez Dyrektora Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym, na podstawie kalkulacji
kosztow zakupu surowcow i artykutdw spozywczych niezbednych do przygotowania positkow, z
uwzglednieniem norm zywieniowych dla dzieci w wieku przedszkolnym.
Rodzice pokrywajg wytacznie koszty surowcow zuzytych do przygotowania positkow (tzw. wsad do
kotta). Koszty osobowe i rzeczowe zwigzane z utrzymaniem kuchni oraz przygotowaniem positkow
ponosi w catosci organ prowadzacy.
Optaty za pobyt i wyzywienie naliczane sg z géry za dany miesigc, a rodzice sy zobowigzani do ich
uiszczenia do 15. dnia kazdego miesigca.
Optaty wnosi sie w formie przelewu bankowego na indywidualnie przydzielone dla kazdego dziecka
numery rachunkéw bankowych (odrebnie na konto za pobyt i odrebnie za wyzywienie).
W przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, rodzicom przystuguje zwrot w wysokosci petnej
stawki dziennej za wyzywienie oraz optaty za pobyt za kazdy dziert udokumentowanej nieobecnosci.
Rozliczenie i zwrot kosztow za dni nieobecnosci nastepuje poprzez obnizenie naleznych optat w

kolejnym miesigcu rozliczeniowym.
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16.
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18.

19.

20.

1.

Ewidencje naleznosci, wptat oraz zalegtosci prowadzi na biezgco wyznaczony przez Dyrektora
pracownik administracji Przedszkola.

Naleznosci z tytutu optat stajg sie wymagalne w dniu nastepujgcym po uptywie terminu pfatnosci, o
ktorym mowa w ust. 9. Jezeli termin ten wypada w sobote lub dziert ustawowo wolny od pracy, termin
ptatnosci przesuwa sie na najblizszy kolejny dzien roboczy.

Przedszkole prowadzi state dziatania prewencyjne majgce na celu zapobieganie powstawaniu
zalegtosci ptatniczych, w szczegdlnosci poprzez bezposredni kontakt informacyjny z rodzicami.

W przypadku braku terminowych wptat i bezskutecznosci dziatan informacyjnych, Dyrektor
Przedszkola — dziatajgc na podstawie upowaznienia Burmistrza Miasta Racigza — podejmuje kroki
zmierzajgce do przymusowego S$ciggniecia zalegtosci wraz z odsetkami ustawowymi w trybie
przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Pracownicy Przedszkola majg prawo do korzystania z positkdw przygotowywanych w kuchni
przedszkolnej pod warunkiem pokrycia petnego kosztu positku (obejmujgcego koszt surowcow oraz
narzut kosztéw osobowo-rzeczowych przygotowania), na zasadach okreSlonych w odrebnych
zarzadzeniach Dyrektora.

Pisemng informacje dotyczacg planowanych godzin pobytu dziecka oraz liczby spozywanych positkow
rodzice sktadajg na poczatku kazdego roku szkolnego. Zmiana deklarowanego czasu pobytu w trakcie
roku wymaga formy pisemnej ze skutkiem od pierwszego dnia kolejnego miesigca.

Koszty imprez kulturalnych, teatrzykow, koncertow oraz wycieczek, organizowanych w celu petnej
realizacji zatozenn nowej podstawy programowej (w tym stymulowania ciekawosci $wiata, budowania
dobrostanu i rozwijania sprawczosci dzieci), realizowane na wniosek rodzicow i za ich pisemng zgoda,

sg finansowane w catosci przez rodzicdw w formie celowych sktadek.

ROZDZIAL 8 — Pracownicy przedszkola — postanowienia ogoine
§ 24. Struktura zatrudnienia, status prawny i podstawa nawigzania stosunku pracy
Struktura zatrudnienia: W Przedszkolu zatrudnia sie pracownikow pedagogicznych (nauczycieli,
nauczycieli specjalistdw) oraz pracownikow niepedagogicznych (pracownikow administracji i obstugi).
Podstawa prawna zatrudnienia: Pracownikdw, o ktorych mowa w ust. 1, zatrudnia i zwalnia Dyrektor
Przedszkola z zachowaniem przepisow ustawy — Karta Nauczyciela, Kodeksu Pracy oraz innych
odrebnych przepisow prawa.
Liczba etatow: Liczbe pracownikdw na poszczegdlnych stanowiskach ustala Dyrektor Przedszkola,
dostosowujac jg do biezgcych potrzeb placowki na podstawie arkusza organizacji Przedszkola
zatwierdzonego na dany rok szkolny przez organ prowadzacy.
Zakres czynnosci: Szczegbtowe zadania, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ pracownikdw, o ktdrych
mowa w ust. 1, okresla Dyrektor Przedszkola w indywidualnych zakresach czynnosci (czynnosciach

stuzbowych).

§ 25. Status prawny i zasady ustalania obowigzkow pracownikéw niepedagogicznych

Podstawa prawna: Zakres obowigzkéw i zadan na stanowiskach niepedagogicznych (administracji i
obstugi) ustala Dyrektor Przedszkola na podstawie przepisow ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz Kodeksu Pracy.
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2. Forma doreczenia: Dyrektor Przedszkola sporzadza szczegétowy zakres obowigzkéw dla kazdego

pracownika niepedagogicznego i dorecza mu go w formie pisemnej za potwierdzeniem odbioru.

§ 26. Wspoélne obowiazki i odpowiedzialnos¢ pracownikow Przedszkola

1. Katalog obowigzkdw wspdinych: Wszyscy pracownicy Przedszkola (pedagogiczni oraz niepedagogiczni)

sg bezwzglednie zobowigzani do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

rzetelnego, sumiennego i terminowego wykonywania zadan oraz polecen stuzbowych
Dyrektora Przedszkola, ktére wynikajg z biezgcych potrzeb i organizacji pracy placéwki;
dbania o mienie Przedszkola, ochrony wiasnosci publicznej oraz zapobiegania powstawaniu
szkdéd materialnych;
niezwlocznego zgtaszania intendentowi lub Dyrektorowi Przedszkola wszelkich zauwazonych
awarii, uszkodzen sprzetu lub innych szkéd w mieniu placowki;
przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych (RODO), bezwzglednego zachowania
tajemnicy stuzbowej w odniesieniu do informacji o stanie zdrowia, sytuacji rodzinnej i
postepach wychowankdw oraz ochrony dobr osobistych dzieci, rodzicow i wspotpracownikow;
bezwzglednego przestrzegania i realizowania zapisow wdrozonych w placdwce Standardéw
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem;
poddawania sie obowigzkowym wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim oraz
szkoleniom z zakresu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (BHP) i ochrony przeciwpozarowej;
przestrzegania ustalonej dyscypliny stuzbowej i porzadku pracy, co obejmuje w szczegdlnosci:
a) punktualne rozpoczynanie pracy i realizowanie pethego wymiaru godzin zgodnie z
ustalonym harmonogramem,
b) zakaz samowolnego opuszczania stanowiska pracy w godzinach stuzbowych bez zgody
Dyrektora,
c) codzienne potwierdzanie obecnosci w pracy w sposdb przyjety w placowce (na liscie
obecnosci lub w systemie elektronicznym),
d) niezwtoczne powiadamianie Dyrektora o przyczynie i przewidywanym czasie

nieobecnosci w pracy, na zasadach okreslonych w regulaminie pracy Przedszkola.

2. Wspodtodpowiedzialnos¢ za dobrostan dziecka: Wszyscy pracownicy Przedszkola — bez wzgledu na

zajmowane stanowisko i petniong funkcje — ponosza wspotodpowiedzialnos¢ za zapewnienie petnego

bezpieczenstwa, zdrowia, budowanie dobrostanu psychofizycznego oraz poszanowanie godnosci dzieci

przebywajacych na terenie budynku i ogrodu przedszkolnego.

3. Regulamin Pracy: Szczegétowe postanowienia dotyczace organizacji pracy, praw i obowigzkow

pracownikéw oraz kar i nagrdéd porzadkowych okreSla Regulamin Pracy Miejskiego Przedszkola w

Racigzu.

4. Dokumentacja pracownicza: Indywidualne akty mianowania, umowy o prace oraz zakresy czynnosci

znajduja sie w aktach osobowych kazdego pracownika.
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ROZDZIAL 9 — Zadania nauczycieli oraz specjalistow

§ 27. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa i ochrony danych

1. Do podstawowych zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie

zaje¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

sprawowanie bezposredniej, nieustannej opieki nad powierzonymi dzie¢mi podczas ich pobytu
w budynku Przedszkola oraz w trakcie spaceréw i wycieczek poza jego teren;

bezwzgledny zakaz pozostawiania dzieci bez opieki osoby dorostej — w nagtych sytuacjach
losowych nauczyciel ma obowigzek zapewni¢ krotkotrwate zastepstwo przez innego
nauczyciela lub pracownika obstugi;

systematyczne kontrolowanie sal zaje¢, ogrodu oraz miejsc, w ktorych prowadzone s3 zajecia,
pod katem bezpieczenstwa i higieny;

natychmiastowe zgtaszanie Dyrektorowi lub intendentowi wszelkich zauwazonych uszkodzen
pomieszczen, mebli, zabawek oraz sprzetu ogrodowego;

codzienne i rzetelne kontrolowanie oraz dokumentowanie obecnosci dzieci na zajeciach w
dzienniku elektronicznym;

natychmiastowe powiadomienie Dyrektora Przedszkola o kazdym wypadku dziecka oraz
udzielenie pierwszej pomocy przedmedycznej;

organizowanie wycieczek i spacerow w Scistej zgodzie z obowigzujgcym w Przedszkolu
regulaminem spacerdw i wycieczek;

state wspotdziatanie ze specjalistami zatrudnionymi w Przedszkolu w celu wdrazania zalecen
dotyczacych bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego dzieci posiadajacych specjalne

potrzeby edukacyjne.

Nauczycieli w realizacji zadan opiekunczych i zapewnianiu bezpieczenstwa czynnie wspomagajg

pracownicy administracji i obstugi Przedszkola.

Wszyscy nauczyciele i specjaliSci sg zobowigzani do bezwzglednego zachowania w poufnosci

informacji uzyskanych w zwigzku z petniong funkcjg, dotyczacych zdrowia, sytuacji rodzinnej, wynikow

oceny funkcjonalnej oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci, zgodnie z przepisami o

ochronie danych osobowych (RODO).

§ 28. Zadania nauczycieli w zakresie partnerskiego wspotdziatania z rodzicami

Do zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania, opieki i

nauczania nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

budowanie partnerskiej wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i jednolitych kierunkach
oddziatywan wychowawczych;

wigczanie rodzicow w proces systematycznej oceny funkcjonalnej dziecka i wspierania jego
rozwoju;

zapewnianie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez petng indywidualizacje
metod i form pracy, adekwatnie do jego wieku, tempa rozwoju i potrzeb;

udzielanie rodzicom rzetelnych porad i wsparcia w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
oraz dydaktycznych;
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5)

6)

7)

8)

systematyczne zapoznawanie rodzicow z celami i zadaniami nowej podstawy programowej
oraz programami wychowania przedszkolnego realizowanymi w danym oddziale;

biezgce i konstruktywne informowanie rodzicdw o zachowaniu, postepach, sukcesach oraz
barierach rozwojowych dziecka za posrednictwem dziennika elektronicznego i podczas
kontaktéw indywidualnych;

inicjowanie i organizowanie spotkan oraz konsultacji rodzicow ze specjalistami (psychologiem,
logopeda, pedagogiem specjalnym) zatrudnionymi w Przedszkolu lub pracownikami poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

aktywne angazowanie rodzicow w zycie Przedszkola oraz wspdtorganizowanie uroczystosci,

festyndw i wycieczek grupy.

§ 29. Zadania nauczycieli w zakresie planowania i jakosci pracy dydaktyczno-opiekunczej

1. Do zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem, prowadzeniem i odpowiedzialnoscig za jakoS¢ pracy

wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczej nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

opracowywanie miesiecznych planéw pracy dydaktyczno-wychowawczej dla danego oddziatu,
z uwzglednieniem zatozen nowej podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

wybor i przedstawianie Dyrektorowi do dopuszczenia programu wychowania przedszkolnego
dla swojego oddziatu;

terminowe i rzetelne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania (dzienniki zaje¢) oraz
innej dokumentacji pedagogicznej zleconej przez Dyrektora lub wynikajacej z przepiséw
prawa;

przeprowadzanie obserwacji pedagogicznych, realizowanie wielokontekstowej oceny
funkcjonalnej oraz sporzadzanie i przekazywanie rodzicom pisemnej informacji o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole w roku poprzedzajgcym rozpoczecie nauki w klasie
pierwszej;

obserwacje pedagogiczne oraz zadania z zakresu oceny funkcjonalnej prowadzone sg przez
nauczycieli i specjalistow systematycznie, co najmniej dwa razy w roku szkolnym (w terminie
jesiennym oraz wiosennym). Wyniki tych dziatan sa dokumentowane w Indywidualnych
Arkuszach Obserwacji Dziecka lub Arkuszach Oceny Funkcjonalnej, ktorych wzor zatwierdza
Dyrektor Przedszkola.

stymulowanie cato$ciowego rozwoju dziecka, rozwijanie jego kompetencji fundamentalnych i
przekrojowych, wspieranie sprawczosci, zainteresowan i uzdolnien oraz eliminowanie barier
Srodowiskowych i rozwojowych;

Scista wspdtpraca ze specjalistami przedszkolnymi w ramach zespotow ds. oceny funkcjonalnej
i wsparcia oraz realizowanie zalecen zawartych w orzeczeniach, opiniach i IPET;

stosowanie w codziennej praktyce nowoczesnych, aktywizujgcych i podmiotowych metod oraz
form pracy z dzieckiem;

systematyczne doskonalenie wiasnych kompetencji zawodowych, podnoszenie kwalifikacji oraz

uczestnictwo w wewnatrzprzedszkolnym doskonaleniu nauczycieli (WDN);

10) dbanie o estetyke, bezpieczenstwo i odpowiednie wyposazenie powierzonej sali zajeé;
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11) czynny udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz bezwzgledne realizowanie jej uchwat

i postanowien.

§ 30. Zadania psychologa w Przedszkolu

1. Do zadan psychologa w Przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzenie dziatan z zakresu wielokontekstowej oceny funkcjonalnej dziecka, w tym
rozpoznawanie jego mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan oraz barier i ograniczen
utrudniajacych petne uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

rozpoznawanie i analizowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu zapobiegania
zaburzeniom zachowania i emocji oraz wspierania dobrostanu psychicznego dzieci;

udzielanie wychowankom bezposredniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiadajacych ich potrzebom (np. zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-
spoteczne);

podejmowanie dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych lub traumatycznych;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w procesie indywidualizacji pracy z dzieckiem,
dobieraniu metod terapeutycznych oraz w interpretacji wynikow oceny funkcjonalnej;
prowadzenie doradztwa, konsultacji oraz warsztatow dla rodzicow w zakresie wspierania

rozwoju psychicznego dzieci.

§ 31. Zadania pedagoga specjalnego w Przedszkolu

1. Do zadan pedagoga specjalnego w Przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wspotpraca z nauczycielami, specjalistami i rodzicami w zakresie rekomendowania Dyrektorowi
dziatan zapewniajgcych aktywne i pelne uczestnictwo dzieci w Zzyciu Przedszkola oraz
realizacje dostepnosci architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej;
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w ramach oceny funkcjonalnej,
ukierunkowanych na rozpoznawanie mocnych stron, predyspozycji oraz przyczyn niepowodzen
i barier edukacyjnych;

wspieranie nauczycieli grup w dobieraniu metod pracy, dostosowywaniu programow oraz
projektowaniu uniwersalnym przestrzeni edukacyjnej;

wspotdziatanie w zespole przy opracowywaniu i realizowaniu Indywidualnych Programéw
Edukacyjno-Terapeutycznych ~ (IPET) oraz  wielospecjalistycznych  ocen  poziomu
funkcjonowania dziecka;

udzielanie bezposredniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom oraz
nauczycielom w formach okreslonych przepisami;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego kadry
w obszarze edukacji wigczajacej i pracy z dzieckiem o specjalnych potrzebach.

wspétpraca z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi  oraz innymi  instytucjami

wspierajgcymi w celu optymalizacji proceséw terapeutycznych na terenie Przedszkola.
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§ 32. Zadania logopedy w Przedszkolu
1. Do zadan logopedy w Przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzanie przesiewowych badan logopedycznych w celu diagnozowania stanu rozwoju
mowy oraz wad i zaburzen jezykowych u wychowankow;

2) prowadzenie systematycznych zaje¢ logopedycznych o charakterze profilaktycznym,
stymulujgcym oraz korekcyjnym, dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
dzieci;

3) wspieranie nauczycieli w organizowaniu przestrzeni i sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych
rozwojowi komunikacji jezykowej u dzieci;

4) prowadzenie poradnictwa i konsultacji dla rodzicdw, w tym przekazywanie instrukcji do

¢wiczen logopedycznych realizowanych w Srodowisku domowym.

§ 33. Zadania terapeuty pedagogicznego w Przedszkolu
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1. prowadzenie oceny funkcjonalnej oraz dziatan diagnostycznych wobec dzieci wykazujgcych zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w funkcjonowaniu i uczeniu sie;

2. organizowanie i prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3. wdrazanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci, ze
szczegdlnym uwzglednieniem stymulowania funkcji percepcyjno-motorycznych;

4. udzielanie wsparcia merytorycznego nauczycielom i rodzicam w zakresie dostosowania wymagan oraz

doboru pomocy dydaktyczno-terapeutycznych do pracy z dzieckiem.

§ 34. Zadania nauczyciela wspoétorganizujacego ksztalcenie integracyjne
Do zadan nauczyciela wspdtorganizujacego ksztatcenie dzieci z niepetnosprawnosciami nalezy w szczegolnosci:

1. wspotorganizowanie i prowadzenie wspdlnie z nauczycielem grupy procesow ksztatcenia, wychowania
i opieki w oddziale;

2. wspottworzenie oraz realizowanie dla kazdego dziecka z orzeczeniem Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET) oraz dokonywanie Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu
Funcionowania Dziecka (WOPFD);

3. dostosowywanie metod, form pracy, warunkow przestrzennych oraz wymagan edukacyjnych do
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i zalecan zawartych w orzeczeniu;

4. prowadzenie z dzieckiem dedykowanych zaje¢ o charakterze rewalidacyjnym i terapeutycznym;
pomoc dziecku z niepetnosprawnoscia w petnej integracji z grupg réwiesnicza, przetamywaniu barier
spotecznych oraz budowaniu jego samodzielnosci i sprawczosci.
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ROZDZIAL 10 — Wychowankowie przedszkola — prawa, obowiazki i zasady skreslania z listy
§ 35. Wiek wychowankoéw, prawo do edukacji i egzekucja obowiazku przedszkolnego

1. Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzezeniem ust. 2 i ust. 7.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, jezeli Przedszkole dysponuje wolnymi miejscami oraz
odpowiednimi warunkami organizacyjnymi, Dyrektor Przedszkola moze przyja¢ dziecko, ktdre
ukonczyto 2,5 roku.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.
Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktdrym dziecko
konczy 6 lat. Rodzice dziecka sa bezwzglednie zobowigzani do dopetnienia czynnosci zgtoszenia
dziecka do placowki oraz zapewnienia jego regularnego i systematycznego uczeszczania na zajecia.

4. Dzieci w wieku 3, 4 i 5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w przedszkolu
publicznym. Gmina Miasto Racigz zapewnia warunki do realizacji tego prawa.

5. Dziecko uzyskuje prawo do wychowania przedszkolnego z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktdrym konczy 3 lata.

6. Dyrektor Przedszkola kontroluje spetnianie przez dzieci obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w okresie jednego miesigca
na ponad 50% zadeklarowanych dni zaje¢, Dyrektor wszczyna procedure upomnienia i egzekucji
obowigzku w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

7. Dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego moga by¢ objete wychowaniem
przedszkolnym powyzej 6. roku zycia, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. W tym przypadku obowigzek szkolny dziecka odracza

sie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 36. Katalog nienaruszalnych praw oraz obowigzkow statutowych wychowanka
1. Katalog praw dziecka: Wychowanek Przedszkola ma nienaruszalne prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej,
psychicznej oraz zaniedbania, zgodnie ze Standardami Ochrony Matoletnich;

2) bezpiecznych, higienicznych i przyjaznych warunkéow pobytu w budynku i ogrodzie
przedszkolnym;

3) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego, opartego na
nowej podstawie programowej, uwzgledniajgcego zasady higieny pracy umystowej,
dobrostanu oraz indywidualne tempo rozwoju dziecka;

4) swobody wyrazania mysli, potrzeb i emocji, z poszanowaniem praw i godnosci innych oséb;

5) rozwijania swoich kompetencji fundamentalnych, przekrojowych, indywidualnych
zainteresowan, talentow oraz sprawczosci;

6) zindywidualizowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej opartej na systemie oceny
funkcjonalnej w przypadku napotkania jakichkolwiek barier rozwojowych, emocjonalnych lub
Srodowiskowych.

2. Katalog obowigzkéw dziecka: Wychowanek Przedszkola, adekwatnie do wieku i poziomu rozwoju, ma

obowigzek:
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1) przestrzegania wspolnie ustalonych regut i umoéw spotecznych obowigzujgcych w grupie i
Przedszkolu;
2) okazywania szacunku réwiesnikom oraz wszystkim pracownikom Przedszkola;
3) nieznecania sie, niestosowania przemocy oraz hiewymuszania niczego na innych dzieciach;
4) szanowania cudzej wiasnosci, dbania o zabawki, pomoce dydaktyczne oraz fad i porzadek w
otoczeniu;
5) wdrazania sie do samodzielnosci, samoobstugi oraz dbania o higiene osobista.
Procedura skargowa: W przypadku razacego i systematycznego naruszania praw dziecka przez
pracownikdéw Przedszkola, dziecko osobiscie (w miare mozliwosci) lub jego rodzice majg prawo zgtosi¢
ten fakt bezposrednio wychowawcy grupy lub Dyrektorowi Przedszkola, ktérzy sg zobowigzani do

natychmiastowego podjecia procedur wyjasniajgcych i naprawczych.

§ 37. Zasady i procedura skreslania dziecka z listy wychowankow
Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankéw Przedszkola
wytacznie w przypadkach okreslonych w ninigjszym Statucie.
Skreslenie dziecka z listy wychowankéw moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy:

1) zachowania dziecka (w tym skrajna i powtarzajgca sie agresja) stwarzajg bezposrednie i
realne zagrozenie dla zycia lub zdrowia innych wychowankéw lub pracownikdw Przedszkola, a
wdrozone intensywne dziatania wychowawcze, terapeutyczne oraz pomoc psychologiczno-
pedagogiczna oparta na ocenie funkcjonalnej nie przyniosty poprawy z powodu catkowitego
braku wspdtpracy ze strony rodzicow lub odmowy podpisania zgody na pogtebiong
diagnostyke specjalistyczng;

2) rodzice Swiadomie zataili w karcie zgtoszenia lub dokumentacji medycznej informacje o
ciezkiej chorobie lub zaburzeniach dziecka, ktdre w sposdb obiektywny uniemozliwiajg jego
bezpieczny pobyt w grupie masowej i wymagajg opieki w placdwce specjalistycznej;

3) dziecko nie uczeszcza do Przedszkola przez nieprzerwany okres powyzej jednego miesigca, a
rodzice — mimo pisemnego wezwania Dyrektora — nie przedstawili usprawiedliwienia
nieobecnosci w wyznaczonym 7-dniowym terminie.

Bezwzglednemu skresleniu z listy wychowankéw nie podlegajg dzieci realizujgce roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego (dzieci 6-letnie). W sytuacjach kryzysowych dotyczacych tych dziedi,
Dyrektor Przedszkola wystepuje do organu prowadzacego o przeniesienie dziecka do innej placowki.
Skreslenie z listy wychowankow z przyczyn okreslonych w ust. 2 nastepuje na podstawie formalnej
uchwaty Rady Pedagogicznej.

Przed podjeciem uchwaty przez Rade Pedagogiczng i wydaniem decyzji przez Dyrektora, Przedszkole
realizuje nastepujaca procedure wspierajgco-naprawcza:

1) nauczyciel i zespdt specjalistdw przeprowadzajg szczegdtowg ocene funkcjonalng zachowan
trudnych;

2) Dyrektor wzywa rodzicow na pismie do pilnego spotkania w celu wypracowania wspdlnego
planu dziatan i kontraktu wychowawczego;

3) Przedszkole organizuje dla dziecka zindywidualizowane formy pomocy (zajecia terapeutyczne,
wsparcie pedagoga specjalnego).
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Decyzje o skresleniu z listy wraz z petnym uzasadnieniem faktycznym i prawnym dorecza sie rodzicom
na piSmie osobiscie za pokwitowaniem lub listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.
Rodzicom przystuguje prawo wniesienia odwotania od decyzji Dyrektora o skresleniu z listy do
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty, za posrednictwem Dyrektora Przedszkola, w terminie 14 dni od dnia
jej doreczenia. Wniesienie odwotania w terminie wstrzymuje wykonanie decyzji do czasu rozpatrzenia
sprawy przez organ odwotawczy.
Podstawg do skreslenia (wykreslenia) dziecka z rejestru Przedszkola bez uruchamiania procedury
spornej jest:

1) pisemne o$wiadczenie rodzicow o rezygnacji z miejsca w Przedszkolu;

2) niezgtoszenie sie dziecka i niepodjecie nauki w okresie 14 dni od rozpoczecia roku szkolnego,

przy jednoczesnym braku kontaktu z rodzicami.

§ 38. Ogolne zasady i kryteria postepowania rekrutacyjnego
Rekrutacja do Przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci i rownego
traktowania.
Postepowanie rekrutacyjne odbywa sie raz w roku, w terminach i wedtug harmonogramu ustalonego
corocznie przez Burmistrza Miasta Racigza.
Szczegbdtowe kryteria ustawowe (tzw. samorzadowe i ministerialne), zasady punktacji oraz dokumenty
niezbedne do potwierdzenia spetniania tych kryteriow okre$la ustawa — Prawo oS$wiatowe oraz
coroczna Uchwata Rady Miejskiej w Racigzu podawana do publicznej wiadomosci.
Dzieci niebedgce obywatelami polskimi uczestniczg w procesie rekrutacji na zasadach ogolnych, a w
trakcie roku szkolnego sg przyjmowane przez Dyrektor Przedszkola na wolne miejsca na warunkach

okreslonych odrebnymi przepisami prawa krajowego.

ROZDZIAL 11 — Postanowienia koncowe

§ 39. Przepisy o dokumentacji, finansach i mocy wiazacej aktu
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci opiekunczo-
wychowawczej, kancelaryjng oraz archiwalng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa krajowego
oraz jednolitym rzeczowym wykazem akt.
Szczegotowe zasad gospodarki finansowej, materialowej i rachunkowosci Przedszkola jako
samorzgdowej jednostki budzetowej regulujg odrebne przepisy ustawy o finansach publicznych oraz
ustawy o rachunkowosci.
Postanowienia niniejszego Statutu obowigzujg w réwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci
przedszkolnej: Dyrektora, nauczycieli, specjalistdw, pracownikéw administracji i obstugi, a takze
rodzicow oraz wychowankow.
Wselkie wewnetrzne regulaminy dziatalno$ci organdéw Przedszkola oraz procedury opiekunczo-
bezpieczenstwa nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.
Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora Przedszkola do opracowania, aktualizacji i opublikowania

tekstu jednolitego Statutu w drodze zarzadzenia po kazdej uchwalonej nowelizacji.
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§ 40. Procedura i tryb rozpatrywania skarg oraz wnioskéw
Skargi i wnioski dotyczace pracy placowki mogg by¢ sktadane do Dyrektora Przedszkola przez
rodzicow, pracownikdw lub inne podmioty w formie pisemnej (papierowej), ustnie do protokotu
podczas godzin przyje¢ interesantdéw, badz za pomocg poczty elektronicznej na oficjalny adres:
przedszkole@miastoraciaz.pl.
Przedmiotem skargi moze by¢ w szczegdlnosci nienalezyte wykonywanie zadan przez pracownikéw
Przedszkola, naruszenie praw dziecka lub zaniedbania w zakresie opieki i bezpieczenstwa.
Przedmiotem wniosku mogg by¢ w szczegdlnosci sprawy dotyczace ulepszenia struktury
organizacyjnej Przedszkola, podniesienia efektywnosci pracy dydaktyczno-wychowawczej lub lepszego
zaspokajania potrzeb i dobrostanu wychowankdw.
Skargi i wnioski niespetniajgce wymogdw formalnych, w tym w szczegdlnosci te, ktére nie zawierajg
imienia, nazwiska (nazwy) oraz adresu korespondencyjnego osoby wnoszacej (anonimy), pozostawia
sie bez rozpoznania.
Dyrektor Przedszkola prowadzi centralny rejestr skarg i wnioskow.
Organizacje, przyjmowanie, rozpatrywanie oraz terminowos$¢ zatatwiania skarg i wnioskdw regulujg
przepisy ustawy — Kodeks postepowania administracyjnego oraz wiasciwe rozporzadzenie Rady

Ministrow.

§ 41. Formy powszechnego udostepniania i znajomosci Statutu

Dla zapewnienia powszechnej znajomosci Statutu przez wszystkie zainteresowane osoby, Dyrektor Przedszkola

zapewnia staty i swobodny dostep do dokumentu poprzez:

1.

opublikowanie aktualnego tekstu jednolitego Statutu na oficjalnej stronie internetowej Przedszkola
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP);

udostepnienie dokumentu do wgladu w sekretariacie Przedszkola oraz w gabinecie Dyrektora;
zapoznanie z treScig Statutu i jego zmianami cztonkdw Rady Pedagogicznej na posiedzeniach
rozpoczynajacych rok szkolny oraz rodzicdw podczas pierwszych ogolnych lub oddziatowych zebran w

nowym roku szkolnym.

§ 42. Przepisy uchylajace i termin wejscia statutu w zycie
Niniejszy Statut zostat przyjety Uchwatg Rady Pedagogicznej Miejskiego Przedszkola w Racigzu nr 6 z
dnia 27.08.2026 .
Statut wchodzi w zycie z dniem 28.08.2026 r.
Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc dotychczasowy Statut Miejskiego Przedszkola w
Racigzu z dnia 28.08.2025 .
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