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ROZDZIAL 1 — Postanowienia ogoine

§ 1. Nazwa, siedziba i organy nadzorujace placowke

1
2
3.
4

v

Nazwa przedszkola brzmi: Miejskie Przedszkole w Racigzu, zwane dalej ,Przedszkolem”.

Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej oraz pieczeci nagtéwkowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Siedziba Przedszkola jest obiekt w Racigzu przy ulicy Nadrzecznej 3.

Szczegdtowq strukture organizacyjng Przedszkola, w tym liczbe oddziatéw w danym roku szkolnym, okresla
arkusz organizacji Przedszkola zatwierdzony przez organ prowadzacy.

Organem prowadzgcym Przedszkole jest Gmina Miasto Racigz.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

§ 2. Status prawno-finansowy, rekrutacja i bezpieczenstwo

1.

Przedszkole jest publiczng jednostkg budzetowg i prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opieki
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci na podstawie
przepisdw ustawy Prawo oSwiatowe oraz aktow prawa miejscowego.

W przypadku wolnych miejsc w Przedszkolu, przyjecia dzieci mogg by¢ dokonywane w ciggu roku szkolnego.
W celu zapewnienia bezpiecznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki, w budynku oraz na terenie
otaczajgcym Przedszkole funkcjonuje system nadzoru wizyjnego (monitoring).

Wprowadzenie monitoringu wizyjnego Dyrektor uzgadnia z Radg Pedagogiczng oraz Radg Rodzicow.
Szczegbtowe zasady funkcjonowania monitoringu, w tym miejsca instalacji kamer oraz zasady udostepniania

nagran, okresla regulamin wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora.

§ 3. Stlowniczek pojec statutowych

Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1.

2
3.
4
5

Przedszkolu — nalezy przez to rozumiec Miejskie Przedszkole w Racigzu;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Przedszkola w Racigzu;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Miejskiego Przedszkola w Racigzu;
Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Miejskiego Przedszkola w Racigzu;

wychowankach lub dzieciach — nalezy przez to rozumiec dzieci objete wychowaniem przedszkolnym w
Miejskim Przedszkolu w Racigzu;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicbw w rozumieniu art. 4 pkt 19 ustawy Prawo oSwiatowe
(rodzicow, a takze prawnych opiekunéw oraz osoby i podmioty sprawujgce piecze zastepczag nad dzieckiem);
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcoéw i innych pracownikdw pedagogicznych

zatrudnionych w Przedszkolu.
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ROZDZIAL 2 — Cele i zadania przedszkola

§ 4. Cele, zadania i formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej

1.

6.

Przedszkole realizuje cele i zadania okreSlone w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
uwzgledniajgc program wychowawczo-profilaktyczny placéwki.
Gtownym celem Przedszkola jest wspieranie catoSciowego rozwoju dziecka, budowanie jego dobrostanu
psychicznego i fizycznego oraz rozwijanie kompetencji fundamentalnych i przekrojowych, w tym
podmiotowosci i sprawczosci, umozliwiajgcych dziecku ptynne przejscie do kolejnego etapu edukacyjnego.
Przedszkole realizuje zadania poprzez prowadzenie bezpfatnego nauczania i wychowania w zakresie
ustalonym przez organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie.
Zadania Przedszkola realizowane sg w formie zajec¢ kierowanych, niekierowanych, sytuacji zadaniowych oraz
swobodnych zabaw dzieci, z zachowaniem wiasciwych proporcji czasowych stymulujgcych rozwdj
psychofizyczny, ze szczegdlnym uwzglednieniem codziennej aktywnosci ruchowej i pobytu na Swiezym
powietrzu.
Zadaniem Przedszkola jest wspieranie dziecka w osigganiu dojrzatosci oraz samodzielnosci w ramach nowych
9 obszaréw osiggnie¢ dziecka, obejmujgcych rozwdj:

1. fizyczny,
emocjonalny,
spoteczny,
jezykowy i komunikacyjny,
matematyczny,
przyrodniczy i haukowy,
artystyczny i ekspresyjny,

cyfrowy i technologiczny,

W ® N o kW

umiejetnosci uczenia sie i samodzielnosci.
Cele te Przedszkole realizuje w szczegdlnosci poprzez:

1. petng realizacje programéw wychowania przedszkolnego oraz dostosowanie tresci, metod i
organizacji zaje¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2. promowanie zdrowego, aktywnego i bezpiecznego stylu zycia, edukacje zdrowotng oraz
przeciwdziatanie wspdtczesnym zagrozeniom cyfrowym i cywilizacyjnym;

3. umozliwianie dzieciom nalezagcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

4, organizowanie i udzielanie dzieciom i ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej opartej na
systemie oceny funkcjonalnej;

5. organizowanie ksztatcenia specjalnego dla dzieci z niepetnosprawnosciami na zasadach petnej
dostepnosci, wtgczania oraz realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach;

6. ksztattowanie u dzieci krytycznego myslenia, kreatywnos$ci oraz umiejetnosci wspotpracy w grupie;

bezwzgledne przestrzeganie zasad higieny cyfrowej, poprzez:
a) ograniczenie korzystania z urzadzen cyfrowych i ekranowych (tablety, ekrany interaktywne)

wytgcznie do celowych, krétkotrwatych i uzasadnionych dydaktycznie sytuacji edukacyjnych,
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7.

10.

11.

b) catkowity zakaz korzystania przez dzieci z urzadzen cyfrowych w celach rozrywkowych lub jako
formy spedzania czasu wolnego,
c) rozwijanie u dzieci $wiadomosci istnienia $wiata wirtualnego przy jednoczesnym priorytecie dla
wielozmystowego, bezposredniego poznawania rzeczywistosci,
d) edukacje rodzicow w zakresie bezpiecznego i higienicznego korzystania przez dzieci z zasobdw
cyfrowych w domu.
Do pozostatych zadan Przedszkola nalezy:
1. zapewnienie opieki, wychowania i uczenia sie w atmosferze akceptacji, szacunku i bezpieczenstwa;
2. organizowanie pracy z dzie¢mi zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, nauki i wypoczynku;
3. wspieranie dzieci z rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej we wspotpracy z
instytucjami pomocowymi;
4. biezace, rzetelne i oparte na faktach informowanie rodzicow o postepach, sukcesach i trudnosciach
dziecka;
5. wspdtdziatanie z rodzicami w uzgadnianiu kierunkéw i metod dziatan wychowawczych i
opiekunczych.
Cele i zadania Przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowych, zespotowych oraz w toku pracy
indywidualnej z dzieckiem z zachowaniem zasady podmiotowosci dziecka.
Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng oraz eksperymenty pedagogiczne na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach prawa o$wiatowego.
Wobec rodzicow Przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajacg poprzez:
1. uwzglednianie odrebnych potrzeb dziecka wynikajgcych z sytuacji rodzinnej;
2. prowadzenie konsultacji, pedagogizacji, zaje¢ otwartych i warsztatdw wspierajgcych kompetencje
wychowawcze rodzicow;
3. pomoc w diagnozowaniu potrzeb rozwojowych dziecka i podejmowaniu wczesnej interwencji
specjalistyczne;j.
Przedszkole bezwzglednie stosuje i realizuje przyjete Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Przepisy te i procedury s3g regularnie monitorowane i aktualizowane zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

§ 5. Organizacja i zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1.

Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, ich rodzicom oraz
nauczycielom. Korzystanie z tej pomocy jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i czynnikdw Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie.
Dziatania pomocowe opierajg sie na systematycznej ocenie funkcjonalnej dziecka, ukierunkowanej na
wspieranie jego potencjatu rozwojowego, dobrostanu psychicznego, odpornosci psychicznej, sprawczosci
oraz kompetencji emocjonalno-spotecznych.
Przedszkole $ciSle wspotpracuje z publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w procesie
diagnostyczno-orzeczniczym. W toku tego postepowania:

1. na wniosek poradni lub rodzica, Przedszkole sporzadza opinie o funkcjonowaniu dziecka (ocene

funkcjonalng) i przekazuje jg w nieprzekraczalnym terminie 10 dni od dnia otrzymania wniosku;
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10.

11.

2. ocena funkcjonalna odnosi sie do aktywnosci, poziomu samodzielnosci i uczestnictwa dziecka w
zyciu przedszkolnym, z uwzglednieniem barier i utatwien srodowiskowych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana przede wszystkim w toku biezacej pracy z dzieckiem
poprzez zindywidualizowane podejscie, dostosowanie metod, form pracy oraz warunkéw edukacyjnych.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg nauczyciele oraz specjalici posiadajgcy
odpowiednie kwalifikacje, w szczegdlnosci pedagog, pedagog specjalny, logopeda, psycholog i terapeuta
pedagogiczny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana wychowankom w szczegdlnosci w  przypadku
stwierdzenia:

1. niepetnosprawnosci;

2. zaburzen zachowania lub emogji;

3. sytuacji kryzysowych, traumatycznych lub trudnosci adaptacyjnych (w tym zwigzanych z rdéznicami
kulturowymi lub zmiang Srodowiska edukacyjnego);

4. szczeg6lnych uzdolnien;

5. innych barier srodowiskowych utrudniajgcych funkcjonowanie w placéwce.

Dyrektor Przedszkola organizuje i nadzoruje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie placowki.
Dyrektor ustala formy pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin na podstawie wynikow oceny
funkcjonalnej oraz zalecen zawartych w orzeczeniach lub opiniach poradni. O ustalonych formach i wymiarze
pomocy Przedszkole niezwtocznie informuje rodzicdw w formie pisemnej.

Przedszkole realizuje zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

1. organizacje zaje¢ specjalistycznych (korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych o charakterze terapeutycznym) z zachowaniem
dopuszczalnych ustawowo limitdw liczby uczestnikéw;

2. organizacje zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego (w przypadkach okreslonych przepisami);

3. doradztwo, konsultacje, warsztaty i porady dla rodzicéw oraz nauczycieli.

Przedszkole nie prowadzi zaje¢ w ramach Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka (WWRD) oraz nie
organizuje zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sg we wspOtpracy z rodzicami,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli oraz podmiotami

dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny.

ROZDZIAL 3 — Opieka nad dzie¢mi i zasady bezpieczenstwa

§ 6. Warunki higieniczno-sanitarne oraz bezpieczenstwo infrastruktury

1.

Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu, nauki, wychowania i opieki
zarowno w budynku, jak i na terenie otaczajgcym placéwke, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa
budowlanego oraz przepisami bezpieczenstwa i higieny w publicznych szkotach i placéwkach.
Za stan bezpieczenstwa w Przedszkolu odpowiedzialny jest Dyrektor, ktory systematycznie monitoruje stan
infrastruktury i podejmuje dziatania eliminujgce ewentualne zagrozenia.
Wszelkie prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach Przedszkola sg wykonywane
wytgcznie pod nieobecnos¢ dzieci w tych pomieszczeniach.
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4. Dyrektor Przedszkola, za zgodg organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wkasciwego

panstwowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas okreslony w przypadku wystapienia

niesprzyjajgcych warunkow atmosferycznych, klesk zywiotowych, zagrozen epidemiologicznych lub innych

zdarzen zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu dzieci.

5. Wyposazenie sal zaje¢, meble, sprzet oraz zabawki, z ktérych korzystajg dzieci, s dostosowane do ich

wzrostu, potrzeb rozwojowych i posiadajg niezbedne certyfikaty oraz atesty zgodnosci z normami

europejskimi.

6. Pomieszczenia bloku kuchennego oraz zasady zywienia dzieci podlegajg statej kontroli sanitarnej i sg

prowadzone zgodnie z zasadami systemu HACCP.

§ 7. Ogolne zasady sprawowania opieki na terenie placowki

1. Opieka nad dzie¢mi na terenie Przedszkola jest sprawowana wedtug nastepujgcych zasad:

1.

nauczyciel sprawuje bezposrednig, statg i nieustanng opieke nad powierzonymi mu dzie¢mi od
momentu odebrania ich od rodzicdw do momentu wydania dziecka osobie uprawnionej;

w wyjatkowych, nagtych i krotkotrwatych sytuacjach opieke nad dzie¢mi moze sprawowac inny
pracownik Przedszkola wyznaczony przez Dyrektora;

rozktad dnia w Przedszkolu uwzglednia wtasciwe proporcje czasowe stymulujgce rozwoj
psychofizyczny, zapewniajgc rdwnomierne roztozenie zajec kierowanych i niekierowanych, czas na
swobodng zabawe oraz obowigzkowy codzienny pobyt na Swiezym powietrzu, zaleznie od warunkow
pogodowych;

Przedszkole zapewnia warunki do regeneracji sit i budowania dobrostanu poprzez organizacje
codziennego odpoczynku dopasowanego do wieku dzieci (w formie lezakowania, zaje¢
relaksacyjnych, wyciszajgcych lub bajkoterapii);

nauczyciele systematycznie wdrazajg dzieci do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Przedszkolu i
poza nim oraz bezpiecznego poruszania sie€ w ruchu drogowym;

w procesie opiekuriczym nauczyciele rozwijajg u dzieci samodzielnos¢, nawyki higieniczno-zdrowotne

oraz postawy proekologiczne.

2. Szczegdtowe procedury i metody sprawowania opieki oraz reagowania w sytuacjach kryzysowych (w tym

zasady udzielania pierwszej pomocy) okreslajg odrebne procedury bezpieczenstwa wprowadzane

zarzadzeniem Dyrektora.

§ 8. Zasady bezpieczenstwa podczas wyjs¢ grupowych i pobytu w ogrodzie

1. Sprawowanie opieki w czasie zaje¢ poza terenem Przedszkola odbywa sie na nastepujacych zasadach:

1.

w trakcie spacerdw i wycieczek poza teren Przedszkola na jednego opiekuna moze przypadac
maksymalnie 15 dzieci, z zastrzezeniem, ze grupg opiekujg sie co najmniej dwie osoby doroste (w
tym co najmniej jeden nauczyciel);

kazde wyjscie poza teren Przedszkola w celach dydaktycznych lub rekreacyjnych (spacer, wyjscie
lokalne) jest odnotowywane w rejestrze wyjs¢ grupowych i nie wymaga sporzadzania karty

wycieczki;
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3. organizacja wycieczek turystyczno-krajoznawczych wymaga zgody Dyrektora Przedszkola na
podstawie zatwierdzonej karty wycieczki wraz z listg uczestnikdw, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa o$wiatowego;

4, przed kazdym wyjsciem z Przedszkola nauczyciel zapoznaje dzieci z zasadami zachowania i
bezpieczenstwa w czasie drogi i u celu wyjscia.

2. Pobyt dzieci w ogrodzie przedszkolnym organizowany jest z zachowaniem szczegdlnych zasad ostroznosci:

1. teren ogrodu jest ogrodzony i zabezpieczony przed wstepem osdb postronnych;

2. przed kazdym wyjsciem dzieci do ogrodu, stan urzadzen rekreacyjnych oraz bezpieczenstwo terenu
sg weryfikowane przez nauczyciela lub wyznaczonego pracownika obstugi;

3. w przypadku stwierdzenia jakiegokolwiek zagrozenia dla zdrowia lub bezpieczenstwa dzieci,
nauczyciel ma obowigzek zrezygnowac z wyjscia lub natychmiast przerwa¢ pobyt w ogrodzie,
wyprowadzi¢ dzieci w bezpieczne miejsce i powiadomi¢ Dyrektora.

3. Szczegdtowe zasady organizacji wyjazddw, wycieczek oraz korzystania z placu zabaw okreslajg regulaminy

wewnetrzne zatwierdzone przez Dyrektora.

8§ 9. Procedura postepowania w razie wypadku
1. W razie wypadku podczas pobytu dziecka w Przedszkolu, nauczyciel lub pracownik bedacy $wiadkiem
zdarzenia zobowigzany jest do:
1. natychmiastowego udzielenia dziecku pierwszej pomocy;
2. wezwania kwalifikowanych stuzb medycznych (pogotowia ratunkowego) w sytuacji zagrozenia zycia
lub zdrowia;
3. niezwlocznego powiadomienia Dyrektora;
4. niezwtocznego powiadomienia rodzicow poszkodowanego dziecka;
5. zabezpieczenia miejsca wypadku w sposdb wykluczajacy dostep oséb postronnych.

2. Dalsze postepowanie powypadkowe, w tym powotanie zespotu powypadkowego, przeprowadzenie
postepowania wyjasniajacego i sporzadzenie protokotu powypadkowego, regulujg odrebne przepisy prawa
krajowego.

3. Szczegdtowe zasady postepowania powypadkowego okresla procedura zatwierdzona zarzgdzeniem
Dyrektora.

§ 10. Zasady opieki medycznej i postepowania w przypadku choréb wychowankow

1. Na terenie Przedszkola nie przeprowadza sie zabiegdw medycznych ani nie podaje dzieciom lekow, z
zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku dziecka z chorobg przewlekta, podawanie lekéw przez wyznaczonego pracownika Przedszkola
jest mozliwe na pisemny wniosek rodzicow, po przedstawieniu zaswiadczenia lekarskiego okreslajacego
nazwe leku, dawke, czestotliwos$¢ oraz sposob jego podawania, a takze po przedtozeniu pisemnej zgody
pracownika Przedszkola na wykonywanie tych czynnosci.

3. Rodzice majg obowigzek przyprowadzac do Przedszkola wytacznie dziecko zdrowe. W przypadku zauwazenia
u dziecka nagtych objawdw chorobowych (w szczegdinosci: wysoka goraczka, uporczywy kaszel, wymioty,
biegunka, niewyjasnione wysypki), nauczyciel niezwtocznie zawiadamia rodzicow, a ci sg zobowigzani do jak

najszybszego odebrania dziecka z placowki.
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W przypadku podejrzenia lub stwierdzenia u dziecka choroby zakaznej lub pasozytniczej, rodzice sg
zobowigzani do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Przedszkola w celu podjecia dziatan
profilaktycznych w grupie rowiesniczej.

Przedszkole nie wymaga od rodzicow przedstawiania zaswiadczen lekarskich o zakoriczeniu leczenia, jednak

rodzic deklaruje, ze przyprowadza dziecko zdrowe i bezobjawowe.

§ 11. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z placowki

1.

Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z Przedszkola osobiscie przez rodzicow lub przez inne osoby przez nich
pisemnie upowaznione. Dopuszcza sie upowaznienie do odbioru dziecka osoby niepetnoletniej, ktora
ukonczyta 13. rok zycia i posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych w tym zakresie, na wytgczng
odpowiedzialnos¢ rodzicdw.

Przedszkole ponosi petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka od momentu osobistego przekazania
go nauczycielowi w sali lub na wyznaczonym dyzurze, az do momentu ponownego wydania dziecka
rodzicowi lub osobie upwnaznionej. Rodzice ponoszg petng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka w
drodze do placéwki oraz w drodze powrotnej.

Rodzice sg zobowigzani do przestrzegania godzin pracy Przedszkola oraz punktualnego przyprowadzania i
odbierania dzieci.

W sytuacji nieodebrania dziecka w godzinach pracy Przedszkola, nauczyciel:

1. niezwiocznie kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami badZz osobami upowaznionymi;

2. informuje o zaistniatym fakcie Dyrektora;

3. w przypadku skutecznego kontaktu z rodzicem, oczekuje z dzieckiem na terenie placdwki do czasu
jego przybycia;

4. w przypadku braku mozliwosci kontaktu z rodzicami lub osobami upowaznionymi po uptywie 30
minut od zamkniecia Przedszkola, nauczyciel w porozumieniu z Dyrektorem powiadamia Policje w
celu podjecia dalszych czynnosci przewidzianych prawem.

Powtarzajgce sie sytuacje nieterminowego odbierania dziecka stanowig podstawe do podjecia przez
Przedszkole dziatan interwencyjnych, wigcznie ze skierowaniem wniosku do Sadu Rejonowego — Wydziatu
Rodzinnego i Nieletnich o wglad w sytuacje rodzinng dziecka.

Jednorazowe upowaznienie innej osoby do odbioru dziecka moze zosta¢ przekazane w formie pisemnej lub
za posrednictwem oficjalnego dziennika elektronicznego Przedszkola przed godzing odbioru.

Zadanie jednego z rodzicdw dotyczace niewydawania dziecka drugiemu rodzicowi moze byé uwzglednione
przez Przedszkole wytgcznie na podstawie prawomocnego postanowienia sgdu ograniczajgcego,
zawieszajgcego lub pozbawiajacego wtadze rodzicielska.

Nauczyciel bezwzglednie odmawia wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby
zamierzajacej je odebrac¢ (np. wskazujgcy na spozycie alkoholu, sSrodkéw odurzajgcych lub zachowanie
agresywne) uniemozliwia zapewnienie dziecku bezpieczenstwa. W takiej sytuacji nauczyciel niezwtocznie
kontaktuje sie z drugim rodzicem lub inng osobg upowazniong, a w przypadku ich braku powiadamia Policje.
Szczegbtowe procedury weryfikacji tozsamosci oraz organizacji ruchu dzieci regulujg wewnetrzne regulaminy

zatwierdzone przez Dyrektora.
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ROZDZIAL 4 — Formy i zasady wspotdziatania z rodzicami

§ 12. Cele, zadania i formy wspolpracy przedszkola z rodzicami

1. Do podstawowych zadan Przedszkola w zakresie wspotdziatania z rodzicami nalezy w szczegdlnosci:

1.

uzgadnianie jednolitych celdw, kierunkéw i metod dziatan wychowawczych oraz opiekuiczych
pomiedzy domem rodzinnym a Przedszkolem;

prowadzenie zindywidualizowanych dziatani diagnostycznych oraz systematycznej oceny
funkcjonalnej dziecka w celu wczesnego rozpoznania jego potencjatu oraz ewentualnych barier
rozwojowych, przy aktywnym wspdtudziale rodzicow;

zapewnienie dziecku podmiotowej opieki poprzez petng indywidualizacje metod pracy, dostosowana
do jego wieku, mozliwosci psychofizycznych i tempa rozwoju, nakierowang na rozwijanie jego
Sprawczosci;

wspieranie rodzicow w budowaniu dobrostanu emocjonalnego dziecka, rozwijaniu jego odpornosci
psychicznej, rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz wskazywanie
mozliwosci uzyskania pomocy w poradniach specjalistycznych;

zapoznawanie rodzicéw z zatozeniami nowej podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
kierunkami polityki o$wiatowej oraz programami realizowanymi w danym oddziale;

biezgce, obiektywne i konstruktywne informowanie rodzicow o postepach, sukcesach i trudnosciach
dziecka w ramach 9 obszaréw osiggnie¢ okreslonych w podstawie programowej;

budowanie przestrzeni do aktywnego angazowania sie rodzicow w zycie i inicjatywy Przedszkola oraz

wspdtdecydowania o kluczowych sprawach placéwki na zasadach partnerskiego dialogu.

2. Rodzice wychowankdw majg w szczegolnosci prawo do:

1.

znajomosci zatozen nowej podstawy programowej, programu wychowania przedszkolnego oraz
planéw pracy dydaktyczno-wychowawczej w danym oddziale;

uzyskiwania rzetelnej, obiektywnej i systematycznej informacji o postepach, sukcesach, zachowaniu
oraz wynikach oceny funkcjonalnej swojego dziecka;

uzyskiwania wsparcia merytorycznego, porad i konsultacji ze strony nauczycieli oraz specjalistow w
sprawach wychowania i rozwoju dziecka;

wyrazania opinii i wnioskow dotyczacych organizacji pracy Przedszkola bezposrednio Dyrektorowi
oraz za posrednictwem Rady Rodzicow;

dyskrecji oraz bezwzglednej ochrony danych osobowych i wrazliwych dotyczacych sytuacji rodzinnej,

zdrowotnej i materialnej.

§ 13. Obowiazki statutowe rodzicéw i zasady higieny cyfrowej

1. Rodzice dziecka sg bezwzglednie zobowigzani do:

1.

przestrzegania postanowien niniejszego Statutu, zarzgdzen Dyrektora oraz respektowania uchwat
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicdw;

dbania o regularne i punktualne uczeszczanie dziecka do Przedszkola, w szczegdlnosci dziecka
realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne;

rzetelnego i natychmiastowego informowania nauczycieli o wszelkich sprawach zdrowotnych,
emocjonalnych i rodzinnych, ktére mogg miec¢ bezposredni wptyw na zachowanie, bezpieczenstwo,

dobrostan lub samopoczucie dziecka w grupie réwiesniczej;
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4. terminowego i regularnego wnoszenia optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz za
wyzywienie, na zasadach okreslonych przez organ prowadzacy. W przypadku powstatych zalegtosci,
Przedszkole podejmuje dziatania upominawcze, a brak wptaty skutkuje dochodzeniem naleznosci na

drodze egzekucji administracyjnej.

2. W ramach realizacji zatozen higieny cyfrowej oraz ochrony dobrostanu matoletnich, rodzice sa zobowigzani

do przestrzegania zakazu przynoszenia przez dziecko na teren Przedszkola (w tym do ogrodu
przedszkolnego) osobistych urzadzen cyfrowych (w szczegdlnosci: telefonéw komorkowych, tabletdw,
smartwatchy z funkcjg rejestracji dzwieku/obrazu lub lokalizacji, aparatéw fotograficznych).

Przedszkole nie wyraza zgody na uzytkowanie wyzej wymienionych urzadzen przez dzieci podczas pobytu w
placowce. Zakaz ten stuzy ochronie prywatnosci wychowankdw, ochronie wizerunku oraz przeciwdziataniu
cyfrowym zagrozeniom rozwojowym.

Placéwka nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej ani finansowej za urzadzenia cyfrowe wniesione na teren

Przedszkola wbrew zakazowi, o ktérym mowa w ust. 2.

ROZDZIAL 5 — Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 14. Wykaz organow placowki

Organami Przedszkola s3:

1.
2.
3.

Dyrektor Przedszkola;
Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow.

§ 15. Status, kompetencje i zadania Dyrektora Przedszkola

1.

Status prawny: Dyrektor Przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscig placéwki, reprezentuje jg na zewnatrz
oraz jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i pracownikow
niebedgcych nauczycielami.

Dziatalno$¢ kierownicza i organizacyjna: Do kompetencji i zadan Dyrektora Przedszkola w zakresie
dziatalnosci kierowniczej i organizacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1. sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie optymalnych warunkéw do ich catosciowego
rozwoju, budowania dobrostanu i sprawczosci zgodnie z celami statutowymi;

2. organizowanie i przeprowadzanie rekrutacji dzieci do Przedszkola w oparciu o zasady powszechnej
dostepnosci i odrebne przepisy;

3. opracowywanie arkusza organizacji Przedszkola na dany rok szkolny i przedstawianie go, po
zasiegnieciu opinii organizacji zwigzkowych, do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu;

4. dopuszczanie do uzytku programdéw wychowania przedszkolnego, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, po uprzednim zweryfikowaniu ich petnej zgodnosci z celami nowej podstawy
programowej i 9 obszarami osiggnie¢ dziecka;

5. zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;

6. wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych petng zgodnosc
przetwarzania danych osobowych wychowankdw, rodzicéw i pracownikéw z przepisami o ochronie
danych osobowych (RODO);

7. zapewnienie i nadzorowanie wdrazania Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.
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3. Nadzor pedagogiczny i awans zawodowy: Do kompetencji Dyrektora w zakresie sprawowania nadzoru

pedagogicznego oraz awansu zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1.

opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego i przedstawianie go Radzie
Pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan;

prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli oraz dokumentowanie wnioskdw w
celu wspierania ich rozwoju i dobrostanu zawodowego;

sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli poczatkujacych, w tym
wyznaczanie mentora;

dokonywanie oceny pracy nauczycieli na zasadach okreslonych w ustawie Karta Nauczyciela oraz
przepisach wykonawczych (usunieto nieaktualny dorobek zawodowy);

przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdinych
wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci

Przedszkola.

4. Zadania kierownika zakladu pracy: Do kompetencji Dyrektora jako kierownika zaktadu pracy nalezy w

szczegoblnosci:

1.

zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy oraz Karty Nauczyciela;

przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzagdkowych pracownikom Przedszkola;

wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawie odznaczen,
nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw;

zapewnienie pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, a takze organizowanie
szkolen w zakresie postepowania wobec dzieci przewlekle chorych lub z niepetnosprawnosciami;
wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie przewidzianym przepisami

prawa pracy.

5. Gospodarka finansowo-majatkowa i BHP: Do kompetencji Dyrektora w zakresie gospodarki finansowo-

majatkowej i BHP nalezy w szczegdlnosci:

1.

dysponowanie $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Przedszkola i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe, celowe i efektywne wykorzystanie;

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Przedszkola;

dokonywanie, co najmniej raz w roku, szczegdétowej kontroli catego obiektu i terenu Przedszkola pod
katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki oraz

okreslanie kierunkdw ich poprawy.

6. Wspolpraca wewnatrzprzedszkolna: Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadan Scisle

wspotpracuje z Radg Pedagogiczng oraz Radg Rodzicow, realizujgc uchwaty tych organdw podjete w ramach

ich kompetencji stanowigcych.

7. Zastepstwo: W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci Dyrektora Przedszkola, dziatalnoscig placowki

kieruje inny nauczyciel tego Przedszkola, wyznaczony przez organ prowadzacy (Gmine Miasto Racigz),

zgodnie z przepisami ustawy Prawo oSwiatowe.
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§ 16. Skiad, kompetencje i regulacje wewnetrzne Rady Pedagogicznej

1. Status i sklad: W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem Przedszkola w
zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. W sktad Rady
Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Przedszkola (jako jej przewodniczacy) oraz wszyscy nauczyciele i
specjalisci zatrudnieni w placéwce.

2. Glos doradczy: W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek cztonkéw Rady, w tym przedstawiciele
rodzicdw oraz zaproszeni specjalisci z poradni psychologiczno-pedagogicznych.

3. Przewodniczacy: Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z
Regulaminem Rady Pedagogicznej.

4. Kompetencje stanowiagce: Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1. zatwierdzanie planéw pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej Przedszkola;

2. podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych lub dziatan innowacyjnych w
Przedszkolu;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli i specjalistdw Przedszkola;

4. uchwalanie Statutu Przedszkola oraz jego nowelizacji;
ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Przedszkolem przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu systematycznego doskonalenia pracy
placéwki.

5. Kompetencje opiniujgce: Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1. arkusz organizacji Przedszkola na dany rok szkolny, w tym tygodniowy rozkfad pracy placéwki oraz
ramowy rozkfad dnia;

2. projekt planu finansowego Przedszkola;

3. propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom i specjalistom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢;

4. wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
programy wychowania przedszkolnego przedstawiane przez nauczycieli przed dopuszczeniem ich do
uzytku przez Dyrektora, z uwzglednieniem ich zgodnosci z zatozeniami nowej podstawy
programowej i 9 obszarami osiggnie¢ dziecka.

6. Nowelizacja statutu: Zespot nauczycieli powotany przez Rade Pedagogiczng przygotowuje projekt Statutu
Przedszkola lub projekty jego nowelizacji i przedstawia je do uchwalenia na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

7. Wnioskowanie o odwotanie: Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z umotywowanym wnioskiem do organu
prowadzgcego (Gminy Miasto Racigz) o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Przedszkola.

8. Komisja konkursowa: Rada Pedagogiczna wybiera dwdch przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej
wytaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Przedszkola.

9. Procedura podejmowania uchwat: Uchwaty Rady Pedagogicznej s podejmowane zwyktg wiekszoscia
gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ

prowadzacy oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla
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10.

11.

12.

13.

14.

uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z prawem. Od decyzji organu nadzoru pedagogicznego stuzy
skarga do wiasciwego Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego.

Protokdtowanie: Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej lub elektronicznej,
zgodnie z zasadami okreslonymi w jej regulaminie oraz przepisami o archiwizacji dokumentacji szkolnej.
Tajemnica stuzbowa: Czionkowie Rady Pedagogicznej sg bezwzglednie zobowigzani do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach Rady, ktdre mogg naruszy¢ dobra osobiste wychowankdw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola, zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych.

Zespotly nauczycielskie i ds. oceny funkcjonalnej: Dyrektor Przedszkola powotuje sposrod cztonkow
Rady Pedagogicznej zespoty nauczycielskie (zadaniowe, problemowe lub wiekowe). W celu sprawnego
przeprowadzania systematycznej oceny funkcjonalnej oraz monitorowania dobrostanu dzieci, Dyrektor
powotuje wielospecjalistyczne zespoty ds. wsparcia i oceny funkcjonalnej. Pracg zespotu kieruje
przewodniczacy wyznaczony przez Dyrektora.

Udziat podmiotow zewnetrznych: W pracach zespotoéw, o ktorych mowa w ust. 12, mogg bra¢ udziat
réwniez osoby niebedgce pracownikami Przedszkola, w szczegdlnosci rodzice dziecka oraz zaproszeni
specjali$ci z publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Regulamin wewnetrzny: Szczegdtowg strukture Rady Pedagogicznej, procedury podejmowania decyzji
oraz sposob dokumentowania posiedzen okresla Regulamin Rady Pedagogicznej, ktory nie moze by¢

sprzeczny z postanowieniami niniejszego Statutu.

§ 17. Skiad, autonomia i kompetencje ustawowe Rady Rodzicow

1.

6.

Status i autonomia: W Przedszkolu dziata Rada Rodzicdw, ktéra jest autonomicznym, kolegialnym
organem Przedszkola i stanowi oficjalng reprezentacje rodzicow wszystkich dzieci uczeszczajgcych do
placéwki.

Procedura wyboru: Cztonkowie Rady Rodzicdw wybierani sg na pierwszym zebraniu w kazdym roku
szkolnym, w tajnych wyborach, po jednym przedstawicielu rad oddziatowych (grupowych).

Regulamin dziatalnosci: Rada Rodzicdw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory okresla w
szczegolnosci wewnetrzng strukture rady, tryb jej zwotywania oraz szczegotowe zasady wydatkowania
funduszy. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego Statutu.

Whnioskowanie i opiniowanie: Rada Rodzicow moze wystepowac do organu prowadzgcego Przedszkole,
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej z formalnymi wnioskami i
opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw placowki.

Wykaz ustawowych kompetencji: Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1. uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2. opiniowanie projektu planu finansowego Przedszkola przedstawianego przez Dyrektora;

3. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci pracy Przedszkola;

4. opiniowanie programéw wychowania przedszkolnego w przypadkach okreslonych odrebnymi
przepisami oraz wyrazanie opinii na podjecie dziatalnosci w Przedszkolu przez stowarzyszenia lub
organizacje zewnetrzne.

Komisja konkursowa: Rada Rodzicow wybiera dwdch przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej

wylaniajgcej kandydata na stanowisko Dyrektora Przedszkola.
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Fundusz Rady Rodzicow: W celu wspierania statutowej dziatalnosci Przedszkola, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych legalnych zrédet. Srodki te moga by¢
przechowywane na wydzielonym rachunku bankowym Rady Rodzicdw, a zasady ich wydatkowania okresla

jej wewnetrzny regulamin.

§ 18. Zasady wspotdziatania organow oraz tryb rozwigzywania sporéow

1.

5.

6.

Autonomia dziatan: Wszystkie organy Przedszkola (Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw) majg
prawo do swobodnego dziatania, podejmowania decyzji oraz wyrazania stanowisk w granicach swoich
kompetencji okreslonych ustawg Prawo o$wiatowe oraz niniejszym Statutem.

Kultura wspoétdziatania: Organy Przedszkola sg zobowigzane do biezagcego wspotdziatania, wymiany
informacji, wzajemnego szacunku oraz wspdlnego planowania i realizacji celéw placéwki. Wszelkie kluczowe
decyzje dotyczace organizacji pracy placowki oraz realizacji nowej podstawy programowej opierajg sie na
partnerskim dialogu.

Koordynacja: Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdw jest Dyrektor Przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego funkcjonowania, umozliwia polubowne rozwigzywanie
sytuacji konfliktowych oraz dba o staty przeptyw informacji.

Formy wspotpracy: Wspdtdziatanie organdw Przedszkola realizowane jest w szczegdlnosci poprzez:

1. udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej przez Dyrektora na rzecz Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

2. organizowanie wspdlnych spotkan przedstawicieli organdw w sprawach kluczowych dla Przedszkola
(w tym przy ustalaniu programu wychowawczo-profilaktycznego oraz monitorowaniu dobrostanu
dzieci);

3. prawo skfadania wnioskow i opinii przez kazdy z organdéw oraz obowigzek ich formalnego
rozpatrzenia przez organ, do ktorego zostaty skierowane.

Procedura rozwigzywania sporow: W przypadku zaistnienia sporu pomiedzy organami Przedszkola,
strony daza do jego rozwigzania wewnatrz placéwki, z zachowaniem nastepujgcego trybu postepowania:

1. spér pomiedzy Rady Pedagogiczng a Radg Rodzicow rozstrzyga Dyrektor Przedszkola w drodze
mediacji, po uprzednim wystuchaniu racji obu stron i dazeniu do podpisania polubownego
porozumienia;

2. spor, w ktorym strong jest Dyrektor Przedszkola, rozwigzywany jest poprzez powotanie Zespotu
Mediacyjnego, w sktad ktdrego wchodzi po dwdch przedstawicieli kazdego z organdéw bedacych w
sporze; Zespot Mediacyjny wypracowuje kompromis na zasadzie konsensusu;

3. w przypadku braku wypracowania porozumienia w trybie pkt 1 lub 2, strony sporu majg prawo
zaprosi¢ niezaleznego, zewnetrznego mediatora zaakceptowanego przez obydwie strony konfliktu.

W sytuacjach, gdy wyczerpano wewnatrzprzedszkolne procedury rozwigzywania sporéw, a konflikt dotyczy
kwestii zwigzanych z naruszeniem przepisdw prawa o$wiatowego lub finansowego, organy majg prawo
zwroci¢ sie o zbadanie legalnosci spornych dziatan do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny (w
sprawach dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych) lub do organu prowadzacego Przedszkole (w

sprawach finansowo-administracyjnych).
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ROZDZIAL 6 — Organizacja pracy przedszkola
§ 19. Charakterystyka placowki, czas pracy, liczebnos¢ grup i ramowa organizacja zajec

1. Przedszkole jest placowka publiczng, wielooddziatowa, w ktorej nie sg przewidziane ferie szkolne (placéwka
nieferyjna).

2. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw w dziatalnosci ustalonych i
zatwierdzonych przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Przedszkola.

3. Przerwa wakacyjna wykorzystywana jest na przeprowadzenie niezbednych prac remontowych,
modernizacyjnych i czynnosci sanitarno-porzgdkowych oraz na realizacje urlopéw wypoczynkowych
pracownikow placowki.

4. Przedszkole jest czynne w dni robocze, od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 6:30 do 16:30. Dzienny

czas pracy Przedszkola wynosi 10 godzin i jest ustalany przez organ prowadzacy.

b

Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka w ramach realizacji nowej podstawy programowej wychowania

przedszkolnego odbywa sie w wymiarze 5 godzin dziennie, w czasie okreslonym w ramowym rozkfadzie dnia.

6. Liczbe oddziatdw w danym roku szkolnym, dostosowang do wieku i potrzeb dzieci, okresla corocznie arkusz
organizacji Przedszkola.

7. Liczba dzieci w oddziale ogélnodostepnym nie moze przekraczac 25. W przypadku utworzenia oddziatu
integracyjnego, liczba dzieci wynosi od 15 do 20, w tym od 3 do 5 dzieci z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

8. Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada i uzytkuje sale dydaktyczne, gabinet specjalistyczny
przeznaczony do prowadzenia rewalidacji, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz oceny funkcjonalnej,
a takze ogrdd przedszkolny wraz z bezpiecznym placem zabaw.

9. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku, z
uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb, mozliwosci, predyspozycji oraz wnioskdw z oceny
funkcjonalnej.

10. W celu zapewnienia optymalnej organizacji pracy, Przedszkole moze tworzy¢ grupy miedzyoddziatowe:

1. w godzinach porannych oraz popotudniowych;

2. w okresach obnizonej frekwencji wychowankdw (np. przerwy $wigteczne, okresy feryjne szkot,
dtugie weekendy, okresy wakacyjne);

3. w sytuacjach usprawiedliwionej absencji nauczycieli, gdy nie ma mozliwosci zorganizowania
zastepstwa;

4. w trakcie organizacji wycieczek poza teren Przedszkola.

11. taczenie dzieci w grupy miedzyoddziatowe, o ktérych mowa w ust. 10, odbywa sie z zachowaniem

nastepujgcych zasad bezpieczenstwa:

1. przemieszczanie dzieci pomiedzy salami odbywa sie wylgcznie pod bezposrednig opieka nauczyciela
konczacego lub rozpoczynajgcego prace w danym oddziale;

2. nauczyciel przekazujacy dzieci do grupy miedzyoddziatowej jest zobowigzany do osobistego
poinformowania nauczyciela przejmujgcego dyzur o liczbie przekazywanych dzieci oraz ich
aktualnym stanie psychofizycznym;

3. w grupie miedzyoddziatowej bezwzglednie przestrzega sie limitu liczebnosci dzieci okreslonego w
ust. 7.
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12. Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola i zatwierdzony przez organ prowadzacy w terminach i
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach prawa o$wiatowego. Zmiany wprowadzane do
zatwierdzonego arkusza organizacji w trakcie roku szkolnego dokonywane sg w formie anekséw.

13. Organizacje statych i obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, ergonomii i higieny
dziecka.

14. Nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad
dnia. Rozktad ten uwzglednia specyfike grupy, potrzeby i zainteresowania dzieci oraz proporcje czasowe
zagospodarowania czasu pobytu dziecka w Przedszkolu, zgodnie z zaleceniami nowej podstawy programowej
i 9 obszarami osiggnie¢ dziecka.

15. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programéw wychowania
przedszkolnego wybranych przez nauczycieli i dopuszczonych do uzytku przez Dyrektora, po zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczna.

16. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania, wychowania i opieki na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

17. Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut. Czas trwania zaje¢ prowadzonych z dzie¢mi (w tym zajec z
jezyka obcego, religii, zaje¢ specjalistycznych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
rewalidacji) jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych i wynosi:

1. z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — do 15 minut;
2.z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — do 30 minut.

18. Przedszkole moze organizowac bezptatne zajecia dodatkowe i rozwijajgce zainteresowania wychowankow,
finansowane ze Srodkéw budzetowych Przedszkola i ujete w arkuszu organizacji placowki. Uczestnictwo
dziecka w zajeciach dodatkowych (np. religii) wymaga pisemnej zgody lub o$wiadczenia rodzicow. W czasie
tych zaje¢ dzieci znajdujg sie pod statg opiekg osob posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje.

19. Przedszkole realizuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego poprzez prowadzenie preorientacii
zawodowej, majacej na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami, rozbudzanie ich ciekawosci

poznawczej oraz rozwijanie sprawczosci i zainteresowan.

§ 20. Zasady organizacji nauczania na odlegtosc¢ i higiena cyfrowa

1. W przypadku zawieszenia zajec z przyczyn, o ktérych mowa w § 6 ust. 4, trwajgcego dtuzej niz dwa dni
robocze, Dyrektor Przedszkola organizuje dla wychowankoéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ (nauczanie zdalne).

2. Nauczanie zdalne jest organizowane z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych dzieci, ich wieku oraz
warunkow technicznych i sprzetowych posiadanych przez rodziny. Przedszkole zapewnia rodzicom mozliwo$¢
indywidualnych konsultacji i wsparcia ze strony nauczycieli grup oraz specjalistow.

3. W ramach pracy zdalnej nauczyciele realizujg podstawe programowg poprzez przekazywanie rodzicom
propozycji zadan, zabaw i materiatéw edukacyjnych za posrednictwem:

1. oficjalnego dziennika elektronicznego Przedszkola lub wdrozonej platformy edukacyjnej — jako
gtéwnego kanatu komunikacji;

2. strony internetowej Przedszkola lub poczty elektronicznej;
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4.

5.

3. rekomendowanych, bezpiecznych i pozbawionych reklam e-materiatdw, stuchowisk oraz programéw
edukacyjnych radiofonii i telewizji publicznej.
Organizujgc ksztatcenie na odlegtos¢, nauczyciele bezwzglednie przestrzegajg zasad higieny cyfrowej
poprzez:
1. opieranie dziatan wytgcznie na metodach asynchronicznych, polegajgcych na instruowaniu rodzicow i
kierowaniu aktywnoscig dziecka w $srodowisku domowym bez uzycia ekrandw;
2. catkowity zakaz organizowania dla wychowankdéw rutynowych zajec¢ dydaktycznych na zywo w
formie wideotransmisji (tgczen synchronicznych);
3. proponowanie zrdznicowanych aktywnosci (ruchowych, plastycznych, badawczych, muzycznych)
niewymagajgcych korzystania z urzgdzen cyfrowych;
4. dbanie o rownomierne obcigzenie i dostosowanie liczby propozycji zadan do mozliwosci
organizacyjnych rodzin.
Potwierdzanie uczestnictwa dziecka w zajeciach na odlegtos¢ odbywa sie w sposdb szanujgcy prywatnos¢é
rodziny, poprzez dobrowolng, zwrotng informacje od rodzica przekazang za posrednictwem e-maila lub

telefonicznie.

§ 21. Powierzenie opieki nad oddziatami i zasada ciggtosci wychowawczej

1.

Dyrektor Przedszkola powierza opieke nad kazdym oddziatem jednemu lub dwém nauczycielom, w zaleznosci
od czasu pracy oddziatu, zatwierdzonego arkusza organizacji na dany rok szkolny oraz przyjetych zadan
statutowych.

W celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczo-dydaktycznej, Dyrektor dazy do tego, aby
ten sam nauczyciel (lub nauczyciele) prowadzit dany oddziat przez caty cykl edukacyjny dzieci w Przedszkolu,

w miare mozliwosci kadrowych i organizacyjnych placéwki.

§ 22. Wykaz infrastruktury placowki i zasady odpowiedzialnosci materialnej

1.

Przedszkole dysponuje baza lokalowa i terenowg niezbedng do realizacji zadan statutowych oraz zatozen
nowej podstawy programowej, w skiad ktérej wchodzg w szczegdlnosci:
1. sale dydaktyczne dostosowane do potrzeb i wzrostu dzieci;
2. sale i gabinet specjalistyczny przeznaczone do prowadzenia terapii, rewalidacji oraz systematycznej
oceny funkcjonalnej;
gabinet Dyrektora oraz pomieszczenia administracyjno-biurowe;
szatnia dla dzieci;
zaplecze kuchenne spetniajgce wymogi sanitarne oraz system HACCP;
pomieszczenia sanitarno-higieniczne, gospodarcze i socjalne;

archiwum placéwki;

© N o AW

ogrod przedszkolny wraz z bezpiecznymi placami zabaw, stymulujacy aktywno$¢ ruchowg dzieci na
$wiezym powietrzu.

Osobg odpowiedzialng za ogdiny stan, bezpieczenstwo i wyposazenie pomieszczen oraz mienia
przedszkolnego jest Dyrektor Przedszkola.

Dyrektor powierza odpowiedzialno$¢ za mienie znajdujgce sie w poszczegdlnych salach i pomieszczeniach

wyznaczonym nauczycielom lub pracownikom administracyjno-obstugowym (opiekunom pomieszczen).
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Szczegotowy zakres i zasady odpowiedzialnosci materialnej pracownikdw okreslajg przepisy Kodeksu pracy

oraz wewnetrzne regulaminy i instrukcje.

ROZDZIAL 7 — Zasady odptatnosci za przedszkole

§ 23. Status finansowy placowki oraz zasady naliczania optat za pobyt i wyzywienie

1.

10.

11.

12.

Przedszkole jest publiczng jednostkg budzetowg Gminy Miasto Racigz. Dziatalnos¢ Przedszkola finansowana
jest z budzetu gminy, a wszystkie dochody uzyskiwane przez placéwke odprowadzane sg na rachunek
dochodéw budzetu jednostki samorzadu terytorialnego.

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin dziennie,
przeznaczonych w catosci na realizacje nowej podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Godziny
bezptatnego pobytu okreslane sg w ramowym rozktadzie dnia.

Korzystanie ze Swiadczen Przedszkola w czasie przekraczajgcym wymiar 5 godzin dziennie jest odptatne.
Opfaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz za wyzywienie stanowig niepodatkowe naleznosci
budzetowe o charakterze publicznoprawnym. Rodzice sg zobowigzani do uiszczania miesiecznej optaty za
kazda rozpoczetg godzine pobytu dziecka poza czasem okreslonym w ust. 2.

Zwolnieni z optat za pobyt w Przedszkolu sg dzieci objeci wychowaniem przedszkolnym do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym koncza 6 lat, a takze dzieci starsze objete decyzjg o odroczeniu
obowigzku szkolnego. Rodzice tych dzieci ponoszg wytacznie koszty wyzywienia.

Wysokos¢ stawki godzinowej za pobyt dziecka ponad czas bezptatny oraz szczegdétowe warunki czeSciowego
lub catkowitego zwolnienia z tej optaty okresla wiasciwa uchwata Rady Miejskiej w Racigzu, z
uwzglednieniem maksymalnych limitéw waloryzacyjnych ogtaszanych przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

Rodzic ubiegajacy sie o czesciowe lub catkowite zwolnienie z optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu sktada
stosowny pisemny wniosek (lub o$wiadczenie) do Dyrektora Przedszkola wraz z dokumentami
potwierdzajgcymi uprawnienie do ulgi, zgodnie z uchwalg Rady Miejskiej w Racigzu. Obnizenie lub
zwolnienie z optaty nastepuje na zasadach okreslonych w prawie miejscowym.

Optata za pobyt dziecka w placéwce nie obejmuje kosztéw jego wyzywienia.

Dzienna stawka zywieniowa (koszt surowcow przeznaczonych do przygotowania positkdw) ustalana jest
przez Dyrektora Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzgcym, na podstawie kalkulacji kosztow
zakupu surowcow i artykutéw spozywczych, z uwzglednieniem norm zywieniowych i zdrowotnych dla dzieci
w wieku przedszkolnym.

Rodzice pokrywajg wytacznie koszty surowcdw zuzytych do przygotowania positkdw. Koszty osobowe i
rzeczowe zwigzane z utrzymaniem kuchni oraz przygotowaniem positkdw ponosi w catosci organ
prowadzacy.

Opftaty za pobyt i wyzywienie naliczane sg z gory za dany miesigc (jako prognoza zadeklarowanych godzin i
positkdw) na podstawie danych z deklaracji rodzicéw, a rodzice sg zobowigzani do ich uiszczenia do 15. dnia
kazdego miesigca.

Optaty wnosi sie w formie przelewu bankowego na indywidualnie przydzielone dla kazdego dziecka numery
rachunkéw bankowych prowadzone odrebnie dla optaty za pobyt oraz optaty za wyzywienie.

W przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, rodzicom przystuguje zwrot w wysokosci petnej stawki

dziennej za wyzywienie oraz optaty za pobyt za kazdy dzien faktycznej nieobecnosci.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Rozliczenie i zwrot kosztow za dni nieobecnosci nastepuje poprzez obnizenie naleznych optat w kolejnym
miesigcu rozliczeniowym (odliczenie na zasadzie korekty).

Ewidencje nalezno$ci, wptat oraz zalegtosci prowadzi na biezgco wyznaczony przez Dyrektora pracownik
administracji Przedszkola. Naliczanie optat stanowi czynno$¢ materialno-techniczng i nie wymaga zawierania
uméw cywilnoprawnych z rodzicami.

Naleznosci z tytutu optat stajg sie wymagalne w dniu nastepujgcym po uptywie terminu ptatnosci, o ktorym
mowa w ust. 10. Jezeli termin ten wypada w sobote lub dzien ustawowo wolny od pracy, termin ptatnosci
przesuwa sie na najblizszy kolejny dzien roboczy.

Przedszkole prowadzi state dziatania prewencyjne majgce na celu zapobieganie powstawaniu zalegtosci
ptatniczych, w szczegolnosci poprzez bezposredni kontakt informacyjny z rodzicami.

W przypadku braku terminowych wptat, Dyrektor Przedszkola wszczyna procedure dochodzenia naleznosci o
charakterze publicznoprawnym, wysytajac do rodzicdw pisemne upomnienie. W przypadku dalszego braku
wptaty, sprawa przekazywana jest do organu prowadzacego w celu przymusowego Sciggniecia zalegtosci w
trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Pracownicy Przedszkola majg prawo do korzystania z positkéw przygotowywanych w kuchni przedszkolnej
pod warunkiem pokrycia petnego kosztu positku (obejmujgcego koszt surowcdw oraz narzut kosztow
osobowo-rzeczowych przygotowania), na zasadach okreslonych w odrebnych zarzadzeniach Dyrektora.
Pisemng informacje dotyczaca planowanych godzin pobytu dziecka oraz liczby spozywanych positkéw rodzice
sktadajg na poczatku kazdego roku szkolnego. Zmiana deklarowanego czasu pobytu w trakcie roku wymaga
formy pisemnej ze skutkiem od pierwszego dnia kolejnego miesigca.

Wydarzenia kulturalne, teatrzyki, koncerty oraz wycieczki, organizowane w ramach realizacji zatozen nowej
podstawy programowej, sg bezptatne dla dzieci w toku biezgcej dziatalnosci placéwki. Mogg byc¢ one
finansowane z budzetu Przedszkola, Srodkow przekazanych przez organ prowadzacy lub z dobrowolnych

funduszy zgromadzonych przez Rade Rodzicéw

ROZDZIAL 8 — Pracownicy przedszkola — postanowienia ogdlne

§ 24. Struktura zatrudnienia, status prawny i podstawa nawigzania stosunku pracy

1.

W Przedszkolu zatrudnia sie pracownikow pedagogicznych (nauczycieli, nauczycieli specjalistow) oraz
pracownikdw niepedagogicznych (pracownikéw administracji i obstugi).

Pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, zatrudnia i zwalnia Dyrektor Przedszkola z zachowaniem przepiséw
ustawy — Karta Nauczyciela, Kodeksu pracy oraz innych odrebnych przepiséw prawa.

Warunkiem bezwzglednym zatrudnienia kazdego pracownika Przedszkola oraz dopuszczenia go do
wykonywania obowigzkéw zwigzanych z dziatalnoscig z dzie¢mi jest uprzednie uzyskanie informacji z
Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz przedtozenie przez kandydata zaswiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego, zgodnie z przepisami o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich.

Liczbe pracownikéw na poszczegolnych stanowiskach ustala Dyrektor Przedszkola, dostosowujac jg do
biezgcych potrzeb placéwki na podstawie arkusza organizacji Przedszkola zatwierdzonego na dany rok

szkolny przez organ prowadzacy.
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5. Szczegdtowe zadania, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ pracownikow, o ktdrych mowa w ust. 1, okresla
Dyrektor Przedszkola w indywidualnych zakresach czynnosci (czynnosciach stuzbowych) znajdujacych sie w

aktach osobowych.

§ 25. Status prawny i zasady ustalania obowigzkow pracownikéw niepedagogicznych
1. Zakres obowigzkdw i zadan na stanowiskach niepedagogicznych (administracji i obstugi) ustala Dyrektor
Przedszkola na podstawie przepisow ustawy o pracownikach samorzadowych oraz Kodeksu pracy.
2. Dyrektor Przedszkola sporzadza szczegdtowy zakres obowigzkéw dla kazdego pracownika niepedagogicznego

i dorecza mu go w formie pisemnej za potwierdzeniem odbioru.

§ 26. Wspolne obowiazki i odpowiedzialnos$¢ pracownikow Przedszkola

1. Wszyscy pracownicy Przedszkola (pedagogiczni oraz niepedagogiczni) sg bezwzglednie zobowigzani do:

1. rzetelnego, sumiennego i terminowego wykonywania zadan oraz polecen stuzbowych Dyrektora
Przedszkola, ktére wynikaja z biezacych potrzeb i organizacji pracy placéwki;

2. dbania o mienie Przedszkola, ochrony wtasnosci publicznej oraz zapobiegania powstawaniu szkod
materialnych;

3. niezwiocznego zgtaszania Dyrektorowi Przedszkola lub wyznaczonemu pracownikowi obstugi
technicznej wszelkich zauwazonych awarii, uszkodzen sprzetu lub innych szkéd w mieniu placéwki;

4. przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych (RODO), bezwzglednego zachowania
tajemnicy stuzbowej w odniesieniu do informacji o stanie zdrowia, sytuacji rodzinnej, dobrostanie i
postepach wychowankow;

5. ochrony débr osobistych dzieci, rodzicow i wspdtpracownikéw;

6. bezwzglednego przestrzegania i realizowania zapisow wdrozonych w placdwce Standardéw Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem;

7. poddawania sie obowigzkowym wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim oraz
szkoleniom z zakresu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (BHP) i ochrony przeciwpozarowej;

8. przestrzegania ustalonej dyscypliny stuzbowej i porzadku pracy, co obejmuje w szczegolnosci:
a) punktualne rozpoczynanie pracy i realizowanie petnego wymiaru godzin zgodnie z ustalonym
harmonogramem,
b) zakaz samowolnego opuszczania stanowiska pracy w godzinach stuzbowych bez zgody Dyrektora,
) codzienne potwierdzanie obecnosci w pracy w sposdb przyjety w placéwce,
d) niezwtoczne powiadamianie Dyrektora o przyczynie i przewidywanym czasie nieobecnosci w
pracy, na zasadach okreslonych w Regulaminie Pracy.

2. Wspotodpowiedzialno$¢ za dobrostan dziecka: Wszyscy pracownicy Przedszkola — bez wzgledu na
zajmowane stanowisko i petniong funkcje — ponoszg wspdtodpowiedzialno$¢ za zapewnienie petnego
bezpieczenstwa, zdrowia, budowanie dobrostanu psychofizycznego oraz poszanowanie podmiotowosci i
godnosci dzieci. Wszyscy pracownicy sg rowniez zobowigzani do przestrzegania zasad higieny cyfrowej na
terenie placéwki, w tym nieudostepniania dzieciom prywatnych ani stuzbowych urzadzen ekranowych.

3. Szczegdtowe postanowienia dotyczace organizacji pracy, praw i obowigzkdw pracownikéw oraz kar i nagrod

porzadkowych okresla Regulamin Pracy Miejskiego Przedszkola w Racigzu.
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ROZDZIAL 9 — Zadania nauczycieli oraz specjalistow

§ 27. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa i ochrony danych

1. Do podstawowych zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec

organizowanych przez Przedszkole nalezy w szczegdlnosci:

1.

sprawowanie bezposredniej, nieustannej opieki nad powierzonymi dzie¢mi podczas ich pobytu w
budynku Przedszkola oraz w trakcie spaceréw i wycieczek poza jego teren;

bezwzgledny zakaz pozostawiania dzieci bez opieki osoby dorostej — w nagtych sytuacjach losowych
nauczyciel ma obowigzek zapewni¢ krétkotrwate zastepstwo przez innego nauczyciela lub
pracownika obstugi;

systematyczne kontrolowanie sal zaje¢, ogrodu oraz miejsc, w ktdrych prowadzone sg zajecia, pod
katem bezpieczenstwa i higieny;

natychmiastowe zgtaszanie Dyrektorowi Przedszkola lub wyznaczonemu pracownikowi wszelkich
zauwazonych uszkodzen pomieszczen, mebli, zabawek oraz sprzetu ogrodowego;

codzienne i rzetelne kontrolowanie oraz dokumentowanie obecnosci dzieci na zajeciach w dzienniku
elektronicznym;

natychmiastowe powiadomienie Dyrektora Przedszkola o kazdym wypadku dziecka oraz udzielenie
pierwszej pomocy;

organizowanie wycieczek i spaceréw w Scistej zgodzie z obowigzujgcymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz regulaminami wewnetrznymi Przedszkola;

state wspdtdziatanie ze specjalistami zatrudnionymi w Przedszkolu w celu wdrazania zalecen
dotyczacych bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego dzieci posiadajgcych specjalne potrzeby

edukacyjne.

2. Nauczycieli w realizacji zadan opiekunczych i zapewnianiu bezpieczenstwa czynnie wspomagajg pracownicy

administracji i obstugi Przedszkola.

3. Wszyscy nauczyciele i specjalisci sg zobowigzani do bezwzglednego zachowania w poufnosci informaciji

uzyskanych w zwigzku z petniong funkcja, dotyczacych zdrowia, sytuacji rodzinnej, wynikéw oceny

funkcjonalnej oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci, zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych (RODO).

§ 28. Zadania nauczycieli w zakresie partnerskiego wspotdziatania z rodzicami

1. Do zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania, opieki i

nauczania nalezy w szczegdlnosci:

1.

budowanie partnerskiej wspdtpracy opartej na wzajemnym szacunku i jednolitych kierunkach
oddziatywan wychowawczych;

wigczanie rodzicow w proces systematycznej oceny funkcjonalnej dziecka i wspierania jego rozwoju;
zapewnianie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez petng indywidualizacje metod i
form pracy, adekwatnie do jego wieku, tempa rozwoju i potrzeb;

udzielanie rodzicom rzetelnych porad i wsparcia w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz
dydaktycznych;

systematyczne zapoznawanie rodzicéw z celami i zadaniami nowej podstawy programowej oraz

programami wychowania przedszkolnego realizowanymi w danym oddziale;
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biezgce i konstruktywne informowanie rodzicéw o zachowaniu, postepach, sukcesach oraz barierach
rozwojowych dziecka za posrednictwem dziennika elektronicznego i podczas kontaktow
indywidualnych;

inicjowanie i organizowanie spotkan oraz konsultacji rodzicéw ze specjalistami zatrudnionymi w
Przedszkolu lub pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej;

aktywne angazowanie rodzicow w zycie Przedszkola oraz wspotorganizowanie uroczystosci, spotkan i

inicjatyw grupy.

§ 29. Zadania nauczycieli w zakresie planowania i jakosci pracy dydaktyczno-opiekunczej

1. Do zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem, prowadzeniem i odpowiedzialnoscig za jako$¢ pracy

wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczej nalezy w szczegdlnosci:

1.

10.

11.
12.

opracowywanie planéw pracy dydaktyczno-wychowawczej dla danego oddziatu, z uwzglednieniem
zatozen nowej podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

wybor i przedstawianie Dyrektorowi do dopuszczenia programu wychowania przedszkolnego dla
swojego oddziatu;

terminowe i rzetelne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania (w tym dziennikéw zaje€) oraz
innej dokumentacji pedagogicznej;

przeprowadzanie obserwacji pedagogicznych, realizowanie wielokontekstowej oceny funkcjonalnej
oraz sporzadzanie i przekazywanie rodzicom pisemnej informacji o gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole w terminie do 30 kwietnia roku szkolnego, w ktérym dziecko konczy roczne
przygotowanie przedszkolne;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych oraz zadan z zakresu oceny funkcjonalnej systematycznie,
co najmniej dwa razy w roku szkolnym (w terminie jesiennym oraz wiosennym), w oparciu o
narzedzia i wzory zatwierdzone przez Dyrektora;

stymulowanie cato$ciowego rozwoju dziecka, rozwijanie jego kompetencji fundamentalnych i
przekrojowych, wspieranie sprawczosci, zainteresowan i uzdolnien oraz eliminowanie barier
$rodowiskowych i rozwojowych;

bezwzgledne przestrzeganie i wdrazanie zasad higieny cyfrowej w codziennej pracy z dzie¢mi,
zgodnie z wytycznymi nowej podstawy programowej;

Scista wspotpraca ze specjalistami przedszkolnymi w ramach zespotdw ds. wsparcia i oceny
funkcjonalnej oraz realizowanie zalecen zawartych w orzeczeniach, opiniach i Indywidualnych
Programach Edukacyjno-Terapeutycznych (IPET);

stosowanie w codziennej praktyce nowoczesnych, aktywizujacych i podmiotowych metod oraz form
pracy z dzieckiem;

systematyczne doskonalenie wtasnych kompetencji zawodowych, podnoszenie kwalifikacji oraz
uczestnictwo w wewnatrzprzedszkolnym doskonaleniu nauczycieli (WDN);

dbanie o estetyke, bezpieczenstwo i odpowiednie wyposazenie powierzonej sali zaje¢;

czynny udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz bezwzgledne realizowanie jej uchwat i

postanowien.
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§ 30. Zadania psychologa w Przedszkolu

1. Do zadan psychologa w Przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1.

prowadzenie dziatan z zakresu wielokontekstowej oceny funkcjonalnej dziecka, w tym
rozpoznawanie jego mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan oraz barier i ograniczen
utrudniajacych petne uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

rozpoznawanie i analizowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu zapobiegania
zaburzeniom zachowania i emocji oraz wspierania dobrostanu psychicznego dzieci;

diagnozowanie i przeciwdziatanie zagrozeniom zwigzanym z nadmierng ekspozycjg dzieci na
urzadzenia cyfrowe w $rodowisku domowym (w ramach wspierania higieny cyfrowej);

udzielanie wychowankom bezpo$redniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiadajacych ich potrzebom (w tym prowadzenie zaje¢ rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-
spoteczne);

podejmowanie dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych
lub traumatycznych;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w procesie indywidualizacji pracy z dzieckiem,
dobieraniu metod terapeutycznych oraz w interpretacji wynikow oceny funkcjonalnej;

prowadzenie doradztwa, konsultacji oraz warsztatow dla rodzicbw w zakresie wspierania rozwoju

psychicznego dzieci i budowania odpornosci psychiczne;j.

§ 31. Zadania pedagoga specjalnego w Przedszkolu

1. Do zadan pedagoga specjalnego w Przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1.

wspdtpraca z nauczycielami, specjalistami i rodzicami w zakresie rekomendowania Dyrektorowi
dziatan zapewniajacych aktywne i petne uczestnictwo dzieci w zyciu Przedszkola oraz realizacje
dostepnosci architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w ramach oceny funkcjonalnej, ukierunkowanych na
rozpoznawanie mocnych stron, predyspozycji oraz przyczyn niepowodzen i barier edukacyjnych;
wspieranie nauczycieli grup w dobieraniu metod pracy, dostosowywaniu programéw oraz
projektowaniu uniwersalnym przestrzeni edukacyjnej z uwzglednieniem zasad zdrowego rozwoju bez
nadmiaru bodzcéw ekranowych;

wspotdziatanie w zespole przy opracowywaniu i realizowaniu Indywidualnych Programow
Edukacyjno-Terapeutycznych (IPET) oraz wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania
dziecka;

udzielanie bezposredniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom oraz
nauczycielom w formach okreslonych przepisami;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego kadry w
obszarze edukacji wtgczajacej i pracy z dzieckiem o specjalnych potrzebach;

wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami wspierajgcymi w

celu optymalizacji proceséw terapeutycznych na terenie Przedszkola.
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§ 32. Zadania logopedy w Przedszkolu

1. Do zadan logopedy w Przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1.

przeprowadzanie przesiewowych badan logopedycznych w celu diagnozowania stanu rozwoju mowy
oraz wad i zaburzen jezykowych u wychowankéw;

prowadzenie systematycznych zaje¢ logopedycznych o charakterze profilaktycznym, stymulujgcym
oraz korekcyjnym, dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci;

wspieranie nauczycieli w organizowaniu przestrzeni i sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych rozwojowi
komunikacji jezykowej u dzieci;

prowadzenie poradnictwa i konsultacji dla rodzicow, w tym przekazywanie instrukcji do ¢wiczen

logopedycznych realizowanych w $rodowisku domowym.

§ 33. Zadania terapeuty pedagogicznego w Przedszkolu

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1.

prowadzenie oceny funkcjonalnej oraz dziatan diagnostycznych wobec dzieci wykazujgcych
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w funkcjonowaniu i uczeniu sie;
organizowanie i prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

wdrazanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci, ze
szczegdlnym uwzglednieniem stymulowania funkcji percepcyjno-motorycznych;

udzielanie wsparcia merytorycznego nauczycielom i rodzicom w zakresie dostosowania wymagan

oraz doboru pomocy dydaktyczno-terapeutycznych do pracy z dzieckiem.

§ 34. Zadania nauczyciela wspoétorganizujgcego ksztatcenie

1. Do zadan nauczyciela wspdtorganizujgcego ksztatcenie dzieci z niepetnosprawnosciami nalezy w

szczegolnosci:

1.

wspdtorganizowanie i prowadzenie wspodlnie z nauczycielem grupy procesow ksztatcenia,
wychowania i opieki w oddziale;

wspottworzenie oraz realizowanie dla kazdego dziecka z orzeczeniem Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET) oraz dokonywanie Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu
Funkcjonowania Dziecka (WOPFD);

dostosowywanie metod, form pracy, warunkéw przestrzennych oraz wymagan edukacyjnych do
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i zalecer zawartych w orzeczeniu;

prowadzenie z dzieckiem dedykowanych zajec o charakterze rewalidacyjnym i terapeutycznym;
pomoc dziecku z niepetnosprawnoscig w petnej integracji z grupa réwiesnicza, przetamywaniu barier

spotecznych oraz budowaniu jego samodzielnosci i sprawczosci.
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ROZDZIAL 10 — Wychowankowie przedszkola — prawa, obowigzki i zasady skreslania z listy

§ 35. Wiek wychowankow, prawo do edukacji i egzekucja obowiagzku przedszkolnego

1.
2.

Do Przedszkola uczeszczajq dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzezeniem ust. 2 i ust. 7.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, jezeli Przedszkole dysponuje wolnymi miejscami oraz
odpowiednimi warunkami organizacyjnymi, Dyrektor Przedszkola moze przyjgc dziecko, ktére ukonczyto 2,5
roku.

Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego. Obowigzek ten
rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. Rodzice
dziecka sg bezwzglednie zobowigzani do dopetnienia czynnosci zgtoszenia dziecka do placéwki oraz
zapewnienia jego regularnego i systematycznego uczeszczania na zajecia.

Dzieci w wieku 3, 4 i 5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w przedszkolu
publicznym. Gmina Miasto Racigz zapewnia warunki do realizacji tego prawa.

Dziecko uzyskuje prawo do wychowania przedszkolnego z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata.

Dyrektor Przedszkola kontroluje spetnianie przez dzieci obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.
Przez niespetnianie tego obowigzku rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ dziecka w okresie jednego
miesigca na co najmniej 50% zaje¢. W takim przypadku Dyrektor wszczyna procedure upomnienia, a
nastepnie egzekucji obowigzku w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego mogag by¢ objete wychowaniem
przedszkolnym powyzej 6. roku zycia, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 9 lat. W tym przypadku obowigzek szkolny dziecka odracza sie na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 36. Katalog nienaruszalnych praw oraz obowigzkow statutowych wychowanka

1.

Katalog praw dziecka: Wychowanek Przedszkola ma nienaruszalne prawo do:

1. podmiotowego i zyczliwego traktowania, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej,
psychicznej oraz zaniedbania, zgodnie z przyjetymi w placéwce Standardami Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem;

2. bezpiecznych, higienicznych i przyjaznych warunkdw pobytu w budynku i ogrodzie przedszkolnym;

3. wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego, opartego na
zatozeniach nowej podstawy programowej i 9 obszarach osiggnie¢ dziecka, uwzgledniajgcego zasady
higieny pracy umystowej, dobrostanu oraz indywidualne tempo rozwoju;

4. swobody wyrazania mysli, potrzeb i emocji, z poszanowaniem praw i godnosci innych oséb;
rozwijania swoich kompetencji fundamentalnych, przekrojowych, indywidualnych zainteresowan,
talentéw oraz sprawczosci;

6. zindywidualizowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej opartej na systemie oceny funkcjonalnej

w przypadku napotkania jakichkolwiek barier rozwojowych, emocjonalnych lub srodowiskowych.

2. Katalog obowigzkow dziecka: Wychowanek Przedszkola, adekwatnie do wieku i poziomu rozwoju, ma

obowigzek:
1. przestrzegania wspdlnie ustalonych regut i uméw spotecznych obowigzujgcych w grupie i

Przedszkolu;
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2. okazywania szacunku rowiesnikom oraz wszystkim pracownikom Przedszkola;
niestosowania przemocy fizycznej ani stownej oraz niewymuszania niczego na innych dzieciach;
4. szanowania cudzej witasnosci, dbania o zabawki, pomoce dydaktyczne oraz fad i porzadek w
otoczeniu;
5. wdrazania sie do samodzielnosci, samoobstugi oraz dbania o higiene osobista.
Procedura skargowa: W przypadku naruszenia praw dziecka przez pracownikdow Przedszkola, rodzice
majg prawo ztozy¢ formalng skarge w formie pisemnej lub za posrednictwem dziennika elektronicznego
bezposrednio do Dyrektora Przedszkola. Dyrektor rozpatruje skarge, podejmuje dziatania wyjasniajace i

udziela rodzicom pisemnej odpowiedzi w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania.

§ 37. Zasady i procedura skreslania dziecka z listy wychowankow

1.

Dyrektor Przedszkola moze, na podstawie formalnej uchwaty Rady Pedagogicznej, skresli¢c dziecko z listy
wychowankow Przedszkola wytacznie w przypadkach okreslonych w niniejszym Statucie. Rozstrzygniecie
Dyrektora ma charakter aktu z zakresu administracji publicznej.

Skreslenie dziecka z listy wychowankdw moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy:

1. zachowania dziecka (w tym skrajna i powtarzajgca sie agresja) stwarzajg bezposrednie i realne
zagrozenie dla zycia lub zdrowia innych wychowankéw lub pracownikéw Przedszkola, a wdrozone
intensywne dziatania wychowawcze, terapeutyczne oraz pomoc psychologiczno-pedagogiczna oparta
na ocenie funkcjonalnej nie przyniosty poprawy z powodu catkowitego braku wspotpracy ze strony
rodzicéw lub odmowy podpisania zgody na pogtebiong diagnostyke specjalistyczng;

2. rodzice $wiadomie zataili w karcie zgtoszenia lub dokumentaciji istotne informacje o stanie zdrowia
lub zaburzeniach dziecka, ktére w sposdb obiektywny uniemozliwiajg jego bezpieczny pobyt w
grupie ogdlnodostepnej i wymagajg opieki w placéwce specjalistycznej, a Przedszkole wyczerpato
mozliwosci zapewnienia dostepnosci w ramach projektowania uniwersalnego;

3. dziecko nie uczeszcza do Przedszkola przez nieprzerwany okres powyzej jednego miesigca, a rodzice
— mimo pisemnego wezwania Dyrektora — nie przedstawili usprawiedliwienia nieobecnosci w

wyznaczonym 7-dniowym terminie.

3. Skresleniu z listy wychowankéw pod zadnym pozorem nie podlegajg dzieci realizujgce roczny obowigzek

przygotowania przedszkolnego oraz dzieci starsze z odroczonym obowigzkiem szkolnym. W sytuacjach
kryzysowych dotyczacych tych dzieci, Dyrektor we wspotpracy z zespotem ds. wsparcia i oceny funkcjonalnej
podejmuje dziatania interwencyjne przewidziane w odrebnych przepisach, wiaczajagc w to powiadomienie
Sadu Rodzinnego lub powotanie zewnetrznych instytucji pomocowych.
Przed podjeciem uchwaty przez Rade Pedagogiczng i wydaniem rozstrzygniecia przez Dyrektora, Przedszkole
realizuje nastepujgca procedure wspierajgco-naprawczg:
1. nauczyciel grupy oraz zespdt specjalistow przedszkolnych przeprowadzajg szczegdtowg ocene
funkcjonalng zachowan trudnych;
2. Dyrektor wzywa rodzicow na piSmie do pilnego spotkania w celu wypracowania wspdlnego planu
dziatan i kontraktu wychowawczego;
3. Przedszkole organizuje dla dziecka zindywidualizowane formy pomocy (zajecia terapeutyczne,

wsparcie pedagoga specjalnego i psychologa).
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Pisemne rozstrzygniecie o skresleniu z listy wraz z petnym uzasadnieniem faktycznym i prawnym dorecza sie
rodzicom na piSmie osobiscie za pokwitowaniem lub listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.
Od rozstrzygniecia Dyrektora o skreSleniu z listy wychowankéw rodzicom przystuguje prawo wniesienia
skargi do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Warszawie, za posrednictwem Dyrektora Przedszkola,
w terminie 30 dni od dnia jego doreczenia.
Podstawg do wykreslenia dziecka z rejestru Przedszkola bez uruchamiania procedury, o ktérej mowa w ust.
2,4i5, jest:

1. pisemne oSwiadczenie rodzicow o rezygnacji z miejsca w Przedszkolu;

2. niezgtoszenie sie dziecka i niepodjecie wychowania przedszkolnego w okresie 14 dni od rozpoczecia

roku szkolnego, przy jednoczesnym braku kontaktu z rodzicami i braku jakiegokolwiek

usprawiedliwienia.

§ 38. Ogolne zasady i kryteria postepowania rekrutacyjnego

1.

Rekrutacja do Przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci i rownego
traktowania.

Postepowanie rekrutacyjne odbywa sie raz w roku, w terminach i wedlug harmonogramu ustalonego
corocznie przez Burmistrza Miasta Racigza.

Szczegotowe kryteria ustawowe oraz samorzadowe, zasady punktacji oraz dokumenty niezbedne do
potwierdzenia spetniania tych kryteriow okresla ustawa Prawo o$wiatowe oraz aktualna Uchwata Rady
Miejskiej w Racigzu podawana do publicznej wiadomosci.

Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz dzieci przybywajace z zagranicy uczestniczg w procesie
rekrutacji na zasadach ogdinych, a w trakcie roku szkolnego sg przyjmowane przez Dyrektora Przedszkola na

wolne miejsca na warunkach okreslonych odrebnymi przepisami prawa krajowego.

ROZDZIAL 11 — Postanowienia koncowe

§ 39. Przepisy o dokumentacji, finansach i mocy wiazacej aktu

1.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci opiekunczo-
wychowawczej, kancelaryjng oraz archiwalng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa krajowego oraz
jednolitym rzeczowym wykazem akt.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej, materiatowej i rachunkowosci Przedszkola jako samorzgdowej
jednostki budzetowej regulujg odrebne przepisy ustawy o finansach publicznych oraz ustawy o
rachunkowosci.

Postanowienia niniejszego Statutu obowigzujg w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej: Dyrektora, nauczycieli, specjalistdw, pracownikdw administracji i obstugi, a takze rodzicéw
oraz wychowankow.

Wszelkie wewnetrzne regulaminy dziatalnosci organdw Przedszkola oraz procedury dotyczace opieki i
bezpieczenstwa nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora Przedszkola do opracowania, aktualizacji i opublikowania tekstu

jednolitego Statutu w drodze zarzadzenia po kazdej uchwalonej nowelizacji.
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§ 40. Procedura i tryb rozpatrywania skarg oraz wnioskow

1.

Skargi i wnioski dotyczgce pracy placowki mogg by¢ sktadane do Dyrektora Przedszkola przez rodzicow,
pracownikéw lub inne podmioty w formie pisemnej (papierowej), ustnie do protokotu podczas godzin przyjec
interesantdw, za pomocg poczty elektroniczne;j.

Przedmiotem skargi moze byé w szczegdlnosci nienalezyte wykonywanie zadan przez pracownikow
Przedszkola, naruszenie praw dziecka lub zaniedbania w zakresie opieki, dobrostanu i bezpieczefnstwa.
Przedmiotem wniosku mogg by¢é w szczegolnosci sprawy dotyczace ulepszenia struktury organizacyjnej
Przedszkola, podniesienia efektywnosci pracy dydaktyczno-wychowawczej, wdrazania zatozen nowej
podstawy programowej lub lepszego zaspokajania potrzeb i dobrostanu wychowankéw.

Skargi i wnioski niespetniajgce wymogdw formalnych, w tym w szczegdlnosci te, ktdre nie zawierajg imienia,
nazwiska (nazwy) oraz adresu korespondencyjnego osoby wnoszacej (anonimy), pozostawia sie bez
rozpoznania.

Dyrektor Przedszkola prowadzi centralny rejestr skarg i wnioskow.

Organizacje, przyjmowanie, rozpatrywanie oraz terminowo$¢ zatatwiania skarg i wnioskdw regulujg przepisy

ustawy — Kodeks postepowania administracyjnego oraz wiasciwe przepisy wykonawcze.

§ 41. Formy powszechnego udostepniania i znajomosci Statutu

Dla zapewnienia powszechnej znajomosci Statutu przez wszystkie zainteresowane osoby, Dyrektor Przedszkola

zapewnia staty i swobodny dostep do dokumentu poprzez:

1.

opublikowanie aktualnego tekstu jednolitego Statutu na oficjalnej stronie internetowej Przedszkola oraz w
Biuletynie Informacji Publicznej (BIP);

udostepnienie dokumentu do wgladu w sekretariacie Przedszkola;

zapoznanie z trescig Statutu i jego zmianami czlonkéw Rady Pedagogicznej na posiedzeniach
rozpoczynajgcych rok szkolny oraz rodzicdw podczas pierwszych zebraniach ogdlnych w nowym roku

szkolnym lub za posrednictwem dziennika elektronicznego.

§ 42. Przepisy uchylajace i termin wejscia statutu w zycie

1.

Niniejszy Statut zostat przyjety Uchwatg Rady Pedagogicznej Miejskiego Przedszkola w Racigzu nr 6 z dnia
27.08.2026 r.

Statut wchodzi w zycie z dniem 28.08.2026 r.

Z dniem wejécia w zycie niniejszego Statutu traci moc dotychczasowy Statut Miejskiego Przedszkola w
Racigzu z dnia 28.08.2025 r.
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