Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 13/2025/2026
Dyrektora Miejskiego Przedszkola w Racigzu
z dnia 13.04.2026 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
OBOWIAZUJACE W MIEJSKIM PRZEDSZKOLU W RACIAZU

Podstawa prawna:

e Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 21 stycznia 2025 r. w sprawie
ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich

e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuiczy oraz niektdrych
innych ustaw

o Ustawa Kodeks karny

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i swobodnego

przeptywu takich danych

Rozdziat I
Stownik terminow
§1.

1. Dziecko/matoletni — kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

2. Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

3. Personel — kazdy pracownik Przedszkola bez wzgledu na forme =zatrudnienia, w tym
wspdtpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktdra z racji petnionej funkcji lub zadan
ma (nawet potencjalny) kontakt z dziecmi.

4. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

5. Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom lub dziatajgca na rzecz dzieci.


https://epedagogika.pl/akty-prawne/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-6623.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0
https://epedagogika.pl/akty-prawne/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-6623.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0
https://epedagogika.pl/akty-prawne/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-6623.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0
https://dziennikustaw.gov.pl/DU/2026/110
https://epedagogika.pl/akty-prawne/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-900-1554.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_1_o_0_a_2_u_0_p_1_l_0_i_0
https://epedagogika.pl/akty-prawne/ustawa-z-6-czerwca-1997-r.-kodeks-karny-tekst-jedn.-dz.u.-z-2024-r.-poz.-17-1870.html#c_2_k_0_t_0_d_0_r_33_o_0_a_266_u_1_p_0_l_0_i_0
https://epedagogika.pl/akty-prawne/ustawa-z-dnia-21-lutego-2019-r.-o-zmianie-niektorych-ustaw-w-zwiazku-z-zapewnieniem-stosowania-rozporzadzenia-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.u.-z-2019-r.-poz.-730-4690.html
https://epedagogika.pl/akty-prawne/ustawa-z-dnia-21-lutego-2019-r.-o-zmianie-niektorych-ustaw-w-zwiazku-z-zapewnieniem-stosowania-rozporzadzenia-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.u.-z-2019-r.-poz.-730-4690.html
https://epedagogika.pl/akty-prawne/ustawa-z-dnia-21-lutego-2019-r.-o-zmianie-niektorych-ustaw-w-zwiazku-z-zapewnieniem-stosowania-rozporzadzenia-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.u.-z-2019-r.-poz.-730-4690.html

6. Dyrektor — osoba (lub podmiot), ktéra w strukturze Przedszkola jest uprawniona do
podejmowania decyzji.

7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka konieczne jest poinformowanie rodzicow o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

8. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora Przedszkola pracownik,
sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie Przedszkola oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w internecie.

9. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora Przedszkola pracownik sprawujacy nadzoér nad realizacjg niniejszych Standardéw
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat I1
Obszary Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
§ 2.
Standardy Ochrony Maltoletnich przed krzywdzeniem stuzg tworzeniu bezpiecznego S$rodowiska
Przedszkola. Obejmujg one cztery obszary:
1. Polityke Ochrony Matoletnich, ktdra okresla:

1) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu,

2) zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,

3) zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia,

4) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

5) zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych,

2. Personel — obszar, ktory okresla:

1) zasady rekrutacji personelu pracujgcego z dzieémi w Przedszkolu, w tym obowigzek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcdéw Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym
cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa,
informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania
oswiadczenia personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych sie postepowan
karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego,

2) zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z matoletnimi, wskazujgce, jakie
zachowania na terenie Przedszkola sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z

dzieckiem,



3) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom, w zakresie:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

b) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

c) odpowiedzialnosci prawnej pracownikdw Przedszkola, zobowigzanych do
podejmowania interwencji,

4) zasady przygotowania personelu Przedszkola (pracujgcego z dzie¢mi i ich rodzicami/
opiekunami) do edukowania:

a)dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem (informacje o
prawach dziecka i zasadach bezpiecznych relacji dzieci z osobami dorostymi i
innymi matoletnimi sg przekazywane podczas codziennych zaje¢ edukacyjnych),

b) rodzicdw/opiekunéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz
chronienia ich przed przemoca i wykorzystywaniem (rodzice sg informowani przez
przedszkole o mozliwosciach doskonalenia swoich umiejetnosci wychowawczych -
zaréwno pedagog specjalny / psycholog, jak i nauczyciele dysponujg wiedzg na
temat metod i narzedzi edukacji rodzicielskiej, ktérg wykorzystujg podczas
kontaktéw z nimi; dotyczy to m.in. wychowania dzieci bez stosowania przemocy,
ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem, oraz zagrozen w Internecie).

. Procedury — obszar okre$lajacy dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub

0s6b obcych:

1) zasady dysponowania przez Przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji,
ktore zajmujq sie interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia), oraz
zapewnienia do nich dostepu wszystkim pracownikom,

2) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej
sytuacji, w tym numerdéw bezptatnych telefondw zaufania dla dzieci i mtodziezy,

. Monitoring — obszar, ktory okresla:

1) zasady weryfikacji przyjetych Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem -
przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z
wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

2) zasady organizowania przez Przedszkole konsultacji z dzie¢mi i ich rodzicami/ opiekunami.



Rozdziat III
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania i reagowania
§3.
1. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji ustalone w Przedszkolu (Zatgcznik nr 1).
2. Pracownicy Przedszkola posiadajg wiedze na temat czynnikdw ryzyka i symptoméw krzywdzenia
dzieci i zwracaja na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkdw.
3. Pracownicy Przedszkola monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
4. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy Przedszkola podejmujg rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania

dla siebie pomocy.

Rozdziat IV
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze maloletni doswiadcza krzywdzenia
§4.
Procedura w przypadku powziecia informacji o zagrozeniu krzywdzeniem
1. W przypadku powziecia informacji o zagrozeniu krzywdzeniem lub w sytuacji wymagajacej
interwencji, tzn. w sytuacji, gdy pracownik przedszkola uzyska informacje lub zauwazy, ze dziecko
doswiadcza krzywdy, ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania pozyskanej
informacji dyrektorowi.
2. Dyrektor powotuje Zespdt Interwencyjny, w sktad ktérego wchodza:
1) dyrektor,
2) wychowawca dziecka,
3) psycholog,
4) pedagog specjalny.
3. Z zebrania Zespotu Interwencyjnego sporzadza sie notatke stuzbowa.
4. Po uzyskaniu informacji, dyrektor przedszkola wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie
podejrzewa, i informuje ich o podejrzeniu.
§5.
Procedura w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka w domu rodzinnym
1. Pracownik, ktory zostat poinformowany o zaistniatej sytuacji niezwtocznie informuje o tym fakcie
dyrektora.
2. W trybie niezwtocznym, dyrektor zaprasza na rozmowe rodzicéw/opiekunéw lub rodzica/opiekuna
niekrzywdzacego, jesli krzywdzenie dotyczy jednego z rodzicow / opiekundw, przeprowadza sie
wywiad i sporzadza notatke ze spotkania.

3. Rodzicéw/opiekundw dyrektor o spotkaniu zawiadamia w formie pisemnej.



. W sprawach pilnych dyrektor moze zawiadomic rodzicéw/opiekundw telefonicznie.
. Dyrektor powotuje Zespét Interwencyjny, w sktad ktérego wchodza:
5) dyrektor,
6) wychowawca dziecka,
7) psycholog,
8) pedagog specjalny.
. Zespot interwencyjny dokonuje oceny sytuacji, zbiera informacje i ocenia stopien zagrozenia
krzywdzeniem matoletniego przez rodzicow/opiekundw.
. Pracownicy, ktdrzy biorg udziat w wyjasnianiu sprawy sg zobowigzani do zachowania tajemnicy
stuzbowej w trosce o dobro dziecka oraz podejmujg nastepujace dziatania:
1) przeprowadzajg rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem,
2) prowadzg rozmowy z innymi osobami, ktore mogg pomdéc w ocenie sytuacji,
. Z kazdej rozmowy, o ktérej mowa w pkt 3, sporzadzana jest pisemna notatka.
. Zespdt wypetnia Protokot interwencji (Zatgcznik nr 3), w ktdrym sporzadza plan pomocy dziecku,
na podstawie wiedzy posiadanej przez cztonkdow Zespotu.
. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazdwki dotyczace:
1) dziatan, jakie przedszkole podejmuje w celu zapewnienia dziecku poczucia bezpieczenstwa,
2) wsparcia, jakie przedszkole oferuje dziecku,
3) ewentualnego skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy, jesli taka potrzeba
istnieje.
. Dyrektor lub wyznaczony przez dyrektora pracownik przedszkola w przypadku uzasadnionego
podejrzenia, w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji:
1) sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do odpowiedniej instytucji (prokuratura,
policja lub sad rodzinny);
2) skfada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i
nieletnich, osrodka pomocy spotecznej
3) wszczyna procedure ,Niebieskiej Karta-A”.
Procedura Niebieskiej Karty:
Krok 1: Rozpoznanie sytuaciji

1. Obserwacja Dziecka: Nauczyciele, pedagodzy i inni pracownicy przedszkola sg szkoleni w
zakresie rozpoznawania oznak przemocy domowej. Mogg to by¢ zmiany w zachowaniu, fizyczne
obrazenia, leki, wycofanie sie lub relacje dziecka o przemocy.

2. Notowanie Obserwacji: Wszystkie podejrzane zachowania i objawy sg szczegétowo notowane.

Dokumentacja powinna obejmowac daty, godziny, opisy sytuacji oraz inne istotne szczegéty.



Krok 2: Zgloszenie podejrzenia

1.

Zgtoszenie Dyrektorowi: Pracownik przedszkola, ktory zauwazyt niepokojgce objawy, zgtasza
swoje obserwacje Dyrektorowi przedszkola oraz wychowawcy/ psychologowi/ pedagogowi
specjalnemu.

Sporzadzenie notatki: Na podstawie zgtoszenia pracownik przedszkola sporzadza szczegdtowq

notatke zawierajgcg wszystkie zebrane informacje.

Krok 3: Decyzja o Wszczeciu Procedury

1.

Analiza Sytuacji: Dyrektor przedszkola analizuje zgtoszenie i dokumentacje, konsultujac sie z

pedagogiem lub psychologiem przedszkolnym, jesli to konieczne.

. Wypetnienie Formularza Niebieskiej Karty - CzeS¢ A: Jesli podejrzenia sg uzasadnione, dyrektor

wypetnia formularz Niebieskiej Karty - cze$¢ A. Formularz zawiera dane dziecka, opis sytuaciji

oraz inne istotne informacje.

Krok 4: Powiadomienie odpowiednich instytucji

1.

2.

Przekazanie Formularza: Formularz Niebieskiej Karty - czeS¢ A jest przekazywany do lokalnego
zespotu interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
Wspotpraca z Zespotem Interdyscyplinarnym: Przedszkole nawigzuje wspdtprace z zespotem

interdyscyplinarnym, udostepniajgc wszystkie zebrane informacje i dokumentacje.

Krok 5: Dziatania interwencyjne

1.

Ocena Ryzyka: Zespdt interdyscyplinarny przeprowadza ocene ryzyka i podejmuje decyzje o
dalszych krokach interwencyjnych.
Wsparcie Dziecka: Zespdt interdyscyplinarny moze zorganizowa¢ dla dziecka wsparcie

psychologiczne, prawne, a takze zabezpieczy¢ jego miejsce pobytu, jesli jest to konieczne.

Krok 6: Monitoring i dalsze dziatania

1.

Regularny Monitoring: Zespodt interdyscyplinarny regularnie monitoruje sytuacje dziecka i jego
rodziny, aby zapewni¢, ze przemoc nie powtarza sie, a dziecko otrzymuje odpowiednig opieke i
wsparcie.

Wsparcie dla Rodziny: W miare mozliwosci zespot interdyscyplinarny podejmuje dziatania

wspierajgce catg rodzine, w tym terapie rodzinng, pomoc spoteczng i inne formy wsparcia.

Krok 7: Dokumentacja i sprawozdania

1.

Prowadzenie Dokumentacji: Przedszkole prowadzi szczegdtowg dokumentacje wszystkich
dziatan zwigzanych z procedurg Niebieskiej Karty.

Raportowanie: Przedszkole regularnie raportuje do zespotu interdyscyplinarnego o wszelkich
zmianach w sytuacji dziecka oraz o dziataniach podjetych na terenie placowki.

W trakcie interwencji sporzadza sie Protokdt interwencji, ktorej wzdr stanowi Zatgcznik nr 3.
Karta ta jest dotgczana do dokumentacji pobytu dziecka w przedszkolu.



§6.

Procedura w przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka wobec

osob trzecich (np. wobec pracownika przedszkola)

1.

Zespot interwencyjny dokonuje oceny sytuaciji, zbiera informacje i ocenia stopien zagrozenia
krzywdzeniem matoletniego przez osoby trzecie. Z zebranych informacji sporzadza notatki.
Zespot interwencyjny zaprasza rodzicow/opiekundw dziecka na spotkanie, w celu omdwienia

zgtaszanego podejrzenia.

3. Z przebiegu spotkania, o ktdrym mowa w pkt 2, sporzadza sie protokot.

Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem, ktory odnosi sie do zaistniatej sytuacii.

5. Dyrektor, w formie pisemnej, informuje pracownika o obowigzku ztozenia zawiadomienia o

mozliwosci popetnienia przestepstwa do odpowiednich instytucii.

Dyrektor placéwki sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury.

W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub

znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor Przedszkola powotuje zespét

interwencyjny.

W skiad zespotu, o ktérym mowa w pkt 1, wchodza:

1) pedagog specjalny/ psycholog,

2) wychowawca dziecka,

3) dyrektor Przedszkola,

4) inni pracownicy majacy wiedze na temat skutkow krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym
dziecku.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajgcy wymogi okreSlone w § 4

pkt 4 niniejszych Standardéw, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga/psychologa

przedszkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informaciji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtoszg rodzice/opiekunowie dziecka, dyrektor

Przedszkola jest réwniez zobowigzany powotac zespédt interwencyjny.

Zespot, o ktéorym mowa w punkcie 2, wzywa rodzicdw/opiekundw dziecka na spotkanie

wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowal zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w

zewnetrznej, bezstronnej instytucii.

6. Ze spotkania sporzadza sie protokot.

7. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtoszone przez rodzicéw/opiekundw matoletniego nie

zostanie potwierdzone — Przedszkole informuje o tym fakcie rodzicow/ opiekundw dziecka na

pismie.



§7.
Wszyscy pracownicy przedszkola oraz inne osoby, ktdére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych uzyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z nim zwigzane, zobowigzani sg
do zachowania tych informacji w tajemnicy. Wyjatek stanowig informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych matoletnich
§ 8.

1. Przedszkole, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony ddbr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka i ochrone danych osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

2. Zgode na utrwalanie wizerunku dziecka rodzic/prawny opiekun podpisuje na poczatku roku
szkolnego.

3. Zgoda, o ktérej mowa w pkt 2, obejmuje wszelkie formy publikaciji.

4. Jedli zgoda, o ktdrej mowa w pkt 2, nie zostata przez rodzica / opiekuna podpisana, pracownik
moze skontaktowaé sie z rodzicem / opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgode na nieodptatne
wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku dziecka i okresli¢, w jakim kontekscie bedzie on
wykorzystywany.

5. Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) bez pisemnej zgody rodzica / opiekuna prawnego dziecka jest
niedopuszczalne, chyba Zze wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, wtedy zgoda rodzica / opiekuna prawnego na
utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

6. Pracownik Przedszkola nie moze umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie Przedszkola bez
pisemnej zgody rodzica / opiekuna prawnego dziecka i bez wczesniejszego poinformowania o tym
fakcie dyrektora przedszkola.

7. Niedopuszczalne jest podawanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do opiekuna

dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekuna.



Rozdziat VI
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w Przedszkolu
§9.
Przedszkole, zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce
matoletnich przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegdlnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.
. Wymienione w punkcie 1 oprogramowanie jest aktualizowane w miare potrzeb.
Na terenie Przedszkola dostep dziecka do internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem pracownika
Przedszkola.
. W przypadku gdy dostep do Internetu w Przedszkolu realizowany jest pod nadzorem pracownika
Przedszkola, pracownik zobowigzany jest informowac dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu oraz odpowiednio dobierac tresci i czuwac nad ich bezpieczerstwem podczas korzystania
z Internetu w czasie zajec.
. Osoby odpowiedzialne za dostep do Internetu w Przedszkolu przeprowadzajg z dzie¢mi, w miare

potrzeb, zajecia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Rozdziat VII
Monitoring stosowania Standardoéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
§ 10.
Przedszkole monitoruje i regularnie weryfikuje, czy prowadzone dziatania sg zgodne z przyjetymi
standardami ochrony dzieci.
Przyjeta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana i oceniana co najmniej raz w roku, z naciskiem
na analize sytuacji zwigzanych z zagrozeniem bezpieczenstwa dzieci.
. Za weryfikacje i aktualizacje Standardow w Przedszkolu odpowiedzialny jest dyrektor i/lub
wyznaczona osoba.
. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 3, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardéw,
reagowanie na sygnaty naruszenia Standarddw, prowadzenie rejestru zgtoszen (Zatgcznik nr 2)
oraz za proponowanie zmian w Standardach.
. Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw ochrony matoletnich przeprowadza
wsrdd pracownikdw Przedszkola, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgca poziom realizacji
Standardow.
. W ankiecie, o ktorej mowa w pkt 5, pracownicy mogg proponowac zmiany oraz wskazywac
naruszenia Standardow.
Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie
Standardéw Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje
9



dyrektorowi Przedszkola.
. Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw (jesli

zaistnieje taka potrzeba) niezbedne zmiany.

Rozdziat VIII
Dokumentowanie i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego
§ 11.

. Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajgce dobru matoletniego, na temat
ktorych przedszkole posiada wiedze, zostaje odnotowane w rejestrze zgtoszen, ktdrego wzor
stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych Standarddw.

. Kazdorazowy wpis do rejestru uruchamia procedure przegladu i aktualizacji standardéw ochrony

matoletnich.

Rozdziat IX
Przepisy koncowe
§12.
. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem
ogtoszenia.

. Ogtoszenie Standardéw nastepuje poprzez ich zamieszczenie na stronie internetowej Przedszkola.
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Zatgcznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich Przed Krzywdzeniem
obowiazujacych w Miejskim Przedszkolu w Racigzu

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACII ]
OBOWIAZUJACE W MIEJSKIM PRZEDSZKOLU W RACIAZU

Zasady obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow, wolontariuszy oraz organizatorow
dziatalnosci edukacyjnej i wychowawczej.

Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi oraz
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcje, komunikaty i dziatania wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem, uwzgledniajac jego godnoscC i potrzeby.

Przemoc wobec dziecka w jakiejkolwiek formie jest absolutnie niedopuszczalna.

Pracownik dziata zgodnie z obowigzujgcym prawem, przepisami wewnetrznymi przedszkola oraz
w granicach swoich kompetenciji.

Pracownik dziata w sposdb otwarty i przejrzysty, aby zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacii

jego zachowania.

Profesjonalna relacja z dzie¢mi obejmuje:

1.

o v kW

Dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu, monitorowanie ich sytuacji i
dobrostanu.

Pomoc dzieciom, uwzgledniajgc ich umiejetnosci rozwojowe i mozliwosci wynikajgce z
ewentualnych niepetnosprawnosci.

Organizowanie zaje¢ zapewniajgcych dzieciom wszechstronny rozwdj.

Dostosowywanie zadan do potrzeb i mozliwosci dzieci.

Wspieranie dzieci w pokonywaniu trudnosci.

Podejmowanie dziatan wychowawczych majacych na celu ksztattowanie prawidtowych postaw,
takich jak wyrazanie emocji w sposéb niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan

agresywnych oraz promowanie zasad dobrego wychowania.

Zasady relacji pracownik — dziecko:

1.
2.

W komunikacji z matoletnimi nalezy zachowac cierpliwo$¢ i szacunek.

Nalezy uwaznie stucha¢ dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuadji.

Nalezy zapewniac dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo z jaka$ sytuacja, zachowaniem czy
stowami, mogq o tym powiedzie¢ i mogg oczekiwac odpowiedniej reakcji lub pomocy.

Nalezy doceniac i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac i

traktowa¢ réwno bez wzgledu na ich pte¢, niepetnosprawnos$¢, status spoteczny, etniczny,
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kulturowy i religijny.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informujemy o tym matoletniego i staramy sie bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

Nalezy szanowal prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij to matoletniemu najszybciej jak to mozliwe.

Nalezy unika¢ zbednego ryzyka. Pracujac z dzie¢mi nalezy upewnic sie, ze sprzet i wyposazenie

Sg uzywane w sposob zgodny z przeznaczeniem, a otoczenie pracy jest bezpieczne.

Zachowania i praktyki niedopuszczalne w pracy z dzie¢mi:

1.
2.

Nie wolno krzyczeé, zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletnich.

Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychac¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszal integralnosci fizycznej
matoletniego.

Nie wolno nawigzywal z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych.
Niedozwolone sg seksualne komentarze, Zzarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka w celach prywatnych czy bez zgody rodzica / opiekuna
dziecka.

W kazdej wyjatkowej sytuacji wynikajgcej ze stanu emocjonalnego, potrzeb fizjologicznych,
choroby dziecka czy nieprzewidzianych wypadkow nalezy w miare mozliwosci poprosi¢ o pomoc
inng dorostg osobe.

Swiadek jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze informuje o tym osobe odpowiedzialng i postepuje zgodnie z obowigzujgca

procedurg interwencji przyjetg w Przedszkolu.

Zasady relacji rodzic—dziecko:

1.

Szacunek i godno$¢: Rodzice powinni traktowad swoje dzieci z szacunkiem, uznajac ich godnosc i
potrzeby emocjonalne. Dzieci powinny czu¢ sie bezpieczne, akceptowane i kochane, co jest
fundamentem ich zdrowego rozwoju.
Komunikacja: Otwarte i uczciwe komunikowanie sie z dzie¢mi jest kluczowe. Rodzice powinni
stuchac swoich dzieci, zachecac je do wyrazania swoich mysli i uczu¢ oraz odpowiadac na ich
pytania i obawy.
Wzajemne zaufanie: Budowanie zaufania miedzy rodzicem a dzieckiem jest niezbedne. Rodzice
powinni by¢ przewidywalni w swoich dziataniach i stowach, co pomoze dziecku czué sie
bezpiecznie i pewnie.
Bezpieczenstwo fizyczne i emocjonalne: Rodzice muszg zapewni¢ dzieciom bezpieczne
Srodowisko, wolne od przemocy fizycznej (bicie, popychanie, szarpanie), psychicznej (ponizanie,
wyzywanie, oSmieszanie, zawstydzanie, dokuczanie), seksualnej (dotykanie w nieprzyzwoity
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sposdb, nieodpowiednie komentarze, namawianie do czynnosci seksualnych) ekonomicznej i
zaniedbania (nie zapewnienie dziecku podstawowych potrzeb zaréwno zdrowotnych jak i
finansowych). Kazda forma przemocy jest niedopuszczalna. Dziecko bedgce $wiadkiem aktu
przemocy jest traktowane jako doznajgce przemocy.

. Wsparcie rozwojowe: Rodzice powinni wspiera¢ wszechstronny rozwdj swojego dziecka poprzez
stymulowanie jego ciekawosci, zapewnianie edukacyjnych i rozwijajgcych zabaw oraz
dostosowywanie wymagan do jego mozliwosci.

. Zaangazowanie: Rodzice powinni aktywnie uczestniczy¢ w zyciu przedszkolnym swoich dzieci,
angazujac sie w rozne inicjatywy przedszkolne, takie jak spotkania, warsztaty, czy wydarzenia.
Wspotpraca z przedszkolem jest kluczowa dla spdjnosci wychowawcze;j.

Przyktad osobisty: Rodzice powinni by¢ dobrym przyktadem dla swoich dzieci, pokazujagc im, jak
w praktyce stosowac zasady dobrego wychowania, empatii i wspdtpracy z innymi, modelowac
swoim zachowaniem sposoby na radzenie sobie z emocjami.

Rozwigzywanie konfliktdw: W przypadku konfliktdw rodzice powinni dziata¢ w sposob
konstruktywny, uczac dzieci, jak radzi¢ sobie z trudnosciami i rozwigzywac problemy w sposéb

pokojowy i sprawiedliwy.
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Zatgcznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich Przed Krzywdzeniem

obowiazujacych w Miejskim Przedszkolu w Racigzu
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Zatgcznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich Przed Krzywdzeniem
obowiazujacych w Miejskim Przedszkolu w Racigzu

PROTOKOL INTERWENCJI MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA W RACIAZU
W SYTUACJII PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACII O
KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

2. Miejsce sporzgdzenia dOKUMENTU .......cccuiiiiiiiieiie e e
3. IMi€ i NAZWISKO AZIECKA .....ooviiieii e e e
4. Imie i nazwisko osoby stwierdzajacej podejrzenie krzywdzenia oraz petniona funkcja

5. Data/y wystapienia zdarzenia oraz mMi€JSCE ........coocveiiriiieiiee e

6. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie

8. Osoby/instytucje powiadomione o zdarzeniu (np.: pomoc spoteczna, policja, sad rodzinny,

uruchomienie procedury Niebieskiej Karty)
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10. Formy otoczenia opiekg matoletniego bezposrednio po stwierdzeniu/podejrzeniu incydentu w tym
we wspdtpracy z pedagogiem specjalnym/psychologiem, wychowawcg (np.: informacje o
ewentualnym powiadomieniu pogotowia, policji, stwierdzeniu koniecznosci badania lekarskiego)

12. Planowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna (matoletniemu, jego rodzicom, innym
wychowankom — jezeli byli np. $wiadkami incydentu, w tym we wspdtpracy z instytucjami
zewnetrznymi, informacja o zgodzie rodzicdw na udzielanie ww. formy pomocy matoletniemu)

14. Informacje na temat efektow podjetych dziatan, w tym we wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi, w tym pomocy udzielanej uczniowi przez jednostke (dokumentacja pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, w tym efektywnosc¢ jej udzielania)

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy 0sob sporzadzajgcych protokét:
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Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 13/2025/2026
Dyrektora Miejskiego Przedszkola w Racigzu

zdn. 13.04.2026 r.

ZAPOZNANIE PRACOWNIKOW ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM OBOWIAZUJACYMI W MIEJSKIM PRZEDSZKOLU W RACIAZU

L.p.

Imie i nazwisko pracownika

Data zapoznania

z procedurami

Czytelny podpis

pracownika

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.
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