Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 25/2025/2026
Dyrektora Miejskiego Przedszkola w Racigzu
z dnia 13.08.2026 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Miejskim Przedszkolu w Racigzu

Podstawa prawna:

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 21 stycznia 2025 r.
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe.

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (tzw. Ustawa Kamilka).

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i swobodnego przeptywu takich danych (RODO).

Rozdziat I: Stownik terminow

§1.

Dziecko/matoletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia, bedaca
wychowankiem Miejskiego Przedszkola w Racigzu.

Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakagkolwiek osobe, w tym personel przedszkola, cztonkow
rodziny, osoby trzecie oraz innych matoletnich, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym
jego zaniedbanie.

Personel — kazdy pracownik Przedszkola bez wzgledu na forme zatrudnienia, a takze
wspdtpracownik, stazysta, praktykant, wolontariusz lub inna osoba, ktdra z racji
petnionej funkcji ma kontakt z dzie¢mi.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

Dyrektor — Dyrektor Miejskiego Przedszkola w Racigzu uprawniony do
podejmowania decyzji.

Zgoda rodzica dziecka — oznacza zgode co najmniej jednego z
rodzicow/opiekundw prawnych dziecka. W przypadku braku porozumienia miedzy
rodzicami, przedszkole informuje ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny.
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7.

Osoba odpowiedzialna za internet — wyznaczony przez dyrektora pracownik,
sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci oraz nad
bezpieczenstwem sieciowym placéwki.

Koordynator ds. Standardoéw Ochrony Matoletnich — wyznaczony przez
dyrektora pracownik sprawujgcy nadzoér nad realizacjg niniejszych Standarddw.

Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajgce bezposrednia lub
posrednig identyfikacje dziecka.

Rozdziat II: Obszary Standardow Ochrony Matoletnich
§ 2.

Standardy Ochrony Matoletnich stuzg tworzeniu bezpiecznego $rodowiska przedszkolnego i
obejmujg cztery powigzane ze sobg obszary:

1.

Polityka Ochrony Matoletnich — okreSlajgca zasady rekrutacji, zasady relacji,
reagowania na krzywdzenie, ochrone wizerunku oraz zasady cyberbezpieczenstwa.

Personel — obszar weryfikacji niekaralnosci pracownikéw, ich szkolenia oraz
przygotowania do edukowania dzieci i rodzicow w zakresie ochrony przed przemoca.

Procedury — jasne instrukcje dziatania krok po kroku w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka ze strony dorostych oraz réwiesnikow.

Monitoring — zasady corocznej weryfikacji dokumentu, ewaluacji i zbierania opinii od
personelu oraz rodzicow.

Rozdziat III: Bezpieczna rekrutacja i weryfikacja personelu

§ 3.

Przed nawigzaniem stosunku prawnego z kazdym cztonkiem personelu (w tym z
instruktorami zaje¢ dodatkowych, wolontariuszami i praktykantami), Dyrektor ma
obowigzek uzyska¢ dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
(z dostepem ograniczonym).

Kandydat do pracy ma obowigzek przedtozy¢ Dyrektorowi informacje z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w ustawie.

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo innego panstwa lub zamieszkiwat poza
granicami RP w ciggu ostatnich 20 lat, przedktada odpowiednie o$wiadczenia i
zaswiadczenia o niekaralnosci z tych krajéw.

Wydruki z rejestrow oraz przedtozone zaswiadczenia/o$wiadczenia sg przechowywane
w aktach osobowych pracownika lub odrebnej dokumentacji
wolontariuszy/praktykantéw.
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Rozdziat IV: Zasady bezpiecznych relacji w Przedszkolu
§ 4. Profesjonalne relacje Pracownik — Dziecko

Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
oraz kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcje, komunikaty i dziatania wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci.

Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem, uwzgledniajac jego podmiotowos¢,
godnos¢, wiek oraz indywidualne potrzeby rozwojowe.

. W komunikacji z matoletnimi nalezy zachowa¢ cierpliwo$¢, uwaznie stuchaé dzieci i
udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji. Gtos pracownika
powinien by¢ spokojny, a komunikaty jasne.

Nalezy zapewniac dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo z jaka$ sytuacja,
zachowaniem czy stowami innych osdb, moga o tym gto$no powiedziec i zawsze
otrzymajg odpowiednig pomoc ze strony personelu.

Nalezy doceniad i szanowaé wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowac i traktowac rowno bez wzgledu na ich pteé, niepetnosprawnos¢, status
spoteczny, kulturowy czy religijny.

Dopuszczalny i pozadany kontakt fizyczny w realiach przedszkolnych obejmuje
sytuacje naturalnie wynikajace z potrzeb emocjonalnych i opiekunczych dziecka.
Dozwolone jest przytulenie, pogtaskanie lub wziecie na rece dziecka ptaczacego,
przestraszonego lub potrzebujgcego wsparcia (zawsze za wyrazng lub domniemang
zgoda dziecka — szanujemy odmowe malucha).

. Czynnosci higieniczne i samoobstugowe (pomoc przy korzystaniu z toalety,
podcieranie, zmiana odziezy po zmoczeniu, pomoc W ubieraniu) sg realizowane
wyltgcznie w zakresie niezbednym dla komfortu dziecka, bez poSpiechu, w sposdb
delikatny i z maksymalnym poszanowaniem jego intymnosci.

Zachowania i praktyki absolutnie niedozwolone w pracy z dzie¢mi:

1) Nie wolno krzycze¢ na dzieci, zawstydzac ich, upokarzaé, lekcewazyé, straszyc
ani obrazac.

2) Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychac, szarpac ani w jakikolwiek inny sposdb
naruszac integralnosci fizycznej matoletniego.

3) Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych. Niedozwolone sg seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie dzieciom jakichkolwiek tresci erotycznych.

4) Nie wolno pozostawaé sam na sam z dzieckiem w pomieszczeniu zamknietym
bez widocznosci z zewnatrz (zasada przejrzystosci pracy).

5) Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka w celach prywatnych ani za pomoca
prywatnych urzadzen elektronicznych (smartfonéw, aparatéw).
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§ 5. Bezpieczne relacje Miedzy Matoletnimi (Rowiesénicze)

1. Relacje miedzy dzie¢mi w Przedszkolu opierajg sie na partnerstwie, szacunku,
kolezenstwie i zasadzie rownego traktowania. Nauczyciele aktywnie ksztattujg
prawidtowe postawy spoteczne u dzieci, uczac ich empatii, wspbtpracy i
respektowania granic innych osdb.

2. Zachowania niedozwolone miedzy dzie¢mi (Przemoc réwiesnicza) obejmuja:

1) Przemoc fizyczna: bicie, popychanie, gryzienie, kopanie, plucie, drapanie,
celowe niszczenie lub zabieranie zabawek nalezacych do innego dziecka.

2) Przemoc stowng i psychiczng: wyzywanie, przezywanie, wySmiewanie, celowe
izolowanie, zmowa réwiesnicza ("nie bawimy sie z nim") i wykluczanie z
zabawy grupy.

3) Zachowania o charakterze seksualnym: obnazanie sie przed innymi dzie¢mi,
naruszanie intymnosci rowiesnika w toalecie, dotykanie innych dzieci w
miejsca intymne.

3. W przypadku wystgpienia jakichkolwiek zachowan niedozwolonych miedzy dzie¢mi,
obecny na miejscu pracownik natychmisem reaguje: rozdziela dzieci, przerywa
zachowanie agresywne, zapewnia bezpieczenstwo strononom, nazywa emocje i
przeprowadza rozmowe profilaktyczno-wychowawcza. O incydencie powiadamiani sg
rodzice/opiekunowie obu stron.

§ 6. Zasady zachowania rodzicow / opiekunow prawnych na terenie Przedszkola

1. Rodzice oraz inne osoby petnoletnie przyprowadzajgce i odbierajgce dzieci sg
zobowigzane do kulturalnego, spokojnego i petnego szacunku traktowania wszystkich
dzieci, pracownikdw przedszkola oraz innych rodzicéw.

2. Kategorycznie zabrania sie rodzicom stosowania wobec wtasnego lub cudzego dziecka
na terenie placowki kar cielesnych, szarpania, bicia, krzyku, straszenia, wulgaryzmoéw
Czy wyzywania.

3. Rodzic nie ma prawa samodzielnie dyscyplinowac, pouczaé, strofowac ani
przeprowadzac ,,rozmdéw wyjasniajacych” z innymi przedszkolakami. Wszelkie sytuacje
konfliktowe i uwagi rodzic zgtasza wytgcznie wychowawcy grupy lub Dyrektorowi
Przedszkola.

Rozdziat V: Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
§ 7. Postepowanie ogodlne

1. Pracownik, ktéry zauwazy symptomy krzywdzenia dziecka lub uzyska informacje o
zagrozeniu jego dobra, ma obowigzek niezwtocznie sporzadzi¢ notatke stuzbowg i
przekazac jg Dyrektorowi.

2. Dyrektor powotuje Zespot Interwencyjny w sktadzie: Dyrektor, wychowawca grupy,
psycholog oraz pedagog specjalny. Z posiedzenia Zespotu sporzadza sie protokét.
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3. Przedszkole nie prowadzi przestuchan ani dziatan sledczych wobec dziecka. Rozmowy
z matoletnim majg charakter wytgcznie wspierajacy i mogg by¢ prowadzone przez
psychologa. Stowa dziecka sg doktadnie protokotowane bez wywierania presiji.

§ 8. Procedura w przypadku podejrzenia krzywdzenia w rodzinie (Przemoc
domowa)

1. Jezeli istnieje uzasadnione podejrzenie, ze sprawcg przemocy wobec dziecka jest
rodzic lub opiekun prawny, Przedszkole NIE informuje rodzicow o podejmowanych
krokach prawnych, aby zapobiec odwetowi na dziecku w domu.

2. Uprawniony pracownik, ktéry powzigt podejrzenie (nauczyciel, psycholog, pedagog),
niezwtocznie wszczyna procedure Niebieskie Karty poprzez wypetnienie formularza
»Niebieska Karta — A”.

3. Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” Dyrektor przekazuje do
Przewodniczgcego Zespotu ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej w gminie w
terminie 5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury.

4. W sytuacjach nagtych, zagrazajacych zyciu lub zdrowiu dziecka, Dyrektor natychmiast
zawiadamia Policje lub Sad Rodzinny (wniosek o wglad w sytuacje rodziny).

5. Zespot Interwencyjny sporzadza Plan Pomocy Matoletniemu (Zatgcznik nr 2 do
Standarddéw), okreslajgcy formy wsparcia psychologicznego i pedagogicznego na
terenie przedszkola.

§ 9. Procedura w przypadku krzywdzenia przez personel Przedszkola

1. W przypadku zgtoszenia, ze cztonek personelu krzywdzi dziecko, Dyrektor
niezwtocznie odsuwa tego pracownika od pracy z dzie¢mi (zawieszenie w
obowigzkach).

2. Dyrektor przeprowadza rozmowe wyjasniajgcg z pracownikiem, z ktorej sporzadza
protokot.

3. Jezeli podejrzenie jest uzasadnione, Dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa do Prokuratury lub na Policje oraz zawiadamia odpowiednie
organy dyscyplinarne.

4. Zespdt Interwencyjny obejmuje pokrzywdzone dziecko opieka psychologiczna.

Rozdziat VI: Ochrona wizerunku i danych osobowych matoletnich
§ 10.

1. Przedszkole zapewnia petng ochrone wizerunku i danych osobowych dzieci zgodnie z
RODO.

2. Zgoda rodzica na utrwalanie i publikacje wizerunku dziecka zbierana jest na poczatku
roku szkolnego.
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Pracownikom zabrania sie fotografowania i hagrywania dzieci prywatnymi
smartfonami czy aparatami fotograficznymi. Do celéw dokumentacji zaje¢
wykorzystuje sie wytgcznie sprzet stuzbowy.

Przedstawiciele medidw moga rejestrowac wizerunek dzieci na terenie placowki
wytgcznie za uprzednig wiedzg Dyrektora oraz po uzyskaniu odrebnej, pisemnej
zgody rodzicow kazdego z nagrywanych dzieci. Podawanie mediom danych
kontaktowych rodzicéw bez ich zgody jest zabronione.

Rozdziat VII: Bezpieczenstwo w sieci Internet
§ 11.

Dostep do internetu na terenie Przedszkola na urzadzeniach stacjonarnych i
mobilnych (laptopy, tablety, tablice interaktywne) jest filtrowany i zabezpieczony za
pomocg oprogramowania z modutem kontroli rodzicielskiej, ktére blokuje tresci
szkodliwe (przemoc, pornografie, wulgaryzmy).

. Oprogramowanie i filtry sg aktualizowane przez osobe odpowiedzialng za internet w
miare potrzeb i niezwtocznie po pojawieniu sie nowych baz danych.

Dzieci mogg korzystaé z urzadzen z dostepem do sieci wytgcznie pod bezposrednim,
ciggtym nadzorem nauczyciela. Samodzielne wigczanie sprzetu przez dzieci jest
zabronione.

Nauczyciel ma obowigzek informowac dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu podczas zajec. W przypadku przypadkowego wyswietlenia tresci szkodliwej,
nauczyciel natychmiast wytacza ekran, minimalizuje stres u dziecka poprzez rozmowe
wspierajgcg, a incydent zgtasza osobie odpowiedzialnej za internet.

Rozdziat VIII: Monitoring, dokumentowanie i przepisy koncowe
§12.

. Za weryfikacje, aktualizacje i propagowanie Standardéw odpowiada Dyrektor
Przedszkola, ktory Scisle wspotpracuje z powotanym Koordynatorem ds. Standardow.

. Standardy sg oceniane pod katem skutecznosci co najmniej raz na 12 miesiecy.
Monitorowanie obejmuje m.in. przeprowadzenie wsrdd personelu anonimowej ankiety
oceniajgcej poziom realizacji procedur. Koordynator sporzadza z ankiet raport dla
Dyrektora.

Kazdy ujawniony incydent zagrazajgcy dobru matoletniego wpisywany jest do
Rejestru Zgtoszen (Zatgcznik nr 1 do Standardéw). Kazdy wpis w rejestrze obliguje
Dyrektora do natychmiastowego przegladu i ewentualnej modyfikacji Standardéw.

. Standardy wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia zarzgdzeniem Dyrektora. Petna
wersja dokumentu zostaje opublikowana na stronie internetowej Przedszkola oraz
jest dostepna w wers;ji papierowej w placowce.
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Zatgcznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich Przed Krzywdzeniem

obowiazujacych w Miejskim Przedszkolu w Racigzu
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Zatgcznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich Przed Krzywdzeniem
obowiazujacych w Miejskim Przedszkolu w Racigzu

PROTOKOL INTERWENCJI MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA W RACIAZU
W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACII O
KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

8. Osoby/instytucje powiadomione o zdarzeniu (np.: pomoc spoteczna, policja, sad

rodzinny, uruchomienie procedury Niebieskiej Karty)



10. Formy otoczenia opiekg matoletniego bezposrednio po stwierdzeniu/podejrzeniu
incydentu w tym we wspOtpracy z pedagogiem specjalnym/psychologiem,
wychowawca (np.: informacje o ewentualnym powiadomieniu pogotowia, policji,

stwierdzeniu koniecznosci badania lekarskiego)

11. Informacja ze spotkania z rodzicami:

12. Planowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna (matoletniemu, jego rodzicom,
innym wychowankom — jezeli byli np. $wiadkami incydentu, w tym we wspdtpracy z
instytucjami zewnetrznymi, informacja o zgodzie rodzicow na udzielanie ww. formy

pomocy matoletniemu)

13. Dziatania w przypadku braku wspdtpracy ze strony rodzicéw

14. Informacje na temat efektow podjetych dziatan, w tym we wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi, w tym pomocy udzielanej uczniowi przez jednostke (dokumentacja

pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym efektywnosc jej udzielania)

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy 0sdb sporzadzajgcych protokét:
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Zatgcznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich Przed Krzywdzeniem
obowiazujacych w Miejskim Przedszkolu w Racigzu

WERSJA SKROCONA DLA DZIECI

Kodeks Bezpiecznego Przedszkolaka w Miejskim Przedszkolu w Racigzu

1. Twoje cialo nalezy do Ciebie

Nikt nie ma prawa Cie bi¢, popychac, szarpac ani szczypac.

Nikt nie moze dotykac Cie w miejsca intymne (czyli ukryte pod bielizng), chyba ze
Pani pomaga Ci w toalecie lub gdy lekarz bada Cie przy rodzicu.

Masz prawo powiedzie¢ ,NIE”, jesli nie chcesz by¢ przytulany lub catowany przez
dorostego lub inne dziecko.

2. Stowa tez mogaq ranic

W przedszkolu nikt nie ma prawa na Ciebie krzycze¢, wySmiewac Cie, przezywac ani
celowo psuc Twoich zabawek.

Zabronione jest zmawianie sie na kogo$ i méwienie: ,nie bawimy sie z nim”. Wszyscy
W grupie jesteSmy kolegami.

3. Ekran i Internet tylko z Panig

Z komputerdw, tabletdw i tablicy w przedszkolu korzystamy tylko wtedy, gdy pozwoli
na to Pani i kiedy siedzi obok nas.

Jesli na ekranie wyskoczy co$ strasznego, brzydkiego lub smutnego — nie boj sie, od
razu powiedz o tym Pani.

4. Wazne sekrety i zte tajemnice

Dobre tajemnice to np. sekretny prezent-niespodzianka dla Mamy.

Zte tajemnice to takie, przez ktére czujesz smutek, strach lub bdl. Jesli dorosty mowi:
»Zrobmy co$, ale nie méw nic mamie ani pani” — musisz o tym powiedziec.

5. Zawsze szukaj pomocy

Jesli ktos$ (dorosty w przedszkolu, rodzic w domu albo inne dziecko) robi Ci krzywde,
zawsze powiedz o tym swojej Pani w przedszkolu, Panu Dyrektorowi albo innemu
dorostemu, ktéremu ufasz.

Pamietaj: to nigdy nie jest Twoja wina, ze kto$ zachowat sie Zle.
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