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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 8/2026/2027
Dyrektora Miejskiego Przedszkola w Racigzu

z dnia 09.10.2026 r.

PROCEDURY BEZPIECZENSTWA OBOWIAZUJACE
W MIEJSKIM PRZEDSZKOLU W RACIAZU

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 726 z p6zn. zm.);
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750 z p6zn. zm.);
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 110 ze zm.) — &zw. Ustawa Kamilka;

Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu i zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2024
r. poz. 924 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2024 r. poz. 652 z p6zn.
zm.);

Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. z 2024 r. poz. 275 z pdzn. zm.);
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2023 r. poz. 2809 z pdzn. zm.);
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17 z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2024 r. poz. 1061 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1604 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2023 r. poz.
1798);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkdw i sposobu organizowania
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. poz. 1055);

Stanowisko Ministerstwa Zdrowia w sprawie mozliwosci podawania lekow dzieciom przez nauczycieli w szkole i
przedszkolu z dnia 4 maja 2010 r.;

Statut Miejskiego Przedszkola w Racigzu.
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Cel procedur bezpieczenstwa:

W przedszkolu procedury bezpieczenstwa majg na celu zapewnienie dzieciom ochrony, statej opieki oraz stworzenie
warunkow sprzyjajacych ich bezpiecznemu rozwojowi. Ich zakres jest szeroki i obejmuje zaréwno codzienne
funkcjonowanie placdwki, jak i sytuacje kryzysowe.

Gltéwnym celem jest troska o zdrowie i zycie kazdego dziecka objetego opiekg przedszkola. Do celéw szczegdtowych
naleza:

1. Ujednolicenie zasad: Stworzenie jasnych regut postepowania dla pracownikéw, rodzicow i dzieci w roznych
sytuacjach.

2. Minimalizacja ryzyka: Ograniczenie liczby wypadkéw poprzez regularne kontrole stanu technicznego budynku i
placu zabaw.

3. Edukacja: Wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo witasne oraz innych (zgodnie z podstawg programowg).

4. Szybka reakcja: Zapewnienie sprawnego udzielenia pierwszej pomocy i powiadomienia odpowiednich stuzb oraz
rodzicéw w razie wypadku.

Zakres procedur:

Procedury bezpieczenstwa obowigzujgce w Miejskim Przedszkolu w Racigzu dzielg sie na cztery gtdwne obszary
tematyczne:

1. Bezpieczenstwo dzieci — ochrona zdrowia, zycia i praw (Dziat I):
= Zasady przyprowadzania i bezpiecznego odbierania dzieci z placéwki przez osoby uprawnione.

» Standardy bezpieczenstwa podczas pobytu w budynku, na placu zabaw, w ogrodzie przedszkolnym oraz
w trakcie wyjs¢ i wycieczek poza teren przedszkola.

*  Procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem (Standardy Ochrony Matoletnich).

» Zasady postepowania medycznego: udzielanie pierwszej pomocy, postepowanie w przypadku wypadkow,
chorob przewlektych (w tym cukrzycy), infekcji oraz wszawicy.

2. Bezpieczenstwo budynku, otoczenia i organizacji pracy (Dziat II):

»  Procedury ewakuacyjne (w tym probne) oraz zasady reagowania na zagrozenia atmosferyczne i awarie
techniczne (ogrzewania, pradu, gazu).

»  System monitorowania i kontroli 0sob trzecich oraz nieupowaznionych wchodzacych na teren placowki.

* Procedury reagowania w sytuacjach kryzysowych: ochrona przed kradziezg, wltamanie, atak
terrorystyczny, wtargniecie napastnika oraz kontakt z mediami.

3. Ochrona danych osobowych, komunikacja i sprawy kadrowe (Dziat III):

=  Zasady ochrony wizerunku i prywatnosci (procedura przeciwdziatania nielegalnemu nagrywaniu).

= Standardy przeptywu informacji pomiedzy przedszkolem a rodzicami oraz procedury rozpatrywania skarg
i wnioskow.

*  Procedury wewnetrzne dla pracownikow: przeciwdziatanie mobbingowi oraz postepowanie w przypadku
przekroczenia prawa przez personel.

4. Dziatalnos$c¢ opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczna (Dziat IV):
»  Procedury wsparcia emocjonalnego dziecka (adaptacja w przedszkolu).
» Zasady pracy pedagogicznej z dzieckiem sprawiajgcym trudnosci wychowawcze lub przejawiajgcym
agresje.
= System monitorowania zdrowia psychicznego wychowankéw oraz procedury wdrazania innowacji
pedagogicznych.
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Sposob prezentacji procedur bezpieczenstwa:

1.

Zapoznanie pracownikow: Wszyscy pracownicy pedagogiczni oraz administracji i obstugi Miejskiego
Przedszkola w Racigzu majg bezwzgledny obowigzek szczegétowego zapoznania sie z trescig niniejszych
procedur. Fakt ten potwierdzajg odrecznym, czytelnym podpisem na papierowym oswiadczeniu, ktore zostaje
wigczone do ich akt osobowych.

Udostepnienie rodzicom: Rodzice oraz opiekunowie prawni wychowankéw zostajg zapoznani z
obowigzujgcymi w placdwce procedurami poprzez ich statg publikacje na oficjalnej stronie internetowej
przedszkola oraz udostepnienie papierowego egzemplarza dokumentu do wgladu w sekretariacie placowki.

Edukacja dzieci: Nauczyciele poszczegdlinych grup sg zobowigzani do systematycznego zapoznawania dzieci z
zasadami bezpiecznego zachowania sie, w formie pogadanek, gier i zabaw dostosowanych do wieku oraz
mozliwosci percepcyjnych wychowankdw.

Tryb dokonywania zmian w procedurach:

1.

Wszelkich zmian, modyfikacji, uzupetnien lub aktualizacji w niniejszych procedurach bezpieczenstwa moze
dokonac Dyrektor przedszkola z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

Oficjalnym wnioskodawcg zmian w strukturze procedur moze by¢ réwniez Rada Rodzicow Miejskiego
Przedszkola w Racigzu.

Wszelkie proponowane oraz wdrazane zmiany w dokumentach wewnatrzprzedszkolnych nie mogg by¢
sprzeczne z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa krajowego.

Kazda zmiana lub wprowadzenie nowego tekstu jednolitego procedur wymaga formy pisemnej i wchodzi w
zycie wytgcznie na mocy oficjalnego Zarzadzenia Dyrektora Przedszkola.

Postanowienia koncowe:

1.

2.

4,

Zapisy niniejszych procedur bezpieczenstwa obowigzujg bezwzglednie i bez wyjatkow:
= wszystkich pracownikdéw pedagogicznych,
= wszystkich pracownikdéw administracji i obstugi,
» rodzicéw oraz opiekundw prawnych dzieci uczeszczajgcych do placowki,
= osoby realizujgce na terenie przedszkola praktyki studenckie, staze zawodowe oraz wolontariat,

* podmioty zewnetrzne i osoby trzecie przebywajgce na terenie placéwki za zgodg Dyrektora
(prowadzacy zajecia dodatkowe, warsztaty, prelekcje, teatrzyki oraz wykonawcy prac remontowo-
budowlanych).

Za zapoznanie z procedurami bezpieczenstwa praktykantdw, stazystow, wolontariuszy oraz osdb prowadzgcych
zajecia dodatkowe — przed dopuszczeniem ich do jakiejkolwiek dziatalnosci na terenie placowki i kontaktu z
dzie¢mi — odpowiada Dyrektor przedszkola lub wyznaczony przez niego pracownik. Osoby te majg obowigzek
Ztozy¢ pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu sie z dokumentem, ktére jest przechowywane w dokumentacji
przedszkola.

Omowienie kluczowych zasad bezpieczenstwa z rodzicami odbywa sie corocznie podczas pierwszych
organizacyjnych zebran z rodzicami w nowym roku szkolnym.

Jednolity tekst procedur bezpieczenstwa wchodzi w zycie z dniem 09.10.2026 r.
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Wykaz procedur

1. Bezpieczenstwo dzieci — ochrona zdrowia, zycia i praw

Procedura 1

Procedura zapewnienia bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu

Procedura 2

Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci

Procedura 3

Procedura w przypadku podejrzenia, ze dziecko chce odebrac rodzic/prawny opiekun lub osoba
upowazniona bedaca pod wptywem $rodkéw odurzajgcych

Procedura 4

Procedura zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa na placu zabaw i w ogrodzie

Procedura 5

Procedura zapewnienia bezpieczenstwa w trakcie zaje¢ organizowanych poza terenem
przedszkola

Procedura 6

Procedura dotyczaca samodzielnego oddalenia sie dziecka z przedszkola

Procedura 7

Procedura ochrony dzieci przed krzywdzeniem i postepowanie w przypadku ujawnienia przemocy
domowej wobec dziecka

Procedura 8

Procedura postepowania w przypadku wystapienia u dzieci objawow chorobowych oraz choréb
zakaznych

Procedura 9

Procedura postepowania w przypadku koniecznosci udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej
wychowankom przedszkola

Procedura 10

Procedura postepowania z dzieckiem przewlekle chorym

Procedura 11

Procedura dziatan w przypadku stwierdzenia wszawicy

Procedura 12

Postepowanie w przypadku, gdy na terenie przedszkola zdarzyt sie nieszczesliwy wypadek

II. Bezpieczenstwo budynku, otoczenia i organizacji pracy

Procedura 13

Procedura przeprowadzenia probnej ewakuacji dzieci oraz pracownikow Miejskiego Przedszkola w
Racigzu

Procedura 14

Procedura ewakuacji dzieci oraz pracownikow Miejskiego Przedszkola w Racigzu

Procedura 15

Procedura ochrony obiektu przed kradziezg i wkamaniem

Procedura 16

Procedura postepowania w przypadku zauwazenia kradziezy lub Sladow wtamania

Procedura 17

Procedura organizacji zaje¢ z osobami z zewnatrz (warsztaty, goscie, prelekcje)

Procedura 18

Procedura monitorowania 0s6b wchodzgcych i opuszczajgcych teren przedszkola

Procedura 19

Procedura postepowania w przypadku obecnosci osoby nieupowaznionej na terenie przedszkola

Procedura 20

Procedura postepowania w przypadku wtargniecia napastnika na teren przedszkola

Procedura 21

Procedura postepowania w przypadku zagrozenia bombowego lub znalezienia podejrzanego
Yadunku

Procedura 22

Procedura awaryjna w przypadku niebezpiecznej sytuacji w bezposrednim sgsiedztwie
przedszkola

Procedura 23

Procedura kontaktowania sie z mediami w sytuacjach kryzysowych

Procedura 24

Procedura postepowania w razie wystgpienia zagrozen zwigzanych z warunkami atmosferycznymi

Procedura 25

Procedura postepowania w przypadku awarii ogrzewania lub awarii pradu

Procedura 26

Procedura postepowania w przypadku zidentyfikowania zagrozenia wybuchu gazu

Procedura 27

Procedura przygotowania i reagowania po otrzymaniu komunikatu o zagrozeniu z powietrza,
ogtoszeniu alarmu i jego odwotaniu ( w przygotowaniu)
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II1. Ochrona danych osobowych, komunikacja i sprawy kadrowe

Procedura 28

Procedura postepowania przedszkola w przypadku wykrycia nielegalnego nagrywania

Procedura 29

Procedura przeptywu informacji miedzy przedszkolem a rodzicami

Procedura 30

Procedura przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskdw w Miejskim Przedszkolu w Racigzu

Procedura 31

Procedura postepowania w przypadku przekroczenia prawa przez nauczyciela lub pracownika
niepedagogicznego Miejskiego Przedszkola w Racigzu

Procedura 32

Procedura przeciwdziatania mobbingowi, przemocy wsrdd pracownikdéw przedszkola

Procedura 33

Procedura zarzadzania incydentami bezpieczenstwa IT

1V. Dzialalno$¢ opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczna

Procedura 34

Procedura adaptacji dziecka w przedszkolu (wdrozenie, bezpieczenstwo emocjonalne)

Procedura 35

Procedura postepowania z dzieckiem sprawiajgcym trudnosci wychowawcze i przejawiajgcym
agresje

Procedura 36

Procedura monitorowania zdrowia psychicznego dzieci

Procedura 37

Procedura wdrazania innowacji pedagogicznej
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10.

11.

12.

13.

14.

I. BEZPIECZENSTWO DZIECI — OCHRONA ZDROWIA, ZYCIA I PRAW

1. Procedura zapewnienia bezpieczenstwa dzieci
podczas pobytu w przedszkolu

Przedszkole zapewnia bezwzgledne bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne dzieciom podczas ich pobytu w placdwce
oraz w trakcie zaje¢ organizowanych poza jej terenem. Metody pracy sg dostosowywane do wieku, potrzeb oraz
mozliwosci rozwojowych wychowankow.

Nauczyciel ponosi petng odpowiedzialno$¢ za Zzycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.
Bezpieczenstwo wychowankow jest priorytetem wszelkich dziatan kazdego pracownika.

Opieke nad oddziatem sprawujg nauczyciele posiadajagcy wymagane kwalifikacje, zgodnie z czasem pracy
okreslonym w arkuszu organizacyjnym przedszkola.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela grupy, Dyrektor przedszkola wyznacza zastepstwo dorazne innemu
nauczycielowi lub podejmuje decyzje o czasowym potaczeniu oddziatéw, dbajgc o zachowanie norm liczebnosci

grup.

Nauczycielowi pod zadnym pozorem nie wolno pozostawi¢ dzieci bez opieki. W przypadku opdznienia sie
zmiennika, nauczyciel ma obowigzek pozosta¢ z grupg i niezwtocznie powiadomic Dyrektora placdwki.

Dziecko przez caty czas pobytu w przedszkolu musi znajdowac sie pod nadzorem osoby dorostej. W sytuacjach
nagtych i koniecznych (np. wyjscie nauczyciela do toalety), opieke nad grupg na ten czas przejmuje upowazniony
pracownik obstugi (pomoc nauczyciela lub wozna). Nauczyciel ma obowigzek ograniczy¢ swojg nieobecnos¢ do
absolutnego minimum.

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawowania opieki nad dzie¢mi do momentu odebrania ostatniego wychowanka
przez rodzica (opiekuna prawnego) lub osobe pisemnie upowazniona.

Dzieciom nie wolno samowolnie oddala¢ sie od grupy, wychodzi¢ z sali, budynku przedszkola lub ogrodu
przedszkolnego.

Korzystanie z tazienki odbywa sie pod nadzorem nauczyciela lub pracownika obstugi. Nauczyciel organizuje wyjscia
do fazienki w sposob zapewniajacy cigglty nadzor zaréwno nad dzie¢mi korzystajgcymi z sanitariatow, jak i dzie¢mi
pozostajgcymi w sali.

Podczas zabaw dowolnych uwaga nauczyciela skupiona jest wylgcznie na dzieciach. Nauczycielowi nie wolno w
tym czasie prowadzi¢ prywatnych rozmow, korzysta¢ z telefonu komoérkowego do celow prywatnych ani
wykonywac innych czynnosci rozpraszajacych jego uwage.

Nauczyciel systematycznie wdraza dzieci do przestrzegania wspdlnie ustalonych zasad i norm bezpiecznego
zachowania w grupie, uczy bezpiecznego korzystania ze sprzetdéw oraz interweniuje w sytuacjach konfliktowych.

Przed dopuszczeniem dzieci do zabawy, nauczyciel ma obowigzek zweryfikowac stan techniczny zabawek oraz
sprzetu w sali. Zabawki uszkodzone muszg by¢ natychmiast usuniete.

Podczas zaje¢ wymagajacych szczegdlnego nadzoru (np. zajecia kulinarne, plastyczne z uzyciem nietypowych
narzedzi) nauczyciela obowigzkowo wspomaga pomoc nauczyciela lub wozna oddziatowa.

Przemieszczanie sie grup wewnatrz budynku (np. do szatni, na jadalnie) odbywa sie w parach, w sposdb spokojny
i zorganizowany. Podczas schodzenia po schodach dzieci poruszajg sie pojedynczo, trzymajac sie poreczy.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Kazde wyjscie z grupg poza teren przedszkola (spacer, wyjscie na poczte itp.) wymaga kazdorazowego wpisu do
Rejestru Wyjs¢ Grupowych. Wycieczki autokarowe i piesze organizowane sg $ci$le wedtug odrebnego Regulaminu
Wycieczek Przedszkola, zgodnie z przepisami w sprawie krajoznawstwa i turystyki.

Do przedszkola przyjmowane sg wytacznie dzieci zdrowe. W przypadku nagtego zachorowania lub wystgpienia
objawow infekcji w trakcie dnia, nauczyciel izoluje dziecko i niezwtocznie powiadamia rodzicdw, ktérzy sa
zobowigzani do jak najszybszego odebrania dziecka (zgodnie z Procedurg nr 8).

Nauczyciele zmieniajacy sie w grupie majg bezwzgledny obowiazek przekazania sobie istotnych informacji o stanie
zdrowia, samopoczuciu i zachowaniu dzieci w danym dniu.

W przypadku tgczenia grup, nauczyciel przekazujgcy dzieci ma obowigzek wyposazy¢ nauczyciela przejmujgcego
grupe w niezbedne dane: numery telefonéw do rodzicdw, wykazy osdb upowaznionych do odbioru oraz informacje
o specyficznych potrzebach dzieci (np. alergiach) czy ograniczeniach w prawach rodzicielskich.

Wszyscy pracownicy przedszkola (pedagogiczni i niepedagogiczni) zobowigzani sg do statego zachowania
czujnosci, eliminowania potencjalnych zagrozen na terenie placowki oraz natychmiastowego zgtaszania
Dyrektorowi wszelkich usterek i nieprawidtowosci BHP.

Personel obstugowy (pomoce nauczyciela, wozne) $cisle wspotdziata z nauczycielami w zakresie opieki, dba o
utrzymanie higienicznych warunkéw w salach oraz petni wyznaczone dyzury w szatni i przy wejsciu do budynku.
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2. Procedura
przyprowadzania i odbierania dzieci

Przyprowadzanie dziecka do przedszkola

1.

10.
11.

Dzieci sg przyprowadzane do przedszkola i odbierane z przedszkola przez rodzicdw (opiekundw prawnych) lub
osoby przez nich upowaznione.

Dziecko, ze wzgledow organizacyjnych oraz w celu zapewnienia ciggtosci pracy dydaktycznej, nalezy
przyprowadzi¢ do przedszkola najpdzniej do godziny 8.30.

Rodzice sg catkowicie odpowiedzialni za bezpieczenstwo dziecka w drodze do przedszkola i z przedszkola do
domu.

Rodzice (lub osoby przyprowadzajgce) zobowigzani sg osobiscie wprowadzi¢ dziecko do budynku i powierzy¢ je
nauczycielce lub osobie petnigcej dyzur w szatni. Pozostawienie dziecka przed budynkiem lub puszczenie go
samodzielnie do sali jest niedozwolone — w takich przypadkach zaden pracownik przedszkola nie ponosi
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i zdrowie dziecka.

Nauczyciel lub pracownik dyzurujgcy przyjmujacy dziecko pod opieke zobowigzany jest zwrdci¢ uwage na
wnoszone przez dziecko zabawki i przedmioty — czy sg one bezpieczne i nie stwarzajg zagrozenia.

Rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani s przyprowadzac do przedszkola dzieci zdrowe i czyste.

Dziecka chorego lub podejrzanego o poczatek infekcji nie nalezy przyprowadzi¢ do przedszkola.

Dzieci z wyraznymi objawami choroby (silny katar, uporczywy kaszel, przeziebienie itp.) nie mogg przebywac w
grupie z dzie¢mi zdrowymi. Nauczyciel ma prawo odmowic przyjecia dziecka i poprosi¢ rodzica o przedstawienie
informacji lekarskiej o braku przeciwwskazan do pobytu dziecka w przedszkolu.

Rodzice majg obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka i udzielania wyczerpujacych
informacji na ten temat.

Alergie pokarmowe oraz wziewne nalezy zgtaszac wytgcznie pisemnie, dotgczajac zaswiadczenie lekarskie.

Po kazdej nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg zakazng rodzice zobowigzani s do przedtozenia
zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego zakonczenie leczenia.

Odbieranie dziecka z przedszkola

1.

Dzieci mogg by¢ odbierane przez inne osoby upowaznione na pismie przez rodzicow (opiekunow prawnych).
Papierowe upowaznienie pozostaje w dokumentacji przedszkola.

Dziecko, ze wzgleddw organizacyjnych, nalezy odebrac z przedszkola najpdzniej do godziny 16.30.

Rodzice (opiekunowie prawni) mogg w kazdej chwili ztozy¢ pisemng korekte w dokumencie dotyczacym
upowaznienia 0sob trzecich do odbioru dziecka z przedszkola.

Rodzice (opiekunowie prawni) ponoszg petng odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odebranego z
przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

Jesli dziecko bedzie sie opierato, ptakato lub z innych przyczyn nie bedzie chciato wyj$¢ z przedszkola z osoba
upowazniong przez rodzicow, dziecko nadal pozostanie pod opiekg nauczyciela. Dyrektor lub (w przypadku jego
nieobecnosci) nauczyciel niezwtocznie kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami w celu ustalenia dalszego
postepowania.

Wydanie dziecka osobie upowaznionej przez rodzicow nastgpi po wczesniejszym okazaniu przez takg osobe
dokumentu tozsamosci ze zdjeciem (dowodu osobistego/paszportu) — nauczyciel ma bezwzgledny obowigzek
wylegitymowac te osobe.

Przedszkole moze odmoéwic¢ wydania dziecka w przypadkach wskazanych w Procedurze nr 3 (stan nietrzezwosci
lub odurzenia osoby odbierajgcej).

Zyczenie jednego z rodzicdw dotyczace nieodbierania dziecka przez drugiego rodzica musi by¢ poéwiadczone
przez prawomocne orzeczenie sgdowe o pozbawieniu lub ograniczeniu wiadzy rodzicielskiej.
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Nadzwyczajne sytuacje dotyczace odbioru dziecka (Zgloszenia nagte)

1.

Odbiodr dziecka z przedszkola na nagtg prosbe rodzica przez osobe niewpisang wczesniej do statej karty
upowaznien jest mozliwy tylko w wyjatkowych sytuacjach.

W takim przypadku rodzic zobowigzany jest przestac pisemne, czytelne upowaznienie (zawierajgce imie, nazwisko
oraz serie i numer dowodu osobistego osoby odbierajgcej) na oficjalny adres e-mail przedszkola lub jako
wiadomo$¢ MMS zawierajacq zdjecie podpisanego odrecznie upowaznienia.

Po otrzymaniu wiadomosci, nauczyciel zobowigzany jest wykonac telefoniczne potgczenie weryfikacyjne do
rodzica w celu potwierdzenia tozsamosci nadawcy i intencji zgtoszenia. Sam kontakt ustny przez telefon nie
stanowi samodzielnej podstawy do wydania dziecka.

Wydanie dziecka rodzenstwu lub innej osobie matoletniej (niepetnoletniej) moze nastgpi¢ wytacznie na pisemny
wniosek rodzicdw, z zastrzezeniem bezwzglednego przestrzegania przepiséw ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. —
Prawo o ruchu drogowym, dotyczacych wieku osoby mogacej samodzielnie poruszac sie po drogach i sprawowac
opieke nad dzieckiem do lat 7. Rodzice sktadajgcy takie upowaznienie przejmujg petng odpowiedzialnos¢ cywilng
i prawng za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu terenu przedszkola. Niedopuszczalne jest zgtaszanie odbioru
przez osoby nieletnie drogg telefoniczng lub ustna.

Wydanie dziecka osobie telefonicznie weryfikowanej i upowaznionej w trybie nagtym nastgpi wytacznie po
okazaniu przez nig dokumentu tozsamosci ze zdjeciem (w przypadku rodzenstwa szkolnego — legitymagiji
szkolnej).
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10.

11.

3. Procedura w przypadku podejrzenia,
Ze dziecko chce odebra¢ rodzic/prawny opiekun lub osoba upowazniona
bedaca pod wplywem srodkéw odurzajacych

Przedszkole ma bezwzgledny obowigzek odmoéwi¢ wydania dziecka osobie, wobec ktorej istnieje uzasadnione
podejrzenie, ze znajduje sie pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych.

Nauczyciel, ktory podejrzewa lub otrzymuje informacje o tym, ze dziecko odbiera osoba bedaca pod wptywem
$rodkéw odurzajgcych/alkoholu, bezzwtocznie powiadamia dyrektora przedszkola (lub osobe go zastepujaca).

Dyrektor lub nauczyciel wydaje dyspozycje, ktére umozliwig bezpieczne odizolowanie dziecka od rodzica (np.
zajecie dziecka zabawg w innej sali pod opiekg pomocy nauczyciela), aby oszczedzi¢ dziecku stresu.

Dyrektor/nauczyciel nawigzuje kontakt z drugim rodzicem/opiekunem prawnym dziecka, informuje go o zaistniatej
sytuacji oraz wzywa do natychmiastowego, osobistego odebrania dziecka z przedszkola.

W przypadku braku kontaktu z drugim rodzicem/opiekunem prawnym — podejmuje sie prébe skontaktowania z
osobami wskazanymi przez rodzicbw w pisemnym upowaznieniu do odbioru dziecka, ktore znajduje sie w
dokumentacji przedszkola.

Osoba upowazniona, o ktérej mowa w pkt 5, w momencie odbioru dziecka zobowigzana jest okaza¢ nauczycielowi
dokument tozsamosci ze zdjeciem.

Jezeli nie ma mozliwosci kontaktu z drugim rodzicem ani zadng z 0séb pisemnie upowaznionych, a czas pracy
przedszkola dobiega konca, dyrektor podejmuje decyzje o niezwtocznym zawiadomieniu Policji. Dziecko do czasu
przybycia funkcjonariuszy pozostaje pod opieka nauczyciela.

W sytuacji, gdy odurzony rodzic zachowuje sie agresywnie, zada wydania dziecka sitg, awanturuje sie lub zagraza
bezpieczenstwu osdb przebywajgcych w placdwce, dyrektor lub nauczyciel natychmiast wzywa Policje, bez
czekania na kontakt z drugg strona.

Z kazdego takiego zdarzenia sporzadza sie szczegdtowa notatke stuzbowa (zawierajaca date, godzine, opis
zachowania rodzica, podjete dziatania i personalia $wiadkow).

Po zaistniatym zdarzeniu dyrektor przedszkola wzywa rodzicow/prawnych opiekundw dziecka na rozmowe
wyijasniajacg w celu omdwienia sytuacji oraz pisemnie zobowigzuje ich do przestrzegania zasad bezpieczenstwa
placowki.

W przypadku ponownego wystgpienia opisywanej sytuacji, dyrektor przedszkola niezwlocznie powiadamia
wiasciwy Osrodek Pomocy Spotecznej (MOPS) w celu zbadania sytuacji rodziny i podjecia dziatan pomocowych.
Whiosek do Sadu Rejonowego (Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich) o wglad w sytuacje rodziny kierowany jest w
przypadku braku poprawy, razgcego zaniedbywania obowigzkow rodzicielskich lub odmowy wspotpracy rodzicow
z MOPS.

10 | 94



4. Procedura zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa
na placu zabaw i w ogrodzie

Zakres odpowiedzialnosci:
Nauczyciele:
1. Przed kazdym wyjsciem z sali dydaktycznej na plac zabaw:

» ustalajg z dzie¢mi kolejnos¢ czynnosci i organizacje wyjscia do szatni oraz ogrodu;
* przypominajg dzieciom zasady bezpiecznego zachowania sie w ogrodzie i na placu zabaw;
= przeliczajg dzieci w sali przed wyjéciem oraz sprawdzajg stan wszystkich pomieszczen (w tym tazienki).

2. Przed kazdym wejsciem dzieci na plac zabaw nauczyciel osobiscie (lub przez wyznaczonego pracownika obstugi)
sprawdza teren ogrodu pod katem bezpieczenstwa (szkta, niebezpieczne przedmioty, stan techniczny
urzadzen). W przypadku stwierdzenia zagrozenia lub niesprzyjajgcych warunkdw atmosferycznych, nauczyciel
rezygnuje z wyjscia i niezwtocznie zgtasza usterki Dyrektorowi.

3. Czuwajg nad bezpieczenstwem dzieci przez caty czas pobytu w ogrodzie, uwaznie obserwujg grupe i
natychmiast ingerujg w sytuacjach konfliktowych lub niebezpiecznych.

4. Sa odpowiedzialni za organizowanie dzieciom bezpiecznych warunkéw do zabawy, prowadzac kontrolowane
poczucie swobody wychowankow.

5. Upewniajg sie, ze dzieci korzystajg wytgcznie z tych urzadzen ogrodowych, ktére sg dostosowane do ich wieku i
przy ktérych bezpieczenstwa pilnuje osoba dorosta.

6. W przypadku przebywania na placu zabaw wiecej niz jednej grupy, nauczyciele — czuwajac nad
bezpieczenstwem wiasnego oddziatu — majg baczenie na pozostate dzieci i obowigzkowo reagujg w sytuagji
zagrozenia badz ich niewtasciwego zachowania.

7. Podczas pobytu z dzie¢mi na placu zabaw i terenie przedszkolnym obowigzuje bezwzgledny zakaz schodzenia
sie nauczycieli na rozmowy i skupiania uwagi na rzeczach niezwigzanych z praca. Uwaga nauczyciela musi by¢
stale skierowana na bawigce sie dzieci.

Personel obstugowy:

1. Pomaga nauczycielom w sprawnej organizacji wyjscia na teren przedszkolny oraz w zapewnieniu statego
bezpieczenstwa bawigcym sie dzieciom.

2. Dba o to, by teren przedszkola byt zabezpieczony przed osobami postronnymi (kontroluje zamkniecie bramy
wjazdowej, furtek oraz drzwi wejsciowych do budynku).

3. Dostarcza na plac zabawki przeznaczone do zabawy w ogrodzie, a po zakonczonym pobycie dzieci zabezpiecza
je i chowa w wyznaczonym miejscu.

4. Pomaga dzieciom w bezpiecznym skorzystaniu z toalety w budynku przedszkola i nadzoruje je w drodze do
sanitariatow oraz z powrotem do ogrodu.

Dzieci:
1. Przestrzegajg zawartych wczesniej umow z nauczycielem i pod zadnym pozorem nie oddalajg sie samodzielnie
od grupy.

2. Przestrzegajg zasad bezpiecznego zachowania sie na placu zabaw i prawidtowego, zgodnego z przeznaczeniem
korzystania ze sprzetu ogrodowego.

Sygnalizujg nauczycielowi kazda potrzebe fizjologiczng lub zte samopoczucie.

4. Reagujg natychmiast na umoéwione sygnaty dzwiekowe lub stowne nauczyciela, dotyczace zbidrki lub zbierania
zabawek.

5. Do budynku przedszkola wracajg zawsze razem z nauczycielem, w bezpiecznym ustawieniu parzystym.
Rodzice:
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1. Dbajg o stosowny, bezpieczny ubidr dziecka, odpowiedni do pory roku i panujgcej temperatury (w tym obuwie
stabilnie trzymajgce stope).

2. Mogg odebrac dziecko bezposrednio z terenu przedszkolnego tylko wtedy, gdy podejdzie osobiscie do
nauczyciela i upewnig sie, ze nauczyciel odnotowat fakt odbioru dziecka i wpisat go do dokumentaciji.

Dyrektor:

1. Czuwa nad prawidtowg organizacjg, stanem technicznym urzadzen ogrodowych oraz bezpiecznym przebiegiem
pobytu dzieci na terenie przedszkola.

2. Na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej w kazdym roku szkolnym zobowigzuje nauczycieli i pracownikow
obstugi do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpieczenstwa w ogrodzie. W przypadku niestosowania sie do
przepisow BHP — wycigga konsekwencje stuzbowe.
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10.

11.

12

5. Procedura zapewnienia bezpieczenstwa
w trakcie zajec organizowanych poza terenem przedszkola

Przez zajecia poza terenem przedszkola rozumie sie wszelkie formy pracy opiekuiczej, wychowawczej i
dydaktycznej (spacery, wyjscia piesze, wycieczki lokalne) prowadzone poza budynkiem i ogrodem przedszkolnym.

Nauczyciel planujacy spacer lub pieszg wycieczke w poblizu przedszkola ma obowigzek kazdorazowo
poinformowac o tym fakcie Dyrektora placowki.

Przed opuszczeniem terenu przedszkola nauczyciel dokonuje czytelnego zapisu w papierowym Rejestrze Spacerow
i Wycieczek, ktory pozostawia w sekretariacie. Wyjscie i jego cel oznaczane sg réwniez w papierowym dzienniku
zajec przedszkola, po uprzednim sprawdzeniu obecnosci dziedi.

Podczas kazdego wyjscia, spaceru lub wycieczki pieszej w poblizu przedszkola, nadzér nad grupg liczacg do 25
dzieci sprawuje co najmniej dwdch opiekundw (nauczyciel oraz pomoc nauczyciela lub wozna oddziatowa).

W przypadku nieobecnosci pomocy nauczyciela przypisanej do danej grupy, udziat w spacerze/wycieczce bierze
inny pracownik obstugi wyznaczony przez Dyrektora przedszkola.

Podczas dtuzszych wyjs¢ pieszych lub wycieczek funkcje dodatkowego opiekuna moze sprawowac rodzic (opiekun
prawny) wychowanka, po uprzednim podpisaniu pisemnego o$wiadczenia o znajomosci zasad bezpieczenstwa i
zobowigzaniu sie do ich przestrzegania.

Catkowitg odpowiedzialno$¢ za zdrowie, zycie i bezpieczenstwo dzieci podczas spacerdw i wycieczek ponosi
nauczyciel prowadzacy grupe.

W trakcie przemieszczania sie kolumny pieszej nauczyciel wymaga od dzieci, aby szty parami w zwartym szyku,
para za parg, i bezwzglednie wykonywaty polecenia osdb dorostych. Nauczyciel idzie na koncu kolumny, a pomoc
nauczyciela (lub drugi opiekun) prowadzi pierwszg pare.

Podczas marszu chodnikiem opiekunowie asekurujg dzieci, idac od strony jezdni. Przed kazdym planowanym
przejsciem przez ulice nauczyciel zatrzymuje kolumne i przypomina dzieciom zasady bezpiecznego przekraczania
jezdni.

PrzejScie przez jezdnie odbywa sie wylgcznie w miejscach wyznaczonych (przejscia dla pieszych). Dzieci
przechodza sprawnie, parami. Nauczyciel asekuruje grupe, stojac na S$rodku jezdni z uniesiong tarczg do
zatrzymywania pojazdow (tzw. lizakiem) lub znakiem stop. Pierwszag pare przez jezdnie przeprowadza pomoc
nauczyciela, a nauczyciel schodzi z jezdni jako ostatni, zamykajac grupe.

W celu zapewnienia maksymalnej widocznosci kolumny, wszystkie dzieci oraz opiekunowie poruszajacy sie poza
terenem przedszkola majg bezwzgledny obowigzek noszenia kamizelek odblaskowych.

Dziecko wykazujace objawy choroby lub ztego samopoczucia nie moze uczestniczy¢ w wyjsciu poza teren
placowki. Nauczyciel postepuje wowczas zgodnie z Procedurg nr 8 — powiadamia rodzicow o koniecznosci odbioru
dziecka, a do czasu ich przybycia dziecko moze oczekiwac w innej grupie przedszkolnej, pod warunkiem, ze tgczna
liczba dzieci w tym oddziale nie przekroczy 25 osob.
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6. Procedura dotyczaca samodzielnego
oddalenia sie dziecka z przedszkola

Nauczyciele oraz wszyscy pracownicy przedszkola sg zobowigzani do rzetelnej i ciagtej realizacji zadan zwigzanych
z nadzorem nad dzie¢mi, aby nie dopusci¢ do sytuacji, w ktorej wychowanek samowolnie opusci miejsce
prowadzenia zajec (sale, ogréd, kolumne spacerowg).

Nauczyciel petnigcy funkcje kierownika wycieczki lub organizujgcy wyjscie ma obowigzek zapoznac z niniejsza
procedurg wszystkie osoby doroste zaangazowane do pomocy w opiece (np. rodzicow-wolontariuszy).

W sytuacji stwierdzenia braku dziecka w miejscu prowadzenia zajec lub migjscu, w ktdrym podopieczny powinien
przebywac, osoba sprawujgca opieke natychmiast uruchamia wewnetrzng akcje poszukiwawcza, postepujac
wedtug ponizszych krokow:

= Krok 1: Ustala precyzyjnie, kiedy i gdzie dziecko byto widziane po raz ostatni, oraz rozpytuje inne dzieci
Z grupy, czy wiedza, dokad sie oddalito.

» Krok 2: Zapewnia tymczasowy nadzér nad resztg grupy (przekazuje oddziat innemu nauczycielowi lub
pracownikowi obstugi), a sama niezwlocznie przeszukuje najblizsze pomieszczenia, korytarze, tazienki
oraz teren przylegty.

» Krok 3: Rozpytuje napotkanych pracownikdw, czy zauwazyli przemieszczajgce sie dziecko.

= Krok 4: W przypadku podejrzenia, ze dziecko opuscito budynek, sprawdza w szatni, czy zniknety jego
rzeczy osobiste, buty i ubranie wierzchnie.

W przypadku nieustalenia miejsca pobytu dziecka w ciggu maksymalnie 10—-15 minut od momentu stwierdzenia
jego znikniecia, nauczyciel natychmiast powiadamia Dyrektora przedszkola.

Dyrektor przedszkola (lub osoba go zastepujgca) niezwtocznie podejmuje nastepujace dziatania:

= Zawiadamia Policje (numer alarmowy 112), podajgc dane dziecka, rysopis, ubior i okolicznosci zaginiecia.

»  Zawiadamia rodzicow/opiekundw prawnych dziecka o zaistniatej sytuaciji.

» Deleguje dostepnych pracownikdbw przedszkola do podjecia natychmiastowych czynnosci
poszukiwawczych poza terenem placowki (w najblizszym otoczeniu), przydzielajac im konkretne strefy i
zabezpieczajgc z nimi staty kontakt telefoniczny.

Akcja poszukiwawczg kieruje i koordynuje jg Dyrektor przedszkola. Podczas prowadzenia dziatan personel musi
bezwzglednie zadbac o bezpieczenstwo i spokodj pozostatych w placdwce dzieci, nie dopuszczajgc do wybuchu
paniki.

Po zakonczeniu akcji poszukiwawczej, kazdy przypadek samowolnego oddalenia sie wychowanka podlega

szczegotowej analizie przez Dyrektora pod katem sprawnosci procedur i realizacji obowigzkow stuzbowych przez
pracownikdw. Wnioski przedstawiane sg na najblizszej Radzie Pedagogiczne;j.

Na podstawie przeprowadzonej analizy Dyrektor podejmuje decyzje o wyciggnieciu konsekwencji stuzbowych i
dyscyplinarnych wobec pracownikow winnych zaniedban:

= Zgodnie z art. 75 ustawy — Karta Nauczyciela, nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za
uchybienie godnosci zawodu lub naruszenie obowigzkow.

= O podejrzeniu popetnienia przez nauczyciela czynu naruszajgcego prawa i dobro dziecka (w tym
narazenia na niebezpieczenstwo utraty zycia lub zdrowia), Dyrektor przedszkola zawiadamia wtasciwego
rzecznika dyscyplinarnego nauczycieli przy Wojewodzie w ustawowym terminie.
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7. Procedura ochrony dzieci przed krzywdzeniem i postepowanie
w przypadku ujawnienia przemocy domowej wobec dziecka

Kazdy pracownik Miejskiego Przedszkola w Racigzu (pedagogiczny i niepedagogiczny) ma prawny i moralny
obowigzek natychmiastowego reagowania na wszelkie symptomy mogace $wiadczy¢ o krzywdzeniu dziecka lub
stosowaniu wobec niego przemocy domowej.

W przypadku podejrzenia, ze sprawcg krzywdzenia lub przemocy jest rodzic/opiekun prawny, szczegdtowych
czynnosci wyjasniajgcych oraz rozméw interwencyjnych NIE przeprowadza sie w obecnosci tego
rodzica/opiekuna. Dobro i bezpieczefstwo dziecka s najwyzszym priorytetem.

Dyrektor przedszkola koordynuje dziatania interwencyjne, zapewnia dziecku bezpieczne warunki w placowce
oraz odpowiada za formalne powiadomienie instytucji zewnetrznych.

Opis procedury postepowania (krok po kroku):

Ujawnienie / Podejrzenie: Pracownik, ktdry zauwazyt u dziecka $lady fizyczne (siniaki, rany), niepokojace
zmiany w zachowaniu (lekowo$¢, agresja, wycofanie) lub ustyszat od dziecka relacje wskazujaca na
krzywdzenie, ma obowigzek zapewni¢ dziecku natychmiastowe poczucie bezpieczenstwa i wsparcie
emocjonalne.

Zgtoszenie Dyrekcji: Pracownik niezwlocznie, jeszcze w tym samym dniu, zgtasza sprawe Dyrektorowi
przedszkola oraz pedagogowi specjalnemu lub psychologowi.

Dokumentacja: Osoba ujawniajgca (lub wychowawca) sporzadza szczegdtowq i obiektywng notatke stuzbowa
(karte interwencji), opisujac wytacznie fakty, cytujgc wypowiedzi dziecka oraz zaobserwowane sygnaty, bez
wilasnych interpretaciji.

Rozmowa z dzieckiem: Jesli zachodzi potrzeba doprecyzowania informacji, rozmowe z dziecku przeprowadzajg
psycholog lub pedagog przedszkolny w obecnosci wychowawcy (w warunkach zapewniajacych petng dyskrecje).
Rozmowa musi by¢ prowadzona niezwykle delikatnie, aby nie wtdrnie nie traumatyzowaé dziecka.
Uruchomienie Procedury Niebieskiej Karty: Jezeli z zebranych informacji wynika, ze wobec dziecka stosowana
jest przemoc domowa (fizyczna, psychiczna, ekonomiczna, seksualna lub przez zaniedbanie), Dyrektor
przedszkola lub wyznaczony nauczyciel/specjalista ma obowigzek wszcza¢ procedure ,Niebieskiej Karty” poprzez
wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A”. Formularz ten jest przesytany do Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej w terminie 7 dni.

Rozmowa z rodzicami (Interwencja):

*  Wariant A (gdy sprawca NIE jest rodzic): Dyrektor i wychowawca zapraszajg rodzicow do przedszkola,
informujg o podejrzeniach, ustalajg plan wsparcia i oferujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla
dziecka.

= Wariant B (gdy sprawca MOZE BYC rodzic): Przedszkole nie informuje rodzica o podejrzeniach ani o
wszczeciu procedury Niebieskiej Karty w sposdb, ktdry magtby narazi¢ dziecko na odwet w domu.
Sprawg informowania i wzywania rodzica zajmuje sie juz powotana grupa diagnostyczno-pomocowa
przy MOPS.

Zawiadomienie organdw zewnetrznych:

= W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka (np. dziecko przychodzi z ciezkimi
obrazeniami), Dyrektor natychmiast wzywa Policje (112) i w razie potrzeby pogotowie ratunkowe.

= W przypadkach przewlektego zaniedbywania lub podejrzenia niewydolnosci wychowawczej, Dyrektor we
wspotpracy ze specjalistami kieruje oficjalny wniosek do Sadu Rejonowego (Wydziat Rodzinny i
Nieletnich) o wglad w sytuacje opiekuncza rodziny lub zawiadamia Prokurature (jesli zachodzi
podejrzenie popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego).
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8. Procedura postepowania w przypadku
wystapienia u dzieci objawow chorobowych oraz choréb zakaznych

Zasady ogolne i profilaktyka:

1.
2.

Rodzice (opiekunowie prawni) sg zobowigzani przyprowadzac do przedszkola wytgcznie dzieci zdrowe.

W przypadku stwierdzenia u dziecka alergii (np. przewlekty katar lub kaszel o podtozu alergicznym), rodzice
majg obowigzek przedtozy¢ informacje lekarskg stwierdzajgca alergie wywotujgcg te objawy.

W stanach infekgji, chordb skdrnych, chordb zakaznych oraz bezposrednio po ciezkich urazach (ztamania,
zabiegi chirurgiczne), dziecko nie moze uczeszczac¢ do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

Rodzice majg bezwzgledny obowigzek niezwtocznego zgtaszania nauczycielowi lub Dyrektorowi wszelkich
chordb zakaznych lub pasozytniczych stwierdzonych u dziecka. Nauczyciel informuje pozostatych rodzicow w
grupie o wystgpieniu danego schorzenia (z zachowaniem anonimowosci zakazonego dziecka) w celu wzmozenia
czujnosci.

W celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdw pobytu dzieci w przedszkolu, nauczyciel ma prawo
odmowic przyjecia do grupy dziecka, u ktdérego widoczne sg wyrazne objawy choroby.

Postepowanie w przypadku nagtego zachorowania w przedszkolu:

1.

Gdy u dziecka w trakcie pobytu w placowce zostang zauwazone objawy infekcji (podwyzszona temperatura,
wymioty, biegunka, silny katar, uporczywy kaszel, wysypka, apatia), nauczyciel izoluje dziecko od grupy pod
opieka pracownika obstugi i niezwtocznie zawiadamia rodzicéw, nakazujac pilne odebranie dziecka.

Przy odbiorze dziecka nauczyciel przekazuje rodzicom szczegotowa informacje o niepokojacych objawach lub
zmianach w zachowaniu wychowanka.

W przypadku, gdy rodzice nie mogg odebrac dziecka osobiscie, mogg upowazni¢ inng osobe, postepujac Scisle
wedtug wytycznych zawartych w Procedurze nr 2 (w nagtych przypadkach poprzez przestanie skanu/zdjecia
podpisanego upowaznienia drogg elektroniczng lub MMS).

W stanach nagtego zagrozenia zycia lub zdrowia (utrata przytomnosci, drgawki, omdlenia, nagte urazy,
krwotoki), personel postepuje zgodnie z Procedurg nr 9 (Pierwsza pomoc przedmedyczna) oraz niezwltocznie
wzywa Pogotowie Ratunkowe (112) i zawiadamia rodzicow.

Dziecko do czasu przybycia pogotowia lub rodzicdw pozostaje pod ciggta, bezposrednig opieka nauczyciela,
Dyrektora lub innego wskazanego pracownika.

W przypadku wystgpienia u dziecka choroby zakaznej, przedszkole ma prawo zadac od rodzica przedtozenia
zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego zakonczenie leczenia i brak przeciwwskazan do powrotu do
placowki.

Na terenie placowki nie podaje sie dzieciom zadnych lekdw ani nie wykonuje zabiegdw medycznych, z
wytgczeniem dzieci przewlekle chorych (w tym chorych na cukrzyce), wobec ktdrych stosuje sie odrebne,
indywidualne procedury (zgodnie z Procedurg nr 10 i nr 11), na podstawie pisemnego upowaznienia i instrukcji
lekarza.

W trakcie leczenia i rekonwalescencji dziecko musi pozosta¢ w domu, aby zapobiec rozprzestrzenianiu sie
patogenow na innych wychowankow.

Rygor higieniczny w placowce:

1.

Dyrektor przedszkola nie ma obowigzku zgtaszania do Panstwowej Inspekcji Sanitarnej jednostkowych
przypadkow powszechnych chordb zakaznych, jednak podejmuje natychmiastowe dziatania profilaktyczne
majace na celu zapobieganie epidemii.

W przypadku stwierdzenia chordb zakaznych, pasozytniczych lub zatru¢ pokarmowych na terenie przedszkola,
wprowadza sie wzmozony rygor higieniczny: zwieksza sie czestotliwo$¢ mycia i dezynfekgji stotow, sanitariatow,
podtdg, klamek oraz zabawek w salach.
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Charakterystyka wybranych jednostek chorobowych i postepowanie szczegétowe:

Krztusiec: Ostra bakteryjna choroba drég oddechowych przenoszona drogg powietrzno-kropelkowg. Objawia
sie niezytem nosa i gardta, przechodzgcym w dtugotrwaty, napadowy kaszel z dusznoscig i wykrztuszaniem
lepkiej plwociny (czesto z wymiotami). W przypadku podejrzenia krztusca konieczna jest natychmiastowa
izolacja i leczenie antybiotykowe zalecone przez lekarza.

Zakazenia meningokokowe: Wywotywane przez bakterie, mogg prowadzi¢ do zapalenia opon mdzgowo-
rdzeniowych lub sepsy. Zakazenie nastepuje drogg kropelkowg lub przez bliski kontakt (wspdlne naczynia,
kubki). Objawy poczatkowe przypominajg przeziebienie, nastepnie pojawia sie wysoka gorgczka, sztywnos¢
karku, wymioty oraz charakterystyczna wysypka wybroczynowa (czerwone punkciki na skorze, ktére nie bledng
pod naciskiem). Choroba rozwija sie btyskawicznie — wymaga natychmiastowego wezwania pogotowie
ratunkowego. Po kontakcie z chorym, inne dzieci mogg wymaga¢ chemioprofilaktyki lekarskiej.

Ospa wietrzna: Choroba wirusowa o bardzo wysokiej zarazliwosci, przenoszona drogg kropelkowg i przez
kontakt bezposredni. Objawia sie ostabieniem, gorgczka oraz swedzgcg wysypka pecherzykowg na catym ciele,
ktora z czasem przeksztatca sie w strupy. W przypadku wystgpienia ospy w grupie, dzieci, ktdre nie chorowaty,
podlegajg bacznej obserwacji przez okres wylegania (do 21 dni).

Rézyczka: Choroba wirusowa przenoszona drogg kropelkowa. Przebiega stosunkowo tagodnie u dzieci
(drobnoplamista wysypka, powiekszenie weztéw chfonnych). Stanowi natomiast ogromne zagrozenie dla kobiet
w cigzy (personelu lub matek) ze wzgledu na ryzyko ciezkich wad ptodu. W przypadku wystgpienia rézyczki,
Dyrektor ma obowigzek pilnie poinformowac o tym fakcie wszystkich pracownikéw i rodzicéw.

Odra: Jedna z najbardziej zarazliwych choréb wirusowych. Rozprzestrzenia sie drogg kropelkowg oraz przez
kontakt z zakazonymi powierzchniami, na ktérych wirus zyje do 2 godzin. Objawia sie nagta, wysoka gorgczka,
ostrym katarem, suchym kaszlem, Swiattowstretem oraz biatymi plamkami wewnatrz policzkéw (plamki
Koplika). Po kilku dniach pojawia sie gruboplamista wysypka, zstepujgca od gtowy w dét ciata. W przypadku
podejrzenia odry u dziecka, nauczyciel natychmiast izoluje je w osobnym pomieszczeniu i wzywa rodzicow do
pilnego odbioru, ze wzgledu na ryzyko btyskawicznego zakazenia pozostatych wychowankow.

Grypa: Ostra choroba wirusowa uktadu oddechowego, cechujgca sie hagtym poczatkiem. Przenosi sie drogg
kropelkowg oraz przez skazone rece i przedmioty. Charakterystyczne objawy to: wysoka gorgczka, dreszcze,
intensywne bole miesni i stawow, bol gtowy, gardta, suchy kaszel oraz skrajne ostabienie. Wychowanek z
objawami grypopodobnymi musi zosta¢ niezwtocznie odestany do domu, aby zapobiec masowym
zachorowaniom w grupie.

Biegunki i zakazenia rotawirusowe: Wywotywane gtdwnie przez rotawirusy, przenoszg sie drogg fekalno-
oralng (brudne rece, skazone zabawki, powierzchnie, zywnos¢). Cechujg sie gwattownym poczatkiem:
wymiotami, wodnistg biegunkg oraz goraczka do 38,5°C. U matych dzieci choroba ta btyskawicznie prowadzi do
groznego dla zycia odwodnienia (objawy: sucho$¢ w ustach, matowe oczy, wiotka skora, brak apetytu, apatia).
W przypadku wystgpienia chocby jednego epizodu wymiotow lub ostrej biegunki w przedszkolu, dziecko jest
natychmiast izolowane, a rodzice wzywani do placowki.

Profilaktyka zdrowotna i dzialania edukacyjne:
W celu minimalizowania ryzyka szerzenia sie chordb zakaznych i pasozytniczych, wszyscy pracownicy przedszkola
prowadzg systematyczng edukacje wychowankow w zakresie:

Higieny osobistej: Nauka prawidtowego, doktadnego mycia rak cieptg woda z mydtem po kazdym
skorzystaniu z toalety, po powrocie z ogrodu oraz przed i po positkach.

Kultury spozywania positkow: Zwracanie uwagi na korzystanie wytgcznie z wtasnych sztuécow i kubkow
oraz zakaz dzielenia sie kesami jedzenia z talerza.

Higieny zabawy: Konsekwentne eliminowanie nawykow wktadania zabawek, palcéw czy przedmiotéw do buzi,

N 4

Etykiety kaszlu i kichania: Nauka zastaniania ust i nosa zgieciem tokcia (a nie dtonig) podczas
kaszlu/kichania oraz natychmiastowego wyrzucania zuzytych chusteczek jednorazowych do kosza i mycia rak.
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9. Procedura postepowania w przypadku koniecznosci
udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej wychowankom przedszkola

Zakres odpowiedzialnosci:

1. Nauczyciele: Majg prawny i stuzbowy obowigzek zna¢ zasady udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.
Zycie i zdrowie dzieci jest najwyzszym priorytetem, a nauczyciel odpowiada za zabezpieczenie
poszkodowanego oraz pozostatych dzieci w grupie.

2. Pracownicy obstugi: Sg zobowigzani do natychmiastowego wsparcia nauczyciela (przejecie opieki nad
resztg grupy, wezwanie pogotowia, przyniesienie apteczki, zabezpieczenie miejsca).
3. Dyrektor: Zapewnia sprawnie funkcjonujacy system pierwszej pomocy, wyposazenie apteczek oraz
organizuje okresowe szkolenia certyfikowane dla catego personelu.
4. Rodzice: Sa niezwtocznie powiadamiani o kazdym wypadku lub udzieleniu pomocy i majg obowigzek pilnie
przyby¢ do placowki lub udac sie do wskazanego szpitala.
Opis procedury i algorytm postepowania:

1. Pierwsza pomoc przedmedyczna to natychmiastowe dziatania ratunkowe podjete w stanie nagtego
zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka przed przybyciem wykwalifikowanych stuzb medycznych.

2. Pracownik przedszkola, ktory zauwazyt zdarzenie lub jest jego Swiadkiem, zobowigzany jest w pierwszej
kolejnosci:

» Zabezpieczy¢ miejsce zdarzenia przed dalszymi zagrozeniami.

= Qcenic stan poszkodowanego (przytomnosc¢ i oddech).

» Wezwac fachowa pomoc medyczng — Pogotowie Ratunkowe (numer alarmowy 112) oraz powiadomic
Dyrektora.

3. Nauczyciel udzielajgcy pomocy nie moze pozostawic reszty grupy bez nadzoru. Ma obowigzek natychmiast
wezwac pracownika obstugi (wozng, pomoc), aby przejeta opieke nad pozostatymi dzie¢mi i wyprowadzita
je z miejsca zdarzenia w bezpieczne miejsce.

4. Bezwzgledny zakaz podawania lekdw: Na terenie przedszkola w ramach pierwszej pomocy przedmedycznej
kategorycznie zabrania sie podawania dzieciom jakichkolwiek lekow doustnych, kropli czy ptynow.

5. Czynnosci ratunkowe prowadzi sie bez przerwy do czasu przybycia Zespotu Ratownictwa Medycznego i
przejecia poszkodowanego przez ratownikow.

SZCZEGOLOWA INSTRUKCJA UDZIELANIA POMOCY W WYBRANYCH STANACH:
I. Bezdech i zatrzymanie akcji serca (Resuscytacja Krazeniowo-Oddechowa — RKO dzieci)

1. Rozpoznanie: Brak reakcji na bodzce (utrata przytomnosci) oraz brak prawidtowego oddechu (klatka
piersiowa nie unosi sie, brak szmeru powietrza przy ustach przez 10 sekund).

2. Udroznienie drog oddechowych: Nalezy potozy¢ dziecko na plecach, potozy¢ jedng reke na czole, a
palce drugiej dtoni pod broda i delikatnie odchyli¢ gtowe dziecka do tytu (w przypadku podejrzenia urazu
kregostupa gtowe odchyla sie minimalnie, wysuwajac jedynie zuchwe).

Algorytm RKO u dzieci:

» Wykonaj 5 oddechéw ratowniczych (wdmuchuj powietrze metodg usta-usta przy zacisnietym nosie
dziecka, lub usta-usta i nos u niemowlat, przez ok. 1 sekunde do uniesienia klatki piersiowej).

= Jesli dziecko nadal nie oddycha, rozpocznij ucisniecia klatki piersiowej w cyklu: 30 uci$nie¢ do 2
oddechow (jesli ratownik jest sam) lub 15 ucisnie¢ do 2 oddechéw (jesli pomoc udzielana jest we
dwdch pracownikéw).

» Technika uciskania: Dolna potowa mostka, ucisk na gtebokos¢ ok. 5 cm (1/3 wysokosci klatki) z
czestotliwoscig 100—120 ucisnie¢ na minute, pozwalajac klatce na petny powrot do ksztattu pierwotnego.
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I1. Zadtawienie (Obecnos¢ ciata obcego w drogach oddechowych)

1.
2.

Kaszel skuteczny: Zachecaj dziecko do intensywnego kaszlu, stale monitoruj jego stan.
Kaszel nieskuteczny (dziecko sinieje, nie moze zlapac¢ tetna/oddechu):

* Wykonaj do 5 uderzen w okolice miedzytopatkowg (pochyl dziecko mocno do przodu, uderzaj
nadgarstkiem wolnej reki).

= Jedli uderzenia nie pomoga, wykonaj do 5 uciskow nadbrzusza (Rekooczyn Heimlicha) — stan za
dzieckiem, obejmij je ramionami, ut6z spleciong pie$¢ miedzy pepkiem a mostkiem i ucisnij
energicznie do siebie i ku gorze.

= Jedli dziecko straci przytomnos$¢ — potdz je na ptasko i natychmiast rozpocznij algorytm RKO od 5
oddechéw ratowniczych. Nie usuwaj ciat obcych z ust ,na Slepo”, a jedynie gdy sg widoczne i tatwe
do wyjecia.

III. Krwotok zewnetrzny

1.
2.
3.

Unies$ zraniong konczyne powyzej poziomu serca poszkodowanego (jesli nie ma podejrzenia ztamania).
Zastosuj ucisk reczny bezposrednio na rane przez czystg gaze opatrunkowa.

Zat6z opatrunek uciskowy (jatowa gaza na rane, na to zwiniety twardy watek z bandaza lub ligniny i
catosc¢ Scisle zamocowana opaskq elastyczng/bandazem).

Jedli opatrunek przesigka krwig, nie wolno go zdejmowac — nalezy dotozy¢ kolejng warstwe gazy oraz
watek i docisng¢ mocniej nowym bandazem.

IV. Wstrzas pourazowy (Rozwijajacy sie na skutek bolu lub utraty krwi)

1. Objawy: Blados¢, zimny pot, dreszcze, szybkie i stabe tetno, ptytki oddech, lekowos¢ przechodzaca w
apatie.

2. Postepowanie: Zapewnij dziecku peten spokoj, okryj je kocem/kurtkg przed wychtodzeniem, opanuj
krwotoki i utdz dziecko na wznak z konczynami dolnymi uniesionymi lekko ku gorze (pozycja
przeciwwstrzgsowa — o ile nie ma urazéw nog, miednicy lub kregostupa). Stale méw do dziecka
uspokajajgcym gtosem.

V. Omdlenie

1. Jedli dziecko wykazuje objawy zastabniecia lub stracito przytomnosc¢ na krdtkg chwile, utéz je ptasko na
plecach na podtozu.

2. Unies$ nogi dziecka do gory pod katem ok. 30—45 stopni, co utatwi naptyw krwi do moézgu.

3. Rozepnij ciasne elementy ubrania pod szyja dziecka, zapewnij maksymalny doptyw $wiezego powietrza
(otworz okno, odsun gapiow).

4. Bezwzgledny zakaz: Nie cuc dziecka uderzeniami, nie polewac woda, nie podawac niczego do picia ani
do wachania.

5. Jesli dziecko odzyska przytomno$¢, utdz je w pozycji bocznej bezpiecznej i zapewnij komfort termiczny.

Jesli nie odzyskuje przytomnosci w ciggu 2-3 minut, traktuj stan jako utrate przytomnosci — wezwaj
pogotowie (112), kontroluj stale oddech i utdéz w pozycji bocznej bezpieczne;j.
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10. Procedura postepowania z dzieckiem przewlekle chorym

1. Zasady ogodlne dotyczace chordb przewlektych

1. Za dziecko przewlekle chore uznaje sie wychowanka dotknietego schorzeniem diugotrwatym, wymagajacym
statej lub okresowej kontroli lekarskiej, specjalistycznego rygoru zycia oraz systematycznego lub doraznego
podawania lekéw (w szczegdlnosci: cukrzyca, astma oskrzelowa, epilepsja/padaczka, ciezkie alergie zagrozone
wstrzgsem anafilaktycznym).

2. Wykonywanie przez nauczycieli i pracownikdw obstugi czynnosci zwigzanych z codzienng opieka i podawaniem
lekow statych badz ratujgcych zycie dziecku przewlekle chorym odbywa sie na zasadzie dobrowolnego ich
zobowigzania sie wobec rodzicdw, wytgcznie za ich pisemng zgodg oraz na podstawie podpisanej Umowy
(Zatacznik nr 1).

3. Przed przyjeciem dziecka przewlekle chorego do przedszkola rodzice sg zobowigzani dostarczy¢ pisemng
informacje od lekarza prowadzacego o rodzaju choroby (Zatgcznik nr 2), a w przypadku dziecka chorujgcego na
cukrzyce — réwniez szczegdtowa Karte Indywidualnych Potrzeb Dziecka z Cukrzycg (Zatacznik nr 3).

4. Catkowitg odpowiedzialnosc¢ za proces leczenia podstawowego i dawkowanie lekow (w tym wyliczanie dawek
insuliny na podstawie przedszkolnego jadtospisu czy okreslenie dawek lekdéw wziewnych) ponosza rodzice
(opiekunowie prawni).

II. Obowigzki i zakres odpowiedzialnosci

1. Powinnosci Rodzicow (Wyprawka medyczna):

e Zapewniajg i dostarczajg placdwce kompletne, sprawne i opisane imieniem i nazwiskiem dziecka wyposazenie
medyczne oraz leki ratujgce zycie. W przypadku ich braku lub przeterminowania, dziecko nie moze pozosta¢ w
placowce. Rodzice zobowigzani sg dostarczyc:

* Przy cukrzycy: glukometr, paski, zapasowy zestaw infuzyjny, sensory, baterie, insuline, soki
owocowe/glukoze oraz lek donosowy Bagsimi lub zastrzyk Glucagen HypoKit.

* Przy astmie: sprawny inhalator (inhalator cisnieniowy z dozownikiem) z lekiem rozkurczowym (np.
Ventolin) oraz dopasowang komore inhalacyjng (tzw. tube/spejser), ktdra utatwia podanie leku dziecku.

* Przy epilepsji (padaczce): zalecony przez lekarza lek przerywajacy napad padaczkowy do podania
doodbytniczego (np. Relium/Diazepam w mikrowlewce) lub na btone $luzewna jamy ustnej (np.
Bucolam), a takze mate/koc.

* Przy ciezkich alergiach: fabrycznie zapakowang amputkostrzykawke lub automatyczny wstrzykiwacz
z adrenaling (np. Anapen, Adrenalina WZF) do podania domiesniowego w przypadku wstrzasu
anafilaktycznego.

e Pozostajg w statym kontakcie telefonicznym przez caty czas pobytu dziecka w przedszkolu i natychmiast reagujg
na wezwania personelu.

e S zobowigzani do osobistego udziatu i asysty podczas wyjs¢, spacerow oraz wycieczek grupy poza teren
przedszkola.

2. Powinnosci Nauczycieli i Pracownikow:
e Zapoznajg sie ze specyfika choroby wychowanka i uczestniczg w szkoleniach organizowanych w tym zakresie.

e Codziennie weryfikuja, czy osobista apteczka ratunkowa dziecka (z lekami wziewnymi, insuling czy wlewkami)
jest kompletna i tatwo dostepna dla personelu w zamykanej szafce.
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e Umieszczajg w sali przedszkolnej, w miejscu niewidocznym dla oséb postronnych, ale tatwo dostepnym dla
personelu, numery telefonéw alarmowych do rodzicow dziecka oraz osdb upowaznionych do jego odbioru.

e W przypadku zatkania kaniuli, awarii pompy lub zuzycia lekéw wziewnych, nauczyciel niezwtocznie wzywa
rodzica do placdwki. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za przypadkowe, niezawinione uszkodzenia
sprzetu medycznego przez dziecko.

3. Powinnosci Dyrektora:
¢ Monitoruje realizacje zadan zwigzanych z ochrong zdrowia dzieci przewlekle chorych.

e Zapewnia personelowi pedagogicznemu i niepedagogicznemu specjalistyczne szkolenia z zakresu postepowania
przy cukrzycy, astmie i epileps;ji.

e Wyznacza bezpieczne, zamykane i odpowiednie miejsce do przechowywania lekdw i akcesoriow medycznych
dziecka.

II1. Algorytmy Postepowania w stanach zaostrzenia chorob (Instrukcja ratunkowa)

Nauczyciel stale obserwuje zachowanie dziecka przewlekle chorego. W przypadku wystgpienia objawéw alarmowych,
podejmuje natychmiastowe dziatania:

Wariant A: POSTEPOWANIE W CUKRZYCY
1. STAN HIPOGLIKEMII LEKKIEJ (Niski cukier, dziecko przytomne, wspodtpracujace)

= Dziatanie: Podaj dziecku weglowodany proste w postaci i ilosci okre$lonej przez rodzicdw w Sekgji VI pkt 4
Zatacznika nr 3 (glukoza, cukier, coca-cola lub sok).

» Bezwzgledny zakaz: Nie wolno zastepowac weglowodanow prostych czekolada, batonami czy produktami
zawierajgcymi ttuszcz (ttuszcz razgco opdznia wchianianie glukozy). Pondw odczyt po 10-15 minutach i
niezwtocznie poinformuj rodzicow.

2. STAN HIPOGLIKEMII éREDNIO-CIEiKIEJ LUB CIEZKIEJ (Zaburzenia $wiadomosci lub utrata
przytomnosci)
» DZIECKU NIEPRZYTOMNEMU KATEGORYCZNIE NIE WOLNO PODAWAC NICZEGO DO UST - RYZYKO
UDUSZENIA!

» Uldz dziecko w pozycji bocznej bezpiecznej, zabezpiecz drogi oddechowe.
» Natychmiast wezwij Pogotowie Ratunkowe (112), powiadom Dyrektora oraz rodzicow.

» Nauczyciel (na mocy podpisanej umowy) aplikuje dziecku preparat ratujacy zycie: Bagsimi donosowo lub
wykonuije iniekcje z Glucagenu (HypoKit) w dawce okreslonej przez lekarza/rodzica w Sekcji VI pkt 6
Zafgcznika nr 3.

3. STAN HIPERGLIKEMII (Wysoki cukier / Przecukrzenie)
» Podaj dziecku do picia wytacznie czystg, niegazowang wode mineralng. Nie podawaj niczego do jedzenia.

* Nauczyciel wzywa rodzicow do placéwki. W przypadku narastania objawow, pojawienia sie wymiotow i
ciezkiego oddechu — natychmiast wzywa Pogotowie Ratunkowe (112).

= Jesli umowa z rodzicami to przewiduje i nauczyciel przeszedt odpowiednie szkolenie, podejmuje dziatania
zwigzane z korektg poziomu glukozy za pomocg pompy insulinowej, stosujac sie Scisle do wytycznych
dawkowania z Sekcji VII pkt 2 Zatacznika nr 3.
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Wariant B: POSTEPOWANIE W ASTMIE OSKRZELOWE]J (Atak dusznosci)

1. Symptomy ataku: Nagta dusznos¢, swiszczacy oddech, suchy i meczacy kaszel, trudnosci z méwieniem
(dziecko moéwi pojedyncze stowa, a nie cate zdania), widoczny wysitek oddechowy (zacigganie miedzyzebrzy).

2. Dziatanie krok po kroku:

»  Zapewnij dziecku pozycje siedzacg lub potsiedzacg z podparciem rak (utatwia to prace miesni
oddechowych). Nigdy nie ktadZ dziecka na ptasko!

= Zapewnij dostep $wiezego powietrza (otworz okno, rozepnij kotnierzyk).

=  Pomoz dziecku przyjac lek rozkurczowy z jego osobistego inhalatora (najlepiej przez komore
inhalacyjna/tube) zgodnie z pisemng instrukcjg rodzica/lekarza (zazwyczaj 1-2 dawki).

= Mobw do dziecka spokojnym gtosem — lek i panika nasilajg dusznosc.

3. Jesli po podaniu leku objawy nie ustepujg w ciggu 5-10 minut lub duszno$¢ narasta, skora wokot ust sinieje, a
kontakt z dzieckiem staje sie utrudniony — natychmiast wezwij Pogotowie Ratunkowe (112) i powiadom
rodzicow oraz Dyrektora.

Wariant C: POSTEPOWANIE W EPILEPSJI (Napad padaczkowy)

1. Symptomy napadu: Utrata przytomnosci, upadek, zesztywnienie ciata, a nastepnie rytmiczne drgawki
konczyn i gtowy, mozliwy $linotok lub sinica twarzy.

2. Dziatanie krok po kroku:

* Ochrona przed urazami: Zabezpiecz gtowe dziecka przed uderzeniami o twarde podtoze (podtdz pod
gtowe co$ miekkiego: bluze, jasiek, maty koc). Osun z zasiegu dziecka wszelkie twarde i ostre
przedmioty.

* Udroznienie drog oddechowych: Rozepnij dziecku ubranie pod szyjg. Po ustaniu drgawek (lub w
trakcie, jesli to mozliwe bez uzycia sity) utdz dziecko w pozycji bocznej bezpiecznej, aby $lina lub
wymiociny mogty swobodnie wyptywac.

= Kontrola czasu: Dokfadnie zmierz czas trwania napadu drgawek.
3. Bezwzgledne zakazy:
* Nigdy nie wktadaj dziecku zadnych przedmiotdw miedzy zeby!
* Nie krepuj ruchdw dziecka i nie przytrzymuj go na site podczas drgawek.
* Nie podawaj niczego do picia ani lekow doustnych.
4. Podanie leku ratujgcego zycie: Jesli napad drgawek trwa dtuzej niz 3-5 minut (lub zgodnie z indywidualng
instrukcja lekarskg w Zatgczniku nr 2), nauczyciel na mocy zawartej umowy aplikuje dziecku lek przerywajacy

napad (np. wlewka doodbytnicza Relium lub preparat Bucolam do jamy ustnej) w dawce $cisle okreSlonej przez
lekarza.

5. Wezwanie pogotowia: Zawsze wzywaj Pogotowie Ratunkowe (112), jesli: jest to pierwszy napad w
zyciu dziecka, napad trwa dtuzej niz 5 minut i lek nie dziata, po ustaniu jednego napadu od razu zaczyna sie

kolejny, badz dziecko doznato powaznego urazu gtowy podczas upadku. Powiadom Dyrektora i rodzicdw.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Zapisy niniejszych procedur bezpieczenstwa obowigzujg bezwzglednie i bez wyjatkow:
= wszystkich pracownikdéw pedagogicznych (nauczycieli i specjalistéw) Miejskiego Przedszkola w Racigzu,
= wszystkich pracownikdw administracji i obstugi (intendanta, pomoce nauczycieli, wozne,
konserwatorow),
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= rodzicéw oraz opiekundw prawnych dzieci uczeszczajacych do placdwki,

= osoby realizujgce na terenie przedszkola praktyki studenckie, staze zawodowe oraz wolontariat,

» podmioty zewnetrzne i osoby trzecie przebywajgce na terenie placdwki za zgodg Dyrektora
(prowadzacy zajecia dodatkowe, warsztaty, prelekcje, teatrzyki oraz wykonawcy prac remontowo-
budowlanych).

Za zapoznanie z procedurami bezpieczenstwa praktykantdw, stazystow, wolontariuszy oraz oséb prowadzacych
zajecia dodatkowe — przed dopuszczeniem ich do jakiejkolwiek dziatalnosci na terenie placowki i kontaktu z
dzie¢mi — odpowiada Dyrektor przedszkola lub wyznaczony przez niego pracownik. Osoby te maja obowigzek
ztozy¢ pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu sie z dokumentem, ktore jest przechowywane w dokumentacji
przedszkola.

Kazdy przypadek podania dziecku leku statego lub doraznego leku ratujgcego zycie (rozpisanego w Procedurze
nr 10) musi by¢ kazdorazowo, bezwzglednie odnotowany w papierowym ,Rejestrze podawanych lekow i
wykonywanych czynnosci medycznych”, stanowigcym Zatgcznik nr 4 do Procedury nr 10. Dokonanie wpisu z
podaniem doktadnej godziny i dawki leku jest obowigzkiem pracownika, ktory te czynno$¢ wykonat.

Rodzice (opiekunowie prawni) zostajg zapoznani z niniejszymi procedurami poprzez ich publikacje na oficjalnej
stronie internetowej przedszkola oraz podczas pierwszych zebraniach organizacyjnych w nowym roku szkolnym.
Wszelkie zmiany, modyfikacje lub uzupetnienia w niniejszych procedurach moga by¢ dokonywane wytgcznie w
trybie wiasciwym dla ich wprowadzenia, tj. w drodze oficjalnego Zarzadzenia Dyrektora Miejskiego Przedszkola

w Racigzu.
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Zatacznik nr 1 do Procedury postepowania z dzieckiem przewlekle chorym

UMOWA W SPRAWIE OPIEKI I PODAWANIA LEKOW/WYKONYWANIA CZYNNOSCI MEDYCZNYCH
DZIECKU PRZEWLEKLE CHOREMU

zawarta w Racigzu w dniu ......cevevvvnvnvniiiiiinenen e, r. pomiedzy:
Rodzicami / Opiekunami prawnymi dziecka:
1. IMIE T NAZWISKO: eeeerieierururuie i se s eses e e s e e e ee s eeceeeeeeeaes s sa s esseeaseeeeeseeeesee e sene s s s sasaeaeeeeeneeeeesnenenennne aens

2. IMIE 1 NAZWISKO: «ieiie ittt s e e e e e e e e ee e er e e e b e e sa s e e e e e e e e eeeeereeerenene e r e aeeeeeeerrrerrrrnan
AdreS ZAMIESZKANIA: .eeveeeererernruenis e saaasessssaseesereeeeeeeerrerrsasas s aaaasaasaaasaaaeeseeeenenesese s s asan s eeseesanennnnnnnnnnns
Telefon kontaktowy (matka): .......ccoeevevemiinvienieee, Telefon kontaktowy (ojciec):

zwanymi dalej ,,Rodzicami”,
a

Pracownikiem / Nauczycielem Miejskiego Przedszkola w Racigzu:

Imie i NAZWISKO PraCOWNIKA: ....ceeieeieeeieieeeeteeie s s e s e s e e s ee e e e e e e e s s s e e s e e s e snnr s nn i eeeaeeeeeeaeaeeens
SEANOWISKO SHUZDOWE: ...ueiiiiieiiie e e e e e e s e s e s s s s e s e e s e e e e e e e e e e e e e e s s s se e e e e e e eeeeeee s eesananaeeenennes
zwanym dalej ,,Pracownikiem”.

§1
Przedmiotem umowy jest dobrowolne podjecie sie przez Pracownika opieki nad dzieckiem (imie i hazwisko dziecka oraz
(ol 1wz W 0T goTa =] 1 =) LA PP PP TP , chorym
812N 1 L o= OO PPUT PP UPPP T PPP P

§2

1. Rodzice upowazniajg Pracownika do wykonywania czynnosci medycznych oraz podawania lekow
statych/ratujacych zycie, zgodnie z wytycznymi lekarza zawartymi w Zatgczniku nr 2 do Procedury nr 10.

2. Pracownik wyraza dobrowolng zgode na wykonywanie nastepujgcych czynnosci (wfasciwe zaznaczyc znakiem
X):

Kontrola poziomu glikemii przy uzyciu systemu ciggtego monitorowania (sensor) lub glukometru.
Obstuga pompy insulinowej / podawanie insuliny wedtug pisemnych wytycznych Rodzica.

Podanie weglowodandw prostych (sok, glukoza) w przypadku lekkiego spadku cukru.

o o o 0O

Podanie leku donosowego Bagsimi lub wykonanie iniekcji z preparatu Glucagen HypoKit w stanie
ciezkiej hipoglikemii z utratg przytomnosci.

Podanie leku wziewnego (inhalator + komora inhalacyjna) w przypadku ataku dusznosci / astmy.
Podanie leku przerywajacego napad padaczkowy (wlewka doodbytnicza / lek dopoliczkowy).

Podanie adrenaliny w automatycznym wstrzykiwaczu w przypadku wstrzasu anafilaktycznego.

o o o 0O

T g T4 51 o ol SRR
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§3

1. Rodzice zobowigzujg sie do dostarczania sprawnych, kompletnych i zdatnych do uzytku lekdw oraz przyrzadow
medycznych.

2. Rodzice o$wiadczajg, ze biorg na siebie petng odpowiedzialno$¢ cywilng i prawng za proces leczenia
podstawowego oraz za skutki podania lekow w dawkach przez nich wskazanych.

3. Pracownik nie ponosi odpowiedzialnosci za przypadkowe, niezawinione uszkodzenia sprzetu medycznego przez
dziecko oraz za niezalezne od niego reakcje organizmu dziecka na prawidtowo podany lek.

§4

Umowa zostaje zawarta na okres od dnia .........cooeeeeereeeececeennennnne. [0 (o 1o o1 r. i moze by¢
rozwigzana przez kazdg ze stron z waznych przyczyn za uprzednim powiadomieniem Dyrektora przedszkola.

(czytelne podpisy Rodzicow/Opiekunow) (czytelny podpis Pracownika/Nauczyciela)

Akceptuje zawarcie powyzszej umowy i wyznaczam bezpieczne miejsce przechowywania lekow:

(data, podpis i piecze¢ Dyrektora Przedszkola)
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Zatacznik nr 2 do Procedury postepowania z dzieckiem przewlekle chorym

KARTA INFORMACYJINA ORAZ PROFIL POTRZEB OPIEKUNCZYCH DZIECKA PRZEWLEKLE CHOREGO

I. DANE WYCHOWANKA:

1. IMi€ i NAZWISKO AZIECKA: ...uuei i i s s e s e s s e s e s e e e e eeeeeeeer e nene s s s s aasseensaeaeneneeenesnnnnes

2. Data urodzenia: .....cccceeeeeieieieeeeeee e 3. Grupa przedszkolna: ...
II. ROZPOZNANIE MEDYCZNE (dotacza sie zaswiadczenie lekarskie):

1. Rozpoznanie choroby PrzeWIEKIE]: ......oeeeeeeeiieree e s e e e e e e e e e e e aeeees

2. Leki przyjmowane na state w przedszkolu (nazwa, dawka, godziny):

III. SZCZEGOLOWE WYTYCZNE DLA PERSONELU PRZEDSZKOLA:
1. W przypadku CUKRZYCY:
e Prawidlowy zakres glikemii u dziecka wynosi od ................. do ., mg/dI.
e Przy odczycie ponizej .......cceeeeee. mg/dl (hipoglikemia) Nalezy podac: ........cccvereeriereeeeeeni i

e W przypadku utraty przytomnosci podac: [ ] Bagsimi donosowo [ ] Glucagen HypoKit (zastrzyk) w dawce:

2. W przypadku ASTMY OSKRZELOWEJ:

e W przypadku wystgpienia kaszlu, $wiszczacego oddechu lub dusznosci podac lek wziewny (nazwa leku):
........................................................ w ilosdi ........... dawek, uzywajac komory inhalacyjnej (tuby).

3. W przypadku EPILEPSJI (PADACZKI):

e W przypadku wystgpienia napadu drgawkowego trwajacego dtuzej niz ........... minut, nalezy podac lek (nazwa,
Lo X T 0 o X=to o3 e Yo =21 1=))

IV. OSWIADCZENIE I ZGODA RODZICOW:

1. Wyrazam zgode na natychmiastowe wezwanie Zespotu Ratownictwa Medycznego (pogotowia) w sytuacji
nagtego pogorszenia stanu zdrowia mojego dziecka, kiedy podane leki nie przynoszg poprawy.

2. Zobowigzuje sie do natychmiastowego odbierania telefonéw z placéwki oraz pilnego przybycia do przedszkola w
razie zaistnienia takiej koniecznosci.

3. Informacje o zmianach w dawkowaniu lekéw lub procedurach terapeutycznych bede dostarcza¢ na pi$mie lub w
nagtych przypadkach wiadomoscig SMS na numer telefonu wychowawcy.

(miejscowosc, data) (czytelne podpisy Rodzicow/Opiekunow,)
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Zatacznik nr 3 do procedury postepowania z dzieckiem przewlekle chorym

KARTA INDYWIDUALNYCH POTRZEB DZIECKA Z CUKRZYCA W WIEKU DO 6 LAT

I. DANE WYCHOWANKA ORAZ KONTAKT ALARMOWY:

1. Imie i NazwWisSKO dZIECKa: .....ccoeeieiiiiee e e Data ur.

2. Wiek i grupa przedszkolNa: .......cccoeeereiinieininine e e Choruje na cukrzyce typu:

3. Telefony kontaktowe: Matka: ........cooovmrimimiiiiiiiec e, OJCIEC: cirii ittt e
4. Adres zamieSzKania AZIECKA: .......eueeururiieie e e e e e e ee e e e e cre e e s ss s s s e e e e e eeeseeesereeere s s s eeererennnnrn s

II. MONITOROWANIE GLIKEMII I PARAMETRY DOCELOWE:

1. GluKOmetr (NAZWa/MOGEI): ..cieeeieiriierurireisesee e s e e s eeereree e ee e e e e e s aa s sesaeaeaaaeaeeeseser e e be s s s s s eesesaeanesnanannns
2. Docelowe wartosci stezenia gluKOzZy (MG/dl): ...vuueeiiiiiiiiie e s re s sr e e e e e ean
3. Stezenie glukozy: przed positkami: .........ccoeevevveveeereieniennnnnnnn, po positkach:

4. Wymagany czas pomiedzy podaniem insuliny a rozpoczeciem positku wynosi: ........... minut.

5. Dziecko wymaga wykonania pomiaru stezenia glukozy glukometrem (zaznaczyc X):
O przed positkiem
O przed wysitkiem fizycznym
O przy widocznych objawach hipoglikemii
I T ] L= V4 U= T = PP
II1. PODAWANIE INSULINY (POMPA / PENY):

1. Pompa insulinowa (nazwa/model): .....c.coviiiiiiiiiiii e, Nazwa stosowanej insuliny:

2. Dziecko wymaga podania dawki insuliny w sytuacjach (zaznaczyc X):
O przed positkiem
O w przypadku wystapienia hiperglikemii (przecukrzenia)
I | L= VA U= [ = PP

3. Bezwzgledna zasada: Kazdorazowe podanie dawki insuliny (w tym klikniecie bolusa na pompie) wymaga
uprzedniej telefonicznej konsultagji i jednoznacznej akceptacji ze strony rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
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IV. ZYWIENIE I POSILKI:
1. Korzystanie z positkow (zaznaczyc X):
OO0 Dziecko korzysta z wyzywienia zapewnianego przez przedszkole.
O Dziecko spozywa wytgcznie positki dostarczone przez rodzicow (tzw. ,lunchbox”).

2. Wymagany jest staty nadzdr pracownika przedszkola nad dzieckiem podczas spozywania positkdw w celu
kontroli ilosci i kompletnosci zjedzonej porcji weglowodandw.

3. Dokfadna liczba graméw weglowodandw lub wymiennikéw weglowodanowych (WW) podawanych do obiadu
jest codziennie przekazywana wychowawcom przez rodzicow za posrednictwem papierowej notatki lub
wiadomosci SMS.

V. AKTYWNOSC I WYSILEK FIZYCZNY:
1. Dziecko wymaga kontroli stezenia glukozy: [ ] przed wysitkiem, [ ] w trakcie wysitku, [ ] po wysitku fizycznym.

2. Zasady dopuszczenia do aktywnosci ruchowej:

O Glikemia w zakresie: ........ceevvvvurnnnnnnns mg/dl — dziecko moze w petni brac udziat w zajeciach
ruchowych.
O Glikemia w zakresie: .......cccevvevveveennn. mg/dl — przed ¢wiczeniami podac: ............ g weglowodanéw
oraz zmniejszy¢ planowang dawke insuliny o ............ % / jednostek.
O Glikemia w zakresie: ......oceevviveviennnns mg/dl — przed ¢wiczeniami podac¢ dodatkowg dawke insuliny w
][o1ol j lub zwiekszy¢ planowang dawke o ............ % z uwzglednieniem ,aktywnej insuliny”.
3. Jezeli stezenie glukozy przed wysitkiem jest mnigjsze niz ................. mg/dl, dziecko musi obowigzkowo zjes¢
dodatkowo ............ g weglowodandw. U dziecka z pompg insulinowg nalezy kazdorazowo sprawdzi¢ wartos¢

~aktywnej insuliny” wskazang przez urzadzenie.
VI. PROCEDURA W PRZYPADKU NIEDOCUKRZENIA (HIPOGLIKEMIA):
1. Niedocukrzenie rozpoznajemy, gdy pomiar dorazny lub planowy wykaze wartoS¢ nizszg niz: .........coee.en. mg/dl.

2. Indywidualny zestaw ratunkowy w hipoglikemii znajduje sie w (miejsce przechowywania):

(72 1A= =

3. Charakterystyczne objawy hipoglikemii u mojego dziecka to:

4. Postepowanie: Podczas hipoglikemii dziecko musi bezwzglednie przerwac wysitek fizyczny i pozosta¢ pod
bezposrednim nadzorem nauczyciela. Nalezy poda¢ dziecku:

O vrerrrreeen tabletek glukozy LUB ............ kostek cukru LUB ............ ml napoju typu coca-cola/soku.

5. Po podaniu nalezy ponowi¢ pomiar po 10—15 minutach. Jesli glikemia nie wzro$nie do co najmni€j .................
mg/dl, nalezy powtdérzy¢é dawke glukozy lub poda¢ dodatkowo ............ g weglowodanéw w postaci:
........................................ W przypadku braku poprawy, nauczyciel natychmiast kontaktuje sie telefonicznie z
rodzicem.
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6. Utrata przytomnosci (Ciezka hipoglikemia): Utdz dziecko w pozycji bocznej bezpiecznej, natychmiast
wezwij Pogotowie Ratunkowe (112), Dyrektora oraz rodzicow. Zaaplikuj preparat: Baqsimi donosowo
LUB wykonaj iniekcje z Glucagenu (HypoKit) w ilosci ............ Mg (cevereernnn amputki) podskornie/
domiesniowo.

VII. PROCEDURA W PRZYPADKU PRZECUKRZENIA (HIPERGLIKEMIA):
1. Przecukrzenie rozpoznajemy, gdy pomiar wykaze warto$¢ wyzszg niz 180 mg/dl.

2. Glikemia 180—-250 mg/dl: Nalezy podac¢ dodatkowg dawke insuliny w iloSci: ................. j (po konsultacji
telefonicznej z rodzicem), zwiekszy¢ podaz czystej wody do picia i sprawdzi¢ glikemie po 1 godzinie. Przy
pompie insulinowej nalezy bezwzglednie sprawdzi¢ poprawnos¢ wktucia, dren oraz dziatanie urzadzenia.

3. Glikemia = 250 mg/dl: Postepowanie jak wyzej. W przypadku ztego samopoczucia dziecka lub jesli wartos¢
powyzej 250 mg/dl utrzymuje sie dtuzej niz 3 godziny, nauczyciel ma obowigzek niezwtocznie wezwac rodzica
do przedszkola.

VIII. WYPRAWKA CODZIENNA DZIECKA:
Oswiadczam, ze dziecko codziennie posiada przy sobie w przedszkolu: sprawny sprzet do pomiaru glikemii i podawania
insuliny, telefon komdrkowy/smartfon (stuzgcy jako odbiornik glikemii), glukoze w tabletkach oraz zapasowg przekaske.

(miejscowosc, data) (czytelne podpisy Rodzicow/Opiekunow,)
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Zatacznik nr 4 do Procedury postepowania z dzieckiem przewlekle chorym

Rejestr podawanych lekéw

Data i godzina Podana Podpis osob upowaznionych

Imiei isko dzieck N lek
mig i nazwisko dziecka azwa leku podania dawka do podania leku
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11. Procedura dziatan w przypadku
stwierdzenia wszawicy

1. Zakres odpowiedzialnosci uczestnikOw postepowania

1.

Rodzice (opiekunowie prawni): Ponoszg petng odpowiedzialnos¢ za higiene osobistg swojego
dziecka. Sg zobowigzani do systematycznego i rzetelnego kontrolowania czystosci skory glowy oraz
wtoséw dziecka minimum 2 razy w tygodniu.

Nauczyciele: Odpowiadajg za natychmiastowe, dyskretne zgtoszenie Dyrektorowi przedszkola
wszelkich podejrzen lub sygnatéw o wystapieniu wszawicy w grupie.

Pracownicy obstugi: Majg obowigzek niezwtocznie przekazac swoje spostrzezenia i podejrzenia
dotyczace czystosci dzieci nauczycielowi grupy lub Dyrektorowi.

Dyrektor: Odpowiada za zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w
przedszkolu, koordynuje dziatania profilaktyczne oraz podejmuje kroki formalne w sytuacjach
kryzysowych.

I1. Postepowanie w przypadku stwierdzenia wszawicy (Procedura operacyjna)

1.

W przypadku powziecia informacji o podejrzeniu wszawicy, Dyrektor przedszkola zarzadza dokonanie
przez osobe upowazniong (np. nauczyciela lub wyznaczonego pracownika) kontroli czysto$ci skory
gtowy wszystkich dzieci w danej grupie, z zachowaniem bezwzglednej zasady intymnosci i dyskrecji
(kontrola indywidualna w wydzielonym pomieszczeniu, pojedynczo, w sposob niestygmatyzujacy
dziecka).
Zgoda rodzicdw na objecie dziecka opiekg przedszkolng (wyrazona w dokumentach rekrutacyjnych) jest
rownoznaczna z wyrazeniem zgody na dokonywanie uzasadnionych przegladéw czystosci. W przypadku
pisemnego sprzeciwu rodzica, dziecko nie jest badane, jednak rodzic ma obowigzek dostarczyc
zaswiadczenie, ze gtowa dziecka jest czysta.
W przypadku wykrycia u dziecka wszy lub gnid, wychowawca lub Dyrektor niezwtocznie i poufnie
telefonicznie powiadamia rodzicow. Rodzic ma obowigzek odebrac dziecko z placdwki i natychmiast
podjac¢ zabiegi higieniczne przy uzyciu specjalistycznych preparatoéw aptecznych.
Ograniczenie uczeszczania: W celu zlikwidowania ogniska zakazenia i ochrony innych wychowankow,
dziecko, u ktérego stwierdzono obecnoé¢ zywych pasozytdéw lub gnid, NIE MOZE przebywaé w grupie
przedszkolnej. Powrdt dziecka do przedszkola jest mozliwy wytgcznie po catkowitym usunieciu
pasozytdw i ich jaj (gnid). Przy powrocie rodzic sktada pisemne oSwiadczenie o przeprowadzeniu petnej
kuracji.
Dyrektor (na tablicy ogtoszen) oraz nauczyciele (poprzez papierowe komunikaty grupowe) informuja
wszystkich rodzicow o fakcie pojawienia sie wszawicy w placowce, bez podawania personaliow
dotknietego nig dziecka. Komunikat zawiera wezwanie do pilnego, codziennego sprawdzania gtow dzieci
przez okres minimum 10 dni oraz przeprowadzenia kuracji u wszystkich domownikdw. Uczciwe i szybkie
poinformowanie przez rodzicow o problemie pozwala skutecznie zlikwidowac ognisko i zapobiega
nawracajgcemu, wzajemnemu zakazaniu sie dzieci.
Osoba upowazniona przez Dyrektor, po uptywie 7—10 dni od zgtoszenia incydentu, przeprowadza
ponowng, kontrolng weryfikacje stanu czystosci gtéw dzieci w danej grupie.
Brak wspdtpracy rodzicow: W sytuacji, gdy rodzice uporczywie uchylajg sie od przeprowadzenia kuracji,
odmawiajg wspotpracy, a dziecko stale przychodzi do przedszkola z wszawicg, co rodzi uzasadnione
podejrzenie o razgce zaniedbywanie dziecka w Srodowisku domowym, Dyrektor przedszkola podejmuje
nastepujgce dziatania:
»  Wzywa rodzicdw na rozmowe dyscyplinujgcg z udziatem pedagoga specjalnego.
= W przypadku braku reakcji — pisemnie zawiadamia O$rodek Pomocy Spotecznej (MOPS) w celu
uruchomienia nadzoru opiekunczego nad rodzing na mocy ustawy o pomocy spoteczne;j.
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II1. Charakterystyka medyczna i profilaktyka (Zasady zwalczania pasozytow)

Wszawica glowowa: Wywotywana jest przez wesz glowowg (pasozyt o dtugosci 2-3 mm, barwy
szarej lub brudnobiatej). Zyje ok. miesigca, a poza gtowa cztowieka potrafi przetrwaé 1-2 dni. Samica
skfada dziennie jaja (gnidy), ktdre s3 silnie przyklejone specjalng wydzieling do nasady wtosa
(najczesciej na karku, skroniach i za uszami). Larwy klujg sie po 6—10 dniach.

Zasady stosowania preparatéw: Szampony i inne produkty ,przeciwko wszom” nie zabezpieczajg
przed zakazeniem i nie wolno uzywac ich jako $rodka zapobiegawczego (profilaktycznego) u dzieci
zdrowych. Stosuje sie je wytgcznie w przypadku stwierdzenia obecnosci pasozytéw. Zgodnie z instrukcjg
medyczng, kuracje leczniczg nalezy obowigzkowo powtdrzy¢ po 7-10 dniach w celu catkowitego zabicia
nowo wyklutych larw.

Mechaniczne usuwanie: Do kuracji i wyczesywania nalezy bezwzglednie uzywac grzebienia o bardzo
gestych zebach. Poniewaz usuniecie przyklejonych gnid jest trudne, zaleca sie ich reczne Scigganie z
wiosa, a w skrajnych przypadkach obciecie wtosow.

Dezynfekcja sprzetu domowego i przedszkolnego: Wszystkie domowe oraz przedszkolne
grzebienie i szczotki nalezy doktadnie umy¢ w cieptej wodzie z dodatkiem szamponu przeciwko wszom i
moczy¢ w wodzie przez okoto jedng godzine.

Rygor higieniczny w sali: W przypadku stwierdzenia wszawicy w grupie, personel obstugowy
przeprowadza natychmiastowe pranie przedszkolnej poscieli, kocykéw, recznikdw w temperaturze
minimum 60°C, dokfadnie odkurza dywany, myje i dezynfekuje szafki w szatni oraz plastikowe zabawki.
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12. Procedura Postepowania w przypadku, gdy na terenie przedszkola

zdarzyi sie nieszczesliwy wypadek

1. Zakres odpowiedzialnosci uczestnikOw postepowania

1. Nauczyciele i specjalisci: Prowadzg statg dziatalnos¢ profilaktyczng i edukacyjng, zapobiegaja
wypadkom poprzez ustalanie norm bezpiecznego zachowania sie dzieci, a w razie wypadku —
zapewniajg poszkodowanemu natychmiastowg opieke ratunkowa, wzywajg pomoc medyczng, udzielajg
pierwszej pomocy, zawiadamiajg Dyrektora oraz rodzicow.

2. Dyrektor przedszkola: Zapewnia natychmiastowg organizacje pomocy medycznej, nadzoruje proces
zabezpieczenia miejsca zdarzenia, zawiadamia wymagane prawem organy zewnetrzne, powotuje zespot
powypadkowy oraz wdraza wnioski powypadkowe w celu eliminacji zagrozen.

3. Rodzice (opiekunowie prawni): S niezwtocznie informowani o kazdym incydencie i wypadku.
Zgodnie z przepisami prawa, to rodzice podejmujg ostateczne decyzje zwigzane z dalszym leczeniem i
hospitalizacjg dziecka, wspdtpracujac ze stuzbami medycznymi i placéwka.

I1. Sposoby przeciwdzialania i zapobieganie wypadkom

1. Nauczyciel ma obowigzek systematycznego wdrazania dzieci do przestrzegania norm bezpiecznego
zachowania sie w przedszkolu i ogrodzie poprzez:

Organizowanie zabaw, quizéw, konkurséw oraz wyswietlanie dedykowanych bajek i filmoéw
edukacyjnych o bezpieczenstwie.

Uczenie dzieci przewidywania skutkdw niebezpiecznych zachowan oraz oceniania ryzyka w
codziennych sytuacjach.

Zapraszanie do przedszkola przedstawicieli stuzb ratunkowych (policjantow, strazakdw,
ratownikow medycznych).

2. Nauczyciel sprawuje nieustanng, ciggta i aktywng opieke nad wychowankami, eliminujgc z otoczenia
sytuacje i miejsca niebezpieczne.

3. Dyrektor przedszkola dba o stan techniczny infrastruktury, w szczegolnosci: nadzoruje realizacje
procedur BHP, zapewnia wiasciwe oswietlenie i nawierzchnie drog ewakuacyjnych, dba o
zabezpieczenie gniazdek i przewodow elektrycznych oraz elementdw grzewczych, a takze organizuje
okresowe przeglady techniczne budynku i placu zabaw.

III. Postepowanie natychmiastowe w razie wypadku (Procedura operacyjna)

1. Pracownik przedszkola, ktory uzyskat wiadomos¢ o wypadku lub jest jego Swiadkiem, podejmuje
niezwtocznie nastepujgce dziatania:

Dokonuje szybkiej oceny sytuacji (ustala liczbe poszkodowanych, stopien urazdw i obecnos¢
dodatkowych zagrozen, np. pozaru).

Zapewnia poszkodowanemu dziecku natychmiastowg opieke i sprowadza fachowg pomoc
medyczng — wzywa Pogotowie Ratunkowe (112), dziatajgc rownolegle zgodnie z wytycznymi
Procedury nr 9 (Pierwsza pomoc przedmedyczna).

Wyznacza innego pracownika do przejecia opieki nad resztg grupy i w razie konieczno$ci
wyprowadza dzieci ze strefy zagrozenia.

Niezwtocznie powiadamia o zdarzeniu Dyrektora przedszkola.

Zabezpiecza miejsce wypadku w sposdb wykluczajgcy dostep osdb niepowotanych i dba o to,
by nie dopusci¢ do zatarcia $ladéw zdarzenia przed przybyciem zespotu powypadkowego lub
Policji (chyba ze naruszenie miejsca jest konieczne do ratowania zycia).

Sporzadza szczegdtowq notatke stuzbowg opisujgcg przebieg zdarzenia.

2. O kazdym wypadku Dyrektor przedszkola lub upowazniony pracownik powiadamia niezwtocznie:
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3.

4,

= Rodzicow/opiekundw prawnych poszkodowanego dziecka. Przy wypadkach ciezkich informuje
sle rodzica o natychmiastowym wezwaniu pogotowia, przy wypadkach lekkich — ustala sie z
rodzicem potrzebe wezwania lekarza lub koniecznosc wezesniejszego odbioru dziecka.

» Pracownika/specjaliste ds. BHP.
= Organ prowadzacy przedszkole (Burmistrza Miasta).
= Rade Rodzicdéw placowki.

O wypadku $miertelnym, ciezkim oraz zbiorowym Dyrektor ma prawny obowigzek niezwtocznie
zawiadomic:

=  Wiasciwego Prokuratora.
»  Kuratora O$wiaty.

O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia (np. pokarmowego, gazem), niezwtocznie zawiadamia
sie Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego (Sanepid).

IV. Postepowanie powypadkowe i powotanie Zespotu Powypadkowego

1.

3.

Niezwtocznie po otrzymaniu zawiadomienia o wypadku Dyrektor przedszkola powotuje Zespot
Powypadkowy. W skitad zespotu wchodza: pracownik/specjalista ds. BHP (jako Przewodniczacy),
wyznaczony nauczyciel oraz Dyrektor przedszkola.

W sprawach spornych rozstrzygajace jest stanowisko Przewodniczgcego zespotu (specjalisty BHP).
Cztonek zespotu, ktory nie zgadza sie ze stanowiskiem przewodniczacego, ma prawo ztozy¢ do
protokotu zdanie odrebne.

Zadania Zespotu Powypadkowego:
»  Szczegbtowe zbadanie przyczyn i okolicznosci powstania wypadku.

*  Wystuchanie i spisanie wyjasnien poszkodowanego dziecka (w warunkach komfortowych i
bezstresowych) oraz wszystkich swiadkdw zdarzenia.

»  Zasiegniecie w razie potrzeby opinii lekarza lub innych biegtych i specjalistow.

» Sporzadzenie oficjalnego Protokotu Powypadkowego (Zatgcznik nr 1) w ustawowym terminie 21
dni od dnia zakonczenia postepowania powypadkowego.

V. Protokot powypadkowy i zastrzezenia

1.

Z trescig protokotu powypadkowego oraz wszystkimi materiatami dowodowymi Przewodniczacy zespotu
obowigzkowo i oficjalnie zapoznaje rodzicow/opiekundw prawnych poszkodowanego matoletniego,
pouczajac ich o przystugujacych prawach.

Protokdt podpisujg wszyscy cztonkowie zespotu oraz Dyrektor przedszkola. Jeden egzemplarz pozostaje
w dokumentacji placowki, a pozostate dorecza sie rodzicom oraz (na ich wniosek) Kuratorowi Oswiaty i
Organowi Prowadzgcemu.

Zastrzezenia do protokotu: Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo ztozy¢ pisemne lub ustne (do
protokotu) zastrzezenia do ustalen zespotu w terminie 7 dni od dnia doreczenia protokotu. Zastrzezenia
rozpatruje organ prowadzacy przedszkole.

Po zakonczeniu procedury Dyrektor wpisuje wypadek do oficjalnego papierowego Rejestru wypadkdow
(Zatacznik nr 2), omawia przyczyny zdarzenia z catg Radg Pedagogiczng oraz personelem obstugi i
wdraza niezbedne $rodki zaradcze.

VI. Uwaga koncowa: Przedszkole respektuje petne prawo rodzicow do podejmowania decyzji medycznych.
Jesdli rodzice nie wyrazajg zgody na pomoc medyczng zaproponowang przez przybytego lekarza pogotowia,
Dyrektor oraz personel stosujg wytgcznie argumentacje i perswazje stowng, odnotowujgc odmowe rodzicéw w
dokumentacji powypadkowej (chyba Ze stan dziecka zagraza bezposrednio jego zyciu — wéwczas o udzieleniu
pomocy decyduje lekarz lub sad rodzinny).
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Zatacznik nr 1 do Procedury Postepowania
w przypadku, gdy na terenie przedszkola

zdarzyt sie nieszczesliwy wypadek

Protokot powypadkowy w Miejskim Przedszkolu w Racigzu

1. Zespdt powypadkowy w skfadzie:

1) PRI
(imie i nazwisko, stanowisko)
) P PPPPPRRR PPN
(imie i nazwisko, stanowisko)
dokonat w dniu ......cceuvviiiiiiiinninnn, ustalen dotyczacych okolicznosci przyczyn wypadku, jakiemu w dniu
.................... 0godz. .oooeveeeeeeeeenens UIEGH@) woiiiiie i
(imie i nazwisko)
p4 o | U o)V z Miejskiego Przedszkola w Racigzu, urodzony(a)
...................................... W e s e ZAMIESZKaty(a)
(adres zamieszkania)
2. Rodzaj wypadku (Smiertelny, zbiorowy, CIEZKI) ........cceviivrurirrrrireerireireereeseses s sssransresnsresreereeseenenes
3. ROAZA] UrazZu i JEGO OPIS ...evruuiiiirniiiiiiiiie it i e ee e e st s e s tea e e s eea e s eea s s s ean s e eea s ee s sseraaasee s ssessanseesnnsnns
S0 Ta v L= To] g Y= 1o To] 1o ol PPt
oI 1=y 1T IR TA Y o = Lo |1 RPNt

Opis wypadku — z podaniem jego przyczyn



8. Czy osoba sprawujgca bezposrednig piecze nad poszkodowanym byta obecna w chwili wypadku w miegjscu, w
ktérym zdarzyt sie wypadek (jezeli nie — podac, z jakiej przyczyny)

11. Poszkodowanego, jego rodzicow (opiekundw prawnych) pouczono o mozliwosci, sposobie i terminie ztozenia
zastrzezen. Podpis pouczonych:

13. Data podpisania ProtOKOIU: ..... i e e e e e rraa

Podpis dyrektora oraz piecze¢ szkoty lub placowki:
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Zatacznik nr 2 do Procedury Postepowania

zdarzyt sie nieszczesliwy wypadek

w przypadku, gdy na terenie przedszkola

7

REJESTR WYPADKOW W MIEJSKIM PRZEDSZKOLU W RACIAZU

elopRIAp
sidpod

16emn

eluazpeziez
auepAm
‘azomebaiqodez

DipoJS

sowod
euojaizpn

nyjpedAim
pouzd1|00

sido o63a[
1 nzeun
fezpoy

J9(ez
fezpou |
mjpedAim
dosloin

mjpedAim
fezpou
lejeqg

(obaufidezjuebio
njeizpod
pjasoupaf [dBuui gn|
Adnub s1uezeysm)
oysimzeu | diwg

37|94



II. BEZPIECZENSTWO BUDYNKU, OTOCZENIA I ORGANIZACJI PRACY

13. Procedura przeprowadzenia probnej ewakuacji
dzieci oraz pracownikow Miejskiego Przedszkola w Racigzu

1. Cele préobnej ewakuacji

1. Praktyczne sprawdzenie znajomosci zasad ewakuacji obiektu przez dzieci oraz wszystkich pracownikéw
przedszkola w warunkach zblizonych do realnego zagrozenia (pozar, awaria, miejscowe zagrozenie).

2. Zapoznanie nowych wychowankéw oraz nowo zatrudnionych pracownikéw z drogami ewakuacyjnymi,
wyjéciami awaryjnymi oraz sygnatami alarmowymi.

3. Wdrozenie i prze¢wiczenie procedur sprawnego, bezpanicznego i ciggtego opuszczania budynku,
regulowania ruchu na drogach ewakuacyjnych oraz weryfikacja skutecznosci systemoéw alarmowych.

4. Woypracowanie wnioskdw i usuniecie ewentualnych nieprawidtowosci organizacyjnych w celu
zapewnienia maksymalnego bezpieczenstwa osobom przebywajgcym w placowce.

II. Sposob i zasady przeprowadzenia probnej ewakuacji

1. Ewakuacja probna jest poprzedzona wczesniejszym przypomnieniem zasad personelowi w formie
pisemnego pouczenia oraz dzieciom — podczas zaje¢ dydaktycznych, w formie dostosowanej do ich
wieku i wrazliwosci emocjonalnej.

2. Decyzje o zarzadzeniu probnej ewakuacji podejmuje Dyrektor przedszkola (lub osoba go zastepujaca).
Decyzja ta okresla: zakres ewakuacji (np. catosciowy, kondygnacyjny), drogi i kierunki ruchu oraz
zewnetrzne miejsce koncentracji (punkt zbidrki).

3. Ewakuacja prowadzona jest pod bezposrednim kierownictwem Zespotu Ewakuacyjnego powotanego
przez Dyrektora przedszkola. W sktad Zespotu wchodza: pracownik administracji, pedagog specjalny
oraz kucharka.

4. Sygnat alarmowy: Alarm ogtasza sie za pomoca sprzetu nagtasniajgcego/systemu dzwonkow lub za
pomocg gtosu przez wyznaczonych cztonkéw Zespotu Ewakuacyjnego. Komunikat gtosowy musi by¢
stanowczy, ale spokojny, aby nie wywotac paniki: ,Ogfasza sie alarm pozarowy — wszystkie osoby
opuszczajg budynek w spokoju. Kierowac sie do wyznaczonych wyjsc”.

5. Z chwilg ogtoszenia alarmu cztonkowie Zespotu Ewakuacyjnego natychmiast otwierajg na osciez
wszystkie drzwi wyj$¢ ewakuacyjnych i nadzorujg ptynnos¢ ruchu na korytarzach.

6. Kontrola stref: Po opuszczeniu budynku przez grupy, wyznaczeni pracownicy (pracownik administracji
— parter, kucharka — pietro) maja obowigzek sprawdzi¢ wszystkie pomieszczenia (w tym fazienki i
schowki), upewniajac sie, ze nikt nie pozostat w budynku, oraz wytgczy¢ $wiatta i urzadzenia
elektryczne.

II1. Szczegotowy przydziat zadan personelu
1. Dyrektor przedszkola:

* Ma ustawowy obowigzek powiadomi¢ Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w
Ptonsku o terminie probnej ewakuacji nie pdzniej niz na 2 dni przed jej przeprowadzeniem (w
formie pisemnej lub za posrednictwem poczty e-mail, odnotowujac date i godzine wystania
zgtoszenia).

= Zarzadza rozpoczecie ewakuadji i koordynuje przebieg akcji na zewnatrz budynku.
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2. Nauczyciele i specjalisci (Personel dydaktyczny):

Przerywajg zajecia, wydajg dzieciom jasne polecenie powstania i uformowania grupy.
Bezwzglednie zabierajg ze sobg papierowy dziennik zaje¢ oraz aktualng liste obecnosci danej
grupy.

Wyprowadzajg dzieci z sali w parach, tworzac zwartg kolumne, i sprawnie kierujg sie do
najblizszego wyjscia ewakuacyjnego (zgodnie z planem ewakuacji). Na schodach dzieci schodza
pojedynczo, trzymajac sie poreczy.

Przeprowadzajq dzieci na wyznaczone miejsce zbidrki poza terenem przedszkola.

Natychmiast po dotarciu na miejsce zbiorki przeliczajg dzieci na podstawie papierowego
dziennika/listy i sktadajg raport Dyrektorowi ze stanu liczebnego grupy.

Przez caty czas dbajg o spokdj psychiczny dzieci, eliminujgc symptomy leku lub lekcewazenia
sytuacji.

3. Obstuga techniczna i wozne oddziatowe:

Wspomagajg nauczycieli w sprawnym wyprowadzeniu dzieci z sal.
Domykajg okna w pomieszczeniach, wytgczajg urzadzenia elektryczne i gasza $wiatto.

Wychodza z sal jako ostatnie. Drzwi do sprawdzonych sal pozostawiajg zamkniete na klamke
(nie na klucz), co jest sygnatem, ze wewnatrz nikogo nie ma.

4. Pracownicy administracji:

Zabezpieczajg i wynoszg na zewnatrz kluczowe pieczatki przedszkolne oraz najwazniejsza
dokumentacje kancelaryjna.

IV. Postanowienia koncowe

1.

Prébna ewakuacja w kazdym roku szkolnym musi zosta¢ przeprowadzona przed dniem 30 listopada (w
terminie 3 miesiecy od dnia 1 wrzesnia jako rozpoczecia okresu korzystania z obiektu przez nowych
uzytkownikow).

Podczas probnej ewakuacji dzieci nie korzystaja z szatni — opuszczajg budynek natychmiast, bez butéw
wyjsciowych i bez odziezy wierzchniej, bez wzgledu na panujgce warunki atmosferyczne (liczy sie czas

reakcji).

Z przebiegu probnej ewakuacji Dyrektor lub osoba wyznaczona sporzadza oficjalny Protokdt z probnej
ewakuacji. Dokument musi zawierac: date i godzine akgji, liczbe uczestnikdw, czas ewakuacji (od
sygnatu do raportu) oraz zoperacjonalizowane wnioski i zalecenia majgce na celu usprawnienie
procedur w przysztosci.
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14. Procedura ewakuacji dzieci oraz pracownikow
Miejskiego Przedszkola w Racigzu

1. Zasady ogolne i przestanki uruchomienia ewakuacji

1. Podstawg uruchomienia procedury jest bezposrednie zagrozenie zycia i zdrowia 0séb przebywajgcych w
budynku, wywofane przez: pozar, zamach terrorystyczny, podtozenie tadunku wybuchowego,
wtargniecie napastnika, uwolnienie niebezpiecznych substancji chemicznych, katastrofe budowlang,
zagrozenie wybuchem gazu lub inne zdarzenie losowe.

2. Decyzje o zarzadzeniu ewakuacji podejmuje Dyrektor przedszkola (lub osoba go zastepujaca). W
przypadku nagtego pozaru w danym pomieszczeniu, osoby w nim przebywajgce ewakuujg sie
natychmiast najblizszym wyjsciem, nie czekajac na oficjalny sygnat.

3. Przerwanie akgji ewakuacyjnej i powrot do budynku moze zarzadzi¢ wytgcznie Dyrektor przedszkola lub
dowddca przybytej na miejsce jednostki Panstwowej Strazy Pozarnej.
4. Nauczyciele majg obowigzek systematycznego zaznajamiania dzieci z zasadami ewakuacji w celu
eliminagji leku i wypracowania automatycznych, bezpiecznych nawykdw w sytuacji kryzysowej.
5. W celu weryfikagji skutecznosci procedur, placdwka organizuje cykliczne ewakuacje probne (zgodnie z
Procedurg nr 13).
II. Sygnatl alarmowy

1. Ustala sie jednolity sygnat alarmowy dla placéwki: seria 3 sygnatéw dzwiekowych o zmiennym tonie —
dzwonek wewnetrzny lub powtarzany komunikat gtosowy cztonkéw Zespotu Ewakuacyjnego.

2. Sygnat alarmowy uruchamiany jest na polecenie Dyrektora. W sytuacji bezposredniego zauwazenia
ognia lub dymu, sygnat ma prawo i obowigzek uruchomi¢ kazdy pracownik przedszkola, ktory
zidentyfikowat zagrozenie.

3. Zabrania sie wykorzystywania sygnatu alarmowego do celéw innych niz ratunkowe lub szkoleniowe.
II1. Sposob przeprowadzenia ewakuacji (Procedura operacyjna)

1. Po ustyszeniu sygnatu alarmowego wszystkie osoby przebywajgce w budynku majg bezwzgledny
obowigzek natychmiast zaprzesta¢ dotychczasowych czynnosci i rozpocza¢ ewakuacje. Wszyscy
obowigzani sg do zachowania ciszy i spokoju, co umozliwia koordynatorom wydawanie komend
gtosowych.

2. Akcje ewakuacyjng nadzoruje powotany Zespdt Ewakuacyjny w sktadzie: pracownik administracji,
pedagog specjalny oraz kucharka. Wszyscy ewakuowani muszg bezwzglednie podporzadkowac sie ich
poleceniom.

3. Zadania obstugi i administracji:

=  Wyznaczeni pracownicy obstugi natychmiast otwierajg na osciez wszystkie drzwi wyjsciowe i
ewakuacyjne budynku, pomagajgc w sprawnym wyprowadzaniu dzieci.

= Konserwator lub wyznaczony pracownik obstugi odtgcza gtéwny doptyw energii elektrycznej
oraz zawor gazu.

» Pracownik administracyjny po ustyszeniu sygnatu alarmowego udaje sie na zewnatrz i otwiera
na osciez gtéwna brame wjazdowq od ul. Nadrzecznej w celu umozliwienia wjazdu wozom
strazackim (pod jego nieobecnos¢ zadanie to wykonuje kucharka).

» W miare mozliwosci i bez narazania zycia ewakuowane jest najcenniejsze mienie (gtéwna
dokumentacja kancelaryjna, pieczatki).
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4.

Zadania nauczycieli (Ewakuacja grup):
» Nauczyciel natychmiast formuje z dzieci zwartg kolumne w parach.

= Nauczyciel bezwzglednie zabiera ze sobg papierowy dziennik zaje¢ oraz papierowa liste
obecnosci grupy [verification].

»  Kolejnos¢ opuszczania sali: Pierwszg pare dzieci prowadzi pomoc nauczyciela lub wyznaczone
dziecko, kierujgc sie w strone wyjscia ewakuacyjnego. Nauczyciel opuszcza sale jako OSTATNI,
sprawdzajgc uprzednio, czy zadne dziecko nie zostato w pomieszczeniu (np. w tazience, pod
stolikiem, w kaciku zabaw).

= W trakcie ruchu na korytarzach i klatkach schodowych zabrania sie popychania, wyprzedzania
kolumn i wydawania gtosnych okrzykdw. Dzieci schodzg po schodach pojedynczo, trzymajac sie
poreczy.
Weryfikacja stref: Po opuszczeniu budynku przez grupy, wyznaczone osoby z Zespotu
Ewakuacyjnego (pracownik administracji — parter, kucharka — pietro) dokonujg ostatecznego
sprawdzenia wszystkich pomieszczen. Upewniajg sie, czy sale sg puste, wytaczajg pozostawione
urzadzenia i zamykajg drzwi na klamke (co jest sygnatem dla strazakdéw, ze strefa jest czysta). Po
wykonaniu tych zadan udajg sie na miejsce zbidrki.

1V. Postepowanie na miejscu ewakuacji

1.

Zewnetrzne miejsce koncentragji (punkt zbidrki) wyznacza sie poza terenem budynku, na obszarze
przedszkolnym oznaczonym specjalnym znakiem ewakuacyjnym, znajdujgcym sie obok bramy
wjazdowej od strony ulicy Nadrzecznej.

Natychmiast po przybyciu na miejsce zbidrki nauczyciele przeliczajg dzieci na podstawie zabranego
papierowego dziennika zaje¢/listy obecnosci oraz weryfikujg ich stan zdrowia i samopoczucie.

Pedagog specjalny (a pod jego nieobecnos$¢ pracownik administracyjny) sprawdza na licie obecnosci
obecnos$¢ wszystkich pracownikow przedszkola oraz osob trzecich (praktykantdw, gosai).

Nauczyciele niezwtocznie sktadajg Dyrektorowi przedszkola (lub osobie kierujgcej akcjg) raport z
weryfikacji stanu osobowego oraz zgtaszajg ewentualny brak ktdregokolwiek dziecka lub pogorszenie
samopoczucia wychowankdow.

W przypadku przybycia jednostek Panstwowej Strazy Pozarnej w trakcie trwania akcji, Dyrektor
przedszkola sktada dowddcy krotkie sprawozdanie z przebiegu ewakuacji, przekazuje informacje o
stanie osobowym (czy wszyscy opuscili budynek) i bezwzglednie podporzadkowuje sie jego dalszym
rozkazom taktycznym.
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15. Procedura ochrony obiektu przed kradziezg i wlamaniem

Postanowienia ogolne:

1. Niniejsza procedura okresla zasady ochrony budynku oraz terenu Miejskiego Przedszkola w Racigzu,
zabezpieczenia znajdujacego sie w nich mienia przed kradziezg, wkamaniem lub inng szkoda, a takze
organizacje ochrony obiektu.

2. Wszystkie rzeczowe sktadniki majatku, srodki finansowe oraz inne walory stanowigce wiasno$¢
przedszkola lub oddane mu do uzytku podlegajg bezwzglednej ochronie prawnej.

3. Wszyscy pracownicy przedszkola, bez wzgledu na stanowisko i rodzaj umowy, sg zobowigzani do
szczegdlnej dbatosci o mienie oraz techniczne zabezpieczenie placdwki.

4. Wszystkich pracownikdéw obowigzuje bezwzgledna i doktadna znajomos$¢ rozmieszczenia:

= gtéwnych zaworéw zimnej wody,

= centralnych wytacznikéw energii elektrycznej,

= gtéwnych zaworéw gazu,

» hydrantow wewnetrznych oraz podrecznego sprzetu gasniczego.

5. Do podstawowych obowigzkow Dyrektora przedszkola nalezy organizowanie prawidtowego
zabezpieczenia obiektu oraz inicjowanie nowych metod ochrony w ramach posiadanych srodkow

finansowych.
Zabezpieczenia wewnetrzne (Obowigzki pracownikow po zakonczeniu pracy):

1. Kazdy pracownik ma obowigzek rzetelnego zabezpieczenia swojego miejsca pracy natychmiast po jej
zakonczeniu.

2. Pobieranie i zdawanie kluczy do obiektu oraz sal odbywa sie w formie papierowej i musi by¢
kazdorazowo odnotowane w Rejestrze pobierania i zwracania kluczy (Zatagcznik nr 1).

3. Przed opuszczeniem stanowiska pracownik sprawdza prawidtowos¢ zamkniecia wszystkich okien oraz
drzwi wewnetrznych i zewnetrznych w podlegtym pomieszczeniu.

4. Przed zamknieciem budynku wyznaczeni pracownicy majg obowigzek sprawdzi¢, czy w obrebie obiektu
nie przebywajg osoby nieupowaznione oraz czy nie wystepuje zagrozenie pozarowe.

5. Wyznaczonych pracownikdw obstugi obowigzuje doktadna znajomos¢ dziatania, kodowania oraz
codziennej obstugi systemu przeciwwtamaniowego i instalacji alarmowej.

6. Pracownicy sg zobowigzani do wytgczenia ze zrodet pradu wszystkich urzadzen elektrycznych,
wygaszenia $wiatet w pomieszczeniach oraz doktadnego zakrecenia kurkdw wodociggowych po

zakonczeniu pracy.
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Zabezpieczenia zewnetrzne (Dostep do terenu i obstuga kluczy):

1.

Teren przedszkola jest obszarem zamknietym. W jego obrebie mogg przebywac wytgcznie osoby
upowaznione: dzieci, rodzice (opiekunowie prawni), pracownicy oraz interesanci w wyznaczonych
godzinach pracy placdwki.
Bramy i furtki zewnetrzne sg obstugiwane wedtug nastepujgcego rozktadu godzinowego:

»  Furtki wejSciowe: otwarte sg w godzinach 6:30-16:30

= Bramy wjazdowe: otwierane sg wytacznie w miare biezgcych potrzeb (dostawy, stuzby

ratunkowe).

Do otwierania i zamykania budynku przedszkola upowaznieni sg wytgcznie pracownicy pisemnie
wyznaczeni przez Dyrektora, zgodnie z organizacjg pracy w danym roku szkolnym. pod ich nieobecno$¢
Dyrektor wyznacza zastepstwo.
Pracownicy pracujgcy zmianowo, ktdrzy otwierajg lub zamykajg przedszkole, przekazujg sobie klucze
osobiscie w pierwszym dniu danej zmiany. Osoby dysponujgce kluczami sg zobowigzane do dotozenia
najwyzszej starannosci, aby uniemozliwi¢ do nich dostep osobom nieupowaznionym.
Pracownik obstugi konczacy prace o godzinie 16:30 ma obowigzek ostatecznie sprawdzi¢ stan
zamkniecia catego budynku, wygasi¢ zbedne o$wietlenie, zamkng¢ na klucz wszystkie furtki zewnetrzne
oraz poprawnie uzbroi¢ system alarmowy.
Pracownik zamykajacy przedszkole jest zobowigzany do natychmiastowego przekazania Dyrektorowi
informacji o wszelkich zauwazonych usterkach, awariach lub nieprawidtowosciach zwigzanych z

bezpieczenstwem i ochrong obiektu.
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Zatacznik nr 1 do Procedury ochrony obiektu
przed kradziezg i wkamaniem

Rejestr wydanych kluczy
w Miejskim Przedszkolu w Racigzu

Rok szkolny ..... /] ooeo

Imie i nazwisko
osoby, ktorej
wydano klucz

Data i Funkcja klucza Podpis osoby Datai Podpis osoby
godzina | / numer klucza odbierajacej godzina przyjmujacej zwrot
wydania zwrotu

klucza
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16. Procedura postepowania w przypadku

zauwazenia kradziezy lub sladéw wlamania

Postepowanie w przypadku kradziezy zewnetrznej lub wiamania (Procedura operacyjna):

1.

Reakcja pierwszego swiadka: Pracownik przedszkola, ktdry jako pierwszy zauwazyt Slady wtamania
lub stwierdzit fakt kradziezy mienia, ma bezwzgledny obowiazek niezwtocznego poinformowania o tym
Dyrektora przedszkola (lub osoby go zastepujacej).
Nienaruszalnos$¢ miejsca zdarzenia: Obowigzuje kategoryczny, absolutny zakaz wchodzenia do
pomieszczen objetych wiamaniem, dotykania jakichkolwiek przedmiotéw, klamek czy dokumentéw, aby
nie zatrze¢ odciskow palcdw, sladdw biologicznych lub innych dowoddw przestepstwa.
Zabezpieczenie strefy: Nauczyciele oraz pracownicy obstugi natychmiast organizujg opieke nad
dzie¢mi w taki sposdb, aby odizolowac je od miejsca zdarzenia, uniemozliwi¢ im dostep do
uszkodzonych stref oraz oszczedzi¢ im zbednego stresu.
Dziatania Dyrektora przedszkola:
»  Wezwanie Policji: Niezwtocznie powiadamia Policje, dzwonigc pod numer alarmowy 112.
* Nadzor nad obiektem: Zabezpiecza teren przed dostepem osdb niepowotanych do czasu przybycia
grupy dochodzeniowo-$ledczej.
= Wspotpraca ze stuzbami: Udostepnia funkcjonariuszom niezbedng dokumentacje, wskazuje
pomieszczenia oraz zabezpiecza i przekazuje Policji papierowo-cyfrowe nosniki z nagraniami z
monitoringu wizyjnego placowki (zgodnie z Procedurg nr 15).
» Powiadomienie organow: Zawiadamia o zaistniatym przestepstwie organ prowadzacy przedszkole
(Burmistrza Miasta) oraz ubezpieczyciela placowki.
Szacowanie szkod i spis mienia: Po zakonczeniu przez Policje czynnosci technicznych i
zabezpieczajacych, Dyrektor w obecnosci powotanych pracownikow sporzadza wstepna liste
skradzionych przedmiotow lub zniszczen technicznych w budynku.
Informowanie poszkodowanych: W przypadku, gdy fupem ztodziei padty rzeczy osobiste
wychowankdw przedszkola lub pracownikdw, Dyrektor niezwtocznie informuje o tym fakcie rodzicow
dzieci lub poszkodowanych cztonkéw personelu.
Zatwierdzenie strat: Na podstawie dokonanych ogledzin sporzadza sie papierowy, wewnetrzny
Protokdt szkody i kradziezy mienia (Zatacznik nr 1), ktory podpisuje Dyrektor oraz pracownik materialnie

odpowiedzialny za dane pomieszczenie.

Postepowanie w przypadku kradziezy wewnetrznej (wewnatrz przedszkola):

1.

W sytuacji podejrzenia kradziezy wewnatrz grupy (np. znikniecie zabawki, ubran w szatni lub drobnych
rzeczy nalezacych do dzieci), nauczyciel ma obowigzek podjaé dyskretng probe wyjasnienia sprawy,
unikajac publicznego oskarzania kogokolwiek.

Nauczyciel informuje o zaistniatej sytuacji Dyrektora przedszkola oraz indywidualnie i poufnie rozmawia
z rodzicami obu stron (dziecka poszkodowanego oraz dziecka podejrzewanego o przywiaszczenie

rzeczy) w celu polubownego i wychowawczego rozwigzania problemu.
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Zatacznik nr 1 do Procedury postepowania w przypadku

zauwazenia kradziezy lub $ladéw wtamania

WEWNETRZNY PROTOKOL SZKODY W MIEJSKIM PRZEDSZKOLU W RACIAZU

DL W 1T 0 I 0T 4L 4= o - TS

DaNE UCZESENIKOW/SWIAAKOW: ........viieeecei ittt ettt ettt et et e et e b e s te e te st e e etesaeesbe et e eneesbeestesaeesessneesteeseneeenesteens

Podpisy 0s6b sporzadzajgcych protokdt oraz podpisy $wiadkow:
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17. Procedura organizacji zaje¢ z osobami z zewnatrz
(warsztaty, goscie, prelekcje)

1. Weryfikacja prawna os6b z zewnatrz (Standardy Ochrony Matoletnich):

Przed dopuszczeniem jakiejkolwiek osoby z zewnatrz do bezposrednich zaje¢, pokazéw lub warsztatow z
dzie¢mi, Dyrektor przedszkola ma bezwzgledny, ustawowy obowigzek sprawdzi¢ te osobe w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (z dostepem ograniczonym). Wydruk z systemu
potwierdzajacy weryfikacje jest dotgczany do papierowej dokumentacji kadrowo-organizacyjnej
przedszkola

Osoby zewnetrzne prowadzace zajecia w ramach umoéw cywilnoprawnych lub dziatalnosci gospodarczej
(np. teatrzyki, rytmika, warsztaty ceramiczne, ptatni animatorzy) oraz stali wolontariusze sg zobowigzani
do przedstawienia Dyrektorowi papierowego zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego (KRK) przed rozpoczeciem wspotpracy

Wyjatek ustawowy: Obowigzek weryfikacji w Rejestrze oraz zadania zaswiadczenia z KRK nie dotyczy
funkcjonariuszy stuzb mundurowych oraz przedstawicieli instytucji publicznych wykonujacych prelekcje
w ramach swoich obowigzkéw stuzbowych (np. dzielnicowy, strazak PSP, ratownik medyczny, urzednik).

2. Formalne i organizacyjne przygotowanie wizyty:

Zgtoszenie inicjatywy: Nauczyciel planujgcy spotkanie z gosciem lub warsztaty ma obowigzek z
wyprzedzeniem ustali¢ z Dyrektorem termin, cel i tematyke zajec oraz przekazac dane personalne
goscia do weryfikacji prawnej.

Identyfikacja przy wejsciu: Kazda osoba z zewnatrz po przybyciu do placowki zgtasza sie do sekretariatu
lub Dyrektora. Ma bezwzgledny obowigzek okaza¢ dokument tozsamosci ze zdjeciem oraz wpisac sie do
papierowej ksiegi rejestru zgodnie z Procedurg nr 18.

Pisemna zgoda rodzicow: Jesli zajecia majg charakter dodatkowy, sg ptatne przez rodzicow lub
wykraczajg poza realizacje podstawy programowej, wymagane jest wczesniejsze zebranie od rodzicow
indywidualnych, papierowych oswiadczen z pisemng zgoda na udziat dziecka w tych zajeciach.
Tradycyjne prelekcje i teatrzyki ujete w rocznym planie pracy opiekunczo-wychowawczej nie wymagaja
osobnych zgdd.

3. Bezpieczenstwo i nadzor w trakcie zajec:

Bezwzgledna obecnos¢ nauczyciela: Podczas wszelkich zajec, warsztatow czy prelekcji prowadzonych
przez osobe z zewnatrz, nauczyciel grupy (lub wyznaczony zmiennik) musi by¢ stale i nieprzerwanie
obecny w sali. Nauczyciel ponosi petna, osobistg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo, zycie, zdrowie
oraz nadzor pedagogiczny nad dzie¢mi. Osoba z zewnatrz petni jedynie funkcje prowadzacego pod
nadzorem nauczyciela.

Kontrola BHP sali: Przed rozpoczeciem zajec z udziatem goscia, nauczyciel weryfikuje, czy warunki w
sali (ustawienie stolikdw, stan gniazdek, oswietlenie) oraz narzedzia przyniesione przez prowadzacego
(np. materiaty do warsztatow plastycznych) sa bezpieczne i nie stwarzajg ryzyka urazu u dziedi.

Ewidencja: Fakt przeprowadzenia zaje¢, nazwisko goscia oraz tematyka spotkania sg kazdorazowo
dokumentowane przez nauczyciela w papierowym dzienniku zajec przedszkola.

4. Zakazy bezwzgledne dla osdb trzecich:

Osoby obce, goscie, prelegenci oraz rodzice przebywajgcy w placéwce majg bezwzgledny zakaz
samodzielnego (bez obecnosci pracownika przedszkola) wchodzenia do toalet dzieciecych.

Osobom z zewnatrz kategorycznie zabrania sie samodzielnego dyscyplinowania, karania, dotykania czy
rozstrzygania jakichkolwiek konfliktdw réwiesniczych miedzy dzie¢mi. Wszelkie incydenty wychowawcze
natychmiast przejmuje i rozwigzuje obecny w sali nauczyciel grupy.
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18. Procedura monitorowania osob
wchodzacych i opuszczajacych teren przedszkola

1. Cel procedury i zasady ogdlne

1.

Gtéwnym celem procedury jest zapewnienie maksymalnego bezpieczenstwa wychowankom oraz
pracownikom Miejskiego Przedszkola w Racigzu poprzez ustanowienie Scistej i ciggtej kontroli dostepu
0s6b trzecich do budynku oraz ogrodu przedszkolnego.

Kontrola dostepu opiera sie na: systematycznym zamykaniu drzwi wejsciowych, weryfikacji tozsamosci
interesantow za pomocg domofonu, prowadzeniu papierowego rejestru wizyt oraz statym nadzorze
personelu nad osobami postronnymi przebywajgcymi w placdwce.

II. Kontrola wejs¢ i obowiazki personelu

1.

Zabezpieczenie wejsc: Wszystkie drzwi wejsciowe do budynku przedszkola (gtéwne oraz
ewakuacyjne) muszg byc stale zamkniete. Wejscie do budynku w trakcie dnia odbywa sie wytgcznie po
weryfikacji tozsamosci i celu wizyty przez pracownika obstugi za pomocg systemu domofonowego.

Obowigzek czujnosci: Wszyscy pracownicy przedszkola (pedagogiczni i niepedagogiczni) majg
bezwzgledny obowigzek monitorowania ruchu oséb na korytarzach, w szatni oraz w ogrodzie. W
przypadku zauwazenia osoby nieznajomej, pracownik ma prawo i prawny obowigzek podjgc
interwencje.

II1. Postepowanie z interesantami i osobami obcymi (Procedura operacyjna)

1.

Identyfikacja i cel wizyty: Pracownik obstugi (woZzna/portier) witajacy osobe wchodzgcg ma
obowigzek zapytac o cel wizyty oraz personalia pracownika, z ktorym interesant zamierza sie spotkac.

Papierowy rejestr gosci: Kazda osoba dorosta wchodzaca na teren przedszkola (z wytgczeniem
rodzicow przyprowadzajgcych/odbierajgcych dzieci w wyznaczonych godzinach) ma obowigzek czytelnie
wpisac sie do papierowej ,Ksiegi rejestru wejsc i wyjs¢ osdb postronnych” (Zatgcznik nr 1), podajac
date, godzine wejscia, cel wizyty oraz sktadajac podpis.

Nadzor nad gosciem: Interesant nie moze samodzielnie poruszac sie po budynku przedszkola ani
wchodzi¢ do sal dydaktycznych. Pracownik obstugi osobiscie zaprowadza go do wskazanego gabinetu
(np. Dyrektora, sekretariatu, intendenta), a po zatatwieniu sprawy — odprowadza do drzwi wyjSciowych.

Osoby podejrzane i agresywne: W sytuacji, gdy osoba obca odmawia podania celu wizyty, nie chce
wpisac sie do rejestru, zachowuje sie podejrzanie lub przejawia agresje stowna/fizyczng, pracownik
natychmiast blokuje jej dostep do sal dzieciecych, zabezpiecza drzwi i powiadamia Dyrektora
przedszkola. Dyrektor (lub upowazniony pracownik) niezwtocznie wzywa Policje (112), dziatajgc zgodnie
Z wytycznymi dotyczgcymi obecnosci osdb nieuprawnionych.

IV. Obowiazki rodzicow oraz monitoring wizyjny

1.

Dyscyplina godzinowa: Rodzice (opiekunowie prawni) sg zobowigzani do bezwzglednego
przestrzegania wyznaczonych godzin przyprowadzania (do 8:30) oraz odbierania dzieci (do 16:30),
zgodnie z wytycznymi Procedury nr 2. Poza tymi godzinami ruch w budynku jest catkowicie
wstrzymany, a wejscie jest mozliwe tylko w sytuacjach szczegélnie uzasadnionych.

Monitoring wizyjny: Jako dodatkowe narzedzie kontroli bezpieczenstwa, na terenie zewnetrznym
oraz wewnetrznym przedszkola stosuje sie catodobowy monitoring wizyjny, dziatajacy w oparciu o
przepisy ustawy Prawo oSwiatowe. Obraz z kamer jest zapisywany na stacji dokumentacji papierowo-
cyfrowej, a dostep do nagran posiada wytgcznie Dyrektor przedszkola. Okres przechowywania nagran
nie przekracza 3 miesiecy, po czym dane sg nadpisywane.
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REJESTR WEJSC I WYISC OSOB POSTRONNYCH

Zatacznik nr 1 do procedury monitorowania
0s0b wchodzacych i opuszczajgcych teren przedszkola

Miejskie Przedszkole w Racigzu

Rok szkolny .......... AT
Podpis
L. . Cel wizyty / Godzina Godzina P Podpis osoby
Lp. Data Imie i nazwisko . . osoby L
Do kogo wejscia wyjscia . przyjmujacej
postronne;j
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19. Procedura postepowania w przypadku
obecnosci osoby nieupowaznionej na terenie przedszkola

Zasady ogolne i profilaktyka:

1.

Za osobe nieupowazniong (intruza) uznaje sie kazdg osobe dorostg przebywajgcg w budynku lub
ogrodzie przedszkolnym, ktora nie jest pracownikiem placowki, wychowankiem, rodzicem/opiekunem
prawnym przyprowadzajgcym lub odbierajgcym dziecko w wyznaczonych godzinach, ani interesantem
zweryfikowanym i wpisanym do papierowego rejestru (zgodnie z Procedurg nr 18).

Wszystkie drzwi wejSciowe do budynku przedszkola muszg by¢ stale zamkniete i zabezpieczone
sprawnym systemem domofonowym.

Wszyscy pracownicy przedszkola majg bezwzgledny obowigzek natychmiastowego zwracania uwagi na
osoby obce przebywajgce w szatniach, na korytarzach oraz na terenie placu zabaw.

Algorytm postepowania krok po kroku (Procedura operacyjna):

1.

Reakcja pierwszego swiadka i identyfikacja: Pracownik, ktory zauwazy osobe nieznajoma, ma
obowigzek niezwtocznie do niej podej$¢, zapytac o cel wizyty i poprosi¢ o podanie nazwiska oraz
okazanie dokumentu tozsamosci ze zdjeciem. Jesli osoba deklaruje status interesanta, pracownik
osobiscie odprowadza jg do sekretariatu w celu dokonania wpisu w rejestrze.

Wezwanie do opuszczenia placowki: W przypadku, gdy osoba obca nie potrafi podac celu wizyty,
zachowuije sie niespojnie lub nie ma zgody na pobyt w placéwce, pracownik kategorycznie zada od niej
natychmiastowego opuszczenia terenu przedszkola.

Zabezpieczenie i izolacja dzieci: Nauczyciele przebywajacy w salach dydaktycznych po otrzymaniu
informacji o intruzie natychmiast zamykajg drzwi do sal od wewnatrz, gromadzg dzieci w bezpiecznym
kaciku sali i nie wpuszczajg nikogo nieznajomego, zapewniajgc wychowankom petne poczucie
bezpieczenstwa i spokoju emocjonalnego. Jesli intruz znajduje sie w ogrodzie, nauczyciele natychmiast
ewakuujg dzieci do budynku.

Powiadomienie Dyrekcji: Pracownik, ktory zidentyfikowat osobe nieupowazniong odmawiajaca
opuszczenia obiektu, niezwtocznie alarmuje Dyrektora przedszkola (lub osobe go zastepujacg)

Interwencja Dyrektora i wezwanie Policji: Dyrektor przedszkola ponawia zgdanie opuszczenia
placowki przez intruza. W przypadku stawiania oporu, braku reakcji, agresji stownej, fizycznej lub
podejrzenia, ze osoba ta znajduje sie pod wptywem $rodkdw odurzajacych — Dyrektor natychmiast
wzywa Policje przez numer alarmowy 112

Uruchomienie procedur wyzszego stopnia: Jezeli osoba nieupowazniona posiada przy sobie
niebezpieczne narzedzie (n6z, bron, niebezpieczny przedmiot) lub uzywa przemocy, personel
natychmiast przerywa realizacje niniejszej procedury i przechodzi do dziatan alarmowych opisanych w
Procedurze nr 20 (Wtargniecie napastnika)

Powiadomienie organow nadrzednych: W kazdym przypadku, gdy obecnos¢ intruza wymagata
interwencji Policji lub zagrazata bezpieczenstwu dzieci, Dyrektor przedszkola ma bezwzgledny
obowigzek niezwtocznego powiadomienia Burmistrza Miasta Racigz oraz MKO.

Dokumentacja zdarzenia: Po zakonczeniu incydentu i zabezpieczeniu terenu przez Policje,
pracownik, ktdry jako pierwszy zauwazyt intruza, w porozumieniu z Dyrektorem sporzadza szczegétowa,
papierowg notatke stuzbowa, opisujaca precyzyjnie przebieg zdarzenia, zachowanie intruza oraz podjete
dziatania ratunkowe
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20. Procedura postepowania w przypadku
wtargniecia napastnika na teren przedszkola

I. Natychmiastowe alarmowanie i powiadomienie stuzb

1. Ogtoszenie alarmu wewnetrznego: Kazda osoba (nauczyciel, pracownik obstugi), ktora zauwazy
napastnika lub posigdzie wiedze o jego obecnosci, ma prawo i obowigzek natychmiast uruchomic¢ alarm.

'II

»  Sygnat glosowy: Trzykrotne, gto$ne powtorzenie hasta ,,Uwaga napastnik

= Sygnat techniczny: Jedli placdwka posiada system nagtosnienia lub dzwonkéw, stosuje sie
umowiony sygnat (np. seria krotkich, przerywanych sygnatow).

2. Wezwanie stuzb ratunkowych: Nalezy niezwtocznie zadzwoni¢ pod numer alarmowy 112. Osoba
zgtaszajaca (o ile nie zagraza to jej zyciu) powinna podac:

= Doktadny adres i nazwe przedszkola.
* Liczbe napastnikdw, ich wyglad, ubidr oraz rodzaj posiadanej broni/narzedzi.
»  Miejsce, w ktdrym napastnik aktualnie sie znajduje.

» Informacje o ewentualnych osobach poszkodowanych.

I1. Dziatania personelu w salach z dziec¢mi

W zaleznosci od lokalizacji napastnika i stopnia zagrozenia, nauczyciel podejmuje decyzje o ewakuacji (ucieczce)
lub barykadowaniu (ukryciu).

Wariant A: UCIECZKA (Jezeli droga ucieczki jest bezpieczna)

¢ Natychmiastowe opuszczenie budynku: Nauczyciel wyprowadza dzieci najkrotszg i
najbezpieczniejszg drogg (wyjsciem ewakuacyjnym, omijajac strefe zagrozenia) na zewnatrz budynku.

¢ Brak zbednych rzeczy: Dzieci ewakuujg sie bez butdw czy kurtek — liczy sie kazda sekunda.
Nauczyciel zabiera ze sobg jedynie dziennik/liste obecnosci oraz telefon komorkowy (jesli sa pod reka).

¢ Bezpieczne miejsce: Grupa udaje sie do wyznaczonego strefowego punktu zbidrki poza terenem
przedszkola.

Wariant B: UKRYCIE I BARYKADOWANIE (Jezeli ucieczka jest niemozliwa)
¢ Zamkniecie pomieszczenia: Nauczyciel natychmiast zamyka drzwi do sali na klucz.

¢ Barykada: Wspdlnie z pomocg innych pracownikow lub dostepnych mebli nalezy zablokowac¢ drzwi
(szafami, stotami, biurkiem).

e Zaslona i wyciszenie:
» Nalezy wygasi¢ $wiatto i zastonic¢ okna/rolety.
» Nauczyciel wycisza catkowicie telefon komdrkowy (wytgcza réwniez wibracje).

o Bezpieczna strefa: Nalezy zgromadzi¢ dzieci na podtodze w miejscu niewidocznym z okien oraz
korytarza (np. przy $cianie przylegajacej do drzwi, za szafkami), nakazujgc im zachowanie absolutnej
ciszy.
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II1. Bezposredni kontakt z napastnikiem (Sytuacja zaktadnicza)

Jezeli napastnik zdota wejs¢ do sali, priorytetem staje sie ochrona zycia dzieci poprzez unikanie eskalacji agresii:

Bezwzgledne postuszenstwo: Nalezy wykonywac polecenia napastnika i nie dyskutowac z nim.

Spokaj i opanowanie: Nalezy mowic¢ spokojnym gtosem, unikaé gwattownych ruchéw oraz nie
patrze¢ napastnikowi prosto w oczy (moze to brac za wyzwanie lub akt agresji).

Ochrona fizyczna: W przypadku padniecia strzatéw lub ataku, nalezy natychmiast potozy¢ dzieci
twarzg do ziemi, nakazujgc im ostonienie gtowy rekami.

IV. Postepowanie podczas akcji policji i stuzb ratunkowych

Podczas wejscia pododdziatéw antyterrorystycznych personel musi pamietac, ze policjanci dziatajg dynamicznie i
nie wiedzg, kto jest napastnikiem:

Brak gwaltownych ruchoéw: Nie wolno biec w strone policjantéw ani prébowac ich przytula¢ czy
chwytac.

Widoczne dlonie: Nalezy trzymac rece uniesione na wysokosci gtowy z otwartymi dtornmi (puste
rece).

Wykonuj komendy: Nalezy bezwzglednie poddac sie poleceniom dowddcy akcji, nawet jesli beda
wydawane podniesionym, ostrym tonem.

V. Obowiazki Dyrektora placowki

Nadzor i alarmowanie: Nadzoruje proces powiadamiania stuzb ratunkowych (112) i — o ile pozwala
na to sytuacja — koordynuje przeptyw informacji wewnetrznych.

Wspotpraca ze stuzbami: Po przybydiu sit Policji na miejsce zdarzenia, Dyrektor niezwtocznie
podporzadkowuje sie dowddcy akgji, przekazuje plany architektoniczne budynku, klucze oraz kluczowe
informacje o liczbie dzieci, personelu i lokalizacji napastnika.

Powiadomienie organow nadrzednych: Dyrektor ma prawny obowigzek niezwtocznego
telefonicznego oraz pisemnego powiadomienia Organu Prowadzgcego (Burmistrza Miasta Racigz) oraz
Organu Nadzoru Pedagogicznego (Kuratora Os$wiaty) o zaistniatej sytuacji kryzysowej i zagrozeniu zycia
wychowankow.

Dziatania pokryzysowe: Po zakonczeniu akcji ratunkowej Dyrektor organizuje natychmiastowa,
specjalistyczng pomoc psychologiczng dla dzieci i personelu, koordynuje proces bezpiecznego
przekazywania dzieci rodzicom oraz oficjalnie informuje ich o przebiegu zdarzenia.
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21. Procedura postepowania w przypadku zagrozenia bombowego lub znalezienia
podejrzanego tadunku

I. Identyfikacja zagrozenia i zasady ogoine
1. Zagrozenie bombowe charakteryzuje sie brakiem wyraznych sygnatdéw ostrzegawczych lub sg one
trudne do dostrzezenia. Podstawg skutecznej reakgiji jest stata czujnos¢ personelu placowki.
2. Szczegolnej uwagi i natychmiastowego zgtoszenia Dyrektorowi przedszkola wymagaija:

* rzucajace sie w oczy, nietypowe zachowania 0osob obcych na terenie przedszkola lub wokét jego
ogrodzenia,

= pozostawione bez nadzoru przedmioty niewiadomego pochodzenia (paczki, torby, teczki,
zamkniete pakunki),

» samochody (w szczegdlnosci furgonetki lub auta dostawcze) zaparkowane w nietypowych,
nieprzeznaczonych do tego miejscach bezposrednio przy budynku, zwlaszcza w dniach
uroczystosci przedszkolnych.

3. Podejrzanych przedmiotow i pakunkdw pod zadnym pozorem nie wolno dotykac, przemieszczac ani
otwierad. Jesli widzisz podejrzany tadunek, zatdz, ze znajdujesz sie w polu jego razenia i wycofaj sie w
bezpieczne miejsce

I1. Postepowanie po otrzymaniu zgtoszenia telefonicznego lub pisemnego o podiozeniu bomby

1. Zasady przyjmowania zgloszenia telefonicznego (Instrukcja dla pracownika):

»  Stuchaj rozméwcy bardzo uwaznie, staraj sie przedtuza¢ rozmowe i zapamietac jak najwiecej
szczegotow.

= Jedli telefon posiada funkcje identyfikacji numeru — zapisz go. W miare mozliwosci nagraj
rozmowe lub natychmiast notuj kluczowe stowa.

= Zwrd¢ uwage na cechy charakterystyczne gtosu dzwonigcego (wiek, akcent, wada wymowy,
stan emocjonalny) oraz na odgtosy w tle (ruch uliczny, muzyka, gtosy innych osdb).

»= Nigdy nie odktadaj stuchawki jako pierwszy.

2. Zabezpieczenie wiadomosci pisemnej: Jesli grozba wptyneta w formie listu lub kartki, zabezpiecz
jg przez przezroczystg folie, nie dotykaj jej gotymi rekami i natychmiast przekaz Policji w celu
zabezpieczenia $ladéw osmologicznych i daktyloskopijnych.

3. Dzialania natychmiastowe Dyrektora przedszkola:

=  Natychmiast zawiadamia Policje (numer alarmowy 112), przekazujac tres¢ rozmowy, doktadny
czas jej przyjecia, numer telefonu oraz opis zagrozenia

= Telefonicznie i niezwtocznie powiadamia Organ Prowadzacy (Urzad Miasta Racigz) oraz Organ
Nadzoru Pedagogicznego (Mazowieckiego Kuratora O$wiaty)

» Zarzadza catkowitg ewakuacje przedszkola zgodnie z Procedurg nr 14 w sposdb
uporzadkowany, bez wywotywania paniki wsrdd dzieci

» Zleca konserwatorowi lub wyznaczonemu pracownikowi natychmiastowe odciecie gtéwnego
doptywu gazu oraz energii elektrycznej do budynku
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II1. Postepowanie w przypadku wykrycia/znalezienia podejrzanego przedmiotu

1.

Osoba, ktdra ujawnita przedmiot niewiadomego pochodzenia, niezwtocznie zgtasza ten fakt Dyrektorowi
przedszkola. Informadji tej nie wolno przekazywac osobom postronnym ani rodzicom na korytarzu, aby
nie dopusci¢ do niekontrolowanego wybuchu paniki, co uniemozliwitoby bezpieczne wyprowadzenie
dzieci.

Dyrektor przedszkola natychmiast wzywa Policje (112) oraz stuzby pomocnicze (Straz Pozarna,
pogotowie gazowe i energetyczne)

Nauczyciele na polecenie Dyrektora natychmiast ewakuujg dzieci na zewnetrzne miejsce zbidrki przy ul.
Nadrzecznej (zgodnie z Procedurg nr 14). Dzieci opuszczajg budynek natychmiast, bez wchodzenia do
szatni.

Zabezpieczenie techniczne strefy przed wybuchem:

= W miare mozliwosci (i tylko wtedy, gdy nie stwarza to bezposredniego zagrozenia zycia)
wyznaczeni pracownicy obstugi otwierajg okna i drzwi w budynku, aby zminimalizowac site fali
uderzeniowej w przypadku eksplozji

= Z otoczenia podejrzanego przedmiotu usuwa sie tatwopalne materiaty

= Bezwzgledny zakaz radiowy: W poblizu podejrzanego tadunku kategorycznie zabrania sie
uzywania telefondw komodrkowych, smartfondw oraz radiotelefondw, poniewaz fale radiowe
mogq zainicjowac zdalny wybuch

Po przybyciu sit Policji, Dyrektor przedszkola przekazuje dowddcy petng informacje o lokalizacji pakunku
i stanie ewakuacji placowki, a caty personel bezwzglednie podporzadkowuje sie komendom
funkcjonariuszy. Neutralizacjg tadunku zajmujg sie wytgcznie wyspecjalizowane jednostki pirotechniczne
Policji

IV. Postepowanie po ewentualnym wybuchu bomby

1.

W przypadku, gdy doszto do eksplozji tadunku wybuchowego na terenie przedszkola, Dyrektor oraz
ocalali pracownicy podejmujg natychmiastowe dziatania ratunkowe:

» Dokonujg szybkiej oceny sytuacji pod katem liczby oséb poszkodowanych, stopnia zniszczen
konstrukgji oraz obecnosci dodatkowych zagrozen (np. pozar, ulatnianie sie gazu)

= Natychmiast wzywajg Pogotowie Ratunkowe i Straz Pozarng (112)

* Przystepuja do udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej osobom najciezej
poszkodowanym, zgodnie z algorytmami Procedury nr 9.

» Sprawdzajg droznosc¢ i bezpieczenstwo drog ewakuacyjnych, po czym niezwtocznie
wyprowadzajg wszystkie sprawne dzieci i pracownikow poza strefe gruzowiska i pozaru w
bezpieczne miejsce

» Po przybyciu jednostek ratowniczych i Policji, bezwzglednie stosujg sie do ich zalecen
taktycznych.
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22. Procedura awaryjna w przypadku niebezpiecznej sytuacji w bezposrednim
sagsiedztwie przedszkola

Zakres odpowiedzialnosci uczestnikdw postepowania:

1.

Nauczyciele i specjaliéci: Swiadomi swojej petnej odpowiedzialnoci za zycie | zdrowie wychowankéw, sg
zobowigzani do natychmiastowego wdrozenia wytycznych niniejszej procedury, zapewnienia dzieciom
opieki oraz dbatosci o ich spokdj psychiczny.

Pracownicy obstugi i administracji: Wspdtodpowiadajg za bezpieczeristwo w placéwee. Sciéle wykonuja
polecenia Dyrektora oraz nauczycieli, zabezpieczajg technicznie budynek (drzwi, okna, rolety) i
pomagaja w ochronie zdrowia i zycia dzieci.

Dyrektor przedszkola: Koordynuje dziatania zabezpieczajace, zarzadza blokade obiektu, wspdtpracuje ze
stuzbami mundurowymi oraz alarmuje organy nadrzedne.

Opis procedury postepowania (Procedura operacyjna):

1.

10.

Za niebezpieczng sytuacje w bezposrednim sasiedztwie przedszkola uznaje sie m.in.: strzelanine, poscig
policyjny, béjke pseudokibicow, agresywne manifestacje, groznego i nieprzewidywalnego cztowieka pod
ogrodzeniem, wyciek substancji toksycznej z cysterny na pobliskiej ulicy lub pozar sasiedniego budynku.
Kazdy pracownik przedszkola, ktdry zauwazy lub powezmie informacje o niebezpieczenstwie w
sgsiedztwie, ma obowigzek natychmiast powiadomi¢ Dyrektora przedszkola (lub osobe go zastepujacy).
W przypadku nieobecnosci Dyrektora w placowce, pracownik administracyjny (lub nauczyciel)
niezwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112, wzywajac Policje i szczegdtowo opisujac sytuacje, a
nastepnie telefonicznie informuje Dyrektora o zaistniatym fakcie.
Natychmiastowy powrét do budynku: W obliczu jakiegokolwiek zagrozenia zewnetrznego, wszystkie
dzieci i pracownicy znajdujacy sie w ogrodzie przedszkolnym lub na placu zabaw muszg natychmiast
przerwac zajecia i sprawnie powrdci¢ do sal w budynku.
Blokada techniczna obiektu (Procedura ,Lockdown”): Na polecenie Dyrektora pracownicy obstugi
natychmiast zamykajg na klucz i ryglujg wszystkie drzwi zewnetrzne do budynku, brame wjazdowg oraz
sprawdzajg domkniecie wszystkich okien.
Zabezpieczenie sal dzieciecych: Nauczyciele zamykajg drzwi wewnetrzne do sal dydaktycznych. W
pomieszczeniach wyposazonych w rolety lub zaluzje nalezy je bezwzglednie zaciggngc i opuscic.
Ochrona przed odtamkami: W salach zlokalizowanych bezposrednio od strony wystepujacego
zagrozenia, nauczyciele przesuwajg dzieci pod wewnetrzne Sciany nosne (z dala od okien), aby uchronic
je przed zranieniem odtamkami szkta w przypadku ewentualnego wybicia lub przestrzelenia szyb.
Obowiagzki Dyrektora przedszkola:
* Powiadomienie organdéw: Ma prawny obowigzek niezwtocznego telefonicznego poinformowania
o sytuacji kryzysowej Organu Prowadzacego (Burmistrza Miasta Racigz) oraz Organu Nadzoru
Pedagogicznego (Mazowieckiego Kuratora O$wiaty)
= Wspétpraca ze stuzbami: Sciéle wspdtdziata z przybytymi na miejsce dowddcami Policji lub
Strazy Pozarnej w celu eliminacji zagrozenia.
= Dokumentacja: Prowadzi (lub zleca pracownikowi administracji) doktadng, papierowg kronike
zdarzen, notujgc czas wystgpienia poszczegolnych faktow, tres¢ rozmow i podijete dziatania
ratunkowe.
Pracownicy obstugi przygotowujag apteczki pierwszej pomocy przedmedycznej i pozostajg w petnej
gotowosci do wsparcia medycznego, dziatajgc zgodnie z wytycznymi Procedury nr 9.
Odwotanie alarmu i powrdt do normalnych zajec opiekunczo-dydaktycznych nastepuje wytgcznie na
wyrazne, oficjalne polecenie Dyrektora przedszkola, po uzyskaniu oficjalnego zapewnienia od stuzb
ratunkowych, ze niebezpieczenstwo catkowicie mineto.
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23. Procedura kontaktowania sie z mediami w sytuacjach kryzysowych

Zasady ogodlne i wylacznos¢ kompetencyjna:

1. Jedyng osobg uprawniong do oficjalnego kontaktowania sie z przedstawicielami mediow (prasa, radio,
telewizja, portale internetowe), udzielania wywiadéw oraz wydawania o$wiadczen w imieniu placéwki
jest Dyrektor Miejskiego Przedszkola w Racigzu lub pisemnie wyznaczony przez niego pracownik

2. Zaden inny pracownik przedszkola (pedagogiczny oraz administracji i obstugi) pod zadnym pozorem nie
ma prawa samodzielnie udziela¢ informacji, wypowiadac sie na temat sytuacji kryzysowej w placdéwce,
ani wyrazac¢ prywatnych opinii w obecnosci dziennikarzy.

3. Wszyscy pracownicy majg obowigzek kierowac przedstawicieli mediéw bezposrednio do gabinetu
Dyrektora przedszkola.

Zasady ochrony danych i wizerunku (Bezwzgledny rygor RODO):

1. W jakichkolwiek kontaktach z mediami obowigzuje catkowity i bezwzgledny zakaz ujawniania danych
osobowych wychowankdw oraz pracownikdw (imion, nazwisk, wieku, adreséw zamieszkania), a takze
informacji o ich stanie zdrowia

2. Niedopuszczalne jest przekazywanie mediom jakichkolwiek materiatdw pozwalajacych na identyfikacje
dzieci (w tym zdje¢, nagran wideo, czy list obecnosci z papierowych dziennikow)

3. Przedstawiciele medidw majg kategoryczny zakaz samodzielnego wchodzenia na teren budynku i
ogrodu przedszkolnego, fotografowania obiektu od wewnatrz oraz rozmawiania z dziecmi.

Wytyczne operacyjne dla Dyrektora podczas przekazu informacyjnego:

1. W przypadku wystgpienia sytuacji o charakterze gtebokiego kryzysu (np. katastrofa, ciezki wypadek,
atak terrorystyczny), Dyrektor przedszkola obowigzkowo konsultuje tre$¢ oswiadczenia prasowego z
Rzecznikiem Prasowym Urzedu Miasta Racigz oraz Rzecznikiem Mazowieckiego Kuratora O$wiaty przed
jego publicznym ogtoszeniem.

2. Osoba udzielajgca informacji mediom stosuje sie do nastepujacych wytycznych:

» Opieraj sie wylacznie na faktach: Podawaj tylko te informacje i stwierdzenia, ktore zostaty w
100% zweryfikowane przez powotane stuzby (Policje, Straz Pozarng, lekarzy)

» Zakaz spekulacji: Kategorycznie odmawiaj snucia podejrzen, stawiania hipotez oraz wskazywania
winnych przed oficjalnym zakonczeniem Sledztwa przez powotane organy

= Blyskawiczne dementowanie plotek: Reaguj natychmiast na niesprawdzone informacje,
wykazujgc rzeczowo i spokojnie ich fatsz.

* Spojnosc i logika: Zachowaj bezwzgledng spdjnosc i konsekwencje w kolejnych komunikatach.

* Tajemnica sledztwa: Nie upubliczniaj informacji objetych tajemnicg postepowania
prokuratorskiego lub policyjnego oraz danych dotyczacych systeméw bezpieczenstwa przedszkola.

= Opanowanie: Zachowaj catkowity spokdj, powsciggliwos¢ i profesjonalizm, nie ulegajac
prowokacjom ani presji czasu ze strony dziennikarzy.

= Empatia i wizja: Zawsze wyrazaj gtebokie ubolewanie oraz empatie z powodu zaistniatych strat,
cierpienia czy ofiar, jednoczesnie komunikujac, ze Dyrektor w petni kontroluje sytuacje i we
wspotpracy ze stuzbami realizuje plan naprawczy.
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24. Procedura postepowania w razie wystgpienia zagrozen
zwigzanych z warunkami atmosferycznymi

1. Zakres odpowiedzialnosci uczestnikOw postepowania:

1.

Wszyscy pracownicy przedszkola: Sa zobowigzani do biezgcego monitorowania komunikatéw
meteorologicznych (w tym ostrzezen RSO/IMGW), dbania o bezpieczne warunki pobytu dzieci w salach,
natychmiastowego reagowania na dynamiczne zmiany pogodowe oraz $cistego wykonywania polecen
Dyrektora.

Dyrektor przedszkola: Odpowiada za stan techniczny i bezpieczenstwo obiektu, koordynuje dziatania
zabezpieczajgce mienie i ludzi, wdraza dorazne zarzadzenia Burmistrza Miasta Racigz oraz podejmuje
decyzje o ewentualnym zawieszeniu zaje¢ w przypadku skrajnych warunkdéw uniemozliwiajacych
zapewnienie dzieciom bezpiecznych warunkéw (w tym temperatury minimum 20°C w salach
dydaktycznych)

I1. Postepowanie w warunkach intensywnych opadéw $niegu i silnych mrozow:

1.

Przed nadejsciem fali mrozow konserwator i pracownicy obstugi na polecenie Dyrektora sprawdzajag
szczelno$¢ stolarki okiennej i drzwiowej oraz prawidtowos¢ dziatania systemu grzewczego.

Nauczyciele bezwzglednie zakazujg wyjs$¢ z dzie¢mi do ogrodu przedszkolnego oraz na spacery, jezeli
temperatura powietrza spada ponizej wartosci uniemozliwiajgcych bezpieczny pobyt na $wiezym
powietrzu lub gdy ogtoszono alerty przed silnym wiatrem i zamiecia.

W przypadku stwierdzenia u wychowanka lub pracownika objawdw odmrozenia (utrata czucia,
woskowa, blada skdra matzowin usznych, nosa, palcdw) lub wychtodzenia (apatia, zaburzenia mowy,
drzenia, sennos¢) personel postepuje wedtug algorytmu:

* Przenie$ poszkodowanego do cieptego pomieszczenia.

»  Zdejmij z niego mokre lub zimne ubranie, owin suchym kocem lub folig termiczng (NRC) z
apteczki.

* Bezwzgledny zakaz: Nie wolno podawac poszkodowanemu z zaburzeniami $wiadomosci
zadnych ptynow doustnie (ryzyko zachtysniecia), nie wolno rozciera¢ odmrozonych miejsc
$niegiem ani gwattownie ogrzewac (np. goracg wodg). Odmrozone konczyny mozna zanurzyé
wytgcznie w wodzie letniej (ok. 37°C).

* Wezwij Pogotowie Ratunkowe (112), powiadom Dyrektora oraz rodzicow dziecka.

II1. Postepowanie w warunkach silnych wichur, nawatnic i huraganow:

1. Dzialania wyprzedzajace (Przed nadejsciem wichury):

*  Pracownicy obstugi i konserwator majg obowigzek natychmiast szczelnie zamkng¢ wszystkie
okna i drzwi w budynku.

= Zterenu ogrodu przedszkolnego, placu zabaw oraz parapetéw zewnetrznych nalezy usungé lub
trwale zabezpieczy¢ wszelkie przedmioty, ktére mogg zosta¢ porwane przez wiatr i stworzyc
zagrozenie dla ludzi.

» Zostaje wprowadzony catkowity zakaz parkowania pojazdéw na terenie przedszkola pod
drzewami, liniami energetycznymi oraz na drogach pozarowych.
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=  Pracownik administracyjny weryfikuje stan natadowania oswietlenia awaryjnego (latarki
akumulatorowe) na wypadek nagtej przerwy w dostawie pradu.

2. Dziatania w trakcie nawatnicy (Procedura operacyjna):

= Wszystkie dzieci i pracownicy przebywajacy na zewnatrz budynku muszg natychmiast powrdci¢
do sal dydaktycznych.

» Nauczyciele zamykajg drzwi do sal i gromadzg dzieci z dala od okien (w miare mozliwosci pod
wewnetrznymi $cianami nosnymi), aby zminimalizowac ryzyko zranienia odtamkami szkta w
razie pekniecia szyb.

» Bezwzgledny zakaz: W trakcie trwania wichury kategorycznie zabrania sie pracownikom
wychodzenia na zewnatrz budynku w celu zabezpieczania dachu, rynien czy innych elementéw
infrastruktury. Zadne dziatania ratujgce mienie nie moga zagrazac zyciu ludzkiemu.

IV. Stuzby alarmowe i przeplyw informacji:
O wszelkich uszkodzeniach konstrukcji budynku (zerwanie dachu, powalenie drzewa na ogrodzenie), awariach
sieci lub poszkodowanych osobach, Dyrektor przedszkola niezwtocznie informuje:

»= Organ Prowadzacy: Burmistrza Miasta Racigz

= Stuzby ratownicze i komunalne przez numer centralny 112 lub bezposrednio:
— Straz Pozarng / Policje / Pogotowie Ratunkowe: 112
— Pogotowie Energetyczne: 991
— Pogotowie Gazowe: 992

— Pogotowie Cieptownicze / Wodno-Kanalizacyjne: wtasciwe numery alarmowe dla infrastruktury
miejskiej w Racigzu.

V. Postepowanie w warunkach fal upatow i suszy:

1. Podczas upatdow (temperatura w cieniu powyzej 30°C) nauczyciele ograniczajg pobyt dzieci w ogrodzie
do godzin porannych, unikajac ekspozycji na storice w godzinach 11:00-15:00.

2. Pracownicy kuchni i obstugi zapewniajg dzieciom staty, nieograniczony dostep do czystej wody pitnej.
Nauczyciele regularnie monitorujg i zachecajg dzieci do nawadniania organizmu.

3. Dzieci przebywajgce w ogrodzie muszg obowigzkowo posiadaé nakrycia gtowy (czapki z daszkiem,
chustki) oraz miec¢ skore zabezpieczong kremem z filtrem UV dostarczonym przez rodzicow.
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25. Procedura postepowania
w przypadku awarii ogrzewania lub awarii pradu

I. Postepowanie w przypadku awarii instalacji grzewczej

1.

Po stwierdzeniu niesprawnosci systemu grzewczego i nagtym spadku temperatury w budynku, Dyrektor
przedszkola podejmuje prébe uruchomienia rezerwowych, bezpiecznych zrédet ogrzewania (np.
atestowanych grzejnikdw elektrycznych), pod warunkiem, ze nie przecigzy to sieci elektrycznej i nie
stworzy zagrozenia pozarowego.

Zgodnie z przepisami BHP w placowkach oswiatowych, jezeli w salach dydaktycznych nie mozna
zapewnic¢ temperatury wynoszacej minimum 20°C, Dyrektor przedszkola ma prawny obowigzek podjgc
decyzje o zawieszeniu zaje¢ w porozumieniu z organem prowadzgcym.

Jezeli decyzja o zawieszeniu zajec dotyczy dnia nastepnego:

= Dyrektor niezwtocznie powiadamia o tym fakcie Organ Prowadzacy (Burmistrza Miasta Racigz)
oraz Organ Nadzoru Pedagogicznego (Mazowieckiego Kuratora O$wiaty).

» Dyrektor przygotowuje papierowy komunikat o zawieszeniu zaje¢, zawierajgcy powod decyzji
oraz przewidywany okres zamkniecia placowki.

»  Pracownicy obstugi przekazujg komunikat rodzicom odbierajgcym dzieci w tym dniu — rodzice
majg obowigzek potwierdzi¢ zapoznanie sie z informacjg odrecznym podpisem na zbiorczej
papierowej liscie.

» Rodzice dzieci w tym dniu nieobecnych sg niezwtocznie powiadamiani przez wychowawcow
telefonicznie.

Jezeli decyzja o zawieszeniu zajec¢ zapada w trakcie trwania dnia przedszkolnego:

=  Wychowawcy grup niezwlocznie wykonujg telefony alarmowe do rodzicow/opiekunéw prawnych
z zadaniem pilnego, osobistego odebrania dzieci z przedszkola.

* Przy odbiorze dziecka rodzic otrzymuje papierowe powiadomienie o zawieszeniu zaje¢ na
kolejne dni i kwituje jego odbidr podpisem.

Opieka nad dzie¢mi w trakcie awarii: Do momentu odebrania ostatniego dziecka przez rodzicow,
nauczyciele zapewniajg wychowankom ciggtg opieke w najcieplejszym pomieszczeniu w budynku. Dbajg
o ich wtasciwy ubidr (zatozenie kurtek, swetrow), w razie potrzeby okrywajg kotdrami/kocami oraz
zlecajg pracownikom kuchni przygotowanie cieptych napojow (herbaty). W celu rozgrzania organizméw
dzieci organizuje sie bezpieczne zabawy ruchowe.

Dyrektor przedszkola podejmuje decyzje o odwotaniu zawieszenia zajec i wznowieniu pracy placowki
dopiero po catkowitym usunieciu awarii przez serwis techniczny i upewnieniu sie, ze temperatura we
wszystkich salach dzieciecych osiggneta stabilne minimum 20°C .

II. Postepowanie w przypadku awarii zasilania elektrycznego

1.

Zgloszenie i weryfikacja: Pracownik, ktory zauwazyt przerwe w dostawie energii elektrycznej,
niezwlocznie informuje o tym Dyrektora przedszkola. Dyrektor lub konserwator sprawdza, czy awaria
ma charakter wewnetrzny (zadziatanie bezpiecznikéw), czy zewnetrzny (brak napiecia w catej sieci
miejskiej).

Dziatania natychmiastowe nauczycieli: Nauczyciel przerywa zajecia z uzyciem sprzetu
multimedialnego, uspokaja dzieci, aby zapobiec wybuchowi leku (zwtaszcza w okresach jesienno-
zimowych przy braku $wiatta dziennego) i zapewnia im bezpieczne gry lub zabawy stacjonarne. W razie
potrzeby i dla bezpieczenstwa dzieci przenoszone sg do pomieszczen z najwiekszym dostepem do
naturalnego $wiatta stonecznego.
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3. Zabezpieczenie urzadzen: W celu unikniecia uszkodzen sprzetu w momencie nagtego powrotu
napiecia, pracownicy obstugi i administracji odtgczajg z sieci urzadzenia elektryczne (komputery, sprzet
AGD w kuchni, kserokopiarki).

4. Zgloszenie zewnetrzne: Dyrektor przedszkola niezwlocznie zgtasza awarie do Pogotowia

Energetycznego pod numer alarmowy 991 (lub uniwersalny 112), dazac do ustalenia przewidywanego
Czasu naprawy.

5. Decyzja o funkcjonowaniu placowki: Jezeli brak pradu uniemozliwia prace kuchni (brak positkdw
dla dzieci), odcina zasilanie pompy centralnego ogrzewania lub uniemozliwia bezpieczne poruszanie sie
po budynku, Dyrektor przedszkola podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ lub wczesniejszym odestaniu
dzieci do domoéw, uruchamiajgc procedure powiadamiania telefonicznego rodzicow (zgodnie z zasadami
z Czesci 1 niniejszej procedury).
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26. Procedura postepowania w przypadku
zidentyfikowania zagrozenia wybuchu gazu

I. Dziatania natychmiastowe po wykryciu ulatniania sie gazu z butli (Procedura operacyjna):

1. Kazdy pracownik przedszkola, ktéry poczuje zapach gazu w kuchni lub innych pomieszczeniach, ma
bezwzgledny obowigzek podjecia natychmiastowych dziatar chronigcych ludzkie Zycie i zdrowie oraz
niezwiocznego zaalarmowania Dyrektora przedszkola (lub osoby go zastepujaca).

2. Bezwzgledne zakazy antyiskrowe (Ochrona przed wybuchem): W strefie skazonej gazem
propan-butan kategorycznie zabrania sie:

= wlgczania o$wietlenia elektrycznego oraz jakichkolwiek urzadzen kuchennych i elektrycznych,

*  wylaczania juz palacego sie oSwietlenia lub dziatajacych urzadzen (klikniecie wigcznika lub
wyciggniecie wtyczki generuje iskre w gniezdzie),

» uzywania telefondéw komorkowych, smartfondéw oraz krotkofaléwek wewnatrz budynku,
= korzystania z dzwonkéw do drzwi oraz jakichkolwiek narzedzi mogacych wywotac iskry.

3. Pracownik kuchni lub konserwator natychmiast zakreca zawory przy butlach gazowych zasilajacych
kuchnie oraz — o ile to mozliwe bez narazania zycia — sprawdza stan butli zapasowych zlokalizowanych
na zewnatrz budynku przy piwnicy.

4. Specyfika gazu propan-butan (Wietrzenie): Poniewaz propan-butan jest ciezszy od powietrza i
gromadzi sie przy podtodze oraz sptywa do najnizszych kondygnacji, pracownicy obstugi (tylko jesli nie
stwarza to bezposredniego zagrozenia):

» otwierajg okna, ze szczegdlinym uwzglednieniem dolnych skrzydet okiennych,
» otwierajg drzwi wejsciowe, aby umozliwi¢ ,wyptyniecie” gazu na zewnatrz budynku,

= bezwzglednie zakazuje sie wchodzenia do piwnicy oraz sprawdzania tam czegokolwiek (ze
wzgledu na ryzyko uduszenia lub zainicjowania wybuchu nagromadzonym tam gazem).

II. Zarzadzenie ewakuacji i powiadomienie stuzb:

1. Dyrektor przedszkola zarzadza natychmiastowg, catkowitg ewakuacje dzieci oraz personelu z budynku,
zgodnie z wytycznymi Procedury nr 14

2. Nauczyciele wyprowadzajg dzieci w sposob szybki i spokojny, zabierajgc papierowe dzienniki i listy
obecnosci, na wyznaczone, bezpieczne miejsce zbiorki na terenie zieleni od strony ul. Nadrzecznej

3. Obejscie strefy zagrozenia zewnetrznego: Podczas ewakuacji na miejsce zbiorki, grupy dzieci
muszg omijac rejon piwnicy i zewnetrznego sktadu butli zapasowych. Nalezy zachowac od tego miejsca
bezpieczny dystans.

4. Wezwanie stuzb ratunkowych: Dopiero po opuszczeniu budynku i znalezieniu sie w bezpiecznej
odlegtosci na $wiezym powietrzu, Dyrektor przedszkola lub wyznaczony pracownik wykonuje telefony
alarmowe do:

=  Pogotowia Gazowego: tel. 992
»  Panstwowej Strazy Pozarnej: tel. 112

9. Powiadomienie organow nadrzednych: Niezwtocznie po zaalarmowaniu stuzb ratunkowych,
Dyrektor przedszkola telefonicznie powiadamia o zaistniatym kryzysie awaryjnym Organ Prowadzacy
(Burmistrza Miasta Racigz) oraz Organ Nadzoru Pedagogicznego (Mazowieckiego Kuratora O$wiaty)
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10. Dyrektor wyznacza pracownika obstugi, ktdry zabezpiecza teren zewnetrzny i pilnuje bezwzglednego
zakazu zblizania sie jakichkolwiek osob (w tym rodzicéw) do budynku oraz do zewnetrznego skfadu
butli.

II1. Postepowanie po przybyciu stuzb ratunkowych:

1. Z chwilg przybycia na miejsce jednostek Panstwowej Strazy Pozarnej oraz Pogotowia Gazowego,
Dyrektor przedszkola przekazuje dowodzenie kierujgcemu akcjg, zgtasza stan ewakuacji i wyraznie
informuje dowddce, ze zrodtem zagrozenia jest gaz propan-butan z butli kuchennych oraz wskazuje
lokalizacje butli zapasowych przy piwnicy

2. Dyrektor oraz konserwator udostepniajg rzuty architektoniczne i klucze do pomieszczen technicznych
placowki.

3. Powrdt do budynku: Ponowne wejscie dzieci oraz personelu do budynku i wznowienie dziatalnosci
przedszkola jest mozliwe wytgcznie po oficjalnym, protokolarnym stwierdzeniu przez dowddce Strazy
Pozarnej i specjalistdw Pogotowia Gazowego, ze stezenie gazu w pomieszczeniach (w tym w piwnicach i
zagtebieniach) wynosi 0%.

27. Procedura przygotowania i reagowania po otrzymaniu komunikatu o zagrozeniu z
powietrza, oglfoszeniu alarmu i jego odwotaniu ( w przygotowaniu)
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III. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH, KOMUNIKACJA I SPRAWY
KADROWE

28. Procedura postepowania przedszkola w przypadku
wykrycia nielegalnego nagrywania

Zasady ogodlne:

1. Rejestrowanie dzwieku, obrazu, rozméw, zaje¢ dydaktycznych lub jakichkolwiek sytuacji na terenie
Miejskiego Przedszkola w Racigzu bez wyraznej, uprzedniej zgody osdb nagrywanych (lub ich
opiekundéw prawnych) jest bezwzglednie zabronione.

2. Nieautoryzowane nagrywanie stanowi razgce naruszenie débr osobistych, w tym prawa do wizerunku i
prywatnosci, oraz rodzi bezposrednig odpowiedzialno$¢ cywilng i karng sprawcy.

3. Przedszkole podejmuje zdecydowane dziatania prewencyjne i interwencyjne w celu ochrony praw oraz
danych osobowych wszystkich uczestnikow zycia przedszkolnego: wychowankdéw, nauczycieli,
pracownikdéw administracji i obstugi oraz osdb trzecich

Wykrycie i weryfikacja nieautoryzowanego nagrywania:

1. Dyrektor lub nauczyciel podejrzewajacy, ze na terenie placowki dochodzi do nieautoryzowanego
nagrywania, podejmuje natychmiastowg probe ustalenia stanu faktycznego poprzez:

» bezposrednia, dyskretng obserwacje zachowania osoby podejrzanej,

» wezwanie do natychmiastowego zaprzestania nagrywania i prosbe o dobrowolne okazanie
urzadzenia (smartfona, dyktafonu, ukrytej kamery) w sposob nieingerujgcy w prywatnosé
zawartosci,

» przeprowadzenie zwieztej rozmowy wyjasniajgcej z zachowaniem neutralnego tonu i petnej
dyskrecji.

2. Kazdy pracownik niepedagogiczny, ktory powezmie podejrzenie o fakcie nielegalnego rejestrowania
zdarzen przez rodzica, innego pracownika lub osobe obcg, ma bezwzgledny obowigzek niezwtocznego
poinformowania o tym Dyrektora przedszkola.

3. Z kazdego takiego incydentu (zaréwno potwierdzonego, jak i niepotwierdzonego) sporzadza sie
papierowa Notatke stuzbowg z incydentu rejestracji (Zatacznik nr 1), ktdra musi zawierac:

= doktadne okolicznosci i miejsce powziecia podejrzenia

» podjete przez personel dziatania weryfikacyjne

* petne dane osoby podejrzanej oraz personalia $wiadkow

» pisemne stanowiska $wiadkow, osoby poszkodowanej oraz osoby podejrzanej o nagrywanie

4. Jedli przeprowadzone dziatania nie potwierdzg faktu nagrywania, sporzadzona notatka pozostaje w
wewnetrznej dokumentacji przedszkola, a osoba podejrzana zostaje oficjalnie pouczona o
bezwzglednym zakazie nagrywania i konsekwencjach prawnych
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Postepowanie w przypadku potwierdzenia nielegalnego nagrywania:

1. Gdy sprawca jest pracownik przedszkola:

Nagrywanie bez zgody uczestnikdéw stanowi ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych, zasad wspotzycia spotecznego oraz lojalnosci wobec pracodawcy (zgodnie z
Kodeksem pracy i Kartg Nauczyciela)

W przypadku nauczyciela, Dyrektor przedszkola ma prawny obowigzek skierowac oficjalne
zawiadomienie do Rzecznika Dyscyplinarnego dla Nauczycieli przy Wojewodzie Mazowieckim o
podejrzeniu popetnienia czynu uchybiajgcego godnosci zawodu. O ukaraniu lub wydaleniu z
zawodu decyduje Komisja Dyscyplinarna.

W przypadku razgcego naruszenia przepisow (np. art. 267 § 3 Kodeksu karnego — nieuprawnione
uzycie urzadzenia podstuchowego lub wizualnego), Dyrektor sktada oficjalne zawiadomienie o
popetnieniu przestepstwa na Policje.

Osoba nagrana bez zgody ma petne prawo dochodzi¢ roszczen finansowych i zado$¢uczynienia na
drodze cywilnej (art. 23 i 24 Kodeksu cywilnego)

2. Gdy sprawca jest rodzic lub osoba z zewnatrz (osoba trzecia):

Nagrywanie pracownikow/nauczycieli: Rejestrowanie pracy nauczyciela bez jego zgody i
ewentualne publikowanie nagran w sieci (np. w mediach spotecznosciowych) razaco narusza
dobra osobiste, prawo do prywatnosci oraz prawa autorskie do tresci programowych. Nauczyciel
ma petne prawo zgda¢ natychmiastowego usuniecia materiatéw z sieci oraz wystapi¢ na droge
sadowg z powoddztwem o odszkodowanie. Przedszkole zapewnia pracownikowi petne wsparcie
prawne.

Nagrywanie wychowankow (dzieci): Utrwalanie wizerunku dzieci bez pisemnej zgody ich
rodzicow jest nielegalne i narusza przepisy o ochronie danych osobowych (RODO) oraz dobra
osobiste matoletnich. W przypadku wykrycia takiego procederu przedszkole natychmiast wzywa
Policje (112), a rodzice poszkodowanych dzieci sg niezwtocznie informowani w celu podjecia
krokdw prawnych i zagdania zado$¢uczynienia z Kodeksu cywilnego. Sprawca otrzymuje od
Dyrektora oficjalny, pisemny zakaz wstepu na teren placoéwki (poza niezbednymi czynnosciami
opiekunczymi).

64 | 94



29. Procedura przeptywu informacji

miedzy przedszkolem a rodzicami

Zakres i osoby odpowiedzialne:
1. Za prawidtowg, bezpieczng i spdjng organizacje przeptywu informacji w placowce odpowiada Dyrektor
przedszkola.
2. W procesie przekazu informacji uczestnicza wytgcznie wyznaczeni pracownicy przedszkola, Scisle
wedtug posiadanych kompetencji stuzbowych:
= Dyrektor przedszkola: przekazuje informacje dotyczace ogdlnej organizacji pracy placowki,
zasad i specyfiki jej funkcjonowania oraz uwarunkowan prawno-oSwiatowych
= Nauczyciele pracujacy w grupie: odpowiadajg za biezacg informacje o dziecku (jego
postepach edukacyjnych, rozwoju psychofizycznym, trudnosciach dydaktyczno-
wychowawczych) oraz o zamierzeniach i planach pracy w danym oddziale
* Pracownik administracyjny (intendent): odpowiada za informacje dotyczace zywienia
(papierowy jadtospis) oraz kwestie finansowe i odptatnosci za przedszkole
= Pomoc nauczyciela i wozna oddziatowa: udzielajg doraznych informacji technicznych
dotyczacych czynnosci higienicznych oraz spozywania positkow przez dzieci
3. Informacje w placdwce mogg by¢ przekazywane wytgcznie za pomocg nastepujgcych form:
» ustnie: podczas zebran ogdlnych, zebran grupowych, indywidualnych konsultacji oraz
kontaktow telefonicznych
= pisemnie (papierowo): poprzez ogtoszenia, komunikaty, papierowe notatki oraz wpisy na
tablicach informacyjnych dla rodzicow

= elektronicznie: za posrednictwem oficjalnej strony internetowej placéwki

Zasady kontaktow na linii Dyrektor — Nauczyciele i Pracownicy:

1. Podstawowymi sposobami oficjalnego przekazywania informacji wewnetrznych sg: bezposredni przekaz
ustny, tablica informacyjna w pokoju nauczycielskim oraz stuzbowa poczta elektroniczna

2. Dyrektor informuje pracownikdw o wydanych zarzadzeniach wewnatrzprzedszkolnych na krétkich
zebraniach roboczych lub osobiscie, udostepniajgc dokument do podpisu. Potwierdzenie zapoznania sie
pracownika z trescig kazdego dokumentu nastepuje wytacznie przez ztozenie odrecznego, czytelnego
podpisu na papierowym egzemplarzu aktu lub liscie zbiorczej

3. Informacje biezace dotyczace organizacji imprez przedszkolnych, wycieczek, konkurséw oraz nadzoru
pedagogicznego i stanu BHP sg umieszczane na tablicy informacyjnej w pokoju nauczycielskim lub
przekazywane osobiscie przez Dyrektora. Informacje z posiedzen Rad Pedagogicznych sg
dokumentowane w papierowej Ksiedze Protokotow.

4. Dyrektor przedszkola wyznacza w papierowym harmonogramie state godziny w ciggu dnia, podczas
ktérych pozostaje w petnej dyspozycji dla rodzicéw i interesantow.
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Dokumenty wewnetrzne placéwki (Statut, programy, procedury bezpieczenstwa, regulaminy) sg stale
dostepne dla zainteresowanych w formie papierowej w sekretariacie przedszkola oraz w wersji cyfrowej
na stronie internetowe;j.

Pracownicy sg zobowigzani do systematycznego zapoznawania sie z komunikatami i bezwzglednego
stosowania sie do polecen stuzbowych. Nauczyciele majg obowigzek zgtaszania swojej planowanej lub

nagtej nieobecnosci w pracy Scisle wedtug przepiséw Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela.

Zasady kontaktow na linii Nauczyciele — Rodzice:

1.

Podstawowymi i jedynymi formami planowej komunikacji nauczycieli z rodzicami (opiekunami
prawnymi) sg: indywidualne rozmowy, zebrania grupowe, zaplanowane konsultacje, zajecia otwarte
oraz uroczystosci przedszkolne.

Miejscem oficjalnego przekazywania informacji o dziecku jest wyfacznie teren przedszkola.

Informacje o terminach spotkan i waznych wydarzeniach sg umieszczane z odpowiednim
wyprzedzeniem na papierowych tablicach informacyjnych poszczegdlinych grup oraz na stronie
internetowej.

Ochrona bezpieczenstwa dzieci podczas rozmoéw: Nauczycielowi kategorycznie zabrania sie
prowadzenia dtugich rozmdéw o charakterze doradczym czy informacyjnym z rodzicami w czasie trwania
pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej (np. przy przyprowadzaniu dzieci lub podczas zabaw w
sali). W sytuacjach nagtych i wyjatkowych, nauczyciel ma obowigzek powierzy¢ opieke nad grupa
innemu pracownikowi obstugi (woznej, pomocy), a samg rozmowe z rodzicem ograniczy¢ do
absolutnego, niezbednego minimum.

Kontakty z rodzicami o charakterze interwencyjnym lub trudnym sg obowigzkowo dokumentowane w
formie papierowej notatki stuzbowej, podpisanej przez nauczyciela i rodzica. Obecno$c¢ rodzicow na
zebraniach jest dokumentowana odrecznym podpisem na papierowych listach obecnosci.

Podczas pierwszych wrzesniowych spotkan w roku szkolnym, nauczyciel ma obowigzek szczegétowo
zapoznac rodzicow z Statutem przedszkola, Planem pracy oraz obowigzujgcymi procedurami

bezpieczenstwa.

Zasady kontaktow na linii Nauczyciele — Nauczyciele:

1.

Nauczyciele i specjalisci (pedagog specjalny, psycholog) majg prawo i obowigzek konsultowac sie ze
sobg w kazdej sytuacji wymagajgcej porady pedagogicznej lub wsparcia terapeutycznego dla dziecka.
Konsultacje te nie mogg w zaden sposdb naruszac zasady ciggtosci nadzoru nad dzie¢mi.
Niedopuszczalne jest prowadzenie rozméw konsultacyjnych miedzy nauczycielami w salach w trakcie

prowadzenia zajec z wychowankami.
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Zasady kontaktow na linii Nauczyciele — Dzieci (Bezpieczenstwo emocjonalne):

1. Wszyscy nauczyciele i pracownicy w komunikacji z dzie¢mi stosujg zasady petnego szacunku, empatii i
skutecznej komunikacji interpersonalnej, zapewniajgcej wychowankom petne poczucie bezpieczenstwa
psychicznego.

2. Nauczyciel wspdlnie z dzie¢mi ustala papierowy lub graficzny Kodeks z zasadami i normami
obowigzujgcymi w grupie, a dzieci sg systematycznie wdrazane do ich przestrzegania.

3. Kazde dziecko ma podmiotowe prawo do swobodnego wypowiadania sie, zadawania pytan i zgtaszania
swoich potrzeb bez obawy przed krytyka lub odrzuceniem ze strony dorostych. Nauczyciel petni role
doradcy i przewodnika, organizujgc sytuacje zadaniowe w sposdb pozwalajgcy dzieciom na samodzielne

doswiadczanie i naturalne ponoszenie konsekwencji swoich dziatan.

Postanowienia koncowe:
Wszyscy pracownicy przedszkola oraz rodzice sg zobowigzani do Scistej, partnerskiej wspdtpracy opartej na

wzajemnym szacunku, majacej na celu wytacznie dobro, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci.
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30. Procedura przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow

w Miejskim Przedszkolu w Racigzu

Zasady ogodlne:

1.

Zgodnie z Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej prawo do sktadania skarg i wnioskdw do Dyrektora
przedszkola przystuguje: pracownikom przedszkola, rodzicom (opiekunom prawnym) wychowankoéw,
Radzie Rodzicow Miejskiego Przedszkola w Racigzu, organizacjom spotecznym oraz innym osobom
prawnym i fizycznym

Podczas zgtaszania skarg i wnioskow zaleca sie zachowanie oficjalnej drogi stuzbowej: nauczyciel grupy
— Dyrektor przedszkola — Organ Prowadzacy (Burmistrz Miasta Racigz) — Organ Nadzorujacy
(Mazowiecki Kurator O$wiaty)

Przedmiotem skargi wnoszonej do placéwki moze by¢ w szczegdlnosci:

= zaniedbanie lub nienalezyte wykonanie obowigzkdéw i zadan przez pracownikdw pedagogicznych
oraz obstugi i administraciji

* naruszenie praw, godnosci osobistej lub strefy bezpieczenstwa wychowanka przedszkola
= przewlekte, nieuzasadnione lub biurokratyczne zatatwianie spraw kancelaryjnych

Przedmiotem wniosku wnoszonego do placowki mogg by¢ sprawy dotyczace: usprawnienia i ulepszenia
organizacji pracy przedszkola, zapobiegania naduzyciom oraz polepszenia warunkow zaspokajania
potrzeb wychowankdéw

Przyjmowanie i rejestrowanie skarg i wnioskow:

1.

Skargi i wnioski interesantow sg przyjmowane przez Dyrektora przedszkola w wyznaczonych
papierowym harmonogramem dniach i godzinach przyjec lub przez nauczycieli w terminach zgodnych z
harmonogramem konsultacji indywidualnych

Skargi i wnioski mogg by¢ wnoszone do przedszkola w formie pisemnej (papierowej), poczta
elektroniczng na oficjalny e-mail placéwki lub ustnie do protokotu, ktéry stanowi Zatgcznik nr 1 do
niniejszej procedury

Pracownik przedszkola przyjmujacy zgtoszenie ma obowigzek potwierdzi¢ jego ztozenie na zadanie
0soby wnoszacej, stosujgc papierowy formularz (Zatacznik nr 2). Kazda skarga lub wniosek otrzymane
przez pracownika muszg byc¢ niezwtocznie przekazane Dyrektorowi przedszkola

W kancelarii placowki prowadzi sie tradycyjny, papierowy Rejestr skarg i wnioskow (Zatgcznik nr 3).
Rejestr jest przechowywany w gabinecie Dyrektora, a wpisdw i ewidencji dokonuje wytgcznie Dyrektor
przedszkola

Papierowy rejestr zawiera nastepujace kolumny: liczba porzadkowa, data rejestracji, adres wnoszacego,
zwiezta informacja o przedmiocie sprawy, termin zatatwienia, imie i nazwisko osoby odpowiedzialnej
oraz krotka uwaga o sposobie rozstrzygniecia

Do rejestru nie wpisuje sie pism skierowanych wytgcznie do wiadomosci przedszkola. Skargi i wnioski
anonimowe (pozbawione imienia, nazwiska lub adresu wnoszgcego) pozostawia sie bez rozpoznania i
nie podlegajg one procedurze rozpatrywania

Kwalifikowanie i formalna weryfikacja zgtoszen:

1.

Wstepnego kwalifikowania spraw jako skarga lub wniosek dokonuje Dyrektor przedszkola. Jesli z tresci
zgtoszenia nie mozna ustali¢ jego doktadnego przedmiotu, Dyrektor pisemnie wzywa wnoszgcego do
uzupetnienia brakdéw w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania, z pouczeniem, ze nieusuniecie
brakéw poskutkuje pozostawieniem sprawy bez rozpatrzenia
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Skargi i wnioski, ktore nie nalezg do kompetencji przedszkola, sg rejestrowane, a nastepnie w terminie
do 7 dni przesytane pismem przewodnim do organu wiasciwego, o czym réwnoczesnie zawiadamia sie
wnoszgcego Kopia pisma pozostaje w dokumentacji przedszkola.

Jezeli zgtoszenie dotyczy kilku spraw podlegajgcych rozpatrzeniu przez rézne instytucje, Dyrektor
rozpatruje cze$¢ nalezacg do jego wiasciwosci, a pozostate przekazuje w terminie do 7 dni wlasciwym
organom, zawiadamiajgc o tym wnoszgcego. Dyrektor moze wykorzystac informacje zawarte w
skargach w ramach wewnetrznego nadzoru pedagogicznego.

Rozpatrywanie spraw i dokumentacja postepowania:

1.

Wszystkie skargi i wnioski rozpatruje osobiscie Dyrektor Miejskiego Przedszkola w Racigzu. W celu
doktadnego zbadania sprawy Dyrektor zbiera niezbedne materiaty pomocnicze i moze zadaé pisemnych
wyijasnien od Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz pracownikdéw administracyjno-obstugowych.

Z postepowania wyjasniajgcego sporzadza sie petng, papierowg dokumentacje, na ktdrg sktadajg sie:
oryginat zgtoszenia, notatka stuzbowa z postepowania wyjasniajgcego (Zatacznik nr 4), materiaty
pomocnicze oraz oficjalna odpowiedz do wnoszgcego wraz z potwierdzeniem nadania (Zatacznik nr 5).
Pisemna odpowiedZz do wnoszacego musi zawierac: pieczec przedszkola, wyczerpujaca informacje o
sposobie zatatwienia sprawy z odniesieniem sie do wszystkich zarzutéw, uzasadnienie faktyczne i
prawne (w przypadku odmowy) oraz podpis Dyrektora. Dokumentacja po zakonczeniu sprawy jest
trwale przechowywana w gabinecie Dyrektora.

Jesli skarga zostata uznana za bezzasadng, a skarzacy ponowit jg bez wskazania nowych okolicznosci
faktycznych, Dyrektor moze podtrzymac swoje poprzednie stanowisko, zawiadamiajgc o tym Burmistrza
Miasta Racigz lub Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

Terminy rozpatrywania:

1.

Skargi i wnioski rozpatruje sie bez zbednej zwitoki. Termin zatatwienia sprawy wynosi do jednego
miesigca (w przypadku koniecznosci przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego) lub do dwoch
miesiecy, jezeli sprawa jest szczegdlnie skomplikowana.

W terminie do 7 dni od dnia wptywu pisma nalezy dokona¢ czynnosci takich jak: przekazanie sprawy
wedtug wiasciwosci, wezwanie wnoszgcego do uzupetnienia brakow formalnych lub przestanie do
wnoszgcego pisemnej informacji o przesunieciu terminu zatatwienia sprawy z podaniem uzasadnionych
przyczyn (Zatgcznik nr 6).

Postanowienia koncowe:

Nadzor i kontrole nad prawidtowoscig przyjmowania i zatatwiania skarg sprawuje Dyrektor przedszkola. W
sprawach nieuregulowanych niniejszg procedurg stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu postepowania
administracyjnego.
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Zatacznik nr 1 do Procedury przyjmowania i rozpatrywania
skarg i wnioskéw w Miejskim Przedszkolu w Racigzu

PROTOKOL PRZYJECIA SKARGI USTNEJ
W MIEJSKIM PRZEDSZKOLU W RACIAZU

(D=1 = I fole bl ot o] A [=Tol = 1K1 - o PSSR

Nazwisko i imie oraz stanowisko pracownika przyjmujgcego SKarge: .........cceevereereriieneerrseeneeee e ee e s see e

Wyszczegdlnienie zarzutdw, podanie argumentow, przytoczenie faktow, wskazanie zrodet majgcych potwierdzi¢

2| 74 |8 PP PTPRPP PRI

( podpis osoby wnoszacej skarge ) ( podpis pracownika przyjmujacego skarge)

Zatacznik nr 2 do Procedury przyjmowania i rozpatrywania
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skarg i wnioskéw w Miejskim Przedszkolu w Racigzu

POTWIERDZENIE PRZYJECIA SKARGI USTNEJ
W MIEJSKIM PRZEDSZKOLU W RACIAZU

Racigz, dnia ......ccccceevveericeee,

(podpis osoby wnoszacej skarge) (podpis pracownika przyjmujacego skarge)

Zatacznik nr 3 do Procedury przyjmowania i rozpatrywania
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skarg i wnioskéw w Miejskim Przedszkolu w Racigzu

ya

REJESTR SKARG I WNIOSKOW MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA W RACIAZU

1B1e)s 3lUdIMjetez ez [okzsoum 161e)S
1b1e)s el [Bujeizpaimodpo 1bnjA3sui/
elUSIMIElRZ || BIM)eleZ Aqoso mysolum/ibaeys Aqoso saape | BlUEMONS
1bemn qgosods ejeq oy)simzeu | diwy jolpazid ‘oysimzeu ‘Biwy || -afaaez ejeq ‘dq

Zatacznik nr 4 do Procedury przyjmowania i rozpatrywania
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skarg i wnioskéw w Miejskim Przedszkolu w Racigzu

NOTATKA SLUZBOWA NR .......ccecvneene Z POSTEPOWANIA WYJASNIAJACEGO
PRZEPROWADZONEGO W MIEJSKIM PRZEDSZKOLU W RACIAZU

Postepowanie PrzeproWadZONE PIZEZ ........coccceieeiuiiieie et etee st e s et e st e et esbeeseesbeeneesaeebesseesbeeseesteentesteeneen e
(imie i nazwisko)
(stanowisko stuzbowe)
W sprawie skargi nr..........cc.ccceeenee. i (040 01= [l o] 2 = 2SS

dotyczacej: (wskazac zarzuty)

W czasie badania sprawy poczyniono nastepujgce spostrzezenia:



S oI .2 | ] = O R

(podpis, stanowisko stuzbowe)

Zatacznik nr 5 do Procedury przyjmowania i rozpatrywania
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skarg i wnioskéw w Miejskim Przedszkolu w Racigzu
(piecze¢ placowki)

Raciaz, dnia ........coeeeevvieeeiieienieene

INFORMACIJA O SPOSOBIE ZALATWIENIA SKARGI/WNIOSKU

Pan( Pani)

Dyrektor Miejskiego Przedszkola w Racigzu zawiadamia na podstawie KODEKSU POSTEPOWANIA
ADMINISTRACYINEGO i Procedury przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow w Miejskim Przedszkolu w
Racigzu, ze skarga / wniosek nr ...........ccccceee.n. ZdNiad e jest uzasadniona (y).

Skarga / wniosek zostat (a) zatatwiona (y) w nastepujgcy sposob:

(podpis i pieczatka imienna dyrektora)
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Zatacznik nr 6 do Procedury przyjmowania i rozpatrywania
skarg i wnioskéw w Miejskim Przedszkolu w Racigzu

(piecze¢ przedszkola)

Raciaz, dnia ........coeeeeveeeieeeeeeeeeeeenes

INFORMACIJA O ZMIANIE TERMINU ZALATWIENIA SPRAWY /WNIOSKU

Pan( Pani)

Dyrektor Miejskiego Przedszkola w Racigzu zawiadamia na podstawie KODEKSU POSTEPOWANIA
ADMINISTRACYJINEGO oraz Procedury przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw w Migjskim Przedszkolu
w Racigzu, ze wniosek Nr..........cccoceevveernen. ZdNiA e W sprawie:

nie moze byc¢ zatatwiony w terminie ............... przewidzianym w KODEKSIE POSTEPOWANIA

ADMINISTRACYJINEGO i Procedurze przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow w Miejskim Przedszkolu w
Racigzu, z uwagi na:

Przewidziany termin zatatwienia wniosku .........ccc.ccceeuee.e.

O sposobie zatatwienia wniosku w tym terminie zostanie Pan ( Pani) zawiadomiony(na) odrebnym pismem.

(podpis i pieczatka imienna dyrektora)
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31. Procedura postepowania w przypadku przekroczenia prawa przez nauczyciela

lub pracownika niepedagogicznego Miejskiego Przedszkola w Racigzu

Zasady ogodlne i przestanki uruchomienia procedury:

1.

Przez przekroczenie prawa lub naruszenie obowigzkéw zawodowych przez pracownika przedszkola
rozumie sie w szczegodlnosci: stosowanie przemocy fizycznej (bicie, szarpanie, popychanie,
uszczypniecia), stosowanie przemocy psychicznej (krzyk, wyzywanie, stygmatyzacja, zastraszanie,
wy$miewanie), razace zaniedbanie opieki skutkujgce zagrozeniem zdrowia dziecka, naruszenie
nietykalnosci cielesnej lub inne czyny o charakterze przestepczym.

Kazdy $wiadek takiego zdarzenia (pracownik, rodzic, Swiadek postronny) ma prawny i stuzbowy
obowigzek natychmiastowego zgtoszenia sprawy Dyrektorowi przedszkola (lub osobie go zastepujacej).

Algorytm postepowania i obowigzki Dyrektora przedszkola (Procedura operacyjna):

1.

Zapewnienie bezpieczenstwa matoletniemu: Dyrektor w pierwszej kolejnosci niezwtocznie izoluje
poszkodowane dziecko od zgtoszonego pracownika, w razie potrzeby organizuje pomoc medyczng
zgodnie z Procedurg nr 9 oraz zapewnia dziecku petne wsparcie psychologiczno-pedagogiczne przez
psychologa lub pedagoga specjalnego.

Zabezpieczenie materialu dowodowego: Dyrektor przedszkola natychmiast zabezpiecza papierowe
i cyfrowe nosniki monitoringu wizyjnego (zgodnie z Procedurg nr 15), pobiera pisemne o$wiadczenia od
Swiadkow zdarzenia oraz sporzadza szczegdtowa notatke stuzbowg rejestrujaca fakty (kiedy, gdzie i na
czym polegato naduzycie).

Obligatoryjne zawiadomienie Rzecznika Dyscyplinarnego: W przypadku podejrzenia, ze
nauczyciel naruszyt prawa i dobro dziecka, Dyrektor przedszkola ma bezwzgledny obowigzek
zawiadomi¢ Rzecznika Dyscyplinarnego dla Nauczycieli przy Wojewodzie Mazowieckim w
nieprzekraczalnym ustawowym terminie 3 dni roboczych od dnia powziecia wiadomosci o zdarzeniu
(zgodnie z art. 85a Karty Nauczyciela). Niedopuszczalne jest samodzielne uznanie czynu za mato
znaczacy i zaniechanie zgtoszenia.

Zawieszenie pracownika w czynnosciach stuzbowych: Dyrektor przedszkola, rownolegle ze
zgtoszeniem sprawy do rzecznika lub organdw Scigania, obligatoryjnie zawiesza nauczyciela lub
pracownika obstugi w petnieniu obowigzkdw stuzbowych, jezeli powaga zarzutow stwarza zagrozenie
dla bezpieczenstwa wychowankow placowki.

Zawiadomienie organow s$cigania: W przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia
przestepstwa Sciganego z urzedu na szkode matoletniego (przemoc, znecanie, ciezki uszczerbek na
zdrowiu), Dyrektor przedszkola niezwtocznie skfada oficjalne zawiadomienie na Policje (112) lub do
Prokuratury, przekazujgc zabezpieczone dowody.

Informowanie organow nadrzednych: O kazdym przypadku wszczecia procedury wyjasniajacej
wobec pracownika, Dyrektor niezwtocznie informuje Organ Prowadzacy (Burmistrza Miasta Racigz) oraz
Organ Nadzoru Pedagogicznego (Kuratorium Os$wiaty).

Informowanie rodzicow: Dyrektor przedszkola niezwtocznie wzywa rodzicow (opiekundw prawnych)
poszkodowanego dziecka na rozmowe w celu rzetelnego poinformowania ich o zaistnialym incydencie
oraz o wszystkich podjetych przez przedszkole krokach prawno-dyscyplinarnych.
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Dokumentacja powypadkowa i prawa rodzicow:

1.

Jesli w wyniku zawinionego przekroczenia prawa lub zaniedbania ze strony pracownika doszto do
wypadku z udziatem wychowanka, Dyrektor bezzwtocznie uruchamia procedure powotania zespotu
powypadkowego i sporzadza petng dokumentacje zgodnie z Procedurg nr 12.

W sprawach mniejszej wagi, niedotyczacych bezposredniego naruszenia praw dziecka (np. spory
pracownicze, naruszenie regulaminu pracy), Dyrektor stosuje kary porzadkowe wynikajgce z Kodeksu
Pracy, dokumentujac dziatania w formie papierowej notatki do akt.

Rodzice wychowankow majg petne, ustawowe prawo do zgtoszenia kazdego przypadku naruszenia praw
ich dziecka przez personel bezposrednio do Kuratorium OsSwiaty, Rzecznika Praw Dziecka lub organéw
$cigania, zwtaszcza w przypadku stwierdzenia braku natychmiastowej reakcji ze strony Dyrektora
przedszkola.
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32. Procedura przeciwdziatania mobbingowi,
przemocy wsrod pracownikow przedszkola

Zasady ogolne i profilaktyka:

1.

Jakiekolwiek dziatania lub zachowania noszgce znamiona mobbingu (zgodnie z definicjg w art. 943 § 2
Kodeksu pracy) lub dyskryminacji sg kategorycznie nietolerowane przez Dyrektora oraz traktowane jako
wysoce szkodliwe dla pracownikéw i wizerunku placéwki.

Dyrektor przedszkola ma bezwzgledny obowigzek przestrzegania przepisdw prawa pracy, tworzenia
bezpiecznej atmosfery oraz statego monitorowania zachowan pod katem przeciwdziatania zjawiskom
niepozadanym w zespole.

Dyrektor oraz wszyscy pracownicy (pedagogiczni i niepedagogiczni) sg zobowigzani do traktowania
siebie nawzajem z najwyzsza godnoscig, szacunkiem i empatig, powstrzymujac sie od wszelkich
zachowan noszacych znamiona przemocy psychicznej.

Pracownicy majg obowigzek natychmiastowego reagowania na zauwazone przejawy dyskryminacji lub
mobbingu wsrdd wspotpracownikdw i zgtaszania tych faktéw kadrze zarzadzajacej.

Zgtaszanie incydentéw i formalna weryfikacja:

1.

2.

Kazdy pracownik przedszkola, ktéry uzna, ze zostat poddany dziataniom mobbingowym ze strony
innego cztonka personelu, ma prawo ztozy¢ oficjalng, papierowg skarge bezposrednio do Dyrektora
przedszkola.

Pisemna skarga musi zawierac:

» doktadng charakterystyke dziatan sktadajgcych sie na mobbing oraz wskazanie domniemanego
sprawcy lub sprawcow,

» precyzyjny opis stanu faktycznego, w tym daty, godziny, miejsca zdarzen oraz okolicznosci
towarzyszace (np. posiedzenie Rady Pedagogicznej),

= personalia obecnych $wiadkéw oraz ewentualne dowody rzeczowe (np. papierowe notatki
stuzbowe, wydruki wiadomosci),

= okreslenie czestotliwosci i ram czasowych trwania procederu oraz opis jego negatywnych
skutkow dla zdrowia psychicznego lub fizycznego poszkodowanego.

Skargi o charakterze anonimowym nie bedg przez placdwke rozpatrywane i pozostawia sie je bez
rozpoznania.

Wszystkie zgtoszenia sg rozpatrywane z zachowaniem najwyzszej poufnosci, ostroznosci i
obiektywizmu, w sposob uniemozliwiajgcy bezpodstawne naruszenie reputacji zawodowej ktorejkolwiek
ze stron.

W sytuacji, gdy skarga dotyczy bezposrednio dziatan lub zachowan Dyrektora przedszkola, pracownik
sktada papierowe zgtoszenie bezposrednio do Organu Prowadzacego (Burmistrza Miasta Racigz).

Powolanie i funkcjonowanie Komisji Antymobbingowej:

3.

4,

Na podstawie ztozonej skargi Dyrektor przedszkola, w terminie do 10 dni od daty jej wptywu, powotuje
wewnetrzng, papierowo ewidencjonowang Komisje ds. rozpatrywania zgtoszen mobbingowych
W sktad Komisji wchodza:

= dwodch oficjalnych przedstawicieli Rady Pedagogicznej (nauczycieli)

» jeden przedstawiciel pracownikdw administracji i obstugi

* reprezentant zwigzkdw zawodowych wskazany bezposrednio przez osobe poszkodowang

= wyznaczony reprezentant Dyrektora przedszkola
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W sktad Komisji pod zadnym pozorem nie mogg wchodzi¢: osoba skarzaca, pracownik wskazany jako
sprawca, ani zaden pracownik, ktorego relacje osobiste, rodzinne (matzenstwo, pokrewienstwo) lub
stuzbowe ze stronami konfliktu mogtyby budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci.
Komisja wybiera ze swojego grona Przewodniczgcego, ktory organizuje i koordynuje papierowy obieg
dokumentdw i posiedzen. Wszyscy cztonkowie podpisujg bezwzgledne, papierowe o$wiadczenie o
zachowaniu petnej tajemnicy stuzbowej.

W pracach Komisji mogg brac¢ udziat zaproszeni eksperci zewnetrzni z zakresu prawa pracy, zdrowia
psychicznego, psychologii, komunikacji spotecznej lub certyfikowani mediatorzy.

Komisja obraduje wytacznie w petnym sktadzie, a wszelkie rozstrzygniecia zapadajg zwykia wiekszoscig
gtosow. Kazde posiedzenie jest dokumentowane w formie papierowego protokotu, podpisywanego
przez Przewodniczacego i wszystkich cztonkdw.

Postepowanie wyjasniajace i konsekwencje prawne:

1.

Komisja rozpoczyna postepowanie niezwtocznie, nie pdzniej niz w ciggu 15 dni roboczych od dnia
wplywu skargi. Postepowanie obejmuje osobiste wystuchanie poszkodowanego, osoby obwinionej oraz
wezwanych $wiadkdw, a takze analize przedstawionych papierowych dowoddw.
Zakonczenie postepowania i sporzgdzenie papierowego Protokotu Koricowego musi nastgpi¢ w ciggu 30
dni roboczych od daty powotania Komisji. W przypadkach skomplikowanych Dyrektor moze przedtuzyé
ten termin na pisemny wniosek Przewodniczacego.
Protokdt koncowy zawiera szczegdtowy opis ustalen faktycznych, wykaz przeprowadzonych dowodow
oraz jednoznaczne rozstrzygniecie Komisji dotyczace zasadnosci lub bezzasadnosci zgtoszenia. Pod
dokumentem podpisujg sie wszyscy cztonkowie Komisji, a raport trafia na biurko Dyrektora przedszkola.
W przypadku uznania zgtoszenia za w petni zasadne, Dyrektor przedszkola podejmuje natychmiastowe
dziatania eliminujgce nieprawidtowosci, zapewnia poszkodowanemu wsparcie psychologiczne oraz
wycigga konsekwencje stuzbowe wobec sprawcy:
» wobec pracownikow obstugi i administracji stosuje sie kary porzadkowe z Kodeksu pracy
(upomnienie, nagana) lub rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z winy pracownika,
= wobec nauczycieli mianowanych i dyplomowanych Dyrektor kieruje sprawe do Rzecznika
Dyscyplinarnego przy Wojewodzie Mazowieckim w celu wszczecia procedury dyscyplinarnej.
Wszelkie papierowe protokoty, o$wiadczenia i dokumenty z prac Komisji sg trwale przechowywane w
zamykanej szafie w sekretariacie przedszkola. Wglad do nich jest mozliwy wytacznie za zgoda Dyrektora
przedszkola, z zachowaniem przepiséw RODO.
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33. Procedura zarzadzania incydentami bezpieczenstwa IT

Cel procedury i zakres odpowiedzialnosci:

1.

2.

Gtéwnym celem procedury jest zapewnienie ciggtosci dziatania Miejskiego Przedszkola w Racigzu,
ochrona danych osobowych dzieci, rodzicdw oraz pracownikow przetwarzanych w systemach
komputerowych, a takze zminimalizowanie skutkéw ewentualnych cyberatakéw (np. zablokowania stacji
roboczych, kradziezy danych finansowych lub kadrowych).

Za poszczegodlne obszary w strukturze bezpieczenstwa IT odpowiadaja:

= Koordynator ds. Cyberbezpieczenstwa (Dyrektor przedszkola): zarzadza sytuacjg kryzysowa
oraz podejmuje ostateczne decyzje o powiadomieniu organdéw panstwowych i organu
prowadzacego.

= Wsparcie Techniczne (Informatyk lub firma IT obstugujaca przedszkole): odpowiada za izolacje
techniczng zagrozenia, zabezpieczenie $ladow cyfrowych dla Policji oraz odtwarzanie systemow
z kopii zapasowych.

» Pracownicy przedszkola: majg bezwzgledny obowigzek natychmiastowego zgtaszania
Dyrektorowi wszelkich nietypowych zachowan sprzetu komputerowego, podejrzanych
wiadomosci e-mail oraz préb wytudzenia haset.

Algorytm postepowania w przypadku wykrycia cyberataku (Instrukcja kryzysowa):

1.

Krok 1 — Natychmiastowa izolacja sprzetu: W przypadku podejrzenia infekcji komputera lub trwajgcego
ataku hakerskiego (np. pojawienie sie czarnego ekranu z zgdaniem okupu, masowe samoistne
usuwanie plikow, blokada dostepu do systemu ptacowego lub intendentury), pracownik natychmiast
odfacza komputer od sieci Internet poprzez fizyczne wyciggniecie kabla sieciowego (LAN) z gniazdka lub
wytgczenie modutu Wi-Fi w urzadzeniu.

Bezwzgledny zakaz wylaczania zasilania: Zabrania sie wytgczania zainfekowanego komputera z sieci
elektrycznej (z pradu), o ile nie grozi to pozarem. Gwattowne odciecie zasilania bezpowrotnie niszczy
Slady dziatalnosci hakerdw zapisane w pamieci RAM, ktdre sg kluczowym dowodem w Sledztwie
prowadzonym przez Policje. Pracownik niezwtocznie dzwoni do Dyrektora oraz informatyka placowki.
Krok 2 — Analiza techniczna i ocena skali szkdd: Wyznaczony informatyk dokonuje natychmiastowej
weryfikacji incydentu, ustalajac: czy zaatakowano jedno stanowisko, czy catg siec przedszkolng, czy
doszto do zaszyfrowania danych (atak typu Ransomware) oraz czy naruszono poufno$¢ danych
osobowych (np. bazy numerdw PESEL dzieci z papierowo-cyfrowego systemu rekrutacyjnego).

Krok 3 — Zgtaszanie incydentu do organdw panstwowych: Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
Dyrektor przedszkola realizuje ustawowe obowiazki zgtoszeniowe w $cistych terminach:

Zgtoszenie do CSIRT NASK (Termin: 24 godziny): Jezeli cyberatak sparalizowat funkcjonowanie
administracyjne przedszkola, Dyrektor wraz z informatykiem zgtaszajg incydent na platformie
panstwowej incydent.cert,p/ w ciggu 24 godzin od jego wykrycia.

Zgtoszenie do Urzedu Ochrony Danych Osobowych (Termin: 72 godziny): Jezeli w wyniku ataku doszto
do wycieku, zniszczenia lub kradziezy danych osobowych (np. umdw o prace personelu, kart
zgtoszeniowych dzieci), Dyrektor zgtasza naruszenie do UODO w ciggu 72 godzin za posrednictwem
oficjalnego portalu rzadowego.

Zgtoszenie na Policje: W przypadku zadania okupu finansowego za odblokowanie komputera lub
wlamania na rachunek bankowy przedszkola, Dyrektor niezwtocznie sktada zawiadomienie o
popetnieniu przestepstwa w najblizszym komisariacie Policj.

Krok 4 — Dziatania naprawcze informatyka: Po zabezpieczeniu dowoddw przez stuzby, informatyk
przeprowadza petne formatowanie zainfekowanych stacji roboczych, weryfikuje czystos¢ i integralnosc¢
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zewnetrznych kopii zapasowych (backupdw) i odtwarza systemy kadrowo-ptacowe oraz finansowe z

bezpiecznego nosnika. Po zakonczeniu prac wymusza sie natychmiastowa zmiane haset dostepowych
dla wszystkich uzytkownikdw sieci przedszkolne;j.
Wewnetrzny Rejestr Incydentdw: Kazde zdarzenie o charakterze naruszenia bezpieczefstwa IT musi

zosta¢ bezwzglednie zaprotokotowane przez Dyrektora przedszkola w Rejestrze Incydentéw

Cyberbezpieczenstwa (Zatgcznik nr 1), stanowigcym integralng czes¢ dokumentacji ochrony danych
osobowych placowki.

Zatacznik nr 1 do Procedury
zarzadzania incydentami bezpieczenstwa IT

REJESTR INCYDENTOW CYBERBEZPIECZENSTWA IT

Opis przebiegu

Podjete dziatania

Data i incydentu Skutki ataku naprawcze i data Podpis
Lp. godzina | (np. stacja robocza, | (np. utrata dostepu do 2 ::) szenia do Dyrektora /
wykrycia| rodzaj ztosliwego danych finansowych) 9 Informatyka
! UODO/NASK
oprogramowania)
1.
2.
3.
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IV. PROCEDURY ZWIAZANE Z DZIALALNOSCIA OPIEKUNCZO — WYCHOWAWCZO

- DYDAKTYCZNA

34. Procedura adaptacji dziecka w przedszkolu

(wdrozenie, bezpieczenstwo emocjonalne)

Zasady ogolne i cele procesu:

1.

Proces adaptacji ma na celu zminimalizowanie stresu roztgkowego u dzieci nowo przybytych, stworzenie
im poczucia petnego bezpieczenstwa emocjonalnego oraz zaufania do nowego $rodowiska
rowiesniczego.

Udana adaptacja opiera sie na Scistej, partnerskiej wspotpracy nauczycieli, personelu obstugi oraz
rodzicow (opiekundw prawnych), realizowanej wedtug jednolitego i przewidywalnego schematu dziatan.

Harmonogram dziatan wdrozeniowych (Etapy adaptacji):

1.

Spotkania informacyjne dla rodzicow: Organizowane w formie papierowo i ustnie
ewidencjonowanych spotkan (przed 1 wrzesnia), podczas ktorych intendent i nauczyciele omawiaja
ramowy rozktad dnia, strukture positkow, sktad wyprawki oraz zasady funkcjonowania przedszkola.
Rodzice otrzymujg papierowe wskazéwki dotyczgce domowego treningu samodzielnosci dziecka (nauka
samodzielnego jedzenia tyzkg, ubierania butow i sygnalizowania potrzeb fizjologicznych).

Dni otwarte i zabawy adaptacyjne:

Krotkie, zorganizowane wizyty dziecka wraz z rodzicem na terenie przedszkola (w sali lub w ogrodzie) w
celu oswojenia sie z topografig budynku, zabawkami oraz personelem w obecnosci najblizszej osoby
dorostej.

Stopniowanie czasu pobytu (Pierwsze dni wrzesnia): Zaleca sie rodzicom, aby w pierwszym
tygodniu uczeszczania dziecko przebywato w przedszkolu w wymiarze skroconym (np. 3—4 godziny) i
byto odbierane bezposrednio po obiedzie, przed porg lezakowania/odpoczynku, co skutecznie zapobiega
lekowi przed porzuceniem.

Zasady zapewnienia bezpieczenstwa emocjonalnego wychowankow:

1.

Obiekt przejsciowy (,£acznik” zdomem): W okresie adaptacyjnym dziecko ma prawo przyniesc z
domu jedng, ulubiong przytulanke lub maty kocyk, stanowigcy emocjonalny tgcznik z bezpiecznym
$rodowiskiem domowym w momentach kryzysu.

Zastrzezenie higieniczne: Przyniesiona zabawka musi by¢ czysta i regularnie prana przez rodzicow.
Nie moze by¢ udostepniana do zabawy innym dzieciom w grupie, a po okresie najtrudniejszej adaptacji
powinna zostac stopniowo wycofywana z sali (pozostawac w szatni).

Rytuatl pozegnania w szatni: Nauczyciele wdrazajg rodzicéw do przeprowadzania krétkich, czutych,
ale zdecydowanych i stanowczych pozegnan w szatni. Nadmierne przecigganie momentu rozstania,
wracanie do sali lub uleganie ptaczowi drastycznie poteguje lek i niepokdj u dziecka.

Statos¢ i przewidywalnos¢ planu dnia: Nauczyciele i pomoc grupy dbajg o bezwzgledna
powtarzalno$¢ i statos$¢ punktéw rozktadu dnia. Dziecko przedszkolne nie ma poczucia czasu
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zegarowego, dlatego orientuje sie wedtug rytmu czynnosci (np. komunikat nauczyciela: ,Mama
przyjdzie bezposrednio po podwieczorku”).

Indywidualne podejscie i interwencja: Nauczyciel bacznie obserwuje somatyczne i psychiczne
reakcje dziecka. W przypadku wystgpienia skrajnych objawow stresu adaptacyjnego (np. dtugotrwaty,
nieustajacy ptacz przez kilka dni, kategoryczna odmowa przyjmowania ptynow i positkow, regres
zachowania), nauczyciel wzywa rodzica telefonicznie. Wychowawca wraz z psychologiem organizuje
papierowo dokumentowane spotkanie konsultacyjne w celu wypracowania z rodzicami indywidualnego
planu ratunkowego (np. czasowego skrdcenia pobytu lub asysty rodzica).

Rola personelu przedszkola:

1.

Wszyscy pracownicy (w tym wozne oddziatowe i pomoc nauczyciela) wykazujg sie najwyzszg
cierpliwoscig, empatia i petnym zrozumieniem dla trudnych emogji dziecka (ptacz, zto$¢, lek, odmowa
wspotpracy), stosujgc wytgcznie techniki pozytywnego wzmocnienia i wsparcia.

Nauczyciele zapewniajg rodzicom codzienna, krotka i rzetelng papierowg lub ustng informacje zwrotng o
zachowaniu dziecka w ciggu dnia, co buduje poczucie zaufania i spokoju u rodzicéw, przektadajac sie
bezposrednio na redukgcje leku u dziecka.
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35. Procedura postepowania z dzieckiem
sprawiajacym trudnosci wychowawcze i przejawiajacym agresje

Charakterystyka zachowan trudnych i zasady ogdlne:

1.

3.

Interwencja w sytuacjach zachowan agresywnych to kompleksowy system dziatan personelu
zmierzajacych do zapewnienia bezpieczenstwa wszystkim wychowankom oraz zmiany postaw u
sprawcow i ofiar przemocy.

Brak natychmiastowej reakcji na przejawy agresiji ze strony personelu jest niedopuszczalny, gdyz
komunikuje dzieciom przyzwolenie na takie zachowania. Wszelkie dziatania musza by¢ stanowcze,
konsekwentne, ale potgczone z troskg o dobro psychiczne dziecka.

W $rodowisku przedszkolnym wyrdznia sie:
= Agresje werbalna: skarzenie, klamstwo, wySmiewanie, przezywanie, grozenie, uzywanie
wulgaryzméw;
= Agresje fizyczng bezposrednig (skierowang na osoby lub przedmioty): bicie, kopanie,
rzucanie przedmiotami, szarpanie, szczypanie, gryzienie, plucie, niszczenie zabawek i sprzetu
przedszkolnego;

= Autoagresje (agresje skierowanga przeciwko sobie): rzucanie ciatem o podtoge lub
Sciane, uderzanie glowg o twarde powierzchnie, gryzienie rak, drapanie, wyrywanie sobie
wiosow.

Reguly postepowania doraznego wobec przejawow agresji:

1.

Kazdy pracownik przedszkola (pedagogiczny i niepedagogiczny) ma bezwzgledny obowigzek
natychmiastowego przeciwstawienia sie wszelkim przejawom agresji ze strony wychowankow.
Dziataniom fizycznym zmierzajgcym do usuniecia zagrozenia musi towarzyszy¢ proba wyciszenia
emocjonalnego dziecka poprzez spokojng rozmowe, obnizenie tonu gtosu lub odwrdcenie jego uwagi.
Priorytetem jest zachowanie bezpiecznego dystansu i ochrona zycia oraz zdrowia wszystkich obecnych
0sob.

Reakcja personelu musi by¢ adekwatna do skali zagrozenia, wieku oraz stopnia rozwoju
psychofizycznego dziecka. W stosunku do dziecka agresywnego zabrania sie stosowania agres;ji
odwetowej (krzyku, obrazania, zawstydzania, etykietowania). Ocenie podlega wytgcznie czyn i
zachowanie, a nie osoba dziecka.

Unieruchomienie destrukcyjne: Zastosowanie sity fizycznej przez nauczyciela jest dopuszczalne
wytgcznie jako $rodek ratunkowy ostatecznosci. Moze nastgpi¢ wytgcznie w celu powstrzymania dziecka
przed zadaniem ciosu innej osobie, rozdzielenia bijgcych sie dzieci, uniemozliwienia autoagresji (np.
uderzania gtowa o Sciane) lub odebrania niebezpiecznego przedmiotu, jesli wychowanek odmowit jego
dobrowolnego oddania. O zamiarze fizycznego przytrzymania nalezy dziecko uprzedzi¢ gtosowo.
Wychowankowie, przeciwko ktorym skierowana byta agresja, sa natychmiast otaczani szczegdlng opieka
i wsparciem emocjonalnym, a w razie doznania urazu — udzielana jest im pomoc przedmedyczna
zgodnie z Procedurg nr 9.

Jedli interwencje podijat pracownik niebedgcy wychowawca danej grupy, ma on obowigzek niezwtocznie
poinformowa¢ wychowawce o incydencie. Wychowawca przeprowadza dyskretng rozmowe wyjasniajaca
z dzieckiem agresywnym oraz — w sposéb ogolny i dostosowany do wieku — z catg grupg w celu
przypomnienia norm spotecznych.

Kazdy przypadek zachowania agresywnego zagrazajgcego bezpieczenstwu jest odnotowywany przez
nauczyciela w papierowym dzienniku zaje¢. Wychowawca sporzadza szczegétowq notatke stuzbowsg i
niezwtocznie informuje rodzicow dziecka o zaistniatej sytuacji (ustnie lub telefonicznie). Jesli
zachowanie zagrazato zdrowiu oséb w sali, nauczyciel powiadamia o tym Dyrektora przedszkola.
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Zasady postepowania w sytuacjach skrajnego zagrozenia zycia lub zdrowia:

1.

W przypadku gwattownego ataku agres;ji, ktérego nauczyciel nie jest w stanie opanowa¢ samodzielnie
za pomocg komunikatéw werbalnych, natychmiast wzywa on za pomocg dzwonka lub gtosu drugiego
pracownika (pomoc nauczyciela, wozng, innego nauczyciela) w celu asekuracji i zapewnienia
bezpieczenstwa pozostatym dzieciom.

Dziecko przejawiajace skrajng agresje powinno zostac odizolowane i bezpiecznie przeprowadzone przez
nauczyciela do innego, odosobnionego pomieszczenia (np. gabinetu psychologa). W przypadku braku
mozliwosci wyprowadzenia dziecka agresywnego, nauczyciel wraz z pomocg grupy natychmiast
ewakuuje pozostate dzieci do innej, bezpiecznej sali przedszkolnej.

zaistnieniu sytuacji skrajnej niezwtocznie powiadamia sie Dyrektora przedszkola oraz rodzicow
(opiekunéw prawnych) dziecka z zgdaniem ich natychmiastowego przybycia do placéwki.

Przyjecie dziecka do przedszkola i organizacja opieki w sytuacjach kryzysowych opiera sie na
wczesniejszym podpisaniu przez rodzicdw papierowego O$wiadczenia rodzica o zapoznaniu sie z
zasadami wsparcia w sytuacjach kryzysowych (Zatgcznik nr 1).

Kazdorazowo, gdy personel przedszkola pomimo podjetych dziatan ratunkowych i izolacyjnych nie jest
w stanie opanowac agresji, a zachowanie dziecka stwarza bezposrednie, realne zagrozenie dla jego
wiasnego zycia (ryzyko samobdjcze, autoagresja destrukcyjna) lub zdrowia innych osdb, Dyrektor
przedszkola niezwtocznie wzywa Zespdt Ratownictwa Medycznego (Pogotowie Ratunkowe — 112).

Reguly postepowania systemowego (Pomoc psychologiczno-pedagogiczna):

1.

W przypadku powtarzajgcych sie, permanentnych zachowan agresywnych i trudnosci wychowawczych,
wychowawca grupy wraz z psychologiem i pedagogiem specjalnym powotuje Zespot ds. Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej w celu zdiagnozowania przyczyn i wdrozenia oficjalnych form wsparcia.
Zespdt, na podstawie prowadzonych papierowych arkuszy obserwacji, opracowuje spojny, indywidualny
plan dziatann wychowawczo-korekcyjnych dla dziecka oraz zasady reagowania personelu w grupie.
Dyrektor i psycholog zapraszajg rodzicow na spotkanie, informujg ich o podjetych i zaplanowanych
krokach terapeutycznych oraz zobowigzujg ich do Scistej, domowej wspotpracy w realizacji planu.
Spotkanie dokumentowane jest papierowym protokotem podpisanym przez rodzicow. Psycholog
przedszkolny zapewnia state wsparcie dziecku, nauczycielom oraz catej grupie rowiesniczej.

W sytuacji catkowitego braku poprawy, unikania kontaktu przez rodzicéw, razgcego braku wspdtpracy z
ich strony w procesie terapii dziecka lub podejrzenia wystepowania zaniedban obowigzkow
rodzicielskich, Dyrektor przedszkola w pierwszej kolejnosci oficjalnie zawiadamia wiasciwy Osrodek
Pomocy Spotecznej (MOPS) w celu zbadania sytuacji Srodowiskowej i uruchomienia wsparcia socjalno-
asystenckiego dla rodziny. Wystgpienie do Sadu Rejonowego (Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich) z
whnioskiem o wglad w sytuacje opiekunczg rodziny nastepuje w przypadku dalszego braku poprawy,
razacego naruszania dobra dziecka lub odmowy wspdtpracy rodzicow z MOPS-em.
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Zatgcznik nr 1 do procedury
postepowania z dzieckiem sprawiajacym

trudnosci wychowawcze i przejawiajgcym agresje

Raciaz, dnia ......cceeveviee e r.

(Telefony kontaktowe alarmowe)

OSWIADCZENIE RODZICA / OPIEKUNA PRAWNEGO
W SPRAWIE ZASAD WSPARCIA W SYTUACJACH KRYZYSOWYCH ORAZ OCHRONY ZDROWIA I
ZYCIA MALOLETNIEGO

Ja/My nizej podpisany/a/i, jako rodzice / opiekunowie prawni matoletniego dziecka (imie i nazwisko dziecka,
data urodzenia):

uczeszczajgcego do Miejskiego Przedszkola w Racigzu, oSwiadczam/y, ze:

1. Zostatem/am/Smy szczegdtowo i rzetelnie zapoznany/a/i z trescig ,,Procedury postepowania z dzieckiem
sprawiajacym trudnosci wychowawcze i przejawiajacym agresje” (Procedura nr 34) obowigzujgcej w
placowce.

2. Przyjmuje/emy do petnej wiadomosci, ze nadrzednym i bezwzglednym obowigzkiem wszystkich
pracownikdw przedszkola jest zapewnienie statego bezpieczenstwa, ochrony zdrowia oraz zycia
wszystkim wychowankom oddziatu.

3. Przyjmuje/emy do wiadomosci, ze w sytuacjach skrajnych i nadzwyczajnych, w ktdrych zachowanie
mojego dziecka bedzie stwarzato bezposrednie, realne i gwattowne zagrozenie dla zdrowia lub zycia
jego samego (autoagresja destrukcyjna,) albo innych dzieci i pracownikéw przedszkola (ataki fizyczne),
personel placowki — dziatajgc w stanie wyzszej koniecznosci oraz w ramach opiekunczego obowigzku
ratunkowego — podejmie natychmiastowe, niezbedne dziatania.

4. Dziafania te moga polegac¢ na czasowym, bezpiecznym, fizycznym przytrzymaniu (unieruchomieniu
destrukcyjnym) mojego dziecka w celu uniemozliwienia mu wyrzadzenia krzywdy sobie lub innym
osobom, wyfgcznie do momentu ustania ataku agresji, wyciszenia emocjonalnego lub przybycia
rodzicow albo stuzb medycznych.

5. Zobowigzuje/emy sie do natychmiastowego, osobistego stawienia sie w przedszkolu na kazdy
alarmujacy sygnat telefoniczny ze strony nauczycieli lub Dyrekcji przedszkola zwigzany z trudnym
zachowaniem dziecka.

6. Przyjmuje/emy do wiadomosci, ze w przypadku braku mozliwosci opanowania skrajnej agresji dziecka
za pomocg wewnetrznych srodkéw ratunkowych, w trosce o jego zycie i zdrowie, oraz zycie i zdrowie
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pozostatych dzieci, jak rowniez pracownikéw, Dyrektor przedszkola ma prawo i obowigzek niezwtocznie
wezwac Zespdt Ratownictwa Medycznego (Pogotowie Ratunkowe — 112), o czym zostane natychmiast
poinformowany/a telefonicznie.

7. Deklaruje/emy petng gotowos¢ do Scistej, statej i partnerskiej wspdtpracy z wychowawcami,
psychologiem oraz pedagogiem specjalnym przedszkola w celu wypracowania jednolitych metod
wychowawczo-terapeutycznych, stuzacych dobru i prawidtowemu rozwojowi mojego dziecka.

(czytelny podpis ojca / opiekuna prawnego)
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36. Procedura monitorowania
zdrowia psychicznego dzieci

Zasady ogoélne i cele procedury:

1.

3.

Procedura monitorowania zdrowia psychicznego obejmuje systematyczne, skoordynowane dziatania
personelu Migjskiego Przedszkola w Racigzu, majace na celu wczesne wykrywanie trudnosci
emocjonalnych, zaburzen zachowania, symptomdw depresyjnych, lekowych lub sygnatéw $wiadczacych
o doswiadczaniu przez dziecko traumy.

Wspotczesne podejscie opiera sie na modelu wsparcia wielospecjalistycznego (nauczyciel, psycholog,
pedagog specjalny) w $cistej wspdtpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi).

Do gtéownych celéw procedury naleza:
= Woczesna diagnoza: Szybka identyfikacja dzieci z grup ryzyka emocjonalnego i spotecznego.

= Zapewnienie dobrostanu: Stworzenie bezpiecznego, przewidywalnego i wspierajgcego
$rodowiska przedszkolnego sprzyjajgcego prawidtowemu rozwojowi psychicznemu.

= Szybka interwencja: Bezzwloczne uruchomienie zindywidualizowanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na terenie placowki oraz w razie potrzeby skierowanie do
wyspecjalizowanych instytucji zewnetrznych.

Narzedzia i metody monitorowania (Papierowy obieg dokumentacji):

1.

2.

Obserwacja pedagogiczna: Nauczyciele oraz specjalisci prowadzg systematyczne obserwacje
zachowan dzieci w grupie rowiesniczej. Wnioski, symptomy oraz postepy sg obowigzkowo
dokumentowane w tradycyjnych, papierowych Arkusza Obserwacji Pedagogicznej, przechowywanych w
dokumentacji przebiegu nauczania grupy.

Analiza wytworow dziecka: Personel dydaktyczny i psycholog prowadzg uwazng interpretacje
rysunkow, prac plastycznych oraz spontanicznych zabaw tematycznych dziecka, ktore stanowig
bezposrednig projekcje jego przezy¢ wewnetrznych, lekdw lub sytuacji domowych.

Sygnaly ostrzegawcze (Tzw. ,Czerwone flagi”):

Personel przedszkola wykazuje szczegdlng czujno$¢ na nastepujgce zachowania alarmowe u dzieci:

Regres rozwojowy: Nagly powrot do zachowan z wezeshiejszych etapdw zycia (np. wtdrne moczenie
nocne lub dzienne, ssanie kciuka, mowa dziecieca).

Izolacja spoteczna: Uporczywe unikanie kontaktu wzrokowego, brak checi do zabawy z réwiesnikami,
wycofanie, zamykanie sie w sobie.

Nietypowe reakcje emocjonalne: Nagte, nieadekwatne wybuchy ztosci lub agresji, gteboka apatia,
permanentny smutek, ptaczliwos¢ lub nadmierny lek przed rozstaniem z rodzicem utrzymujacy sie dtugo
po zakonczeniu okresu adaptacji.

Objawy psychosomatyczne: Czeste, powtarzajgce sie skarzenie sie przez dziecko na béle brzucha,
nudnosci lub bdle gtowy wystepujgce bezposrednio przed wejsciem do sali lub w trakcie pobytu w
przedszkolu, dla ktorych lekarz wykluczyt podtoze medyczne.
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Sciezka postepowania interwencyjnego (Krok po kroku):

1.

Konsultacja wewnetrzna: Nauczyciel, ktory zidentyfikowat u dziecka ,czerwone flagi”, niezwtocznie
zgtasza ten fakt psychologowi przedszkolnemu lub pedagogowi specjalnemu, udostepniajgc mu
papierowe notatki i arkusze obserwacji.

Rozmowa z rodzicami: Psycholog wraz z wychowawcg organizujg spotkanie z rodzicami dziecka.
Rozmowa prowadzona jest w sposéb empatyczny, z zachowaniem petnej dyskrecji. Jej celem jest
przedstawienie spostrzezen przedszkola oraz zebranie wywiadu o sytuacji domowej i zdrowotnej
dziecka. Spotkanie dokumentuje sie papierowym protokotem.

Indywidualny Plan Wsparcia: W przypadku potwierdzenia trudnoéci, zespdt specjalistow i
nauczycieli opracowuje dla dziecka papierowg karte dostosowan i pomocy psychologiczno-
pedagogicznej (np. wdrozenie bajkoterapii, udziat w Treningu Umiejetnosci Spotecznych — TUS,
indywidualne techniki wyciszania emocji w sali).

Skierowanie zewnetrzne: W sytuacji, gdy wsparcie na terenie przedszkola jest niewystarczajace,
Dyrektor na wniosek zespotu wydaje rodzicom oficjalng, papierowg Opinie o funkcjonowaniu dziecka w
przedszkolu i pisemnie kieruje ich do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Ptorisku, do lekarza
psychiatry dzieciecego lub neurologa.

Profilaktyka, ochrona i higiena cyfrowa:

1.

Zwigzek ze Standardami Ochrony Maloletnich: Zgodnie z Ustawg Kamilka, pogorszenie stanu
psychicznego dziecka moze by¢ bezposrednim skutkiem do$wiadczania przemocy domowej, zaniedbania
lub krzywdzenia. W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze kryzys psychiczny dziecka wynika z
sytuacji w domu, Dyrektor natychmiast uruchamia procedury interwencyjne zgodnie z Procedurg nr 7
(Niebieska Karta).

Edukacja w zakresie Higieny Cyfrowej: W ramach profilaktyki zdrowia psychicznego, nauczyciele i
psycholog prowadzg pedagogizacje rodzicow (poprzez papierowe broszury, gazetki Scienne, prelekcje),
informujac o destrukcyjnym wptywie nadmiernej ekspozycji matych dzieci na ekrany (smartfony,
tablety, telewizja). Przebodzcowanie cyfrowe jest bezposrednig przyczyng probleméw z koncentracjg,
standw lekowych oraz zaburzen regulacji emocji u przedszkolakow.
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37. Procedura wdrazania innowacji pedagogicznej

Zasady ogolne i zalozenia programowe:

1. Innowacjg pedagogiczng sa wszelkie nowatorskie rozwigzania programowe, metodyczne lub
organizacyjne, majgce na celu poprawe jakosci pracy Miejskiego Przedszkola w Racigzu oraz
podniesienie efektywnosci procesu opiekunczo-edukacyjnego.

2. Dziatalnoscig innowacyjng mozna objg¢ wybrane zajecia edukacyjne, wybrany oddziat (grupe wiekowg)
lub okreslong, wyodrebniong grupe dziedi.

3. Zatozenia innowacji pod zadnym pozorem nie mogg narusza¢ podmiotowych uprawnien dziecka,
ogranicza¢ realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego ani zagrazac bezpieczenstwu
fizycznemu i psychicznemu wychowankdw.

4. Udziat kazdego nauczyciela w opracowywaniu, wdrazaniu oraz realizowaniu innowacji pedagogicznych
jest catkowicie dobrowolny.

5. Jezeli wprowadzenie planowanej innowacji wymaga pozyskania dodatkowych srodkow finansowych,
dziatania innowacyjne mogg zosta¢ uruchomione wytgcznie pod warunkiem uzyskania uprzedniej,
pisemnej zgody organu prowadzacego na finansowanie projektu.

Zgtaszanie innowacji i obieg dokumentacji (Procedura operacyjna):

1. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli zgtasza che¢ wdrozenia innowacji poprzez osobiste ztozenie u
Dyrektora przedszkola papierowego formularza: Karta zgtoszenia innowacji pedagogicznej (Zat. nr 1).
2. W papierowej karcie zgtoszenia autorzy innowacji majg obowigzek precyzyjnie przedstawic:

= oficjalng nazwe (tytut) projektu innowacyjnego

* rodzaj wdrazanych rozwigzan (programowe, metodyczne lub organizacyjne)
= doktadny termin i ramy czasowe realizacji innowadji

= wskazanie oddziatu lub grupy dzieci objetych dziataniem

» szczegbtowy opis innowacji, w tym uzasadnienie potrzeby jej wdrozenia, cele ogdlne, cele
szczegoOtowe oraz zasady postepowania

= sposoby i kryteria ewaluacji podejmowanych dziatan.

3. Autor lub zespdt autorski ma obowigzek osobiscie przedstawic zatozenia projektu oraz opis innowacji na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej Miejskiego Przedszkola w Racigzu

4. Rada Pedagogiczna szczegotowo analizuje, dyskutuje oraz opiniuje przedstawiony projekt pod katem
jego zasadnosci, celowosci i korzysci dla rozwoju wychowankdow

5. Rada Pedagogiczna podejmuje oficjalng uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji pedagogicznej w
przedszkolu, pod warunkiem spetnienia tgcznie nastepujgcych wymogow:

* uznania petnej zasadno$ci prowadzenia projektu

» zlozenia przez wszystkich nauczycieli biorgcych udziat w innowacji pisemnych o$wiadczen o
dobrowolnej zgodzie na realizacje projektu

= sformutowania i przegtosowania pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej
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= zlozenia przez autora/autoréw pisemnego o$wiadczenia o zgodzie na prowadzenie innowacji w
placowce, o ile jej zatozenia nie byty wczesniej publikowane w innych zrédtach.

Obowiazki Dyrektora przedszkola i ewaluacja:

1.

Dyrektor przedszkola zapewnia optymalne warunki kadrowe, lokalowe i organizacyjne niezbedne do
prawidlowej realizacji zatwierdzonej innowacji (w tym m.in. organizuje doskonalenie kompetencji kadry
czy wprowadza niezbedne korekty w organizacji pracy placowki)

W przypadku projektow generujgcych koszty, Dyrektor wystepuje do Burmistrza Miasta Racigz o
wydanie pisemnej zgody na finansowanie innowacji z budzetu gminy. Jesli projekt jest finansowany z
zewnetrznych zrddet (np. z Funduszy Europejskich, programéw grantowych), Dyrektor wigcza
dokument potwierdzajgcy zabezpieczenie tych srodkéw do akt placowki.

Po zakonczeniu catego cyklu wdrazania innowacji pedagogicznej, nauczyciel lub zespdt autorski ma
bezwzgledny obowigzek przeprowadzi¢ jej szczegdtowa ewaluacje. Wyniki, wnioski oraz stopien
osiggniecia celéw autorzy sporzadzajg w formie pisemnego (papierowego) sprawozdania, ktore zostaje
oficjalnie dotgczone do protokotu posiedzenia koicowej Rady Pedagogicznej.

Wszelkie kwestie sporne lub nieuregulowane zapisami niniejszego dokumentu rozstrzyga ostatecznie
Dyrektor Miejskiego Przedszkola w Racigzu.
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KARTA INNOWACII PEDAGOGICZNE]
W MIEJSKIM PRZEDSZKOLU W RACIAZU

Zatacznik nr 1 do Procedury

wdrazania innowacji pedagogicznej

Nazwa (tytut) innowacji

pedagogicznej

Rodzaj rozwigzan, jakich
innowacja dotyczy
(programowe, metodyczne,

organizacyjne)

Termin realizadji

Grupa/grupy dzieci, ktore
beda objete dziataniami

innowacyjnymi

Opis innowacji zawierajacy
uzasadnienie potrzeby jej

wprowadzenia

Cele ogdlne
Cele szczegotowe

Zasady innowadji

Sposoby ewaluacji
podejmowanych dziatan

innowacyjnych
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Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 8/2026/2027
Dyrektora Miejskiego Przedszkola w Racigzu

zdnia 09.10.2026 r.

Raciaz, dnia ......coceeveeveeeeeeeeeeeeeeeees r.

(Stanowisko)

OSWIADCZENIE
W SPRAWIE ZAPOZNANIA SIE Z JEDNOLITYM TEKSTEM PROCEDUR BEZPIECZENSTWA

Ja, nizej podpisany/a, oswiadczam, ze w dniu dzisiejszym zostatem/am szczegdtowo i rzetelnie
zapoznany/a z petng treScig nowego Jednolitego tekstu Procedur Bezpieczenstwa Miejskiego
Przedszkola w Racigzu (zawierajgcego procedury od nr 1 do nr 37), wprowadzonych w zycie Zarzadzeniem
Dyrektora nr 8/2026/2027 z dnia 09.10.2026 .

Zobowigzuje sie do bezwzglednego przestrzegania, rzetelnego stosowania oraz wdrazania wszystkich zawartych
w wyzej wymienionym dokumencie algorytmow, nakazow, zakazow i wytycznych w mojej codziennej pracy.

Przyjmuje do wiadomosci, ze naruszenie zapisow niniejszych procedur lub niedopetnienie obowigzkow
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa, zdrowia i ochrony zycia wychowankow na terenie budynku oraz
ogrodu przedszkolnego, rodzi odpowiedzialnos¢ stuzbowa, dyscyplinarng oraz prawna.

(czytelny, odreczny podpis)
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