Gminny Zlobek
W Domiechowicach
ul. Grabowa 80, 97-400 Belchatéw
NIP 7692255871, Reaon 543505722

Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 3/2026
Dyrektora Gminnego Ztobka w Domiechowicach
z dnia 09.03.2026r.

Regulamin wynagradzania pracownikéw Gminnego Ztobka w Domiechowicach

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
1135).

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 paZzdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z pdzn. zm.).

Rozdziat 1.

Przepisy ogdlne.

§ 1. Niniejszy Regulamin, zwany dalej ,Regulaminem” okresla zasady i warunki wynagradzania za
prace i przyznawania innych $wiadczen wynikajacych z stosunku pracy oraz wymagania kwalifikacyjne
na poszczegbinych stanowiskach pracownikéw zatrudnionych w Gminnym Ztobku w Domiechowicach.

2. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z Regulaminem wynagradzania
przez bezposredniego przetozonego. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem wtacza sie do akt
osobowych.

§2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych;

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

Pracodawcy — nalezy przez to rozumieé¢ Gminny Ztobek w Domiechowicach;

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika zatrudnionego na podstawie umowy
o prace w Gminnym Ztobku w Domiechowicach;

Placowce — nalezy przez to rozumieé Gminny Ztobek w Domiechowicach;

Wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sie przez stawke osobistego zaszeregowania
okresdlonego w tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego.



Rozdziat 2.
Wymagania kwalifikacyjne

§ 3. 1. Wykaz stanowisk, wymagania kwalifikacyjne pracownikow niezbedne do wykonywania pracy
na poszczegblnych stanowiskach, wymagany staz pracy oraz kategorie zaszeregowania okresla
Zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow okresla Zatacznik nr 2
do niniejszego Regulaminu.

Rozdziat 3.
Wynagrodzenie za prace

§ 4. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki
osobistego zaszeregowania podejmuje pracodawca.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasy pracy wynagrodzenie zasadnicze i inne
sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

3. Pracownikowi przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace, na podstawie i na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu,
3) dodatek funkcyjny,

4) nagroda jubileuszowa, na podstawie i na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu,

5) dodatkowe wynagrodzenie za prace w nocy, wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,
wynagrodzenie za prace w niedziele iswieta - na podstawie izasadach okreslonych w ustawie,
a w kwestiach nieuregulowanych w ustawie - w Kodeksie pracy,

6) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente ztytutu
niezdolnosci do pracy, na podstawie i na zasadach okre$lonych w ustawie,

7) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikdw jednostek sfery budzetowej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 560.),

8) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy - na zasadach przewidzianych w Kodeksie pracy,

9) swiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego wrazie choroby imacierzyistwa - na
podstawie ina zasadach okreslonych w ustawie zdnia 25czerwca 1999r. o Swiadczeniach
z ubezpieczenia spofecznego w razie choroby i macierzyistwa (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 501 z pdzin.
zm.).,

10) odprawa pieniezna w zwigzku zrozwigzaniem stosunku pracy - na podstawie izasadach
okreslonych w ustawie z13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach rozwigzania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 570 z pdzn. zm.),

11) odprawa posmiertna - na podstawie i zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

4. Pracownikowi z tytutu zatrudnienia moze przystugiwac dodatkowo:



1) dodatek specjalny, zgodnie z § 7 Regulaminu,
2) nagroda za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowe]j - zgodnie z § 8 Regulaminu,

3) ekwiwalent za uzywanie wiasnej odziezy ipranie, na podstawie izasadach okreslonych
w Kodeksie pracy i Regulaminie pracy Gminnego Ztobka w Domiechowicach,

4) zwrot naleznosci z tytutu podrozy stuzbowe]j wedtug obowigzujgcych przepisow,

5) zwrot kosztow uzywania do celow stuzbowych do jazd lokalnych samochodéw osobowych
niebedgcych wiasnoscig pracodawcy wedtug przepiséw obowigzujacych.

Rozdziat 4.
Wynagrodzenie zasadnicze
§ 5. 1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okreslone jest stosownie do zajmowanego
stanowiska i posiadanych kwalifikacji.

2. Najnizsze wynagrodzenie miesieczne pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu
pracy nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia minimalnego, ustalonego w aktualnie obowigzujagcym
Rozpaorzadzeniu Rady Ministrow w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace.

3. Wynagrodzenie zasadnicze wynikajgce z osobistej stawki zaszeregowania pracownika moze
ulec podwyzszeniu w ramach posiadanych srodkow, uwzgledniajgc jakosc iefektywnosc pracy oraz
podnoszenie kwalifikacji.

4. Wynagrodzenie zasadnicze ustala sie na podstawie tabeli stanowisk, kwalifikacji
i zaszeregowania pracownikdw stanowigcej zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

Rozdziat 5.

Pozostate sktadniki wynagrodzenia

§ 6. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje dyrektorowi.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla Dyrektora okresla Zarzadzenie Wdjta Gminy Betchatow
w sprawie okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikow i zastepcow
kierownikdw gminnych jednostek organizacyjnych oraz zasad wynagradzania kierownikow gminnych
jednostek organizacyjnych, wobec ktdrych czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Wojt Gminy
Betchatow.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:
1) za okres pobierania swiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2) pobierania $wiadczen przystugujacych w okresie niezdolnosci do pracy na podstawie art. 92 § 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy.

4. W przypadkach okreslonych w ust. 3 dodatek jest pomniejszany proporcjonalnie o liczbe dni
nieobecnosci w pracy.

§7.1. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkdow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny, na czas okreslony nie dtuzszy niz rok.

2. Dodatek specjalny przystuguje w kwocie wynoszacej co najmniej 20% i nieprzekraczajgcej 40%
wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

3. Dodatek specjalny nie przystuguje:

1) za okres pobierania $wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynistwa,



2)za okres pobierania wynagrodzenia przystugujacego w okresie niezdolnosci do pracy na
podstawie art. 92 § 1 Kodeks pracy.

4. W przypadkach okreslonych w ust. 3 pkt 1 i 2 dodatek jest pomniejszany proporcjonalnie
o liczbe dni nieobecnosci.

5. Dodatek specjalny przyznaje dyrektor, okre$lajac jego wysokosé oraz okres na jaki zostat
przyznany.

§8.1. Wramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd dla
pracownikow za szczegdlne osiggnigcia zawodowe oraz zaangaZzowanie w prace na rzecz placéwki,
zwany dalej funduszem nagrdod, w wysokosci 1% planowanego osobowego funduszu ptac.

2. Fundusz nagréd moze by¢ podwyiszony przez dyrektora placowki wramach srodkow
posiadanych na wynagrodzenia osobowe.

3. Nagrody przyznaje sie pracownikom wyrézniajacym sie w pracy zawodowej szczegdlnie za:
a) zaangazowanie w wypetnianie swoich obowigzkéw pracowniczych,
b) podejmowanie inicjatyw w zakresie poprawy funkcjonowania zaktadu pracy,
¢) wydajnosc i operatywnosé w pracy,
d) oszczedne i racjonalne gospodarowanie srodkami,

e) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych ipilnych zadan zawodowych
nie mieszczgcych sie w zakresie obowigzkéw pracownika.

4. Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktdry w okresie ostatniego roku:
a) zostat ukarany karg upomnienia lub nagany,
b) opuscit jakikolwiek dzien pracy bez usprawiedliwienia.

5. Decyzje o przyznaniu nagrod za szczegoélne osiggniecia podejmuje dyrektor izawiadamia
pracownika na pismie.

Rozdziat 6.
Sposoby wyptaty wynagrodzen i pozostatych naleznosci pracowniczych
§ 9. 1. Wynagrodzenie wyptaca sie raz w miesigcu z dotu, w przedostatni roboczy dzieri danego
miesigca.

2. Wypfata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych dokonywana
jest w przedostatni dzieni roboczy miesigca.

3. W uzasadnionych przypadkach pracodawca dopuszcza mozliwosé wyplaty wynagrodzenia
i zasitkdw we wczesniejszym terminie.

4. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng
osobe.

5. Wypfata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek pfatniczy,
chyba ze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyptate wynagrodzenia
do rak wtasnych.

6. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie w formie pienieznej.



7. Pracodawca, na prosbe pracownika jest zobowigzany do udostepnienia mu dokumentacji
ptacowej do wgladu oraz przekazania odcinka listy plac zawierajgcego wszystkie sktadniki
wynagrodzenia.

8. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

9. Za czas niewykonanej pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas,
gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

Rozdziat 7.
Postanowienia korncowe
§ 10. 1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikdw z mocg obowigzujgcg od 20 stycznia 2026 r.

2. Regulamin podlega podaniu do wiadomosci pracownikdow poprzez wywieszenie na tablicy
ogtoszen.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa pracy.

DYREKTOR

Gminne o Ztobk wD miechow| J,
mgr Izabela Surgut



Tabele stanowisk, kwalifikacji i kategorii zaszeregowania na poszczegdlnych stanowiskach pracy

Zatgcznik nr 1 Regulaminu wynagradzania

w Gminnym Ziobku w Domiechowicach

1. Stanowiska kierownicze urzednicze

2. Stanowiska pomocnicze i obstugi

Minimalny .. . . .
. Minimalne wymagania kwalifikacyjne
poziom
Stanowisko wynagrt.?dzema
zasadniczego Wyksztatcenie oraz Staz pracy (w
(kategoria umiejetnosci zawodowe latach)
L.p. zaszeregowania)
1 2 3 4 5
1. Dyrektor ztobka XVII wedtug odrebnych przepisow -

Minimalny . . . .
- Minimalne wymagania kwalifikacyjne
poziom
Stanowisko wynagrc-)dzema
zasadniczego Wyksztalcenie oraz Staz pracy (w
(kategoria umiejetnosci zawodowe latach)
L.p. zaszeregowania)
1 2 3 4 5
1. Opiekun Xl wedtug odrebnych przepisow -
2. Sprzataczka I Podstawowe® -
' Srednie? =
3. Intendent VI
Zasadnicze® 2
g Pomoc IV - Vil zasadnicze?
) administracyjna
" Pielegniarka Xl wedtug odrebnych przepiséw

3) Wyiks;tiaiicznie Srednie - rozumie sie przez to \_N\_fkszta{cenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, z pdin. zm.), 0 odpowiednim
profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadad na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.



4) Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze

zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztafcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo osSwiatowe, a takze umiejetnosé wykonywania czynnosci na stanowisku.



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania

Stawki minimalnego i maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania

Minimalna i maksymalna kwota w ztotych

I 4 666 —5 500
I 4 680-5 550
i 4700 -5 600
v 4720-5650
Vv 4740-5700
Vi 4760-5750
Vil 4780-5 800
Vil 4 800-5 850
IX 4 820-5900
X 4840-5950
Xl 4 870 -6 000
Xl 4940-6 050
Xil 5040-6100
XV 5150-6150
XV 5250-6200
XVI 5460 -6 500
XVl 5670-7 000




