
 
 

Zarządzenie Nr 14/2026 

Dyrektora Gminnego Żłobka w Domiechowicach 

z dnia 29.07.2026 roku 
 

w sprawie zmiany Zarządzenia nr 4/2026 Dyrektora Gminnego Żłobka  

w Domiechowicach z dnia 18.03.2026 roku w sprawie wprowadzenia Standardów 

Ochrony Małoletnich w Gminnym Żłobku w Domiechowicach. 

Na podstawie art. 22b i 22c ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (tj. Dz. U. z 2026 r. poz. 110 i poz. 

421) oraz § 12 Statutu Gminnego Żłobka w Domiechowicach, stanowiącego załącznik do 

uchwały Nr XXI/171/2025 Rady Gminy Bełchatów z dnia 25 września 2025 r.  w sprawie 

utworzenia Gminnego Żłobka w Domiechowicach oraz nadania mu Statutu, 

zarządzam co następuje: 

§ 1. 

W Załączniku do Zarządzenia nr 4/2026 Dyrektora Gminnego Żłobka w Domiechowicach  

z dnia 18.03.2026 r. w sprawie wprowadzenia Standardów Ochrony Małoletnich w Gminnym 

Żłobku w Domiechowicach wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 12 skreśla się w ust. 2 pkt 4; 

2) § 14 otrzymuje brzmienie:  

„Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania 

informacji o krzywdzeniu małoletniego:   

1. Interwencja cywilna jest podejmowana w sytuacji, w której w ramach środków 

dostępnych rodzicom lub opiekunom prawnym, dochodzi do zagrożenia dobra 

małoletniego  poprzez  zaniedbania jego potrzeb życiowych takich, jak np. niezapewnianie 

odpowiednich warunków do rozwoju dziecka, niezapewnienie  odpowiedniego odżywiania, 

ubrania, higieny, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, opieki medycznej, 

bezpieczeństwa, zaniedbywanie potrzeb psychicznych i emocjonalnych dziecka, 

niewypełnianie  zaleceń lekarskich, stosowanie kar fizycznych, surowe dyscyplinowanie 

dziecka przez rodziców/opiekunów; a także w sytuacji, gdy wiadomo, że w rodzinie jest 

założona procedura Niebieskiej Karty, ale potrzeby dziecka nadal nie są zaspokajane   

i sytuacja dziecka nie ulega poprawie. 

2. Interwencja karna jest podejmowana w sytuacji podejrzenia popełnienia na szkodę 

małoletniego przestępstwa przeciwko życiu i zdrowiu, przeciwko wolności seksualnej  

i obyczajności oraz przestępstwa przeciwko rodzinie i opiece”. 

 

3) w § 27 skreśla się ust. 2-11; 

4) w § 36 skreśla się:  

a) w ust.1 pkt 3, dotychczasowe punkty od 4 do 12 otrzymują odpowiednio 

numerację od 3 do 11; 

b) w ust. 3 pkt 11-12, dotychczasowe punkty od 13 do 17 otrzymują odpowiednio 

numerację od 11 do 15; 

c) w ust. 4 pkt. 3, dotychczasowe punkty od 4 do 13, otrzymują odpowiednio 

numerację od 3 do 12; 

d) ust. 5, dotychczasowy ustęp 6 otrzymuje numerację ustępu 5; 



 
 

5) § 37 otrzymuje brzmienie:  

„W sytuacji ujawnienia krzywdzenia małoletniego dyrektor Żłobka wyznacza 

pracownika do opracowania planu wsparcia udzielanemu krzywdzonemu, który zawiera 

odpowiednio do sytuacji wskazania dotyczące: 

1) określenia form pomocy psychologiczno – pedagogicznej na terenie Żłobka lub 

kierowania do instytucji udzielających różnych form pomocy: terapia indywidualna, 

grupowa, warsztaty rozwijające zainteresowania i uzdolnienia - w uzgodnieniu z 

rodzicami i adekwatnie do potrzeb; 

2) wspierania rodziny – poprzez kierowanie adekwatnie do   potrzeb   do instytucji   

oferujących: poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapię uzależnień, terapię   

dla   sprawców    przemocy, grupy   wsparcia, warsztaty umiejętności 

wychowawczych; 

3) pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji oferujących: 

pomoc socjalną poradnictwo i warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy, 

organizowanie pomocy finansowej, rzeczowej, ciepłego posiłku, zbiórki odzieży; 

 

2. Wdrożenie planu następuje po akceptacji dyrektora Żłobka. 

3.Wyznaczony odpowiednio przez dyrektora Żłobka pracownik, monitoruje przebieg 

realizacji planu”. 

 

 

§ 2. 

 

Przyjmuje się ujednolicony tekst Standardów Ochrony Małoletnich w Gminnym Żłobku  

w Domiechowicach stanowiący załącznik do niniejszego Zarządzenia. 

 

§ 3. 

 Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

 

……………………………………………

  

                                     (podpis dyrektora) 

       


