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STANDARDY OPIEKI NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3
W GMINNYM ZELOBKU W DOMIECHOWICACH

I.  Postanowienia ogdlne.
1.  Niniejszy dokument okresla standardy opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
ktére Gminny Ztobek w Domiechowicach jest obowigzany spenic.
2. llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:
1) Standardzie/Standardach- rozumie si¢ przez to Standardy opieki sprawowanej nad
dzie¢mi w wieku do lat 3;
2) Instytucji opieki, Ztobku, instytucji- rozumie si¢ przez to Gminny Zlobek
w Domiechowicach;
3) Planie OWE- rozumie si¢ przez to plan opiekunczo- wychowawczo- edukacyjny

obowiazujacy w Ztobku.

II.  Standardy niezbgdne.
1. Standardy niezbedne konieczne do spetnienia przez wpisem do rejestru ztobkéw oraz podczas
prowadzenia Ztobka:

1) w zakresie pracy z dzie¢mi:

Standard 1. Stworzenie Planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego, ktory

uwzglednia prawa zawarte w Konwencji o prawach dziecka.

1.1 Plan opiekunczo -wychowawczo-edukacyjny obejmuje zagadnienia metodyczne,
w szczegolnosci dotyczace:
1) celéw opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnych;
2) metod pracy z dzieémi;
3) harmonogramu obejmujacego stale i zmienne elementy dnia;
4) planowanych aktywnosci.

1.2 Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny:
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1) Uwzglednia specyfike instytucji opieki dotyczaca dostepnej przestrzeni,
lokalizacji i zasobow;

2) Jest akceptowany Zarzgdzeniem Nr 15/2026 Dyrektora Gminnego Ziobka
w Domiechowicach z dnia 01.09.2026 roku w sprawie wprowadzenia Standardow

opieki nad dzie¢mi do lat 3 oraz akceptacji Planu opiekunczo -wychowawczo-
edukacyjnego (Planu OWE) w Gminnym Ztobku w Domiechowicach.

2) w zakresie organizacji pracy personelu:

Standard 2. Okreslenie zasad, procedur i programéw dotyczacych organizacji pracy

personelu.

2.1

22

2.3

2.4

2.5
2.6
2.7

2.8
2.9
2.10
2.11

Okreslone sg procedury przebywania oséb dorostych innych niz personel i rodzice na
terenie instytucji opieki (Zatgcznik nr 1- Procedura I)

Okre$lone sa procedury przyjmowania i odbierania dzieci z instytucji opieki
(Zatgcznik nr 1- Procedura II)

Okreslone sa procedury postgpowania w przypadku choroby dzieci. (Zalacznik
nr 1- Procedura III ,Procedura postepowania w przypadku choroby dzieci.”,
procedura IV ,,Procedura zapobiegania wypadkom podczas pobytu dzieci w Ztobku
oraz postepowania w sytuacji wypadku.”)

Sporzadzony jest ramowy program adaptacji dzieci uwzgledniajacy aktywny udziat
rodzicoéw (Zatacznik nr 2)

Zapewnione sg warunki do swobodnego poruszania si¢ dzieci.

Zapewnione sg warunki do odpoczynku dzieci.

Zapewnione sa warunki do zachowania intymnosci podczas czynnosci higienicznych
dzieci.

Zapewnione s3 warunki do rozwijania samodzielnosci dzieci w czasie positkow.
Zapewnione sg warunki do artystycznej ekspresji dzieci.

Zapewnione sg warunki do kontaktu dzieci z natura.

Zapewnione sa warunki do aktywnosci edukacyjnych dzieci umozliwiajacych im

poznawanie $wiata.



3) W zakresie wspotpracy personelu z rodzicami:

Standard 3. Okreslenie zasad i procedur sluzacych zapewnieniu efektywnej

komunikacji z rodzicami, majgcej na celu wspéldzialanie w zakresie najlepszego

interesu dziecka.

3.1

3.2

3.3

3.4

Prawa i obowiazki rodzicow oraz instytucji opieki zostaly okreslone i zawarte
w Regulaminie Organizacyjnym Gminnego Zlobka w Domiechowicach, przyjete
Zarzadzeniem Dyrektora Nr 2/2026 z dnia 09.03.2026 r. i dostepne sg dla rodzicow
w siedzibie placowki oraz na stronie internetowej Ziobka.

Okreslony jest sposéb zbierania przez personel informacji dotyczacych istotnych
potrzeb, preferencji, nawykow i umiejetnosci dzieci. (Zatacznik nr 3 ,,Formularz dla
rodzicow zglaszajacych dziecko do instytucji opieki.”)

Okreslone sg zasady biezacej komunikacji z rodzicami, tj.: rozmowa bezposrednia,
kontakt telefoniczny, rozmowa, sms, kontakt mailowy z rodzicami (Zatgcznik
nr 4 ,,Zasady wspdtpracy z rodzicami”.)

Okreslony jest system zglaszania i rozpatrywania uwag, wnioskow i skarg rodzicow,
ktéry zostal wprowadzony Zarzadzeniem Nr 6/2026 Dyrektora Gminnego Ztobka
w Domiechowicach z dnia 02.04.2026 roku.

2. Standardy niezbedne konieczne do spetnienia podczas prowadzenia Ztobka.

1) w zakresie pracy z dzie¢mi:

Standard 4. Respektowanie praw dzieci w codziennej pracy Zlobka.

4.1

4.2

4.3

Ztobek stwarza dzieciom warunki do odpoczynku w pomieszczeniu w dwéch réznych
formach, w szczegélnosci: odpoczynek na lezaczkach (t6zeczkach), cicha aktywnos$¢
na dywanie.

W Ztobku jest spisana lista dziatan personelu wspierajacych autonomie dziecka
podczas czynnosci higienicznych. (Zatacznik nr 5)

Minimum raz w roku personel dokonuje samooceny dziatan wspierajacych
autonomig dziecka podczas czynnosci higienicznych, a wnioski z przeprowadzone;j
samooceny s3 dokumentowane. (Zatacznik nr 6 ,Arkusz samooceny dzialan

wspierajacych autonomie dziecka podczas czynnosci higienicznych.”)
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4.4

4.5

Ztobek ma spisang liste dziatan personelu wspierajacych samodzielno$¢ dziecka
podczas positkow. (Zatacznik nr 7)

Personel dokonuje, minimum raz w roku, samooceny dzialafi wspierajacych
autonomie¢ dziecka podczas positkéw, a wnioski z przeprowadzonej samooceny s3
dokumentowane (Zatacznik nr 8 , Arkusz samooceny dziatan wspierajacych

autonomie dziecka podczas positkow.”).

Standard 5. Budowanie przez personel bezpiecznych, opartych na szacunku, relacji

z dzie¢mi.

5.1

5.2

W instytucji opieki okreslone sa wspélne dla catego personelu sposoby:

1) nawigzywania relacji z dzie¢mi dajace im poczucie bezpieczenstwa;

2) reagowania werbalnie i niewerbalnie na zachowania dzieci;

3) komunikowania dzieciom aktywnosci w ciagu dnia i zmian z tym zwigzanych
(Zatacznik nr 9 ,,)Dokument okreslajacy zasady postepowania personelu wobec
dzieci.”).

Minimum raz w roku personel dokonuje samooceny zadan dotyczacych interakcji

z dzieémi, a wnioski z przeprowadzonej samooceny sa dokumentowane (Zatacznik

nr 10 ,Arkusz samooceny dzialan w zakresie nawigzywania relacji z dziec¢mi,

reagowania na zachowania dzieci, komunikowania dzieciom o aktywnosciach

w ciggu dnia.”).

Standard 6. Wspieranie u dzieci poczucia przynaleznosci i uwaznos$ci na inne osoby.

6.1

6.2

6.3

W planie opiekuficzo-wychowawczo-edukacyjnym Ztobka sa spisane wskazowki
metodyczne dla personelu, sprzyjajace rozwojowi u dzieci poczucia przynaleznosci
do grupy oraz zainteresowania innymi, przez organizowanie otoczenia tak, aby dzieci
mialy mozliwo$¢ nawigzywania kontaktéw z innymi osobami.

W planie opiekuficzo-wychowawczo-edukacyjnym instytucji opieki sg zawarte
aktywnosci wspierajace rozwoj autonomii dzieci przez:

1) umozliwienie dzieciom podejmowania decyzji w sprawach ich dotyczacych;

2) zwickszanie samodzielnosci dzieci.

W planie opiekuficzo-wychowawczo-edukacyjnym Zlobka sg opisane zadania

personelu wspierajace wspotprace i komunikacje dzieci w grupie.



6.4 Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny przewiduje celebrowanie swiat i innych

waznych wydarzen.

Standard 7. Zapewnienie dzieciom warunkéw do poznawania i do$wiadczania

otaczajacego Swiata.

7.1 W planie opiekuniczo-wychowawczo-edukacyjnym Zlobka s3 spisane wskazowki
metodyczne dla personelu sprzyjajace poznawaniu i do$wiadczaniu otaczajacego
swiata przez dzieci.

72 W planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym Ziobka zostaly zawarte
aktywnosci:

1) myslenie przyczynowo - skutkowe.
2) umiejetnos¢ obserwacji i doswiadczanie otaczajacego §wiata.
3) uzywanie okreslen dla cech przedmiotow.

4) uzywanie okreslen przestrzennych.

Standard 8. Tworzenie dzieciom Srodowiska sprzyjajacego moéwieniu, stuchaniu

i porozumiewaniu sig.

8.1 W planie opiekuficzo-wychowawczo-edukacyjnym instytucji opieki sa spisane
wskazoéwki metodyczne dla personelu, wspierajace u dzieci rozwdj gotowosci
i umiejgtnosci porozumiewania sie, z uwzglednieniem:
1) mowienia do dzieci.
2) aktywnego stuchania dzieci.
3) wzbogacania stownictwa dzieci.

82 W planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym  Ziobka zostaly zawarte
aktywnosci obejmujace:
1) rozmowy z dzieé¢mi;
2) komunikowanie si¢ dzieci ze soba oraz personelem;
3) aktywny udzial dzieci we wspOlnym czytaniu, stuchaniu tekstéw, utworow,

ksigzek.
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Standard 9. Ksztaltowanie otoczenia umozliwiajagcego rozwéj sprawnosci fizycznej

dzieci oraz angazowanie zmyslow.

9.1

9.2

W planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym Zlobka sa spisane wskazowki
metodyczne dla personelu, ktére wspieraja rozwdj fizyczny dzieci, uwzgledniajace:
1) rozwdj sprawnosci dzieci w zakresie matej motoryki;

2) rozwdj percepcji zmystowej dzieci;

3) rozwoj sprawnosci dzieci w zakresie duzej motoryki.

W planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym instytucji opieki zostaly zawarte
aktywnosci wspierajace rozwdj sprawnosci fizycznej dzieci i angazowanie zmystow,
w tym:

1) zabawy angazujace zmysty: wzroku, stuchu, wechu, dotyku, smaku.

2) zabawy wspierajace rozwoj motoryki mate;j.

3) ¢wiczenie koordynacji wzrokowo-ruchowej i rownowagi.

4) zabawy wspierajace czucie glgbokie oraz ksztaltujgce schemat wiasnego ciata.
5) aktywnosci w zakresie duzej motoryki ze szczegdlnym uwzglednieniem zabaw

na powietrzu.

Standard 10. Zapewnienie dzieciom warunkow do tworczej ekspresji i kontaktu

z réznymi wytworami kultury i sztuki.

10.1

10.2

W planie opiekuficzo-wychowawczo-edukacyjnym Ztobka sa spisane wskazowki

metodyczne dla personelu oraz niezbgdne warunki umozliwiajace dzieciom:

1) dziatania tworcze.

2) dostep do wytwordéw kultury.

W planie opiekufczo-wychowawczo-edukacyjnym w  Gminnym Ztobku

w Domiechowicach zostaly zawarte dzialania-aktywnosci personelu zachgcajace

dzieci do:

1) wyrazania tworczej ekspresji w r6znych formach.

2) wyrazania tworczej ekspresji przez umozliwienie dzieciom wykorzystywania
roznorodnych materiatow.

3) poznawania roznych wytworéw kultury.



Standard 11. Praca na podstawie planu opiekuiiczo-wychowawczo-edukacyjnego.

11.1 Personel pracuje z dzie¢mi, realizujac plan opiekuficzo-wychowawczo-edukacyijny.

11.2 Plan  opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny  jest rokrocznie —analizowany
i dostosowywany do mozliwosci instytucji opieki oraz potrzeb dzieci, ktére do niej
aktualnie uczeszczaja (Zatgeznik 11 ,Ewaluacja i nadzér realizacji Planu

Opiekuniczo-Wychowawczo-Edukacyjnego OWE.”).

11.2.1 Termin analizy: W Zlobku ewaluacja Planu OWE przeprowadzana jest raz
w roku, zgodnie z organizacja pracy instytucji opieki. Konkretna data ustalana jest

kazdorazowo przez Dyrektora Ztobka.

11.2.2 Cel analizy:
1) podsumowanie stopnia realizacji zaplanowanych dziatan.
2) wskazanie mocnych stron oraz obszar6w wymagajacych doskonalenia.

3) zaplanowanie zmian w Planie OWE na kolejny rok pracy.

11.2.3 Zakres analizy obejmuje:
1) realizacje wszystkich obszaréw ujetych w Planie OWE.
2) organizacj¢ przestrzeni i warunki sprzyjajace rozwojowi dzieci.
3) skutecznos¢ dziatan edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych.

4) jakos¢ wspotpracy i komunikacji z rodzicami.

11.2.4 Sposéb przeprowadzenia analizy:
1) zebranie informacji z biezacej dokumentacji (arkusze obserwacji, notatki)
2) uwzglednienie wynikéw samooceny personelu.
3) analiza opinii rodzicéw, zebranych poprzez rozmowy, ankiety lub w innej
przyjetej formie.
4) spotkanie zespotu, oméwienie zebranych informacji i wypracowanie
wnioskow.

5) spisanie podsumowania w formie dokumentu wewnetrznego.



2) w zakresie organizacji pracy personelu:

Standard 12. Organizacja pracy personelu umozliwiajaca podnoszenie kwalifikacji

oparta na wspélpracy, obserwacji i refleksji nad codzienng praktyks.

12.1 W instytucji opieki sa spisane zasady organizacji pracy, umozliwiajace personelowi
poza bezposrednig praca z dzieémi wykonywanie w ramach czasu pracy takich
czynnosci, jak: (Zatacznik nr 12 ,,Zasady organizacji pracy.”)

12.1.1 Udziat w wewngtrznych spotkaniach.

12.1.1.1 Cel spotkan: Spotkania zespotu stuzg omowieniu biezacej organizacji
pracy, wymianie informacji, analizie sytuacji = wychowawczych
i edukacyjnych, a takze planowaniu dziafan i doskonaleniu jakosci opieki nad
dzie¢mi.

12.1.1.2 Zakres stosowania: Zasady dotycza wszystkich pracownikéw
placowki sprawujacych opieke nad dzie¢mi.

12.1.1.3 Czgstotliwosé: Spotkania zespotu odbywaja si¢ minimum raz
w miesigcu (1 godzina). Spotkania organizowane s3 w czasie pracy, w miarg
mozliwosci, podczas odpoczynku dzieci, tak aby nie zaklocaly bezposredniej
opieki nad dzie¢mi.

12.1.1.4 Organizacja i przebieg spotkai: Za organizacj¢ spotkaf odpowiada
Dyrektor Ziobka. Spotkania odbywaja w terminie wyznaczonym przez
Dyrektora. Z kazdego spotkania sporzadzana jest krétka notatka, zawierajaca
najwazniejsze ustalenia i wnioski. Notatki ze spotkaf s3 dostgpne dla

wszystkich cztonkow zespotu.

12.1.2 Udzial w szkoleniach wewngtrznych lub zewngtrznych.
12.1.2.1 Cel szkolen: Szkolenia majg na celu systematyczne podnoszenie
kwalifikacji zawodowych personelu, rozwdj umiejetnosci praktycznych
i merytorycznych, a takze aktualizowanie wiedzy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami oraz dobrymi praktykami w opiece, wychowaniu i edukacji matych
dzieci.
12.1.2.2 Zakres stosowania: Zasady dotyczg wszystkich pracownikéw

placowki sprawujacych opieke nad dzie¢mi.



12.1.2.3 Czas trwania: Laczny wymiar szkolei wewnetrznych
1 zewnetrznych wynosi minimum 10 godzin w ciggu roku.

12.1.2.4 Szkolenia moga mie¢ forme: warsztatéw, kurséw, konferencji,
szkolen online, spotkan tematycznych w placéwce lub poza nia.

12.1.2.5 Organizacja i przebieg szkolen: Szkolenia organizowane sa na
podstawie zidentyfikowanych potrzeb zespotu oraz aktualnych przepiséw
prawa. Za planowanie i organizacj¢ szkolen odpowiada Dyrektor Zlobka.
Udzial w szkoleniach odbywa si¢ poza bezposrednig praca z dzieémi.
Po kazdym szkoleniu pracownicy zobowiazani sg do przekazania Dyrektorowi
informacji zwrotnej oraz w miar¢ mozliwosci podzielenia si¢ nowg wiedza z

pozostatymi cztonkami zespotu.

12.1.3 Przeprowadzanie samooceny swojej pracy.
12.1.3.1 Cel przeprowadzania samooceny: Samoocena pracy personelu jest
waznym elementem doskonalenia jakosci opieki, wychowania i edukacji
swiadczonej ~ w placéwce. Pozwala pracownikom na refleksje nad swoimi
dzialaniami, identyfikacj¢ mocnych stron, zauwazenie obszaréw do poprawy
oraz wycigganie wnioskow.
12.1.3.2 Zakres stosowania: Zasady dotycza wszystkich pracownikéw
placowki sprawujacych opieke nad dzieémi.
12.1.3.3  Czestotliwos$é: Kazdy pracownik zobowigzany jest do
przeprowadzenia samooceny, minimum raz w roku, w czasie przypadajacym na
koniec roku szkolnego. Wskazane jest, aby kazdy opiekun analizowat i notowat
sukcesy i trudnosci na biezaco, aby ulatwié przygotowanie opisu samooceny.
12.1.3.4 Organizacja i przebieg samooceny: Samoocena realizowana jest
W czasie pracy - najczeéciej podczas drzemki lub odpoczynku dzieci.
Samoocena ma forme¢ pisemnego arkusza i rozmowy indywidualnej

z Dyrektorem Ztobka.

12.1.4 Omawianie i planowanie pracy w ramach planu opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnego.
12.1.4.1 Cel omawiania i planowania pracy: Systematyczne omawianie

i planowanie pracy w ramach Planu OWE stuzy zapewnieniu spdjnosci,



wysokiej jakosci dziatan edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych,
a takze dostosowaniu aktywnosci do aktualnych potrzeb rozwojowych dzieci
W grupie.
12.1.4.2 Zakres stosowania: Zasady te dotycza wszystkich czlonkow zespotu
bezposrednio zaangazowanych w realizacje Planu OWE.
12.1.4.3 Czgstotliwosé: Omawianie i planowanie pracy odbywaja si¢ 1 godzing
w miesigcu. Spotkania organizowane sg w czasie, gdy dzieci odpoczywaja lub
$pig — tak, aby nie zakldcaé biezacej pracy z dzie¢mi.
12.1.4.4 Zakres omawiania i planowania obejmuje:
1) tworzenie lub modyfikowanie miesigcznych planéw pracy,
2) poszukiwanie i przygotowywanie materiatéw dydaktycznych oraz
pomocy do zajec,
3) wymiang informacji o dzieciach, ich potrzebach i postepach
rozwojowych oraz doboru aktywnosci,
4) planowanie przestrzeni sali i zmian organizacyjnych w odpowiedzi
na obserwacje (strefy tematyczne).
12.1.4.5 Organizacja:
1) w spotkaniach uczestnicza wszyscy opiekunowie pracujacy w danej grupie,
2) ustalenia z kazdego spotkania sa odnotowywane w zeszycie szkolen
i spotkan. Planowanie pracy jest procesem elastycznym —
dostosowywanym do biezacych potrzeb dzieci i zespotu.
12.1.5 Komunikowanie si¢ z rodzicami.
12.1.5.1 Cel komunikacji z rodzicami: Systematyczna i przejrzysta
komunikacja z rodzicami stuzy budowaniu wzajemnego zaufania, zapewnieniu
rodzicom dostepu do informacji o ich dziecku.
12.1.5.2 Zakres stosowania: Zasady dotyczg wszystkich pracownikéw
instytucji opieki, ktorzy maja kontakt z rodzicami i odpowiadajg za
przekazywanie informacji o dzieciach, organizacji pracy i funkcjonowaniu
placowki.
Rozmowy indywidualne z rodzicami odbywaja si¢ w pierwszy wtorek miesiaca
w czasie odpoczynku dzieci w godzinach od 12:00-14:00 (2 godziny
miesigcznie)
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12.1.5.3 Formy komunikacji:

1) krétkie rozmowy przy przyprowadzaniu i odbieraniu dziecka,

2) indywidualne rozmowy dotyczace postepdw, zachowania lub
sytuacji dziecka,

3) przekazywanie biezacych informacji organizacyjnych,

4) udzielanie informacji zwrotnych po obserwacji lub konsultacji,

5) spotkania indywidualne planowane w ustalonym terminie,

12.1.5.4 Wybrane formy komunikacji z rodzicami:

1) kontakt posredni — firmowy telefon, wiadomos$é SMS, oficjalny
mail, wiadomosci na zamknigtych grupach w mediach
spotecznosciowych,

2) kontakt bezposredni — na terenie placéwki, w godzinach jej pracy

(zebrania grupowe, indywidualne spotkania).

12.1.6 Monitorowanie rozwoju dziecka zgodnie z ustalonym w Ziobku systemem.
Monitorowanie odbywa si¢ w czasie odpoczynku dzieci, gdy warunki
pozwalaja na spokojne i dokfadne prowadzenie dokumentacji.

12.1.6.1 Sposoby monitorowania:
1) systematyczne wypetnianie arkuszy obserwacji,
2) konsultowanie obserwacji w zespole, gdy zachodzi taka potrzeba.
12.1.6.2 Organizacja:
1) dokumentacja prowadzona jest w sposob uporzadkowany, zgodny
z przyjetym systemem i przechowywana w dokumentacji
wewnetrznej placowki, arkusze obserwacji wypetiane s3 dwa
razy w roku,
2)  informacje o rozwoju dziecka przekazywane sg rodzicom podczas

indywidualnych rozméw lub w ramach ustalonych form kontaktu.

12.2 W instytucji opieki jest spisana procedura wdrazania nowych pracownikéw.

(Zafacznik nr 1 - Procedura V)
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12.3 W instytucji opieki jest opisany sposéb nadzoru realizacji planu opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnego (Plan OWE oraz Zalacznik nr 11 ,,Ewaluacja i nadzor
realizacji planu Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjnego OWE.”)

12.3.1 Cel nadzoru: Celem nadzoru nad realizacjag Planu Opiekunczo-
Wychowawczo-Edukacyjnego oraz organizacji obserwacji zaje¢, informacji
zwrotnej i samooceny jest systematyczne wspieranie jakosci pracy personelu,
doskonalenie praktyki zawodowej oraz zapewnienie dzieciom bezpiecznych,
inspirujacych i zgodnych ze standardami warunkow rozwoju. Nadzoér nad
realizacja Planu OWE sprawuje Dyrektor Zlobka. Dziatania nadzorcze
obejmujg m.in.:

1) regularne, planowe spotkania zespolu, podczas ktérych omawiane sa
postepy w realizacji Planu OWE, sukcesy, trudnosci i potrzeby
wprowadzenia modyfikacji,

2) obserwacje zaje¢ z dzie¢mi,

3) analize dokumentacji realizacji Planu OWE (dzienniki, karty obserwacji
dzieci),

4) uwzglednianie opinii rodzicow (np. poprzez ankiety, rozmowy
indywidualne).

5) obserwacja zaje¢¢ prowadzonych przez opiekunéw.

12.3.2 Obserwacje zaje¢ z dzie¢mi: Obserwacja zajgé jest narzedziem wspierania
rozwoju zawodowego personelu. Stuzy zbieraniu faktéw o sposobie pracy
opiekunéw, relacjach z dzie¢mi, organizacji przestrzeni i stosowanych
metodach. Jej celem jest doskonalenie jakosci opieki, a nie poszukiwanie
bledow.
12.3.2.1 Organizacja obserwacji:

1) termin obserwacji jest uzgadniany z opiekunem z odpowiednim
wyprzedzeniem,

2) opiekun otrzymuje wyjasnienie celu i zasad obserwacji,

3) obserwacja prowadzona jest w sposob dyskretny, bez ingerencji

w naturalny tok pracy i zabawy dzieci,

12



4) osoba prowadzaca obserwacj¢ (Dyrektor Zlobka) korzysta
z przygotowanego arkusza obserwacji zaje¢ -Zalacznik nr 1 do
,-Ewaluacji i nadzoru realizacji planu OWE”

12.3.3 Przekazywanie personelowi informacji zwrotnej na temat pracy z dzie¢mi.
Rozmowa podsumowujaca powinna odby¢ si¢ w ciagu 5 dni roboczych od
zakonczenia obserwacji.
12.3.3.1 Zasady rozmowy:

Rozmowa odbywa si¢ w warunkach zapewniajacych prywatnosg.
Rozpoczyna si¢ od omdwienia mocnych stron i pozytywnych
aspektow pracy opiekuna. Omawiane sa obszary do rozwoju.
Opiekun ma mozliwo$¢ odniesienia si¢ do obserwacji,

przedstawienia swojej perspektywy, refleksji i watpliwosci.

12.3.4 Samoocena pracy personelu realizowana jest minimum raz w roku na
podstawie przygotowanych arkuszy samooceny. Jest ona narzedziem
wspierajacym rozwdj zawodowy pracownikéw oraz umozliwiajacym
refleksj¢ nad wlasna praca. Proces samooceny obejmuje rézne aspekty pracy
z dzie¢mi. Opiekun wypehia arkusze samooceny, ktére nastgpnie s3

analizowane podczas rozmowy z Dyrektorem (Zatgcznik nr 6, 8, 10).

12.4 W instytucji opieki jest opracowany system organizacji i realizacji szkolef

wewnetrznych lub zewngtrznych realizowany w wymiarze minimum 10 godzin
zegarowych rocznie (Zatacznik nr 12 ,,Zasady organizacji pracy.”) ora (Zatacznik nr
13 ,Roczny plan doskonalenia zawodowego.”) Doskonalenie zawodowe jest
integralnym elementem pracy personelu i obowiagzkiem pracodawcy wynikajgcym ze
standardow opieki. Na podstawie diagnozy potrzeb dyrektor opracowuje roczny plan
doskonalenia zawodowego. Plan doskonalenia uwzglednia zaréwno potrzeby
indywidualne pracownikéw, jak i priorytety rozwojowe instytucji opieki. Diagnoza
potrzeb szkoleniowych przeprowadzana jest raz w roku przez dyrektora placowki.
Opiera si¢ na:

1) wynikach obserwacji pracy personelu,

2) rozmowach z pracownikami,

3) zmianach w przepisach prawa lub standardach opieki,
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4) wnioskach z nadzoru i kontroli zewnetrznych.
12.4.1 Zasady doboru tematyki szkoleniowej. Tematyka szkolen jest dostosowana
do:

1) rzeczywistych potrzeb rozwojowych zespotu,

2) priorytetéw rozwoju instytucji (np. wynikajacych z obserwacji dzieci, Planu
OWE),

3) aktualnych wyzwan zwiazanych z praca z dzie¢mi, np. w obszarze rozwoju
emocjonalnego, integracji sensorycznej),

4) zmian w przepisach prawa dotyczacych opieki i edukacji.

12.4.2 Zasady uczestnictwa personelu w szkoleniach.

1) udzial w szkoleniach przewidzianych w rocznym planie doskonalenia
zawodowego jest obowiazkowy,

2) pracownicy moga, z wilasnej inicjatywy, uczestniczy¢ w dodatkowych
kursach, szkoleniach i studiach, placowka w miare mozliwosci wspiera takie
inicjatywy,

3) kazdym szkoleniu pracownik dzieli si¢ zdobyta wiedza z zespotem, np.
podczas spotkania zespotu.

12.4.2.1 Opracowanie planu doskonalenia
Roczny Plan Doskonalenia zawiera tematyke szkolen, przewidywane
terminy, forme¢ realizacji (szkolenia wewnetrzne, zewngtrzne,
warsztaty,  konferencje),  propozycje  prowadzacych.  Jest
konsultowany z pracownikami, ich propozycje i uwagi s3 w miarg
mozliwos$ci uwzgledniane.

12.4.2.2 Ewaluacja i dokumentowanie procesu doskonalenia
Po zakonczeniu roku dyrektor dokonuje ewaluacji zrealizowanego
planu doskonalenia. Ocenia skuteczno$é przeprowadzonych dziatan,
ich wpltyw na jakos$¢ pracy Zlobka. Wykorzystuje do tego m.in.
obserwacje, rozmowy z pracownikami oraz informacje ze szkolen.
Whnioski z ewaluacji s3 wykorzystywane do planowania
doskonalenia na kolejny rok. Caly proces doskonalenia jest

dokumentowany: plan, listy obecnosci na szkoleniach (jesli
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szkolenia odbywaly si¢ w siedzibie zfobka), certyfikaty, ewentualnie

materialy szkoleniowe.

12.5 W Ziobku jest opracowany system wewnetrznej komunikacji (Zatacznik nr 14).

Celem wprowadzenia systemu wewngtrznej komunikacji jest stworzenie w placéwce
atmosfery wzajemnego szacunku, zaufania i wspélpracy. Sprawna komunikacja
w zespole zwigksza komfort pracy, wplywa na lepsza organizacj¢ zadaf oraz
bezposrednio przektada si¢ na jakos¢ opieki, wychowania i edukacji dzieci. Gminny
Ztobek w Domiechowicach jest miejscem, gdzie szanowana Jest godnos$¢ kazdej
osoby, wspierajagcym personel w osigganiu satysfakcji zawodowej oraz rozwijaniu
relacji opartych na wzajemnym szacunku. Te same wartosci, ktére odnosza si¢ do
dzieci, maja réwniez zastosowanie w interakcjach migdzy dorostymi w pracy.
System wewngtrznej komunikacji obejmuje trzy kluczowe obszary:

12.5.1 Zasady etyczne w relacjach personel — personel

12.5.2 Ustalong drogg rozwigzywania konfliktow miedzy personelem.

12.5.3 Sposoby wzajemnej wymiany informacji na temat pracy.

Standard 13. Dbalo$¢ personelu o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.

13.1 Personel podpisat zobowigzanie do respektowania kodeksu etycznego.

13.2 Personel jest zapoznany z:

13.3

13.4

13.2.1 Procedurami przyjmowania i wydawania dzieci oraz zasadami obecnosci 0séb
trzecich na terenie instytucji opieki,

13.2.2 Procedurami ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci,

13.2.3 Procedurami zapobiegania wypadkom i postepowania w sytuacji wypadku,

13.2.4 Zasadami postgpowania w przypadku choroby dziecka.

W instytucji opieki sa powszechnie dostgpne informacje o sposobach zglaszania
przemocy i innych zachowan niepozadanych.

W instytucji opieki tworzony jest i konsultowany z rodzicami indywidualny program
pobytu dzieci o specjalnych potrzebach uwzgledniajacy ich mozliwosci, stanowigcy

Zatacznik nr 15 do niniejszego dokumentu.
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13.5 W planie dnia jest codzienne wychodzenie z dzie¢mi na zewnatrz. W wyjatkowych
sytuacjach zwigzanych z wysokim poziomem smogu lub niedogodnymi warunkami

atmosferycznymi dzieciom proponuje si¢ inne aktywnosci.

Standard 14. Aranzowanie przestrzeni w sposéb estetyczny i spojny z planem

opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym.

14.1 Przestrzen w instytucji opieki jest zorganizowana w sposdb umozliwiajacy
wydzielenie co najmniej trzech spo$réd ponizszych stref zainteresowan dla dzieci:
1) strefa wspolnego czytania;
2) strefa zabaw konstrukcyjnych;
3) strefa zabaw plastycznych;

4) strefa zabaw tematycznych;

14.2 W instytucji opieki przestrzen zorganizowana jest w sposob wpierajacy autonomig
dziecka, w szczegolnosci:
14.2.1 Pojemniki z materiatami i zabawkami sa oznakowane w sposob zrozumiaty
dla dzieci;
14.2.2 Materialy i zabawki sg usytuowane na wysokosci dostgpne;j dla dzieci;
14.2.3 Kazde dziecko ma miejsce do przechowywania swoich rzeczy oznaczone

w sposob widoczny i zrozumialy dla dziecka.

14.3 W pomieszczeniach, w ktérych przebywaja dzieci, zawsze dostgpna jest dla nich woda

do picia w kazdym momencie w ciagu dnia.

14.4 W pomieszczeniach dla dzieci nie uzywa si¢ muzyki lub radia jako statego tta

akustycznego.

14.5 Wérod materiatéw dostepnych dla dzieci w pomieszczeniach i na zewnatrz znajduja
si¢ naturalne materialy i przedmioty codziennego uzytku (m.in. szyszki, kasztany,

zotedzie, kwiaty, itd.).

16

- p ()



Standard 15. Adaptacja dzieci odbywa si¢ w sposéb dostosowany do ich

indywidualnych potrzeb.

Zasady adaptacji zawarte s3 w ,,Ramowym Programie Adaptacji Dzieci” stanowiacym

Zatacznik nr 2 do Standardéw.

15.1

Wsréd personelu wyznaczono osoby odpowiedzialne za realizacje etapéw procesu

adaptacji.

15.1.1 Wsréd personelu wyznaczono osoby odpowiedzialne za zapoznanie rodzicow
z zasadami i procedurami obowigzujacymi w instytucji przed rozpoczeciem
uczgszezania dziecka, w tym poinformowanie o koniecznosci towarzyszenia

dziecku przez bliskg osobe dorosta w czasie adaptacji.

15.1.2 Wsr6d personelu wyznaczono osoby odpowiedzialne za poinformowanie
rodzicow w jaki sposéb moga przygotowaé dziecko do uczeszczania do
instytucji.

15.1.3. Wsrdd personelu wyznaczono osoby odpowiedzialne za zebranie informacji
na temat przyzwyczajen i potrzeb dziecka, towarzyszacych codziennym

czynno$ciom.

3) w zakresie wspotpracy personelu z rodzicami

Standard 16. Wspélpraca personelu i rodzicéw oparta na wzajemnym szacunku

i otwartoSci w celu ksztaltowania spéjnego Srodowiska rozwoju dzieci.

16.1

16.2
16.3

16.4

Instytucja opieki ma okreslony system informowania rodzicéw o realizacji planu
opiekuficzo-wychowawczo-edukacyjnego za pomoca przynajmniej jednego kanatu
informacji (miesigczne plany pracy danej grupy, udostepniane sa Rodzicom na
tablicach informacyjnych mieszczacych si¢ w szatni Ztobka).

Personel organizuje spotkania grupowe z rodzicami minimum raz do roku.

Rodzice sg informowani o planowanych spotkaniach (indywidualnych i grupowych)
z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem poprzez informacj¢ umieszczong na
tablicy ogtoszen, zamknigta grupe na fb lub wiadomogé sms.

Okreslony jest spos6b umozliwiajacy rodzicom sktadanie wnioskéw, uwag lub skarg.
Spos6b skiadania przez rodzicéw wnioskéw, uwag i skarg stanowi zatacznik nr 1 do
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Zarzadzenia Dyrektora Gminnego Ziobka w Domiechowicach nr 6/2026 z dnia
02.04.2026 r w sprawie wprowadzenia procedury zglaszania i rozpatrywania uwag,
wnioskow i skarg rodzicow.

16.5 Co najmniej raz w roku jest dokonywane badanie satysfakcji rodzicow dotyczace
panujacej atmosfery i relacji rodzicéw z personelem instytucji opieki (Zatgcznik nr
16 ,,Ankieta satysfakcji rodzicow w zakresie ustug $wiadczonych przez Ztobek.”).

16.6 Wyniki badania satysfakcji rodzicow sg uwzgledniane w modyfikacji pracy instytucji
opieki.

16.7 Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny podlega konsultacjom z rodzicami

dzieci.
Standard 17. Tworzenie warunkow umozliwiajgcych rodzicom wlgczanie sie¢ w zycie
instytucji opieki.
17.1 W placowce okreslono sprawy konsultowane oraz podejmowane wspOlnie

z rodzicami

Lista spraw konsultowanych z rodzicami lub Radg Rodzicéw:

1)  konsultacja rocznego Planu Opiekuniczo-Wychowawczo-Edukacyjnego;

2)  sprawy zwigzane z procesem i czasem adaptacji;

3)  wybdr zaje¢ dodatkowych;

4)  wybor prezentéw dla dzieci, np. Dzien Chtopaka, Dzien Kobiet, Mikotajki,
Zakonczenie Ztobka;

5)  organizacja wydarzen okolicznosciowych, np. Piknik Rodzinny.

17.2 W Zlobku okreslone sg formy uczestnictwa rodzicéw w zyciu placowki.

1) udziat rodzicow w uroczystosciach i wydarzeniach organizowanych przez
ZYobek (spotkania $wiateczne, pikniki, przedstawienia)

2) udzial rodzicow w zebraniach i konsultacjach;

3) wspdlpraca rodzicOw przy organizacji dzialan i inicjatyw organizowanych

przez Ztobek.

17.3 Rodzice majg miejsce, w ktérym moga zostawia¢ informacje dla innych rodzicow.

Celem stworzenia miejsca do pozostawiania informacji przez rodzicow jest:
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1) utatwienie wzajemnej komunikacji miedzy rodzicami.
2) mozliwo$¢ dzielenia si¢ ogloszeniami dotyczacymi np. wymiany informacji
o zajeciach dodatkowych, poszukiwania wsparcia;

Forma komunikacji migdzy rodzicami jest:

1) W szatni zlobkowej udostepniony jest zeszyt korespondencyjny dla rodzicéw,
w ktorym moga zapisywacé lub zostawia¢ informacje dla innych rodzicow
2) Grupy internetowe — zamknie¢te grupy na Facebooku:
a) dostep do grupy maja wylacznie rodzice dzieci uczeszczajacych do
poszczegdlnych grup wiekowych oraz upowazniony personel,
b) tresci sa widoczne wylacznie dla jej czlonkéw, a dolaczenie wymaga
akceptacji administratora,
c) tresci musza by¢ zgodne z zasadami wspoltzycia spolecznego i nie moga
narusza¢ dobrego imienia placéwki ani innych rodzin.
17.4 W Ziobku okreslone s3 zasady przebywania rodzicéw na terenie placowki,
obejmujace zasady poruszania si¢ rodzicow w pomieszczeniach i na zewnatrz
(Zatacznik nr 17 ,,Zasady biezacej komunikacji z rodzicami oraz zasady przebywania

rodzicéw na terenie Ztobka.”, Rozdziat 2)

Standard 18. Tworzenie warunkow umozliwiajacych rodzicom podnoszenie

kompetencji rodzicielskich.

18.1 Instytucja opieki udostgpnia rodzicom materiaty edukacyjne w zakresie wychowania
dzieci bez przemocy oraz ochrony ich przed przemocg i wykorzystywaniem.

18.2 Instytucja opieki udostepnia rodzicom materiaty informacyjne dotyczace standardéw
ochrony matoletnich.

18.3 Ztobek wspiera rodzicow w nawigzaniu kontaktéw ze specjalistami spoza placowki.
Placowka zapewnia rodzicom dostep do danych kontaktowych instytucji
pomocowych i specjalistow:

1) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Belchatowie ul. Czapliniecka 66
97-400 Befchatow - kontakt: (tel. 44 739 48 07, e-mail: pcpr@powiat-

belchatowski.pl)
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18.4

2) Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Belchatowie, ul. Staszica 18 - kontakt:
tel. 44 635 51 09, ul. Dabrowskiego 2 kontakt: tel. 44 635 28 97)

3) Infolinia dla Rodzicéw dzieci w wieku do lat 3 - czynna w kazdy poniedziatek
w godzinach 19:00-21:00 (rodzice moga uzyska¢ bezplatne, indywidualne
wsparcie w zakresie codziennych wyzwan wychowawczych i rozwojowych
malego dziecka) Kontakt: tel. 531 159 864

— 112 — numer alarmowy

— 47 846 52 11 — Komenda Powiatowa Policji w Belchatowie

— 44 632 17 15 — Prokuratura Rejonowa w Belchatowie

— 800 12 12 12 - Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka

— 800 120 000 — Ogolnopolski Telefon dla Ofiar Przemocy w Rodzinie
,Niebieska Linia”

— 116 111 - Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy

— 116 123 — Kryzysowy telefon zaufania

Instytucja opieki udostgpnia rodzicom inne niz wskazane powyzej materiaty

dotyczace réznych aspektow rozwoju dzieci.

20

v

S

>



SPIS ZALACZNIKOW

Zalgcznik 1: Spis Procedur obowigzujacych w Gminnym Zlobku w Domiechowicach

I.  Procedura przebywania os6b dorostych innych niz personel i rodzice na terenie Ztobka;
II.  Procedura przyjmowania i odbierania dzieci z instytucji opieki;
III.  Procedura postgpowania w przypadku choroby dzieci;
IV.  Procedura zapobiegania wypadkom podczas pobytu dzieci w Zlobku oraz postepowania
w sytuacji wypadku;
V.  Procedura wdrazania nowych pracownikow;
VI.  Procedura ochrony danych osobowych

Zalacznik 2: Ramowy Program Adaptacji Dzieci

a) Zalacznik nr 1 do Ramowego Programu Adaptacji- Oswiadczenie rodzica/opiekuna
prawnego o zapoznaniu si¢ z programem adaptacji dziecka
b) Zalacznik nr 2 do Ramowego Programu Adaptacji- Arkusz obserwacji dziecka w czasie

adaptacji
Zalgcznik 3: Formularz dla Rodzicoéw zgtaszajacych dziecko do instytucji opieki.
Zalacznik 4: Zasady biezacej komunikacji z rodzicami oraz Zasady przebywania rodzicéw na
terenie Ztobka.

Zalacznik S: Lista dzialan wspierajacych autonomig dziecka podczas czynnosci higienicznych.
Zalacznik 6: Arkusz samooceny dziatan wspierajacych autonomi¢ dziecka podczas czynnosci
higienicznych.

Zalacznik 7: Lista dziatan wspierajacych samodzielno$¢ dziecka podczas positkow.

Zalacznik 8: Arkusz samooceny dziatafh wspierajacych autonomig dziecka podczas positkow.
Zalgcznik 9: Dokument okres$lajacy zasady postgpowania personelu wobec dzieci.

Zalacznik 10: Arkusz samooceny dziatah w zakresie nawigzywania relacji z dzie¢mi, reagowania
na zachowania dzieci, komunikowania dzieciom o aktywnosciach w ciggu dnia.

Zalycznik 11: Ewaluacja i nadzor realizacji Planu Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjnego
(OWE)

a) Zalgcznik nr 1 do Ewaluacji i nadzoru realizacji Planu OWE - Arkusz obserwacji zajgé
z dzie¢mi w wieku do lat 3

Zalacznik 12: Zasady organizacji pracy.
Zalacznik 13: Roczny Plan Doskonalenia Zawodowego.

Zalgcznik 14: System wewnetrznej komunikacji, zasady etyczne w reakcji Personel-Personel.

Zalgcznik 15: Zasady tworzenia indywidualnego programu pobytu dzieci o specjalnych
potrzebach uwzgledniajgcego ich mozliwosci w Ztobku.

Zalgcznik 16: Ankieta satysfakcji rodzicow w zakresie ustug $wiadczonych przez Ztobek.

Zalacznik 17: Zasady biezacej komunikacji z rodzicami oraz Zasady przebywania rodzicéw na
terenie Ztobka.
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Zalgcznik 18: Arkusze obserwacji / ewaluacji cech rozwojowych dzieci:

1) Arkusz obserwacji/ewaluacji cech rozwojowych dziecka w wieku od 20 tygodnia do 12
miesigca.

2) Arkusz obserwacji/ewaluacji cech rozwojowych dziecka w wieku powyzej 12 miesigca do
15 miesigca zycia.

3) Arkusz obserwacji/ewaluacji rozwoju dziecka w wieku powyzej 15 miesigca zycia do 24
miesigca zycia.

4) Arkusz obserwacji/ewaluacji rozwoju dziecka w wieku powyzej 24 miesigca zycia.

Zalacznik 19: Zasady etyczne.

DYREKTOR™
Gminnege Ztobka wlomiechowicach

it 4// y
mgr !zabcldgurgut
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Zatgcznik nr 1 do Standardéw Opieki w Gminnym Ztobku w Domiechowicach

SPIS PROCEDUR
W GMINNYM ZEOBKU W DOMIECHOWICACH

I.  Procedura przebywania 0séb dorostych innych niz personel i rodzice na terenie Ztobka.
II.  Procedura przyjmowania i odbierania dzieci z instytucji opieki.
III.  Procedura postepowania w przypadku choroby dzieci.
IV.  Procedura zapobiegania wypadkom podczas pobytu dzieci w Ztobku oraz postgpowania
w sytuacji wypadku.
V. Procedura wdrazania nowych pracownikéw.
VI.  Procedura ochrony danych osobowych.

I. PROCEDURA PRZEBYWANIA OSOB DOROSLYCH INNYCH NIZ PERSONEL
I RODZICE NA TERENIE GMINNEGO ZE.OBKA W DOMIECHOWICACH

§ 1. Cel procedury.

Celem niniejszej procedury jest zapewnienie dzieciom maksymalnego bezpieczenstwa oraz
uregulowanie zasad obecnosci o0séb dorostych niebgdacych pracownikami placéwki ani
rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka na terenie Gminnego Ztobka w Domiechowicach.

§ 2. Zakres obowigzywania.
Procedura dotyczy wszystkich 0sob dorostych odwiedzajacych placowke, w szczegblnoscei:

dostawcow ustug i towaréw,

przedstawicieli instytucji zewnetrznych (np. sanepid, straz pozarna),
specjalistéw (np. terapeuci, psycholodzy),

gosci zaproszonych (np. animatorzy, edukatorzy),

0s6b wykonujacych prace konserwatorskie lub serwisowe.

bR o

§ 3. Zasady ogolne.

1.~ Osoba dorosta inna niz personel i rodzic ma prawo wejs¢ na teren placéwki tylko za zgoda
Dyrektora lub osoby przez niego upowaznione;.

2. Kazda taka osoba jest zobowiazana wpisa¢ si¢ do ,,Rejestru wejs¢ gosci” znajdujgcego sie
W pomieszczeniu administracyjnym.
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3. Osoba dorosta przebywa wylacznie w wyznaczonej przestrzeni i pod nadzorem pracownika
placéwki.

4. Zabrania si¢ samodzielnego poruszania si¢ po placéwce, w szczeg6lnosci w obrebie sal
dziecigcych i czesci socjalnych.

5. W przypadku prac remontowych/technicznych, dzieci nie moga przebywaé¢ w tym samym
pomieszczeniu co wykonujacy prace.

6. Wszystkie osoby sa zobowigzane do przestrzegania zasad RODO oraz do nieujawniania
informacji dotyczacych dzieci.

7. W razie potrzeby obecno$¢ osob dorostych moze zostaé odwotana lub ograniczona przez
dyrektora.

§ 4. Rejestr wejsc.
1. Kazdy gos¢ zobowiazany jest wpisac:
1) imie i nazwisko,
2) cel wizyty,
3) godzing wejscia i wyjscia,
4) podpis.
2. Rejestr przechowywany jest przez okres 12 miesigcy w dokumentacji wewngtrznej placowki.

§ 5. Postanowienia koncowe.

Procedura obowigzuje wszystkich pracownikéw placowki i podlega kontroli Dyrektora. Wszelkie
sytuacje niestandardowe nalezy niezwlocznie zglasza¢ Dyrektorowi lub osobie wyznaczone;j.
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ILPROCEDURA PRZYJMOWANIA I ODBIERANIA DZIECI Z INSTYTUCJI OPIEKI

§ 1. Cel procedury.

Celem niniejszej procedury jest ustalenie jednolitych zasad przyjmowania i odbierania dzieci ze
Ztobka. Procedura ma zapewni¢ bezpieczefstwo dzieci i umozliwié szybkie reagowanie w sytuacji
zagrozenia bezpieczenstwa.

§ 2. Opis postepowania:

1. Dziecko jest przyprowadzane do Ztobka w godzinach jego otwarcia i przekazywane osobiscie
upowaznionej osobie z personelu.

2. Dziecko powinno by¢ odbierane ze Ztobka przez jednego z rodzicéw (o ile prawo do odebrania
dziecka nie zostato ograniczone na mocy rozstrzygnigcia wlasciwego organu) lub pisemnie
upowazniong przez nich osobg pelnoletnia, wskazang w upowaznieniu do odbioru dziecka.

3. W przypadku ograniczenia lub pozbawienia praw rodzicielskich jednego z rodzicéw,
instytucja opieki w trakcie wydawania dziecka jest zobligowana do postepowania zgodnie
z orzeczeniem/postanowieniem sadu rodzinnego.

4. Osobom bez pisemnego upowaznienia zlozonego osobiscie przez rodzicéw lub osobom
w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub pod wptywem innych $rodkéw odurzajacych,
dziecko nie bedzie wydawane.

5. W przypadku nieodebrania dziecka iniemoznosci nawigzania kontaktu zrodzicem lub
osobami uprawnionymi do odbioru dziecka, Dyrektor lub inna osoba z personelu wzywa

policje.

§ 3. Postanowienia koncowe.

Procedura obowiazuje caly personel Ztobka, niezaleznie od zajmowanego stanowiska i formy
zatrudnienia.
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IIIL.PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU CHOROBY DZIECI

§ 1. Cel procedury.

Celem niniejszej procedury jest zapewnienie bezpieczenstwa dzieci i personelu Gminnego Ztobka
w Domiechowicach poprzez szybkie rozpoznanie objawdéw choroby u dziecka, podjecie
odpowiednich dzialan oraz ograniczenie rozprzestrzeniania si¢ choréb w Ztobku.

§ 2. Zakres stosowania.

Procedura obowigzuje wszystkich pracownikéw Zlobka majacych kontakt z dzie¢mi w wieku do
lat 3.

§ 3. Odpowiedzialnosé¢.

Za wdrozenie i przestrzeganie procedury odpowiada dyrektor placowki oraz caty personel.
Wszyscy pracownicy muszg by¢ przeszkoleni w zakresie rozpoznawania objawéw choréb u dzieci

oraz zasad postepowania.
§ 4. Opis postepowania.

1. Obserwacja objawow choroby:

1) codzienna obserwacja samopoczucia dzieci,
2) zwracanie uwagi na: goraczke, kaszel, katar, wymioty, biegunke, wysypki, bole, apatig,
ptaczliwos¢, dusznosci.

2. W przypadku wystapienia objawow:

1) odizolowanie dziecka od grupy w wyznaczonym, bezpiecznym miejscu,

2) zapewnienie opieki i komfortu dziecku,

3) pomiar temperatury (termometr bezdotykowy lub pod pachg),

4) niezwloczne powiadomienie dyrektora placéwki,

5) skontaktowanie si¢ z rodzicami/opiekunami i wezwanie do odebrania dziecka,

6) w przypadku gwaltownego pogorszenia stanu zdrowia — wezwanie pogotowia ratunkowego
i udzielenie pierwszej pomocy.

3. W przypadku podejrzenia choroby zakazne;j:

1) zgltoszenie do stacji sanitarno-epidemiologicznej (sanepidu),

2) informowanie pozostatych rodzicow o mozliwosci wystapienia choroby,

3) przestrzeganie zalecen sanepidu (np. dezynfekcja, kwarantanna),

4) dopuszczenie dziecka do powrotu tylko po catkowitym wyzdrowieniu i za zgodg lekarza.
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4. Dokumentacja:

1) odnotowanie kazdego przypadku choroby w dzienniku grupy,
2) sporzadzenie notatki stuzbowej w przypadku wezwania pomocy medycznej lub

hospitalizacji.
5. Profilaktyka:

1) regularna dezynfekcja pomieszczen i zabawek,

2) wietrzenie sal,
3) edukacja dzieci w zakresie higieny (mycie rak, zastanianie ust przy kaszlu/kichaniu),

4) nieprzyjmowanie do placéwki dzieci z objawami chorobowymi.

§ 5. Zasady wspélpracy z rodzicami:

Zasady wspolpracy z rodzicami obejmuja:

1) informowanie rodzicéw o procedurze juz przy zapisie dziecka,

2) wymaganie pisemnej akceptacji procedury,

3) wspdlpraca i biezaca komunikacja w razie wystapienia objawéw chorobowych.

§ 6. Postanowienia koncowe.

Procedura podlega okresowej weryfikacji i aktualizacji. Wszyscy pracownicy maja obowiazek
zapoznac si¢ z jej trescig i potwierdzi¢ to podpisem.
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IV. PROCEDURA ZAPOBIEGANIA WYPADKOM PODCZAS POBYTU DZIECI
W ZEOBKU ORAZ POSTEPOWANIA W SYTUACJI WYPADKU

§ 1. Cel procedury.

Celem procedury jest zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego poprzez:

1) zapobieganie wypadkom i sytuacjom zagrazajacym zyciu lub zdrowiu,

2) zapewnienie szybkiego i skutecznego reagowania w razie zaistnienia zagrozenia,
3) zminimalizowanie skutkéw zdarzen niebezpiecznych,

4) zapewnienie zgodnosci z obowiazujgcymi przepisami prawa i standardami opieki.

§ 2. Obszary zagrozen.

W Zlobku wystepuja nastepujace obszary zagrozen:
1) urazy mechaniczne (upadki, skaleczenia, przytrzasnigcia),
2) zatrucia (np. przypadkowe spozycie srodkéw czystosci),
3) choroby zakazne,
4) zagrozenia srodowiskowe (pozar, wyciek gazu, dym),
5) osoby nieuprawnione na terenie placowki,
6) zgubienie si¢ dziecka,
7) nagle pogorszenie stanu zdrowia dziecka.

§ 3. Zapobieganie wypadkom — dzialania profilaktyczne.

1. Organizacja przestrzeni:

1) regularna kontrola stanu technicznego pomieszczen, zabawek i wyposazenia,

2) wyrazne oznaczenia wyj$¢ ewakuacyjnych,
3) zabezpieczenia na oknach, drzwiach, schodach, kontaktach,
4) zakaz przechowywania substancji niebezpiecznych w miejscach dostgpnych dzieciom.

2. Organizacja dnia:
1) harmonogram dnia zapewniajacy rytm, rutyng i przewidywalnosc¢,
2) odpowiednia liczba opiekundw do liczby dzieci (zgodnie z przepisami),
3) dzieci pozostajg pod statym nadzorem personelu.

3. Szkolenia i procedury:

1) regularne szkolenia personelu z zakresu pierwszej pomocy, BHP i reagowania na zagrozenia,
2) zapoznanie wszystkich pracownikow z obowiazujacymi procedurami,
3) zapewnienie znajomosci procedur przez wszystkich rodzicow.

28



§ 4. Procedura post¢gpowania w przypadku wypadku / zagrozenia.

1. Wypadek dziecka:

1) udzielenie pierwszej pomocy dziecku,

2) zabezpieczenie miejsca zdarzenia,

3) powiadomienie osoby kierujacej placowka (Dyrektora),
4) poinformowanie rodzicow,

5) sporzadzenie karty wypadku,

6) w razie potrzeby — wezwanie pogotowia (tel. 112).

2. Choroba lub pogorszenie stanu zdrowia:

1) obserwacja objawdw,

2) odizolowanie dziecka,

3) pomiar temperatury,

4) powiadomienie Dyrektora i rodzicéw,

5) wezwanie pomocy medycznej, jesli to konieczne,
6) odnotowanie zdarzenia.

3. Podejrzenie choroby zakazne;j:

1) odizolowanie dziecka,

2) zgloszenie do sanepidu,

3) poinformowanie rodzicéw dzieci z grupy,

4) dezynfekcja sali, zabawek.

5) dziecko wraca tylko po pelnym wyzdrowieniu.

4. Osoba nieuprawniona:

1) bezzwloczna interwencja,

2) powiadomienie Dyrektora i/lub policji,
3) rejestracja zdarzenia,

4) zabezpieczenie dzieci.

5. Zgubienie dziecka:

1) natychmiastowe poszukiwania,

2) sprawdzenie terenu i budynku,

3) powiadomienie Dyrektora i rodzicow,
4) po 10 minutach — wezwanie policji,
5) sporzadzenie notatki stuzbowe;j.

6. Pozar, dym, wyciek gazu:

1) uruchomienie sygnatu alarmowego,
2) ewakuacja zgodnie z planem,



3) wezwanie stuzb ratunkowych,
4) sprawdzenie obecnosci dzieci,
5) powiadomienie rodzicow,

6) dokumentacja zdarzenia.

§ 5. Dokumentacja i ewidencja.

Niniejsza Procedura obejmuje nastgpujace dokumenty:
1) Karta wypadku / incydentu.
2) Notatka stuzbowa.
3) Rejestr zdarzen niebezpiecznych.
4) Potwierdzenie zapoznania si¢ personelu z procedurs.
5) Potwierdzenie zapoznania rodzicow z procedurami (podczas zapisu dziecka).

§ 6. Postanowienia koncowe.

1) Procedura podlega corocznej aktualizacji.

2) Osoba odpowiedzialna za wdrozenie i nadzor to dyrektor lub organ prowadzacy.

3) Wszyscy pracownicy zobowiazani sa do jej bezwzglednego przestrzegania.
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V. PROCEDURA WDRAZANIA NOWYCH PRACOWNIKOW

1. Cel procedury.

Celem procedury jest ustalenie jasnego ispdjnego sposobu postgpowania podczas
przyjmowania 1 adaptacji nowych pracownikdw w instytucji opieki. Proces ten ma na celu
zapewnienie, ze nowi pracownicy plynnie wdroza si¢ w funkcjonowanie instytucji opieki,
zrozumiejg jej wartosci, zasady dzialania placowki, a takze otrzymaja niezbedne wsparcie, aby
moc jak najszybciej i najefektywniej podjaé swoje obowiazki.

2. Kogo dotyczy procedura?

Procedura dotyczy wszystkich nowo zatrudnianych pracownikéw, niezaleznie od stanowiska
i formy zatrudnienia. Procedura obowigzuje od momentu podjecia decyzji o zatrudnieniu
nowego pracownika do korica ustalonego okresu adaptacyjnego.

3. Zakresy odpowiedzialnoSci.

3.1 Dyrektor jest odpowiedzialny za:

1)
2)

3)
4)

zapewnienie, ze proces rekrutacji i selekcji nowych pracownikéw jest zgodny z prawem
i polityka instytucji opieki;

wyznaczenie opiekuna/mentora dla nowego pracownika stosownie do jego/ jej zakresu
obowigzkdow;

nadzorowanie przebiegu procesu adaptacji;

zapewnienie niezbednych szkolen i materialéw dla nowego pracownika.

3.2 Bezposredni przetozony nowego pracownika (dyrektor, starszy opiekun) jest
odpowiedzialny za:

1
2)
3)
4)

wprowadzenie nowego pracownika w obowigzki;
monitorowanie postepdw nowego pracownika,

udzielanie biezacego wsparcia i informacji zwrotnych;
przeprowadzenie oceny koncowej po okresie adaptacyjnym.

3.3 Wyznaczony opiekun jest odpowiedzialny za:

1)
2)

3)

wprowadzenie nowego pracownika w nieformalne aspekty funkcjonowania instytucji
opieki;

bycie pierwszym punktem kontaktu dla nowego pracownika w przypadku pytan,
watpliwosci;

wspieranie nowego pracownika w integracji z zespotem.

4. Opis postepowania:

4.1 Przed rozpoczgciem pracy:
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1)

2)

Dyrektor lub inna wyznaczona osoba przygotowuje niezb¢dne dokumenty (umowa,
opis stanowiska itp.), a takze zestaw materialdw wprowadzajacych (statut instytucji
opieki, regulaminy, procedury, kodeks etyczny, Plan OWE itp.);

Dyrektor wyznacza opiekuna dla nowego pracownika sposréd doswiadczonych
cztonkéw zespotu.

4.2 W pierwszym tygodniu pracy:

1))

2)
3)
4)

nowy pracownik uczestniczy w serii szkolen wprowadzajacych (BHP, procedury,
system informatyczny itp.);

przetozony stopniowo wprowadza nowego pracownika w obowiazki;

opiekun jest do dyspozycji nowego pracownika, stuzac rada i wsparciem;

pod koniec pierwszego tygodnia pracy przelozony przeprowadza pierwszg rozmowe
z nowym pracownikiem, aby omOwi¢ wrazenia, watpliwosci, dalsze kroki.

4.3 W okresie adaptacyjnym (1-2 miesigce, w zaleznosci od stanowiska) - formalnie okres
prébny:

1)
2)

3)
4)

nowy pracownik stopniowo przejmuje wszystkie obowiazki przypisane do jego
stanowiska;

przetozony regularnie monitoruje postepy, udziela informacji zwrotnych, wspdlnie
z pracownikiem identyfikuje obszary do rozwoju;

opiekun wspiera integracjg nowego pracownika z zespotem;

nowy pracownik uczestniczy w dodatkowych szkoleniach zgodnie z potrzebami.

4.4 Zakonczenie okresu adaptacyjnego:

Dyrektor spotyka si¢ znowym pracownikiem, aby podsumowaé proces adaptacji

i omowi¢ dalsze plany rozwoju.

5. Dokumentowanie:

Dokumentacja szkolen, w ktorych uczestniczyt nowy pracownik.
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VI. PROCEDURA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

§ 1. Zasady ochrony danych osobowych.

1. Kazde dziecko ma prawo do ochrony danych osobowych.

2. Ochrona danych osobowych dziecka opiera si¢ na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. (RODO).

3. Administratorem danych osobowych dzieci jest instytucja opieki, reprezentowana przez osobe
kierujaca instytucja lub upowazniona przez nia osobe.

4. Dane osobowe dzieci przetwarzane sa tylko w celach, dla ktérych je pozyskano.

5. Prawo do wgladu do danych osobowych dziecka przystuguje rodzicom oraz osobom
upowaznionym przez Administratora.

6. Dokumenty zawierajace dane osobowe dzieci (np. karty zgtoszeniowe, dokumenty medyczne)
przechowywane s3 w miejscach dostepnych tylko dla upowaznionego personelu.

7. Personel i rodzice/inni opiekunowie prawni nie udzielaja informacji o dziecku i jego rodzinie
osobom nieupowaznionym.

8. Personel nie omawia sytuacji rodzinnej, problemow rozwojowych ani zachowania dziecka
w miejscach, gdzie mogg to stysze¢ osoby postronne (np. korytarz, szatnia).

§ 2. Zasady ochrony wizerunku dziecka.

1. Przetwarzanie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga pisemne;j
zgody rodzica.
2. Rodzice wyrazaja pisemng zgod¢ na przetwarzanie wizerunku dziecka przez instytucje,
zawierajaca cel i zakres uzycia.
3. Personel nie moze udostepnia¢ osobom lub podmiotom zewnetrznym wizerunku dziecka bez
pisemnej zgody rodzica.
4. Personel unika:
1) publikowania materiatéw (zdjeé, filméw wideo) imieniem i nazwiskiem dziecka,
2) powigzywania informacji dotyczacych stanu zdrowia, sytuacji materialnej, prawne;j
z wizerunkiem dziecka,
3) kopiowania i nieautoryzowanego uzycia materialdw z wizerunkiem dziecka (np.
w mediach spotecznosciowych),
4) sytuacji, w ktérych dziecko moze by¢ ujete, a sfotografowane lub sfilmowane na uzytek
medidw lub innych oséb bez swiadomej zgody opiekuna.

5. Personel zapoznaje rodzicéw z kwestiami zwigzanymi z ochrong wizerunku dziecka.
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Zatacznik nr 2 do Standardéw Opieki w Gminnym Ztobku w Domiechowicach

RAMOWY PROGRAM ADAPTACJI DZIECI

§ 1. Cel programu.

Celem programu adaptacji dzieci jest zapewnienie nowo przyjetym dzieciom mozliwie najlepszych
warunkow do plynnego, bezstresowego przejscia z domu rodzinnego do nowego Srodowiska,
jakim jest instytucja opieki - Gminny Ziobek w Domiechowicach. Program ma na celu
zminimalizowanie trudnosci adaptacyjnych dzieci, zbudowanie poczucia bezpieczenstwa, zaufania
do oséb z personelu, atakze nawigzanie partnerskiej wspotpracy z rodzicami na rzecz dobra
dziecka.

§ 2. Zalozenia programu.

Proces adaptacji z rodzicem trwa zazwyczaj okolo 3 dni (moze by¢ dostosowany do potrzeb
dziecka). Obecno$¢ rodzica lub osoby bliskiej w procesie adaptacji jest konieczna. Obecnos¢
rodzica jest stopniowo skracana, a czas pobytu dziecka stopniowo wydtuzany. Harmonogram
grupy dostosowywany jest do potrzeb adaptujacych si¢ dzieci. Minimalizowanie stresu poprzez
ograniczenie bodZcow i spgdzanie czasu na §wiezym powietrzu.

§ 3. Przebieg procesu.

1. Faza I — Poznanie:

1) spotkania organizacyjne z rodzicami przed rozpoczgciem uczgszczania dzieci do placowki,
2) przeprowadzenie wywiadu z rodzicami na temat dziecka (potrzeby, przyzwyczajenia),
3) przekazanie materiatéw informacyjnych dotyczacych instytucji i procesu adaptacji.

2. Faza II — Budowanie zaufania:

1) wyznaczenie opiekunow dla dziecka,
2) zapewnienie dziecku poczucia bezpieczenstwa i mozliwosci obserwacji z dystansu,
3) wspdlna zabawa z dzieckiem, wspieranie relacji z rowiesnikami.

3. Faza III — Samodzielnosé:

1) stopniowe wycofywanie obecnosci rodzica,

2) obserwacja zachowania i samopoczucia dziecka (Zafacznik nr 2 do Ramowego Programu
Adaptacji ,,Arkusz obserwacji dziecka w czasie adaptacji”).

3) w razie potrzeby — dostosowanie planu adaptacji.

§ 4. Rola personelu:

1) budowanie pozytywnej relacji z dzieckiem i rodzicem,

2) prowadzenie obserwacji i dokumentacji procesu adaptacji,
3) staly kontakt z rodzicami, biezaca wymiana informacji,

4) wsparcie w trudnosciach emocjonalnych dziecka.
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§ 5. Rola rodzica:
1) przygotowanie dziecka do nowego $rodowiska (rozmowy, stopniowe rozstania),
2) aktywny udziat w fazie adaptacyjnej: obecnos¢, obserwacja, wspotudziat,
3) dostarczanie informacji o dziecku personelowi,
4) otwartos¢ na wspotprace i stosowanie si¢ do zalecen personelu.

§ 6. Obowiazki rodzicow/opiekunéw:

1) zapoznanie si¢ z zasadami funkcjonowania placowki oraz Ramowym Programem Adaptacji
Dziecka w Gminnym Zlobku w Domiechowicach i wypelnienie oswiadczenie rodzica —
opiekuna prawnego o zapoznaniu si¢ z Programem Adaptacji Dziecka- zatacznik nr 1 do
Ramowego Programu Adaptacji Dzieci;

2) przygotowanie dziecka do rozstania (rytualy, rozmowy, krétkie roztaki);

3) przestrzeganie ustalen organizacyjnych;

4) wspotuczestniczenie i obecno$¢ w procesie adaptacji;

5) wspieranie dziecka pozytywnym nastawieniem

6) przekazywanie rzetelnych informacji opiekunom

§ 6. Postanowienia koncowe.

Program adaptacji podlega okresowej ewaluacji i moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od
potrzeb dzieci. Rodzice zobowigzani sa do zapoznania si¢ z programem i jego akceptacji.
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Zalacznik nr 1 do Ramowego Programu Adaptacji

Oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego o zapoznaniu si¢
z Programem Adaptacji Dziecka

Ja, nizej podpisany/a, o§wiadczam, ze zostalem/am zapoznany/a z Ramowym Programem
Adaptacji Dzieci w Gminnym Zlobku w Domiechowicach. Program zostal mi przedstawiony
w sposob zrozumialy, a jego cele, zatozenia oraz proponowane formy wsparcia dziecka zostaty mi
wyjasnione. Zostalam réwniez poinformowana o koniecznosci towarzyszenia dziecku przez bliska
osobe dorosta w czasie adaptacji.

Mam $wiadomo$¢, ze program adaptacji ma na celu ulatwienie dziecku fagodnego i bezpiecznego
rozpoczecia pobytu w placowce oraz wspieranie jego rozwoju emocjonalnego, spofecznego
i poczucia bezpieczenstwa.

Nie wnosze zastrzezefi do przedstawionych zasad i deklaruje wspotprace z personelem
w zakresie realizacji programu adaptacyjnego.

Imie i NAZWISKO dZIECKa -+ wvrusrminiuiiniiitci
Imie i nazwisko rodzica/opiekuna PraWneZ0.« c s cscssscsrsssssseassssssssnssssssssarsasossssessssssssses

Podpis rodzica/opiekuna PIAWIIEZ 0+ rverssersersrsersssstnsisiiettitiis e b et e st sa st
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Zatacznik nr 3 do Standardéw Opieki w Gminnym Ziobku w Domiechowicach

FORMULARZ DLA RODZICOW ZGELASZAJACYCH DZIECKO
DO INSTYTUCJI OPIEKI

Drodzy Rodzice,

Serdecznie witamy w Gminnym Ztobku w Domiechowicach. Cieszymy sig, ze chcecie powierzyé
nam opieke nad Waszym dzieckiem. Aby$Smy mogli dobrze je pozna¢, prosimy o wypehienie
ponizszego formularza. Pozwoli to nam lepiej zrozumie¢ indywidualne potrzeby i preferencje
Waszego dziecka, co bedzie kluczowe dla zapewnienia mu komfortu oraz warunkéw do
wszechstronnego rozwoju. Prosimy o przekazanie wszelkich informacji, ktére wedtug Was sa
istotne.

Jesli nie znajdziecie w formularzu odpowiedniego miejsca na wazne Waszym zdaniem informacje,
zach¢camy do napisania swoich uwag na konicu formularza. Jestesmy otwarci na wszelkie sugestie
i chetnie wystuchamy Waszych potrzeb.

Dzigkujemy za zaufanie oraz za poswigcony czas na wypehienie formularza.

Formularz zgloszeniowy uwzglednia zalozenia wynikajace z wprowadzonych standardow.

Z powazaniem, Zesp6t Gminnego Ztobka w Domiechowicach

INFORMACJE O DZIECKU - formularz
0L P G G b ] < R SO T

1. Umiejetnodci dziecka (prosze zaznaczy¢, ktére z ponizszych umiejetnosci posiada Pafistwa
dziecko):

o Samodzielne zdejmowanie/zaktadanie butow

o Postugiwanie si¢ sztuécami (tyzka, widelcem)

o Chodzenie na czworaka

o Chodzenie na dwoch nogach

o Moéwienie kilku stow/mowienie prostymi zdaniami

o Budowanie wiezy z kilku klockow
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o Trzymanie kredki i rysowanie
O Inne umiejetnosSci (PrOSZE OPISAC): ..couviuieuirierierieeieeete ettt ettt et e eee e eeeeeeeeeenens 5

2. Zdrowie dziecka:

3)Czy dziecko ma specjalne potrzeby zdrowotne? Nie / Tak (prosze podaé

3) Jakie sg ulubione aktywno$ci dziecka? ..o
4. Preferencje zywieniowe dziecka:

1)Czy dziecko ma alergi¢ na jakie$ produkty? Nie / Tak (prosz¢ podaé

5. Ulubione zabawy i aktywnosci dziecka (ponizej prosze zaznaczyé aktywnosci, ktére dziecko
lubi):

o Rysowanie, malowanie

0 Bawienie si¢ w piaskownicy

0 Stuchanie muzyki

o Budowanie z klockéw

o Czytanie ksigzek

0 Zabawy ruchowe na §wiezym powietrzu
o Inne ulubione zabawy (prosze opisac):

6. Jak zazwyczaj dziecko reaguje w nowych sytuacjach? (np. nowa osoba, zmiana w positku,
11T e oY I R 1 03 e 0 01 £ oS B 90 RS N 000 o WL B e L



8. Jakie macie Panstwo oczekiwania lub obawy zwiazane zpobytem dziecka w naszej
T T | b e e o e s s el e s o]

9. Jakie formy (i godziny) komunikacji zopiekunami Panstwo preferuja (email, sms,
TOZMOWA) Tescnessmsrmamsimissi e s oo s B St s o s e e S A oot oy e A

10. Prosze poda¢ wszelkie inne informacje, ktére moga by¢é wazne dla opieki nad Parnstwa

11. Dane kontaktowe do Panstwa:
1) Imig i nazwisko rodzica/opiekuna:
2) Numer telefonu:
3) Adres e-mail:

Data wypelnienia formularza:............cccoovviiivininnin,

Dziekujemy za wypelnienie formularza. Informacje te pomoga nam lepiej zrozumie¢ potrzeby
Panstwa dziecka i zapewni¢ mu odpowiednia opiek¢ oraz wsparcie w naszej placowce
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Zatacznik nr 4 do Standardéw Opieki w Gminnym Ztobku w Domiechowicach

ZASADY BIEZACEJ KOMUNIKACJI Z RODZICAMI ORAZ ZASADY
PRZEBYWANIA RODZICOW NA TERNIE ZLOBKA

Rozdzial 1.

Zasady biezgcej komunikacji z rodzicami

§1.

. Efektywna ~ komunikacja  pomiedzy  personelem  placowki Gminnego  Ztobka
w Domiechowicach, a rodzicami/opiekunami prawnymi jest kluczowa dla zapewnienia spéjnej,
bezpiecznej i wspierajacej przestrzeni rozwoju dziecka. Nowe standardy opieki podkreslaja
wagg transparentnosci, regularnosci, partnerstwa i szacunku w relacjach z rodzinami.

. Zasady biezacej komunikacji z rodzicami uwzgledniajg zatozenia wynikajace z wprowadzonych
standardow.

§ 2. Ogoélne zasady komunikacji.
. Komunikacja opiera si¢ na wzajemnym szacunku, otwartosci i zaufaniu.
. Informacje przekazywane rodzicom sg rzetelne, aktualne i zgodne ze stanem faktycznym.
. Personel zachowuje poufno$¢ oraz chroni dane osobowe dziecka i rodziny.

. Rodzice maja prawo do statego dostgpu do informacji o samopoczuciu i rozwoju dziecka oraz
biezacych wydarzeniach w placéwce.

§ 3. Codzienna komunikacja.

- Rodzice otrzymuja codziennie informacje o podstawowych aspektach funkcjonowania dziecka
(posiiki, sen, zabawa, higiena, samopoczucie).

. Informacje przekazywane s ustnie przy odbiorze dziecka lub telefonicznie.
. W sytuacjach nagtych personel niezwtocznie kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami.

- Kazde istotne zdarzenie dotyczace zdrowia lub bezpieczenstwa dziecka jest dokumentowane
i omawiane z rodzicem.
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§ 4. Regularne spotkania i konsultacje.
. Organizowane sa zebrania z rodzicami minimum raz w roku.

. Rodzice majg mozliwo$é indywidualnych konsultacji z wychowawca lub dyrektorem — po
wczesniejszym umowieniu.

. Placéwka udostepnia rodzicom materialy informacyjne iedukacyjne dotyczace rozwoju
i potrzeb dzieci w wieku do 3 lat.

§ 5. Kanaly komunikacji.

. Podstawowe formy komunikacji: rozmowy bezposrednie, telefon, e-mail, tablica ogloszen,
zamknieta grupa na Fb.

. Placowka zapewnia rodzicom dostgp do aktualnych informacji w formie elektronicznej
i papierowe;j.

. Wazne komunikaty organizacyjne przekazywane sg pisemnie (wiadomo$¢ e-mail, ogloszenie na
tablicy informacyjnej, zamknieta grupa na Fb).

. W przypadku diuzszej nieobecnosci dziecka rodzice informujg placowke droga elektroniczng
lub telefonicznie.

§ 6. Partnerstwo i wspélodpowiedzialnos¢.

. Placowka uznaje rodzicow za najwazniejszych opiekunéw dziecka i traktuje ich jako partnerow
w procesie wychowawczym.

.Rodzice maja prawo zglasza¢ uwagi, propozycje ipotrzeby dotyczace funkcjonowania
placoéwki.

. Personel zobowigzany jest reagowal na zgloszenia rodzicéw w sposéb rzeczowy
i w uzgodnionym terminie.

. Obie strony daza do wspélnego rozwiazywania probleméw i budowania atmosfery wspotpracy
na rzecz dobra dziecka.

Rozdzial 2.
Zasady przebywania rodzicéw na terenie Zlobka

§ 7. Zasady poruszania si¢ w pomieszczeniach i na zewnatrz.
. Rodzic na terenie Zlobka moze przebywac¢ w sytuacji:

1) przyprowadzania i odbierania dziecka z placowki;
2) uczestniczenia w zajgciach adaptacyjnych;
3) uczestniczenia w spotkaniach organizowanych na terenie Zlobka (indywidualnych

i grupowych);
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4)
)
6)

uczestniczenia w uroczystosciach, wystepach organizowanych na terenie Ztobka;
organizowania lub wspélorganizowania zaje¢ dla dzieci;
zafatwiania wszelkich spraw zwigzanych z pobytem dziecka w Ztobku.

2. Zasady poruszania si¢ w pomieszczeniach Ztobka:

1))

2)

3)

4)
)

6)

7

w kazdym przypadku, rodzic wchodzi do budynku ztobka po wpisaniu kodu dostepu lub po
uzyciu dzwonka;

ze wzgledow bezpieczenstwa i organizacyjnych, rodzic nie wpuszcza innych oséb, w tym
rodzic6w i 0séb trzecich, cheacych skorzysta¢ z mozliwosci wejscia z danym rodzicem do
budynku Ztobka;

przyprowadzajac dziecko do Ztobka, rodzic przebiera dziecko w szatni i zaprowadza je do
drzwi sali, gdzie po uzyciu dzwonka, oczekuje na pojawienie si¢ opiekuna, ktory odbiera
dziecko;

odbierajac dziecko ze Ztobka, rodzic idzie pod whasciwa sale, uzywa dzwonka i oczekuje
na przekazanie dziecka przez opiekuna (rodzic nie wchodzi do sali);

w przypadku zatatwiania wszelkich spraw zwiazanych z pobytem dziecka, rodzic kieruje
sie do pomieszczenia administracyjnego;

w przypadku uczestniczenia w zajgciach, wystepach lub spotkaniach indywidualnych lub
grupowych rodzic kieruje si¢ do miejsca wyznaczonego przez organizatora danego
wydarzenia;

w przypadku organizowania lub wspétorganizowania zajeé, uroczystosci itp. rodzic kieruje
si¢ do miejsca wyznaczonego przez dyrektora, osobe upowazniong lub opiekuna z grupy.

3. Zasady poruszania si¢ na zewnatrz:

1
2)

3)
4)

3)

rodzic wjezdzajac na teren Ztobka samochodem musi zachowaé nalezyta ostroznos$é;
rodzic przyprowadzajac dziecko lub odbierajac z terenu wokét ztobka musi bezwzglednie
poinformowac¢ o tym fakcie opiekuna grupy;

niedopuszczalne jest wysylanie dziecka samego do dotaczenia do grupy np. gdy dzieci sig
zbieraja na wycieczke lub znajduja si¢ na placu ztobkowym;

w przypadku odbierania dziecka przez rodzica w trakcie pobytu z grupa na dworze, rodzic
zobowigzany jest podejs¢ bezposrednio do opiekuna i poinformowaé o odbiorze dziecka;
W przypadkach z géry narzuconych procedur, np. podyktowanych sytuacjami
epidemiologicznymi, zostaja wydane nowe zasady poruszania sie po obiekcie Ztobka.
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Zatacznik nr 5 do Standardéw Opieki w Gminnym Ztobku w Domiechowicach

Lista dzialan wspierajacych autonomie¢ dziecka podczas czynnosci higienicznych

. Personel podczas wykonywania jakichkolwiek czynnosci higienicznych z dzieckiem szanuje
jego autonomie i zwraca uwage na jego indywidualne potrzeby.

. Personel nie nakazuje dziecku korzystania w danym momencie z toalety, jedynie przypomina
o skorzystaniu z toalety.

. Personel nie karze dziecka za zatatwianie naturalnych potrzeb fizjologicznych niezaleznie od
miejsca.

. Personel nie okazuje dzieciom werbalnie i niewerbalnie niechg¢ci do czynnosci zwigzanych
z pielegnacja.

. Personel nie zawstydza dziecka ani nie okazuje rozczarowania, gdy dziecko nie zasygnalizuje
potrzeby skorzystania z toalety lub nocnika.

. Dziecko probuje my¢ rgce samodzielnie pod opieka opiekuna. Samodzielnie pobiera mydio,
samodzielnie wykonuje czynnosci mycia ragk oraz wyciera rece. Dziecku, ktore nie jest w stanie
samo umy¢ rak, pomaga opiekun.

. Podczas czynnosci higienicznych dziecko otrzymuje pomoc od opiekuna z zachowaniem
poczucia intymnosci.

. Dziecko niekorzystajace z toalety/nocnika przebierane jest na przewijaku z materacem. Podczas
przebierania dziecko ma zapewniane poczucie intymnosci. Opiekun przez caly czas zwraca
uwage na jego indywidualne potrzeby w danej chwili.

. Podczas zabaw swobodnych i zaje¢ dydaktycznych dzieci poprzez zabawe utrwalaja nawyki
czynnosci higienicznych.

10. Opiekun wskazuje poprawne wzorce czynnosci higienicznych dziecku, powstrzymuje si¢ od
cigglego poprawiania dziecka pozwalajac mu na samodzielno$¢ i autonomig.
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Zakgeznik nr 6 do Standardéw Opieki w Gminnym Ztobku w Domiechowicach

Arkusz samooceny dzialan wspierajacych autonomie dziecka
podczas czynnosci higienicznych.

(data)

Dziatanie

Tak

Nie

Uwagi

(w jakich sytuacjach mam
problemy)

Informuj¢ dziecko o zamiarze zmiany pieluszki i czekam na
jego reakcje.

Przypominam dziecku o mozliwosci skorzystania z toalety
czy nocnika, ale dzieci same decyduja czy chca skorzystac.

Uwzgledniam prawa dziecka do towarzystwa lub intymnosci
w toalecie.

Wspieram samodzielno$¢ dziecka zwigzang z higieng
odpowiednio do poziomu ich rozwoju, wspomagam je w
treningu zwigzanym z higiena, ale respektuj¢ jego prawo do
odmowy tego treningu.

Na biezaco uzgadniam z innymi opiekunami sposoby
wspierania dzieci w rozwoju zwiazanym z higiena.

Wymieniam z rodzicami aktualne informacje na temat
umiejetnosci dziecka w zakresie czynnosci higienicznych i
uwzgledniam z nimi wspélne dziatania

Nigdy nie karz¢ dziecka za zatatwianie naturalnych potrzeb
fizjologicznych niezaleznie od miejsca.

Nie zawstydzam dziecka ani nie okazuj¢ rozczarowania, gdy
dziecko nie zasygnalizuje potrzeby skorzystania z toalety lub
nocnika.

Przewijam dziecko bez pospiechu, z delikatno$ciag. Mam
staty kontakt z dzieckiem.

Nie okazuj¢ dziecku werbalnie lub niewerbalnie swojej
niechgci przy czynnosciach zwigzanych z pielegnacja.

Wypracowuje z dzieckiem nawyk mycia rak przed kazdym
positkiem, po skorzystaniu z toalety oraz po spacerze czy
zabawie w ogrodzie.
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Zatacznik nr 7 do Standardéw Opieki w Gminnym Ztobku w Domiechowicach

Lista dzialan wspierajacych samodzielnos¢ dziecka podczas positkow

1. Dziecko podczas positkow siedzi na krzesetku przy stoliku. Wysoko$¢ mebli dostosowana jest
do indywidualnych potrzeb dziecka. Kazde dziecko ma przypisane do siebie miejsce.

2. Personel nie zmusza dzieci do jedzenia, akceptuje, ze dziecko nie chce nic jes¢.
3. Personel nie zmusza dzieci do zjedzenia wszystkiego z talerza.

4. Personel uwzglednia werbalne i niewerbalne sygnaty dzieci dotyczace potrzeb jedzenia oraz
ilosci spozywanych positkow.

5. Dziecko ma tyle czasu, ile potrzebuje na jedzenie.
6. Dziecko podczas spozywania positkow uzywa zastawy talerzy oraz sztu¢cow.

7. Dziecko probuje jes¢ positki samodzielnie w obecnosci opiekuna. W razie potrzeby opiekun
pomaga dziecku.

8. Kazde dziecko posiada $liniak. Jesli dziecko nie chce korzystac ze sliniaka, w razie potrzeby, po
kazdym positku wymieniana jest brudna odziez na czysta.

9. Podczas zajeé dydaktycznych oraz zabaw swobodnych dzieci poprzez zabawe utrwalajg nawyki
czynnosci samoobstugowych podczas positkow.

10. Najstarsze dzieci w grupie pomagaja opiekunowi podczas nakrywania do stotu.

11. Opiekun wskazuje poprawne wzorce spozywania positkéw dziecku, powstrzymuje si¢ od
cigglego poprawiania dziecka pozwalajac mu na samodzielnos¢ i autonomig.

12. Opiekun rozmawia z dzieémi i rodzicami o nawykach zdrowego odzywiania sig.
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Zatgcznik nr 8 do Standardow Opieki w Gminnym Ztobku w Domiechowicach

Arkusz samooceny dziatan wspierajacych samodzielno$é¢ dziecka

podczas positkdw.

Dziatanie

Tak

Nie

Uwagi

(w jakich sytuacjach mam problemy)

Uprzedzam dzieci, ze zbliza si¢ pora positku,
pozwalajac im dokoriczy¢ zabawe.

Zapraszam dzieci starsze do wsp6lnego nakrywania
stotu.

Daje dzieciom, tyle czasu ile potrzebuja na jedzenie.

Nie nagradzam dzieci za posiltek ani nie karze za
odmowe jedzenia.

Akceptuje to, ze dziecko moze nie chcieé zjes¢
niczego.

Uwzgledniam werbalne i niewerbalne sygnaty dzieci
dotyczace potrzeb jedzenia oraz ilo$ci spozywanych
positkéw.

Nie nalegam, zeby dziecko zjadto wszystko z talerza.

Zachgcam dzieci, w tym niemowleta, ktére uzyskaty
bezpieczng pozycj¢ siedzaca, do samodzielnego
jedzenia.

Dziecku, ktére ma trudnosci z jedzeniem, pomagam
karmiac je za jego zgoda.

Dzieci niepotrafigce je$¢ karmione s3 w kontakcie
»jeden na jeden”.

Pilnuje, by kazde dziecko miato dostep do sztuécow
podczas positku.

Rozmawiam z dzieémi, co jest zdrowe, a co nie.

Wsp6lnie z rodzicami i wspétpracownikami
uzgadniamy potrzeby dzieci zwigzane z zywieniem,
uwzgledniajgc zasady zdrowego zywienia.
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Zatacznik nr 9 do Standardéw Opieki w Gminnym Ztobku w Domiechowicach

DOKUMENT OKRESLAJACY ZASADY POSTEPOWANIA PERSONELU WOBEC
DZIECI

§ 1. Cel dokumentu.

Niniejszy dokument okresla wspdlne dla catego personelu zasady nawigzywania i utrzymywania
relacji z dzieémi w instytucji opieki. Zasady te maja na celu zapewnienie dzieciom poczucia
bezpieczenstwa, przewidywalnosci i akceptacji, sprzyjajacych ich harmonijnemu rozwojowi.
Obowiazuja one wszystkich pracownikéw Gminnego Ztobka w Domiechowicach pozostajacych
w bezposrednim i posrednim kontakcie z dzie¢mi. Zasady postgpowania personelu wobec dzieci
uwzgledniajg zalozenia wynikajace ze standardéw.

§ 2. Sposoby nawigzywania relacji z dzie¢mi dajace im poczucie bezpieczenstwa.

1. Personel ztobka przed adaptacja dziecka w zfobku zapoznaje si¢ z profilem osobowym dziecka,
z ktérego dowiaduje sie o zainteresowaniach, umiejgtnosciach, mocnych i stabych stronach
dziecka.

2. Personel zapoznaje si¢ z rodzicami dzieci, przeprowadza z nimi rozmowy adaptacyjne w celu
budowania poczucia bezpieczenstwa rodzicow.

3. Personel podczas adaptacji wykorzystuje wiedz¢ zaczerpnigta z profilu osobowego dziecka
w celu zblizenia sie do dziecka i nawiazania z nim nici porozumienia.

4. Personel do kazdego dziecka podchodzi indywidualnie, szanujac jego potrzeby itempo
adaptacji.

5. Personel nawiazuje kontakt z dzieckiem poprzez wspolne zabawy, réznorodne aktywnosci
pamietajac o indywidualnych potrzebach dziecka. Dziecko nie jest zmuszane do jakiejkolwiek
aktywnosci podczas dnia.

6. Personel méwi do dziecka po imieniu.

7. Personel okazuje zainteresowanie tym co méwig i robig dzieci.

8. Personel rozmawiajac z dzieckiem stara si¢ by¢ na ich wysokosci (kucajac lub siadajac na
dywanie).

9. Personel stwarza warunki do samodzielnego podejmowania decyzji przez dzieci.

10. Personel pozwala dzieciom popeiaé bledy i zachgca do samodzielnego ich rozwiazywania,
jesli sg na to gotowe.

§ 3. Sposoby reagowania werbalnego i niewerbalnego na zachowania dzieci.

1. Sposoby reagowania werbalnego na zachowania dzieci:
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1) pochwata;

2) gratulacje;

3) prosba;

4) pouczenie;

5) w zaleznosci od obserwowanej sytuacji modulowanie tonu gtosu.
2. Sposoby reagowania niewerbalnego na zachowania dzieci:

1) potozenie palca na usta jako znak ciszy;

2) wskazanie stolika jako prosba, aby dziecko siadlo przy nim;
3) wyciagnigta dton do przodu — znak Stop;

4) uzywanie komunikatow niewerbalnych jak np. uémiech.

3. Personel jest uwazny na trudne momenty dzieci (zmgczenie, przestymulowanie), wspiera je
poprzez dostosowanie tonu glosu, aranzacji otoczenia.

4. Personel akceptuje wyrazanie emocji przez dzieci.

5. Personel respektuje che¢ dziecka do przerwania interakcji i czeka cierpliwie az wyrazi ono cheé
do ponownego kontaktu.

§ 4. Sposoby komunikowania dzieciom aktywnosci w ciagu dnia i zwigzanych z tym zmian.
1. Zapoznanie dzieci z rysunkowym planem dnia.
2. Ustalenie piosenek wprowadzajacych dang aktywnosé oraz zmiang w ciagu dnia.

3. Personel uprzedza dziecko o dzialaniu, jakie bedzie podejmowaé z udziatem dziecka i czeka na
Jjego odpowiedz werbalng lub niewerbalng, zeby wiedzieé, ze dziecko rozumie sytuacje.
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Zatacznik nr 10 do Standardéw Opieki w Gminnym Zlobku w Domiechowicach

Arkusz samooceny dziatari w zakresie nawigzywania relacji z dzie¢mi,

reagowania na zachowania dzieci, komunikowania dzieciom o aktywnosciach w ciggu dnia

Dziatanie

Tak

Nie Uwagi ( w jakich sytuacjach mam
problemy )

Do dzieci odnosze si¢ w sposob cieply, czgsto si¢ usmiechajgc i okazujac
zadowolenie z bycia z nimi.

Okazuje zainteresowanie tym, co dzieci mowig i robig.

Uzywam niewerbalnych komunikatow w trakcie interakcji z dzieckiem.

Mowig do dzieci po imieniu.

Szukam kontaktu wzrokowego podczas rozmowy z dzieckiem.

W trakcie rozmowy z dzieémi staram si¢ by¢ na ich wysokosci kucajac lub
siedzac na dywanie.

Uwaznie obserwuje to, co robig dzieci, nazywajac to, co widzg.

Dopasowuje swoje zachowanie - ton glosu, wyraz twarzy, poziom entuzjazmu-
do tego, co wyrazaja dzieci.

Jestem gotowy do pomocy jesli dziecko tego potrzebuje.

Stwarzam warunki do samodzielnego podejmowania decyzji przez dzieci.

Pozwalam dzieciom na popehianie blgdow i zachgcam do samodzielnego ich
naprawiania, jesli sg na to gotowe.

Akceptuje wyrazanie emocji przez dzieci.

Jestem uwazny na trudne momenty dzieci i wspieram je, aranzujac zmiany w
otoczeniu, dostosowujac ton gtosu i styl interakcji do sytuacji. Respektuj¢ chec
dziecka do przerwania interakcji i czekam, az wyrazi ono che¢ wznowienia
kontaktu.

Rozpoznaje i nazywam reakcje emocjonalne dzieci i swoje.

Przypominam dzieciom werbalnie i niewerbalnie o nastgpnym punkcie w
planie dnia.

Uprzedzam dziecko o dziataniu, ktore bgdzie podejmowane z jego udziatem i
czekam na jego odpowiedz (werbalng lub niewerbalng),zeby mie¢ pewno$¢, ze
dziecko rozumie sytuacje.
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Zatgcznik nr 11 do Standardéw Opieki w Gminnym Ztobku w Domiechowicach

EWALUACJA I NADZOR REALIZACJI PLANU
OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNEGO (OWE)

Nazwa placowki:

Osoba sporzadzajaca raport:

Data sporzgdzenia:

- Spotkanie okresowe dotyczace realizacji Planu OWE (co najmniej 1 raz w roku)

N

. Arkusze obserwacji dzieci — I obserwacja

. Arkusze obserwacji dzieci — Il obserwacja

S W

. Badanie satysfakcji rodzicéw i analiza wynikéw

9]

. Samoocena personelu i analiza wynikow

- Analiza rocznego planu doskonalenia zawodowego
. Zatwierdzenie miesigcznych planéw pracy grup

. Podsumowanie wspotpracy z rodzicami

e 0 g &

. Obserwacja zajgé w grupie

10. Opracowanie nowego Planu OWE
11. Kontrola dziennikow zajeé
WNIOSKI KONCOWE

Whioski:

1. Z zakresu dokumentacji:

2. Z zakresu planowania i organizacji:

3. Z zakresu wspdtpracy z rodzicami:

4. Z zakresu ewaluacji i monitorowania:
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5. Z zakresu rozwoju dzieci:

6. Z zakresu organizacji przestrzeni:

Rekomendacje koncowe:

Podpis osoby sporzadzajacej raport:
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Zatacznik nr 1 do Ewaluacji i nadzoru realizacji Planu Opiekuriczo- Wychowawczo-Edukacyjnego.

ARKUSZ OBSERWACII ZAJEC Z DZIECMI W WIEKU DO LAT 3

R OW kA e e e ek L Sl b bt S Sk P mis ol
Imiei naZWI K O O P e I e L i v S R AT e i)
1B EUE U] i o ot SRR ik M Aot R O N b oWOR o 1= e o N A T 8 G PO
78S ODSEIWACTE: csoneclos el bt s i e iaisvimims i o i s e sismn s sy s st B e S LR Do TSR] )
OBSZAR 1. ORGANIZACJA ZAJEC
Lp | Kryterium v X N/D | Notatki/ obserwacje
1 Organizuje zajecia dostosowane do wieku i mozliwosci
dzieci.
2 | Odpowiednio przygotowuje przestrzen
3 | Zapewnia bezpieczne i dostgpne pomoce dydaktyczne.
4 | Elastycznie podchodzi do czasu trwania aktywnosci
OBSZAR 2. BEZPIECZENSTWO DZIECI
M it X | N/D | Notatki/ obserwacje
1 | Zapewnia dzieciom bezpieczenstwo fizyczne.
2 | Reaguje spokojnie i adekwatnie w sytuacjach trudnych.
3 | Zapewnia bezpieczefistwo emocjonalne.
4 Zna i stosuje procedury bezpieczenistwa oraz zasad
ochrony matoletnich.
OBSZAR 3. RELACJE I KOMUNIKACJA Z DZIECMI
Lp. | Kryterium v | X | N/D | Notatki/ obserwacje
1 | Moéwi do dzieci spokojnie i z szacunkiem.
2 | Unika komunikatéw oceniajacych i etykietowania.
3 | Reaguje empatycznie na potrzeby dzieci.
4 Zachgca do samodzielnosci, daje czas na wykonywanie
czynnosci.
5 Pomaga rozwiazywac konflikty spokojnie i
konstruktywnie.
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OBSZAR 4. DZIALANIA OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNE

Lp.| Kryterium v | X | N/D | Notatki/obserwacje
1 | Realizuje Plan OWE zgodnie z potrzebami dzieci.
) Stosuje réznorodne formy aktywnosci (ruchowe,
sensoryczne, muzyczne).
3 | Zachgca do ekspresji twérczej, nie ocenia efektu.
4 | Dostosowuje poziom trudno$ci zabaw do wieku dzieci.
5 Wspiera rozwdj poznawczy i emocjonalny poprzez

zabawe.

PODSUMOWANIE OBSERWACII
Mocne strony pracownika

Data i podpis 0S0by ObSErWUJCE]. - « v v v vvvvenneermmmmermmarnneeineeeeee

POADiIS PrACOWNIKA « « .+ v vveransneasneresnensssssnssientetriiineneiene
Legenda:
V- spetnia standard; X - nie spetnia standardu

N/D - nie dotyczy / nie zaobserwowano
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Zalgcznik nr 12 do Standardéw Opieki w Gminnym Ztobku w Domiechowicach

Zasady organizacji pracy

§ 1. Cel procedury.

Niniejsza procedura powstata w celu uporzadkowania i uregulowania pracy personelu Gminnego
Ztobka w Domiechowicach w czasie przeznaczonym na obowigzki inne niz bezposrednia opieka
nad dzie¢mi. Ma na celu zapewnienie, ze wszelkie dziatania organizacyjne, edukacyjne
i administracyjne bedg wykonywane zgodnie z przepisami prawa i potrzebami placowki.

§ 2. Organizacja pracy i harmonogram:

i ) Liczba ’
Czynnosé Opis godzin Kiedy
miesiecznie
1. Udziat t h ' SNl . g
spotkzrl:a::nwewnq e 1 godzina miesiecznie 1 W czasie odpoczynku dzieci
2. Udziat koleniach
Wzt sakbianiag raz na rok ok. 10 Poza godzinami pracy z
wewngtrznych lub . 1 e
godzin dzie¢mi
zewngtrznych.
3.P dzani
R Za,m_l 5 1 raz w roku - Na koniec roku szkolnego
samooceny swojej pracy .
4. Omawianie i
planowanie pracy w 1 godzina w miesigcu 1 W czasie odpoczynku dzieci
ramach Planu OWE.
Pierwszy wtorek miesigca w
5. Komunikowanie si¢ z 2 czasie odpoczynku dzieci w
rodzicami. 2 godziny miesiecznie godzinach 12:00-14:00
6. Monitorowanie rozwoju : e .
J 15 minut dziennie 5 W czasie odpoczynku dzieci

dziecka .

1. Czynnodci powinny by¢ wykonywane zgodnie
z uwzglednieniem potrzeb dzieci oraz mozliwosci organizacyjnych.

§ 3. Zasady organizacyjne.

z zaplanowanym harmonogramem,

55




2. Zadania te powinny by¢ realizowane w ramach czasu pracy, jednak nie moga by¢ utozsamiane
z czasem pracy z dzie¢mi.

3. Dziatania takie jak spotkania wewngtrzne i planowanie pracy moga by¢ realizowane w czasie
odpoczynku dzieci.

4. Do monitorowania rozwoju dzieci stuza Arkusze obserwacji dzieci (Zatacznik nr 18), Arkusze
wypetniane sg dwa razy w roku- na poczatku i na koncu roku szkolnego.
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Zatacznik nr 13 do Standardéw Opieki w Gminnym Ztobku w Domiechowicach

ROCZNY PLAN DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

§ 1. Diagnoza potrzeb szkoleniowych

1. W pierwszym kwartale roku Dyrektor przeprowadza diagnozg potrzeb szkoleniowych
personelu.

2. Diagnoza opiera si¢ na:

1) wynikach obserwacji pracy personelu;

2) analizie dokumentacji (plandw pracy, arkuszy samooceny, arkuszy obserwacji);
3) rozmowach rozwojowych z pracownikami;

4) wynikach ankiet ewaluacyjnych wsrod rodzicow;

5) propozycjach pracownikow.

3. Kazdy pracownik ma prawo zgtosi¢ wlasne potrzeby i propozycje tematyki szkolen.

§ 2. Opracowanie rocznego planu doskonalenia

1. Plan tworzony jest przez Dyrektora na podstawie diagnozy i zgodnie z priorytetami placowki.
Uwzglednia aktualne potrzeby dzieci, nowe wyzwania w pracy opiekuriczo- wychowawczej,
a takze zalecenia pedagogiczne i zmiany w przepisach prawa.

2. Plan zawiera:

1) tematy szkolen;

2) formy (warsztaty, webinary, konsultacje, obserwacje kolezenskie);
3) liczbg godzin (minimum 10 rocznie);

4) terminy realizacji.

§ 3. Realizacja planu

1. Szkolenia odbywaja si¢ z wykorzystaniem wewnetrznych zasobéw placowki (doswiadczony
personel, wspéipraca z przedszkolami gminnymi) oraz wsparcia zewngtrznych instytucji (np.
Osrodkéw Doskonalenia Nauczycieli, fundacji, treneréw, itp).

2. Tematyka szkolen obejmuje m.in.:

1) rozwdj emocjonalny i spoteczny matego dziecka;
2) wspieranie adaptacji i samodzielnosci dziecka;
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3) praca z dzieckiem z trudno$ciami rozwojowymi;

4) komunikacja z rodzicami i rozwigzywanie konfliktow;
5) obserwacja i dokumentowanie rozwoju dziecka;

6) organizacja przestrzeni i czasu dziecigcego.

3. Po kazdym szkoleniu uczestnicy dziela si¢ wiedza z zespolem (np. mini podsumowanie,
materialy, prezentacje). Uczestnictwo w szkoleniach dokumentowane jest Ww postaci
protokotéw/notatek ze spotkan.

§ 4. Ewaluacja i doskonalenie planu

Po zakoficzeniu kazdego szkolenia uczestnicy wypetniaja krétka ankiet¢ ewaluacyjng. Na koniec
roku kalendarzowego, zespdt dokonuje podsumowania catego planu, wskazujac, ktére dziatania
byly najbardziej wartosciowe i co warto kontynuowac lub zmienic.
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Zatgcznik nr 14 do Standardéw Opieki w Gminnym Ztobku w Domiechowicach

SYSTEM WEWNETRZNEJ KOMUNIKACJI - ZASADY ETYCZNE W RELACJI
PERSONEL- PERSONEL

§ 1. Zasady ogolne

Gminny Ztobek w Domiechowicach jest miejscem, gdzie szanowana jest godnosé kazdej osoby,
wspierajacym personel w osigganiu satysfakcji zawodowej oraz rozwijaniu relacji opartych na
wzajemnym szacunku. Wspélng odpowiedzialno$ciag wszystkich zatrudnionych jest stworzenie
systemu, ktory wspiera efektywna prace i spelnia potrzeby zawodowe wszystkich pracownikéw.
Te same wartosci, ktére odnosza si¢ do dzieci, maja réwniez zastosowanie w interakcjach miedzy
dorostymi w pracy.

§ 2. Obowiazki kierownictwa instytucji wobec pracownikéw i wspétpracownikow

[

- Kierownictwo docenia wktad pracownikéw i wspotpracownikéw w dziatania instytucji i nie
podejmuje dziatan negatywnie wplywajacych na ich reputacje lub ostabiajacych ich relacje
Z innymi osobami.

2. W sytuacji, kiedy osoba kierujaca instytucja ma obawy dotyczace profesjonalnego zachowania
pracownika lub wspéipracownika, najpierw informuje go z szacunkiem dla jego godnosci
osobistej o swojej trosce, a nastgpnie podejmuje probe rozwigzania sprawy kolegialnie
1 w sposob poufny.

3. Kierownictwo doktada wszelkich staran, aby wszyscy mogli otwarcie wyrazaé poglady bazujac
na wiasnych doswiadczeniach, a nie pogloskach czy opiniach innych oséb.

4. Kierownictwo nie krytykuje pracownika/wspotpracownika ze wzgledu na pleg, rase,
pochodzenie narodowe, przekonania religijne lub inne przynaleznosci, wiek, stan
cywilny/strukturg rodziny, niepetnosprawno$¢ lub orientacje pciowa.

§ 3. Obowigzki pracownikéw/wspélpracownikéw
1. Przestrzegaja zasad dziafania instytucji opieki.
2. Méwia i dziataja w imieniu instytucji tylko wtedy, gdy beda do tego upowaznieni.

3. Nie naruszaja przepisow dotyczacych ochrony dzieci, a gdy dowiedza si¢ o takich naruszeniach,
podejmg dziatania zgodne zodpowiednimi procedurami i zasadami obowigzujgcymi
w instytucji.
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§ 4. Droga rozwigzywania konfliktow mi¢dzy pracownikami

1. Jesli osoba z personelu ma problem zwiazany z zachowaniem wspoélpracownika, a dobrostan
dzieci nie jest zagrozony, to w pierwszej kolejnosci stara si¢ rozwigza¢ problem z tg osobg.

2. Jesli ta droga zawiedzie, zwraca si¢ do Dyrektora o pomoc.

3. Je$li w wyniku konfliktu interes dziecka jest zagrozony, to kazdy pracownik, ktéry zauwazy
problem jest zobowigzany do niezwlocznego przekazania informacji o nim przetozonym.

§ 5. Sposoby wzajemnej wymiany informacji na temat pracy

1. Regularne spotkania cafego zespotu, bedace okazja do omodwienia biezacych spraw,
zaplanowania dziatan, wymiany informacji o dzieciach.

2. Pracownikom przekazywane sa wazne komunikaty, plany, informacje o szkoleniach.
3. Jasne zasady komunikowania si¢ w sytuacjach konfliktowych, procedura mediacji.

§ 6.

Wszyscy pracownicy sa zobowigzani do podpisania o$wiadczenia o respektowaniu kodeksu
etycznego obowigzujacego w Ztobku.
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Zatgcznik nr 15 do Standardéw Opieki w Gminnym Ztobku w Domiechowicach

Zasady tworzenia indywidualnego programu pobytu dzieci o specjalnych potrzebach
uwzgledniajacego ich mozliwosci w Zlobku

1. Specjalne potrzeby moga dotyczy¢ kazdej sfery rozwoju dziecka np. motorycznej, specjalne;j
diety, roznic we wrazliwosci sensorycznej, potrzeby dodatkowego odpoczynku, rodzaju

kontaktu z otoczeniem, samoregulacji czy uwagi.

2. Indywidualny program pobytu dla dzieci o szczegélnych potrzebach moze mieé forme
dodatkowych zalecen do realizacji istniejacego Planu OWE lub wiazac si¢ to z wypracowaniem
szczeg6lnych rozwigzan organizacyjnych.

3. Podstawa do pracy nad indywidualnym programem sg informacje otrzymane od rodzicéw przy
zapisie dziecka oraz dodatkowa dokumentacja od specjalistéw przekazana przez rodzicéw.

4. Podstawowe zasady tworzenia indywidualnego programu opieraja sie na:

a. wiedzy o potrzebach dziecka, ktérej najlepszym zrédiem sa rodzice;
b. ustalenia wspélnie z rodzicami, jaki zakres dziatan moze oferowa¢ placéwka, a jaki jest

udziat rodzicow.

Potrzeba dziecka

Sposob jej
zaspokojenia

Osoba odpowiedzialna

Notatki z
monitorowania
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Zalgcznik nr 16 do Standardéw Opieki w Gminnym Zlobku w Domiechowicach

Ankieta satysfakeji rodzicéw w zakresie ushug §wiadczonych przez Zlobek

I. Zakres procedury.

Ankieta jest anonimowa i jej celem jest sprawdzenie poziomu satysfakcji Rodzicéw/ opiekunéw
z dziatalnosci Ztobka. Dzieki odpowiedziom bedziemy mogli udoskonalié swoja prace.

1. Do ktérej grupy uczeszeza Panstwa dziecko?

2. Czy Zlobek zapewnia dzieciom odpowiednig opieke pod wzgledem opiekuriczym, wychowawczym
i edukacyjnym? (wlasciwe zaznaczyc)

a) tak
b) nie
¢) nie mam zdania

3. Czy Zlobek zapewnia dzieciom odpowiednig opieke pod wzgledem bezpieczenstwa? (wlasciwe
zaznaczyc)

a) tak
b) nie
¢) nie mam zdania

4. Czy dzialania wychowawcze uwzgledniaja indywidualne potrzeby Panstwa dziecka?
(wlasciwe zaznaczyc)

a) tak
b) nie
¢) nie mam zdania

5.Czy stosowane w Zlobku metody iformy pracy dostosowywane sa do mozliwosci
rozwojowych dziecka? (wlasciwe zaznaczyc)

a) tak
b) nie

¢) nie mam zdania
6. Czy dziecko chetnie przychodzi do Zlobka? (wiasciwe zaznaczyc)

a) tak
b) nie
c) réznie
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7. Czy sg Panstwo zadowoleni z funkcjonowania Zlobka pod wzgledem organizacyjnym
(godziny otwarcia, Kkontakt z opiekunami, kontakt z dyrekcja, mozliwo$¢ kontaktu
telefonicznego ) (wlasciwe zaznaczyc)

a) tak

b) nie

c) nie mam zdania

8. Czy s Panstwo zadowoleni z dostosowania budynku oraz sal do potrzeb dzieci, z wygladu
estetycznego Zlobka i wyposazenia? (wlasciwe zaznaczyc)

a) tak

b) nie

c¢) nie mam zdania

9. Jakie Panstwo widzg zalety uczeszczania dziecka do Zlobka? (mozliwo$é zaznaczenia wiecej
niz jednej odpowiedzi)

a) wszechstronny rozwdj,

b) odpowiednie odzywianie,

¢) kontakty z rowiesnikami,

d) nauka samodzielnosci,

e) funkcjonowanie w grupie,

f) ustalony rytm dnia,

A TE D i N I U N (N g S S L

10. W jakim stopniu sg Panstwo zadowoleni z efektéw pracy opiekunéw z dzie¢mi? (wiasciwe
zaznaczyc)

a) bardzo zadowoleni,

b) raczej zadowoleni,

¢) raczej niezadowoleni,

d) zdecydowanie niezadowoleni

11. Jak czesto udzielane s3 Panstwu informacje dotyczace funkcjonowania i postepow
dziecka w Zlobku? (wlasciwe zaznaczyc)

a) zawsze na indywidualng prosbe,
b) codziennie,

¢) kilka razy w tygodniu,

d) raz w tygodniu,

e) kilka razy w miesigcu,

f) raz w miesigcu lub rzadziej

12. Czy zadowala Panstwa czestotliwo$é przekazywania informacji na temat dziecka?
(wilasciwe zaznaczyé)

a) tak
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b) nie
¢) nie mam zdania

13. Ktéra forma kontaktu dostarcza Painstwu najpelniejszej wiedzy o funkcjonowaniu
dziecka w Zlobku? (mozna zaznaczyé wiecej niz jedng odpowied?)

a) zebrania z rodzicami,

b) konsultacje indywidualne,

¢) informacje umieszczane na tablicy ogloszen,

d) informacje przekazywane ustnie przez opiekunéw,

€) prezentowanie prac plastycznych dzieci,

f) strona internetowa ztobka,

g) kontakt telefoniczny/ e-mail/ platforma,

h) indywidualne pisemne informacje umieszczane w szafce dziecka,
1) INNY — JaKi?..oeoieeeeeeeceeeeee e

14. Jak oceniacie Panstwo sposob przekazywania informacji organizacyjnych Zlobka?
(wlasciwe zaznaczyé)

a) bardzo dobrze,

b) dobrze,

c) wystarczajaco,

d) stabo,

e) zle,

f) nie mam zdania na ten temat,

g) INNA 0dPOWIEAZ .......oouiiiiniiiit i e

15. Jak oceniajg Panstwo swoje kontakty z opiekunami? (w/asciwe zaznaczyé)

a) bardzo dobre,

b) dobre,

c) zle,

d) bardzo zte,

e) nie umiem okreslic,

f) inna odpowiedzZ: ...

16. W jakim stopniu moga Panstwo liczy¢ na pomoc opiekunéw w sytuacji zaobserwowania
trudnosci zwigzanych z dzieckiem i po zgloszeniu ich? (wlasciwe zaznaczyc¢)

a) w duzym stopniu,

b) w matym stopniu,

¢) nie mozna liczy¢ na pomoc

17. Jak oceniaja Panstwo oferowane przez Zlobek wyzywienie? (wlasciwe zaznaczyé)

a) bardzo dobrze,

b) dobrze,
c) wystarczajaco,
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d) stabo,

e) zle,

f) nie mam zdania na ten temat,

2) iNNa 0dPOWIEAZ ....ccuvnviniiiiiie e e e,

18. Jak pobyt Panstwa dziecka w Zlobku wplynal na jego rozwdj? (wlasciwe zaznaczyc)

a) bardzo dobrze,

b) dobrze,

) wystarczajaco,

d) stabo,

e) zle,

f) nie mam zdania na ten temat,

£) INNE OAPOWICHE ..0wmaas o s s 00 ihsimins 55 L It B S R i o Sl s DA

19. Za co cenig Panstwo Zlobek najwyze;j?

I1. Sposéb prezentacji procedur.

1. Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej Ztobka.

2. Zapoznanie rodzicow/opiekunéw z obowiazujacymi w Ztobku procedurami na spotkaniach
organizacyjnych.

Udostepnienie dokumentu na tablicy ogloszen w Ztobku.

4. Zapoznanie wszystkich pracownikéw Ztobka z trescia procedury.

w

ITI. Tryb dokonywania zmian w procedurze.

1. Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokona¢ dyrektor Ziobka z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek organu prowadzacego Ztobek lub Rady Rodzicéw Ztobka.
2. O wszystkich zmianach Dyrektor Ztobka niezwlocznie powiadamia pracownikéw i rodzicow.
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Zalacznik nr 17 do Standardéw Opieki w Gminnym Ziobku w Domiechowicach

ZASADY BIEZACEJ KOMUNIKACJI Z RODZICAMI ORAZ ZASADY
PRZEBYWANIA RODZICOW NA TERNIE ZEOBKA

Rozdzial 1.

Zasady biezacej komunikacji z rodzicami

§1.

. Efektywna  komunikacja  pomigdzy  personelem  placéwki ~ Gminnego  Ziobka
w Domiechowicach, a rodzicami/opiekunami prawnymi jest kluczowa dla zapewnienia spdjnej,
bezpiecznej i wspierajacej przestrzeni rozwoju dziecka. Nowe standardy opieki podkreslajg
wagg transparentnosci, regularnosci, partnerstwa i szacunku w relacjach z rodzinami.

. Zasady biezacej komunikacji z rodzicami uwzgle¢dniajg zalozenia wynikajace z wprowadzonych
standardow.

§ 2. Ogoélne zasady komunikacji.

. Komunikacja opiera si¢ na wzajemnym szacunku, otwartosci i zaufaniu.
. Informacje przekazywane rodzicom sa rzetelne, aktualne i zgodne ze stanem faktycznym.
. Personel zachowuje poufnos¢ oraz chroni dane osobowe dziecka i rodziny.

. Rodzice maja prawo do stalego dostepu do informacji o samopoczuciu i rozwoju dziecka oraz
biezacych wydarzeniach w placowce.

§ 3. Codzienna komunikacja.

. Rodzice otrzymuja codziennie informacje o podstawowych aspektach funkcjonowania dziecka
(positki, sen, zabawa, higiena, samopoczucie).

. Informacje przekazywane sa ustnie przy odbiorze dziecka lub telefonicznie.
. W sytuacjach naglych personel niezwlocznie kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami.

. Kazde istotne zdarzenie dotyczace zdrowia lub bezpieczenstwa dziecka jest dokumentowane
1 omawiane z rodzicem.
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§ 4. Regularne spotkania i konsultacje.
1. Organizowane sa zebrania z rodzicami minimum raz w roku.

2. Rodzice maja mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z wychowawca lub dyrektorem — po
wczesniejszym umdowieniu.

3. Placowka udostgpnia rodzicom materialy informacyjne iedukacyjne dotyczace rozwoju
i potrzeb dzieci w wieku do 3 lat.

§ 5. Kanaly komunikacji.

1. Podstawowe formy komunikacji: rozmowy bezposrednie, telefon, e-mail, tablica ogloszen,
zamknigta grupa na Fb.

2. Placowka zapewnia rodzicom dostep do aktualnych informacji w formie elektroniczne;j
i papierowe;j.

3. Wazne komunikaty organizacyjne przekazywane sa pisemnie (wiadomos$¢ e-mail, ogloszenie na
tablicy informacyjnej, zamknigta grupa na Fb).

4. W przypadku dluzszej nieobecnosci dziecka rodzice informuja placoéwke droga elektroniczng
lub telefonicznie.

§ 6. Partnerstwo i wspolodpowiedzialnos$¢.

1. Placoéwka uznaje rodzicdw za najwazniejszych opiekunéw dziecka i traktuje ich jako partnerow
W procesie wychowawczym.

2. Rodzice maja prawo zglasza¢ uwagi, propozycje i potrzeby dotyczace funkcjonowania
placowki.

3. Personel zobowigzany jest reagowaé na zgloszenia rodzicow w sposdb rzeczowy
i w uzgodnionym terminie.

4. Obie strony dgza do wspdlnego rozwigzywania probleméw i budowania atmosfery wspotpracy
na rzecz dobra dziecka.

Rozdzial 2.
Zasady przebywania rodzicéw na terenie Zlobka

§ 7. Zasady poruszania si¢ w pomieszczeniach i na zewnatrz.

1. Rodzic na terenie Ztobka moze przebywaé w sytuacji:

1) przyprowadzania i odbierania dziecka z placéwki;
2) uczestniczenia w zajg¢ciach adaptacyjnych;
3) uczestniczenia w spotkaniach organizowanych na terenie Ziobka (indywidualnych
i grupowych);
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4)
5)
6)

uczestniczenia w uroczystosciach, wystepach organizowanych na terenie Ztobka;
organizowania lub wspoétorganizowania zaj¢¢ dla dzieci;
zatatwiania wszelkich spraw zwigzanych z pobytem dziecka w Ztobku.

2. Zasady poruszania si¢ w pomieszczeniach Zlobka:

1)

2)

3)

4)
)

6)

7

w kazdym przypadku, rodzic wchodzi do budynku zlobka po wpisaniu kodu dostepu lub
po uzyciu dzwonka;

ze wzgledoéw bezpieczenstwa i organizacyjnych, rodzic nie wpuszcza innych osob, w tym
rodzicéw i 0sob trzecich, cheacych skorzysta¢ z mozliwosci wejscia z danym rodzicem do
budynku Ztobka;

przyprowadzajac dziecko do Ztobka, rodzic przebiera dziecko w szatni i zaprowadza je do
drzwi sali, gdzie po uzyciu dzwonka, oczekuje na pojawienie si¢ opiekuna, ktéry odbiera
dziecko;

odbierajac dziecko ze Ztobka, rodzic idzie pod wiasciwa sale, uzywa dzwonka i oczekuje
na przekazanie dziecka przez opiekuna (rodzic nie wchodzi do sali);

w przypadku zatatwiania wszelkich spraw zwigzanych z pobytem dziecka, rodzic kieruje
si¢ do pomieszczenia administracyjnego;

w przypadku uczestniczenia w zaj¢ciach, wystgpach lub spotkaniach indywidualnych lub
grupowych rodzic kieruje si¢ do miejsca wyznaczonego przez organizatora danego
wydarzenia;

w przypadku organizowania lub wspétorganizowania zajec, uroczystosci itp. rodzic kieruje
sie do miejsca wyznaczonego przez dyrektora, osob¢ upowazniong lub opiekuna z grupy.

3. Zasady poruszania si¢ na zewnatrz:

)
2)

3)
4)

5)

rodzic wjezdzajac na teren Ztobka samochodem musi zachowac¢ nalezytg ostroznos¢;
rodzic przyprowadzajac dziecko lub odbierajac z terenu wokot ztobka musi bezwzglednie
poinformowac o tym fakcie opiekuna grupy;

niedopuszczalne jest wysytanie dziecka samego do dotaczenia do grupy np. gdy dzieci sig
zbieraja na wycieczke lub znajduja si¢ na placu ztobkowym;

w przypadku odbierania dziecka przez rodzica w trakcie pobytu z grupa na dworze, rodzic
zobowigzany jest podej$é bezposrednio do opiekuna i poinformowac o odbiorze dziecka;
W przypadkach z gory narzuconych procedur, np. podyktowanych sytuacjami
epidemiologicznymi, zostaja wydane nowe zasady poruszania si¢ po obiekcie Zlobka.
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Zatgcznik nr 18 do Standardéw Opieki w Gminnym Ztobku w Domiechowicach

Arkusz obserwacji / ewaluacji cech rozwojowych dziecka w wieku od 20 tygodnia zycia
do 12 miesigca zycia

GRUPA :

Data proyieciado BobRa... imens tsasmmimsnsnesnsogsaiom v fesnommi b oot it wik
Daty kolejnych obserwacji:
OBSCIWACTA L™ || cimimntns vt o ¢ ktoismnenss s s aspiomvmmninmsinn o npsresesssbitsons § & Selhti

(6] L7 e o) 1210 F G, sk vl o ot el el P sl ol

Obserwacja | Obserwacja Il
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Arkusz obserwacji / ewaluacji cech rozwojowych dziecka w wieku

Data przyjgcia do zlobka

powyzej 12 miesigca zycia do 15 miesigca zycia

Daty kolejnych obserwacji:

obserwacja I

obserwacja I1

Obserwowana cecha

Obserwacja |

Obserwacja Il

ROZWO! FIZYCZNY

1. Préby samodzielnego
chodzenia.

2. Umie wykona¢
przysiad.

3. Stoi samodzielnie

4. Prébuje stawiac
pierwsze samodzielne

kroki

5.Chodzi samo
niepewnie, czesto
upada.

6.Popycha pitke noga.

7.Schyla sie po zabawke
i nie upada

8. Chodzi trzymane za
reke.

9.Chodzi trzymajac np.
pitke.

10. Schodzi tytem z
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kanapy

ROZWOJ UMYStOWY

1.Na polecenie
wskazuje przedmioty
na obrazkach.

2. Przycigga zabawke za
sznurek.

3. Wskazuje palcem co
chce.

4. Znajduje ukryte
przedmioty (np. pod

I} naclea)

5. Interesuje sie
zabawkami.

SAMOOBStUGA

1. Samodzielnie pije z
kubka.

2. Je samo ciasteczko ,
kawatek jabtka ,
kromke chleba.

3. Prébuje
samodzielnie korzystac
z tyzki.

4. Proby
samodzielnego
wktadania skarpety lub
buta.

5. Prébuje
samodzielnie $ciggac
odziez (skarpetki, buty)

SPRAWNOSC MANUALNA

1. Przewraca kartki i
oglada ksigzeczke.

2. Wktada i wyjmuje
mate przedmioty

z wigkszych.

71




3. Chwyta mate
przedmioty opuszkami
zgietego palca
wskazujacego i
przeciwstawnego kciuka

4. Podejmuje préby
rysowania (bazgranie)

kropek i kresek.

5. Zdejmuje i naktada
kotka ("piko").

6. Gniecie i rozwija
papier.

7. Prébuje samodzielnie
malowac pedzelkiem.

8. Przykleja do kartki
drobne elementy
wyciete z papieru (np.
koto, kwiatek).

MOWA

1. Wymawia ze
zrozumieniem pierwsze
stowa dwusylabowe

n "

"lala", "papa", mama i
tata.

2. Nasladuje dzwieki
(np. imituje odgtos auta,
zwierzat).

3. Rozumie kilka
prostych polecen z
gestem, wykonuje je
("daj", "chodz", "otwodrz
buzie").

4. Wymawia min. 2
stowa bezsensowne

5. Wypowiada 3 stowa
sensowne

6. Nuci piosenki .
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ROZWOJ SPOLECZNO — EMOCJONALNY

1. Reaguje niepokojem
na nieznane osoby i
miejsca.

2. Rozumie kilka
prostych polecen z
gestem " daj, "chodz,
"otwdrz buzie", stucha
zakazu "nie wolno".

4. Rozumie polecenie
poparte gestem.

5. Rozumie niektoére
imiona osdb, nazwy
przedmiotéw i
czynnosci.

6. Inicjuje interakcje z
wieloma osobami z
otoczenia.

7. Sprawdza pole
wspolnej uwagi i podaza
za wzrokiem lub

8. Uczestniczy w
aktywnosciach w ciggu

;.Przypatruje sie
swojemu odbiciu w
lustrze, zauwaza odbicia
w lustrze innych oséb

10. Korzysta ze smoczka.

11. Gryzie/bije inne

dzieci
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Arkusz obserwacji /ewaluacji rozwoju dziecka w wieku
powyzej 15 miesigca zycia do 24 miesigca zycia

Data przyjecia do ZI0BKA. . ; cuopemsmmnsn s ¢ 5o hbasibiniiont s 4 b dousmssmms sesmusinads « 8 54 dmnsimasbns smsmmmss
Daty kolejnych obserwacji:
ODRETWACHE | -+ sosimmimnns 1554 somummmsnnius 15352 Sommeams 4535 5+ Rasibsmaismmni 4o s & caiwis

ODSEIWACHA T1 | | cnmvmmmsinios €1 56 denissmmns 35 ¢ b smmsbsmsi 45 5 h 5 asmmeseimsin 95 55 $eAms

Obserwowana cecha Obserwacja | Obserwacja i

SAMOOBSLUGA

Samodzielnie pije z
kubka.

Samodzielnie je positki
tyzeczka.

Podejmuje proby
samodzielnego
rozbierania sie i
ubierania.

Prébuje zgtaszac i
kontrolowaé potrzeby
fizjologiczne.

Sprzata zabawki po
skoriczonej zabawie

SPRAWNOSC MANUALNA

Trzyma otéwek lub
kredke w palcach (nie w
garsci).

Przewraca kartki i oglada
ksigzeczke.




Podejmuje préby
rysowania(bazgrania),
kropek, kresek.

Buduje z klockéw proste
budowle, wieze.

Chetnie podejmuje
zabawy z masg
plastyczng np. ciastoling.

ROZWOJ MOWY

Odmawia werbalnie lub
niewerbalnie
wykonywania polecen.

Wskazuje i nazywa
wybrane przedmioty na
obrazku np. kotek, pies
itp.

Nasladuje styszane
dzwieki z otoczenia (psa,
kota, kaczke itp.).

Nasladuje ruchy
pokazywane przez
opiekunke np. cmokanie,
klaskanie, ruchy jezyka w
prawo i lewo,
oblizywanie ust itp.

ROZWOJ UMYSLOWY

Uktada elementy w
konturach.

Dobiera identyczne
obrazki.

Potrafi wskaza¢ wtasne
czesci ciata.

W miare dobrze skupia
uwage na zabawie lub
zajeciach.

Interesuje sie
zabawkami.
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ROZWO! FIZYCZNY

Chetnie uczestniczy w
zabawach ruchowych i
przy muzyce.

Prébuje chwytac i rzucaé
pitka.

Potrafi kopac pitke.

Swobodnie biega.

Podskakuje w miejscu.

Omija przeszkody

ROZWOJ SPOLECZNO - EMOCJONALNY

Miewa wybuchy gniewu.

Chetnie bawi sie z
réwiesnikami.

Podejmuje checi do
zabawy.

Utrzymuje kontakt
wzrokowy.

Jest ptaczliwe.

Gryzie i bije inne dzieci.

Reaguje ptaczem na
nieznane osoby np.
fotograf.

Nawigzuje kontakt z
otoczeniem np.
usmiecha sie do innych,
zagaduje.

Stucha tego co do niego
mowimy.

Rozumie i wykonuje
proste polecenia.
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Arkusz obserwacji / ewaluacji rozwoju dziecka
w wieku powyzej 24 miesigca zycia

Data przyiecia d0 HIOBKA. .. .. ; ; ccamanssinsi i o immusin s 5 s s amasannapa «hmmiummloms s mne
Daty kolejnych obserwacji:
obseiwaga. - = firmt sk e ek e S e

(0] 0X:{) 1, 7: (e ¥ 1 fuatios it st ool et A TN S aea Sl el

Obserwowana cecha Obserwacja | Obserwacja Il

EDUKACJA SPOLECZNO - MORALNA

Uzywa zwrotéw
grzecznosciowych

Pomaga w
porzadkowaniu zabawek

Okresla jednoznaczne
postawy : dobry, zty.

Chetnie bawi sie obok
rowiesnikéw.

Prowadzi zabawy
nasladowcze(wozi misia,
uktada lalke do snu)

Podejmuje zabawy
tematyczne.

Przejawia uczucia do
bliskich mu ludzi
(rodzice, dziadkowie,
opiekunki).

EDUKACJA ZDROWOTNA

Postuguje sie
umiarkowanym gtosem




Sygnalizuje swoje
potrzeby(werbalnie i
niewerbalnie),prébuje
samodzielnie korzystac z
toalety.

Kulturalnie spozywa
positki. Postuguje sie
tyzeczka, widelcem.

Podejmuje préby
samodzielnego mycia i
wycierania rak.

Préby samodzielnego
ubierania sie i
rozbierania.

EDUKACIA RUCHOWA

Préby samodzielnego
picia z kubka.

Swobodnie biega w
grupie.

Przechodzi z pomoca
opiekunki po taweczce.

Nasladuje chéd
zwierzat.

Podskakuje w migjscu,
maszeruje.

Rzuca pitkg do celu oraz
probuje jg chwytac.

Chetnie uczestniczy w
zabawach ruchowych i
przy muzyce.

Przekracza niskie
przeszkody.

EDUKACJA PRZYRODNICZA

Rozpoznaje zwierzeta
gospodarskie, lesne.

Potrafi rozpoznac
zjawiska atmosferyczne
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Potrafi nazwac i
nasladowac odgtosy
zwierzat.

Potrafi pokazac i nazwac
czesci ciata

Grupuje obiekty w
sensowng catos¢(pies i
buda, rybka i akwarium,
kot i miska mleka)

W miare sprawnie
dokonuje
poréwnan(duza kura -
maty kurczak, duzy pies
— maty pies)

EDUKACJA W ZAKRESIE MOWY | MYSLENIA

Rozpoznaje dotykiem
przedmioty z
czarodziejskiego worka.

Pozytywnie reaguje na
swoje imie i podchodzi
do opiekunki, gdy jest o
to proszony.

Zwraca sie o pomoc, gdy
napotyka trudnosci.

Chetnie uczestniczy w
zabawach, zajeciach i
jest nimi zaciekawiony.

Potrafi przedstawic sie z
imienia.

Znajduje na ilustracjach
okreslone przedmioty.

Potrafi powiedzie¢ krotki
wierszyk, rymowanke.

Nazywa zabawki,
ktérymi sie bawi.

W miare dobrze skupia
uwage na wykonywanej
czynnosci, zabawie
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Chetnie stucha
czytanych bajek

EDUKACIA W ZAKRESIE PRZYGOTOWANIA DO PISANIA | CZYTANIA

Poprawnie trzyma
kredke i pedzel

Chetnie podejmuje
zabawy z masa
plastyczng (ciastolina,
plastelina, masa solna)

Uktada w cato$é obrazek
ztozony z trzech,
czterech elementdw.

Potrafi nazwac kolory.

Klasyfikuje elementy
wedtug podanego
kryterium

EDUKACIA MATEMATYCZNA

Stosuje okreslania :
duzy, maty, gruby, cienki,
krétki, dtugi.

Postuguje sie
liczebnikami do 10.

Klasyfikuje zabawki ze
wzgledu na kolor i
wielkos¢ (klocki).

Ocenia pojemnos¢ (mato
—duzo)

Uktada elementy wedtug
wzoru.

EDUKACJA KULTUROWO - ESTETYCZNA

Dostrzega réznice
miedzy zabawkami.

Réznicuje wrazenia
dotykowe : ciepty-
zimny.

Stosuje okreslenia
porzadek — batagan.
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Prawidtowo trzyma
narzedzie malarskie i
rysunkowe.

Wystepuje przed
publicznoscia (rodzice,
dziadkowie).

EDUKACJA MUZYCZNA

Okresla dzwiegk cicho -
gtosno

Rozréznia dwieki :
motor - samochdd

Rozréznia dzwieki
réznych instrumentow:
pianino, bebenek.

Potrafi nazwac
instrumenty : bebenek,
gitara, flet, grzechotki.

Spiewa prostg piosenke.

EDUKACIA TECHNICZNA

Buduje z klockéw
drewnianych, lego,
konstrukcyjnych,
magnetycznych,
plastikowych,
piankowych.

EDUKACJA KOMUNIKACYJNA

Reaguje na polecenia
opiekuna.

Stosuje sie do rytmu dnia
i zasad panujgcych w
grupie.

Wie gdzie i kiedy dzieci
moga sie bawic.

EDUKACJA Z JEZYKA ANGIELSKIEGO

Ostuchanie dzieci z
jezykiem angielskim, z
jego brzmieniem i
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melodia.

Poznanie krotkich form :

powitania, pozegnania,
podstawowe polecenia.

Nauka podstawowych
koloréw i umiejetnosé
nazwania ich.

Poznanie nazw zwierzat.

Wprowadzenie stow :
mom, dad, grandma.
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Zatacznik nr 19 do Standardéw opieki nad dzie¢mi do lat 3

w Gminnym Ztobku w Domiechowicach

ZASADY ETYCZNE

Rozdziat 1.

Etyczne obowiazki personelu wobec dzieci.

1. Przede wszystkim nie krzywdzimy dzieci. Nie uczestniczymy w praktykach, ktére sa
emocjonalnie trudne dla dzieci — relacjach zawierajacych przemoc fizyczng, brak szacunku,
lekcewazenie, ponizanie, zastraszanie, wyzysk, dyskryminacje¢ ze wzgledu na wiek lub ple¢ dzieci.

2. Opiekujemy si¢ iedukujemy dzieci w pozytywnym $rodowisku emocjonalnym
i spofecznym stymulujacym poznawczo i wspierajagcym kulture kazdego dziecka, pochodzenie
etniczne oraz strukture rodziny.

3. Nie uczestniczymy w praktykach, ktére dyskryminuja jakiekolwiek dziecko, odmawiajac
$wiadczen, dajgc specjalne korzysci lub wykluczajac z dziatan ze wzgledu na plec, rasg,
pochodzenie narodowe, status imigracyjny, preferowany jezyk ojczysty, przekonania religijne, stan
zdrowia, niepetnosprawnos¢, status/strukturg rodziny.

4. Stosujemy aktywng komunikacj¢ dla zaangazowania wszystkich tych, ktérzy maja
odpowiednig wiedzg (w tym rodziny) do podejmowania decyzji dotyczacych dziecka, zapewniajac
poufnos¢ informacji wrazliwych.

5.Dgzymy do budowania indywidualnych relacji zkazdym dzieckiem, prowadzimy
zindywidualizowane procesy adaptacji oraz strategie edukacyjne. Jesli pomimo takich wysitkéw
nasze dzialanie nie bedzie zaspokajac potrzeb dziecka, b¢dziemy wspdtpracowac z rodzing dziecka
i kierowa¢ do odpowiednich specjalistow w celu znalezienia sposobow, ktére z wigkszym
prawdopodobiefistwem zabezpiecza potrzeby dziecka.

6. Jestesmy zaznajomieni z czynnikami ryzyka rozwoju dzieci — objawami zngcania si¢ nad
dzieémi 1izaniedbywania, wtym fizycznego, seksualnego, werbalnego iemocjonalnego,
edukacyjnego i medycznego. Znamy i przestrzegamy prawo dotyczace ochrony dzieci przed
krzywdzeniem oraz procedury zglaszania przypadkow odpowiednim stuzbom.

7. Znamy gtéwne kategorie naduzy¢ zdefiniowane przez Swiatowa Organizacje Zdrowia
(WHO). Sa to: przemoc fizyczna, przemoc emocjonalna, porzucenie i zaniedbanie,
wykorzystywanie i naduzywanie seksualne.
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8. Kiedy inna osoba powie nam o swoim podejrzeniu, ze dziecko jest wykorzystywane lub
zaniedbywane, udzielimy jej pomocy w podjeciu odpowiednich dziatan w celu ochrony dziecka.

9. Kiedy jestesmy swiadkami praktyki lub sytuacji, ktéra zagraza zdrowiu, bezpieczenstwu lub
dobru dzieci, mamy etyczny obowiazek ich ochrony oraz poinformowania rodzicéw i/ lub inne
osoby, oraz sktonienia ich do zaangazowania si¢ we wspdlne podejmowanie decyzji dotyczacych
dobra dziecka.

10. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci przyjmujemy procedury postepowania
przyjete przez Ztobek.

Rozdzial 2.

Etyczne zasady kontaktu personelu z rodzicami.

1. Nie bgdziemy ogranicza¢ kontaktu z dzieckiem cztonkom rodziny, chyba ze istnieje nakaz
takiego ograniczenia na mocy wyroku sagdowego.

2. Bedziemy informowac rodzicéw o filozofii, wartosciach, Planie OWE, swoich obserwacjach
i doswiadczeniach z dzieckiem oraz bgdziemy wyjasnia¢ powody i podstawy naszych dziatan
wobec dziecka.

3. Zapewnimy rodzicom warunki do zaangazowania si¢ w decyzje dotyczace dziecka.
4. Dotozymy wszelkich staraf, aby skutecznie komunikowa¢ si¢ z rodzicami.

5. Uwazamy, i bedziemy to stanowisko przekazywac¢ rodzicom, ze informacje, jakie rodzice
przekazuja na temat dzieci iich $rodowiska sa waznym wkiadem w planowanie i realizacjg
programu pracy z dzie¢mi.

6. Bedziemy informowaé rodzicow o sposobach wykorzystania danych o ich dziecku
i uzyskiwaé od nich zgode¢ na udostgpnianie tych danych innym specjalistom lub podmiotom.

7. Zgodnie z ustalonymi procedurami, bedziemy niezwlocznie informowaé rodzicow
w przypadku incydentéw zagrazajacych zdrowiu dziecka, takich jak wypadki, choroby zakazne,
czy inne zdarzenia mogace spowodowac stres emocjonalny.

8. Nie bedziemy angazowa( si¢ ani wspiera¢ wyzysku rodzin. Nie bgdziemy wykorzystywac
naszych relacji zrodzing dla prywatnej korzysci lub osobistego zysku lub nawigzaé relacji
z cztonkami rodziny, ktére mogg zmniejszaé jako$¢ naszej pracy z dzieémi.
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9. W przypadkach, gdy cztonkowie rodziny sa ze soba w konflikcie, bedziemy dziata¢ otwarcie,
dzielgc sie naszymi spostrzezeniami na temat dziecka, aby pomodc wszystkim zaangazowanym
stronom podejmowa¢ $wiadome decyzje dotyczace dziecka, powstrzymamy sie od popierania

jednej ze stron.
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