Gminny Ziobek
w Domiechowicach

ul. Grabowa 80, 97-400 Betchatow :
NIP 7692255871, Regon 543505722 Zarzadzenie Nr 16/2026

Dyrektora Gminnego Zlobka w Domiechowicach

z dnia 16 wrzes$nia 2026 roku

W sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Gminnym Zlobku w Domiechowicach.

Na podstawie:

Art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 288 oraz z 2026 r. poz. 25 i poz. 1123), zarzadzam, co
nastepuje:

§1

Wprowadzam do stosowania Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Gminnym Ztobku w Domiechowicach, zwanego dalej Regulaminem, stanowigcy zatacznik do
niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Gminnego Ztobka w Domiechowicach,
przy udziale Komisji ds. Socjalnych.

§3

Zobowigzuje pracownikéw Gminnego Ztobka w Domiechowicach do zapoznania si¢ z trescig
Regulaminu oraz potwierdzenia tego faktu podpisem.

§ 5.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Dyrektor Gminnego Zlobka w Domiechowicach

DYRE
Gminnego Z&abkﬁ%’?

mgr lzabeld Surgut



Gminny Ztobek
w Domiechowicach
ul. Grabowa 80, 97-400 Betchatdw
NIP 7692255871, Regon 543505722

Zakacznik do Zarzadzenia Nr 16/2026
Dyrektora Gminnego Ztobka w Domiechowicach
z dnia 16.09.2026

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W GMINNYM ZLOBKU W DOMIECHOWICACH

Podstawa opracowania regulaminu

Zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwanego dalej Funduszem i
zasady gospodarowania jego srodkami okreslajg przepisy:

- ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U.
22024 r. poz. 288), zwanej dalej ustawa;

- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy
fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz.349);

- rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z2016 . Nr 119, str. 1; zm.: Dz. U. UE. L.
22018 r. Nr 127, str. 2 oraz z 2021 r. Nr 74, str. 35.).

W oparciu o powyzsze przepisy prawa tworzy si¢ w Gminnym Zlobku w
Domiechowicach Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwany dalej

Regulaminem.
SKROTY I DEFINICJE
Skroéty uzyte na potrzeby niniejszego dokumentu:
Dyrektor Dyrektor Gminnego Ztobka w Domiechowicach
Komisja Komisja ds. Socjalnych
Zlobek Gminny Ztobek w Domiechowicach

Regulamin Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Gminnym
Z1obku w Domiechowicach

ZFSS Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

RSO Urzad Gminy Belchatow

Definicje poje¢ uzyte na potrzeby niniejszego dokumentu:

Pracownicy - osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, powolania lub mianowania
w petnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

Wnhnioskodawea - osoba uprawniona do korzystania ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, ktéra ztozyta wniosek o przyznanie $wiadczenia, zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

Byli pracownicy Zlobka — osoby, ktore rozwigzaly zgodnie z obowiazujacymi przepisami
umowe o prace z Ztobkiem w zwiazku z nabyciem lub posiadaniem ustalonego prawa do
emerytury lub renty.



Gospodarstwo domowe — osoby wspélnie zamieszkujace, pozostajagce na wspélnym
utrzymaniu: wspotmatzonek, a takze pozostajace na wspolnym wychowaniu i utrzymaniu
dzieci wlasne, dzieci wspétmatzonka, dzieci przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w
ramach rodziny zastgpczej. Za czlonka gospodarstwa domowego uznaje sie rowniez
konkubing/konkubenta i dzieci konkubin/konkubentéw, o ile przedstawig zaswiadczenie o
wspolnym zameldowaniu. Okres zameldowania musi wynosi¢ co najmniej 1 rok przed
ztozeniem oswiadczenia o prowadzeniu gospodarstwa domowego.

Pracodawca - nalezy przez to rozumie¢ Gminny Ztobek w Domiechowicach.

Emeryeci i rencisci byli pracownicy zakladu — osoby posiadajace aktualny status emeryta
lub rencisty (z tytulu niezdolnosci do pracy), dla ktérych ostatnim miejscem pracy przed
przejsciem na emeryture lub rente byt Gminny Ztobek w Domiechowicach.

Komisja ds. Socjalnych - zespél tworzony przez Pracodawce do uzgodnienia
przyznawanych w oparciu o Regulamin ZFSS, swiadczen osobom uprawnionym oraz innych
zadan wymienionych w Regulaminie.

POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1.

1. W Gminnym Ztobku w Domiechowicach tworzy sie ZFSS, zwany dalej Funduszem.

2. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, wedtug zasad okreslonych
w art. 5 ustawy.

3. Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

4. Decyzja o przyznaniu $wiadczenia z Funduszu jest uzalezniona od zgromadzonych
na rachunku Funduszu $rodkéw oraz sytuacji Zzyciowej, rodzinnej i materialne;j
pracownika, natomiast nie ma na nig bezposredniego wplywu wymiar czasu pracy,
w jakim zatrudniona jest dana osoba.

5. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

6.  Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje Dyrektor po wezesniejszym zaopiniowaniu

wniosku przez Komisje ds. Socjalnych.

Obstuga ZFSS zajmuje sie Komisja ds. Socjalnych.

=

§ 2.

1. Obstuge finansowo-ksiggowa ZFSS prowadzi Urzad Gminy w Belchatowie (RSO),
w szczeg6lnosci w zakresie naliczania odpisu na Fundusz, ewidencji ksiegowej oraz
realizacji wyptat swiadczen.

2. Jednostka organizacyjna (Gminny Ztobek w Domiechowicach) odpowiada za realizacje
procedury przyznawania $wiadczen z ZFSS, w szczeg6lnosci za:

1) przyjmowanie i weryfikacje wnioskow;

2) oceng sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej 0séb uprawnionych;

3) przygotowanie propozycji przyznania $wiadczen;

4) podejmowanie decyzji o przyznaniu $wiadczen zgodnie z Regulaminem;
5) przekazywanie do Urzedu Gminy (RSO) zatwierdzonych list wyplat.

3. Wyplata swiadczen realizowana jest przez Urzad Gminy (RSO) na podstawie dokumentow
przekazanych przez jednostke organizacyjna, zgodnie z obowiazujacymi przepisami oraz
niniejszym Regulaminem

4. Srodki Funduszu moga ulec zwigkszeniu na zasadach okreslonych w ustawie.



§ 3.
Podstawg gospodarowania srodkami Funduszu stanowi roczny preliminarz przychodow
i wydatkéw na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci socjalnej, ustalany do dnia 28 lutego
kazdego roku (w 2026 roku w terminie do 30 wrzesnia) przez Dyrektora w uzgodnieniu
z Komisjg. Komisja dziata w oparciu o Regulamin. Preliminarz stanowi Zalacznik nr 1
do Regulaminu ZFSS Gminnego Ztobka w Domiechowicach.
Komisja moze w kazdym czasie, w zaleznosci od potrzeb oraz stopnia wykorzystania
srodkow Funduszu, dokonaé aktualizacji preliminarza przychodow
i wydatkow. Zmiany wymagaja uzgodnienia z Dyrektorem, zaopiniowaniu Komisji
i wprowadzane sg w formie aneksu do preliminarza.
Kwota bazowa na poszczegdlne $wiadczenia z ZFSS ustalana jest corocznie przez strony
przy  sporzadzaniu rocznego preliminarza przychodéw i wydatkow ZFSS,
z uwzglednieniem wysokosci odpisu na ZFSS, $rodkow zgromadzonych na rachunku
Funduszu oraz planowanych wpltywéw i wydatkéw, zgodnie z § 3 ust. 1 niniejszego
Regulaminu.
Przy ustalaniu prawa do dofinansowania oraz jego wysokosci uwzglednia si¢ cztonkow
rodziny wnioskodawcy, okreslonych zgodnie z postanowieniami Regulaminu, przy czym
Swiadczenie wyplacane jest wylacznie Wnioskodawcy, a czlonkowie rodziny nie sg
samodzielnie uprawnieni do ubiegania si¢ o $wiadczenie.
Osoby zamierzajagce skorzysta¢é w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen
finansowanych z Funduszu sktadaja Dyrektorowi informacj¢ o swojej sytuacji materialnej
i rodzinnej, wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do Regulaminu, ,,Informacja
0 sytuacji materialnej i rodzinnej uprawnionego zamierzajacego skorzystaé z pomocy z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych” w nieprzekraczalnym terminie do 15
czerwca kazdego roku (w 2026 roku w terminie do 30 wrzesnia) oraz kazdorazowo w
przypadku zmiany sytuacji rodzinnej lub materialne;j.
W przypadku, gdy osoba uprawniona ubiega si¢ o przyznanie $wiadczenia z Funduszu nie
ztozy o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w terminie okreslonym w
ust. 5 albo nie wykaze w nim dochodéw, przyznanie $wiadczenia nastgpuje
z uwzglednieniem najwyzszego progu dochodowego.
Swiadczenia finansowane z ZFSS majg charakter uznaniowy i nie s3 $wiadczeniami
roszczeniowymi, co oznacza, Ze ich przyznanie uzaleznione jest od oceny sytuaciji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej. Nieotrzymanie $wiadczenia ani
niekorzystanie z Funduszu nie daje podstaw do dochodzenia roszczen ani zadania
ekwiwalentu, a odmowa przyznania $wiadczenia nie wymaga uzasadnienia, o ile jest
zgodna z zasada socjalnego charakteru Funduszu oraz postanowieniami niniejszego
Regulaminu.

§ 4

Wyplata $wiadczen z Funduszu nastgpuje w formie przelewu na rachunek bankowy
wskazany przez osobg uprawniong lub moze by¢ realizowana za posrednictwem listy
wynagrodzen.

PRZEZNACZENIE ZFSS.
§5

Srodki ZFSS przeznacza si¢ na:
1) dofinansowanie do wypoczynku;
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2) pomoc finansowa zwigzang ze zwigkszonymi wydatkami w okresie Swiqt Bozego

Narodzenia;

3) dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej oraz sportowo -
rekreacyjnej;

4) zapomogg socjalng osobom znajdujagcym sie w szczegllnie trudnej sytuacji
zyciowej.

ZASADY FINANSOWANIA POMOCY Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§6

~ Dofinansowanie do wypoczynku.

Srodki przeznaczone na $wiadczenia, o ktérym mowa w §5 pkt 1, realizowane sa w ramach
kwoty bazowej ustalonej w rocznym preliminarzu przychodéw i wydatkow ZFSS.

Ze $wiadczenia mogg korzysta¢ pracownicy oraz emeryci i rencisci-byli pracownicy,
ktorzy ztoza prawidtowo i kompletnie wypemiony wniosek, ktérego wzor stanowi
Zalacznik nr 3/3a do Regulaminu ZFSS Gminnego Ziobka w Domiechowicach.
Warunkiem uzyskania corocznego dofinansowania przez pracownika jest wykorzystanie
urlopu wypoczynkowego udzielonego w taki sposéb, ze urlop wypoczynkowy obejmuje
nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Warunku 14 kolejnych dni kalendarzowych nie stosuje sie do pracownika, ktéry ze
wzgledu na wymiar urlopu wypoczynkowego przystugujacego mu do wykorzystania w
danym roku kalendarzowym, w szczegélnosci z uwagi na zatrudnienie w niepetnym
wymiarze czasu pracy, okres zatrudnienia lub nabycie prawa do urlopu w trakcie roku, nie
ma faktycznej mozliwosci skorzystania z 14 kolejnych dni kalendarzowych wypoczynku.
W takim przypadku warunkiem przyznania dofinansowania jest skorzystanie z
nieprzerwanego wypoczynku obejmujacego co najmniej 5 kolejnych dni kalendarzowych,
w tym dni, na ktére pracownikowi udzielono urlopu wypoczynkowego.

Fakt jednorazowego wykorzystania urlopu wypoczynkowego musi by¢ potwierdzony
przez Dyrektora na wniosku stanowigcym zatacznik nr 3/3a do Regulaminu (wniosek 3
w przypadku wykorzystania urlopu wypoczynkowego trwajagcego nie mniej niz 14
kolejnych dni kalendarzowych, wniosek 3a w przypadku wykorzystania urlopu
wypoczynkowego trwajacego nie mniej niz 5 kolejnych dni kalendarzowych). W 2026 r.
przyznanie pracownikowi dofinansowania do wypoczynku jest warunkowane od
wykorzystania minimum 5 kolejnych dni kalendarzowych.

Warunku okreslonego w ust. 3 nie stosuje si¢ do emerytow i rencistow — bylych
pracownikéw uprawnionych do korzystania z Funduszu.

Whniosek, ktory stanowi Zalacznik nr 3/3a do Regulaminu ZFSS Gminnego Ztobka
w Domiechowicach, sktada si¢ po wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego, o ktérym
mowa w ust 3).

Ztozenie wniosku przed wykorzystaniem urlopu nie stanowi podstawy do przyznania
$wiadczenia.

Dofinansowanie do wypoczynku przystuguje pracownikowi Ztobka nie czesciej niz raz na
rok.
Wysokos¢ Swiadczen okresla si¢ na podstawie progéw dochodowych oraz zasad
wskazanych w Zataczniku nr 7 do Regulaminu ZFSS Gminnego Ziobka
w Domiechowicach (Tabela doplat z ZFSS do wypoczynku).
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§7

Pomoc finansowa zwigzana ze zwigkszonymi wydatkami w_okresie Swiat Bozego
Narodzenia

Srodki przeznaczone na swiadczenia, o ktorych mowa w § 5 pkt 2, realizowane sg W
ramach kwoty bazowej ustalonej w rocznym preliminarzu przychodéw i wydatkow ZFSS.
Ze $wiadczenia mogg korzystac pracownicy oraz emeryci i rencisci - byli pracownicy,
ktorzy zlozg prawidlowo i kompletnie wypetniony wniosek, ktorego wzoér stanowi
Zakgeznik nr 4 do Regulaminu ZFSS Gminnego Ztobka w Domiechowicach w terminie
do 1 grudnia danego roku kalendarzowego.

Swiadczenie przyznawane jest w formie $wiadczenia pienigznego przekazywanego
przelewem na wskazany rachunek bankowy.

Wysokos¢ swiadczen okresla si¢ na podstawie progéw dochodowych oraz zasad
wskazanych w Zalaczniku nr 7 do Regulaminu ZFSS Gminnego Zlobka w
Domiechowicach — (Tabela doplat na swiadczenia realizowane w postaci finansowej lub
rzeczoweyj).

§ 8

Dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej oraz sportowo -rekreacyinej
Srodki przeznaczone na §wiadczenia, o ktorych mowa w §5 pkt 3, realizowane sa w ramach
kwoty ustalonej w rocznym preliminarzu przychodéw i wydatkow Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

Wysokos¢ dofinansowania ustala si¢ jako odpowiedni procent faktycznie poniesionego
kosztu, z uwzglgdnieniem progéw dochodowych oraz zasad okreslonych w Zataczniku nr
7 do Regulaminu ZFSS Gminnego Ztobka w Domiechowicach (Tabela doplat do imprez
kulturalno-oswiatowych oraz sportowo-rekreacyjnych), nie wigcej jednak niz maksymalna
kwota wynikajaca z kwoty bazowej ustalonej w rocznym preliminarzu ZFSS.

Progi, o ktérych mowa w ust. 2, wylicza si¢ jako odpowiedni procent minimalnego
wynagrodzenia za pracg, ustalonego na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa,
w wysokosci obowigzujacej od dnia 1 stycznia danego roku kalendarzowego.

Kwota bazowa, o ktérej mowa w ust. 2, okresla maksymalng lgczng wysokosé
dofinansowania przystugujaca osobie uprawnionej w danym roku kalendarzowym
w ramach dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej i ustalana jest
corocznie w preliminarzu ZFSS, z uwzglf;dnieniem mozliwosci ﬁnansowych Funduszu.
Ze swiadczenia mogg korzysta¢ pracownicy oraz emeryci i rencisci-byli pracownicy.
Swiadczenie przyznawane jest w zwiazku z udzialem w dziatalnosci kulturalno-
oswiatowej lub sportowo-rekreacyjne;j.

Dofinansowanie moze by¢ przyznane:

1) po poniesieniu wydatkow na planowang aktywnos$¢ po ztozeniu prawidtowo
wypetionego wniosku, zgodnie z Zalacznikiem nr 5 do Regulaminu ZFSS
Gminnego Zlobka w Domiechowicach;

2) imiennego dokumentu potwierdzajacego poniesienie wydatku, w szczegdlnosci
faktury, rachunku, biletu lub potwierdzenia ptatnosci zawierajacego dane osoby
uprawnione;j.

Dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej moze
by¢ przyznawane wiecej niz jeden raz w roku kalendarzowym, z zastrzezeniem, ze taczna
wysokos¢ przyznanych $wiadczen nie przekroczy kwoty bazowej przystugujacej osobie
uprawnionej w danym roku kalendarzowym oraz w ramach srodkéw dostepnych w ZFSS,
okreslonych w rocznym preliminarzu.




§9

Zapomoga socjalna - pomoc materialna osobom znajdujacym sie w szczegolnie trudnej sytuacii

zyciowej.

1.

Srodki przeznaczone na $wiadczenia, o ktorych mowa w § 5 pkt. 4, realizowane sa w
ramach kwoty ustalonej w rocznym preliminarzu przychodéw i wydatkéw Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Ze $wiadczenia mogg korzysta¢ pracownicy oraz emeryci i rencisci-byli pracownicy.
W roku kalendarzowym osobie uprawnionej §wiadczenie moze byé przyznane wigcej niz
jeden raz, w zalezno$ci od wysokosci ustalonej kwoty bazowej oraz mozliwosci
finansowych ZFSS okreslonych w rocznym preliminarzu.
Zapomogi udzielane sa w szczegdlnosci:
1) wrazie zdarzen losowych, takich jak powodz, pozar, huragan, kradziez lub inne
nagte zdarzenia;
2) w przypadku przewleklej choroby trwajacej powyzej 3 miesiecy;
3) w przypadku choroby wspotmatzonka lub dziecka pracownika;
4) w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach zwiazanych z pogorszeniem
sytuacji zyciowej lub materialne;j.
Do wniosku o przyznanie zapomogi, ktérego wzér stanowi Zatacznik nr 6 do Regulaminu
ZFSS Gminnego Ztobka w Domiechowicach, nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace
sytuacj¢ wskazang we wniosku, w szczegdlnosci:
1) protokot zdarzenia sporzadzony przez odpowiednie shuzby (np. policje, straz
pozarng);
2) zaswiadczenie lekarskie lub dokumentacj¢ medyczng potwierdzajaca chorobe;
3) imienne rachunki lub inne dokumenty potwierdzajace poniesione wydatki.
Zapomoga przyznawana jest w ramach srodkéw pozostajacych do dyspozycji Funduszu
oraz w oparciu o oceng sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.
Wysoko$¢  wyplacanej zapomogi ustalana jest kazdorazowo indywidualnie,
z uwzglednieniem sytuacji Zzyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej,
wysokosci  udokumentowanych wydatkéw oraz mozliwosci finansowych ZFSS
okreslonych w rocznym preliminarzu.
Zapomoga ma charakter bezzwrotny. W wyjatkowych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach, w razie stwierdzenia nieprawidtowosci lub podania nieprawdziwych danych,
moze podlega¢ zwrotowi.

OSOBY UPRAWNIONE

§ 10

Uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen Funduszu sa:

1) Pracownicy Zlobka zatrudnieni na okres prébny, na czas okreslony i nieokreslony
w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania;

2) Pracownicy korzystajacy z urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem oraz innych
usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy pozostaja uprawnieni do korzystania ze
swiadczen finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na zasadach
okreslonych w Regulaminie;

3) Emeryci, rencisci - byli pracownicy Zlobka;
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4) Osoby przebywajace na swiadczeniu rehabilitacyjnym, ktore przeszly nato $wiadczenie
ze Ztobka.
2. Przy ustalaniu prawa do §wiadczenia oraz jego wysokosci uwzglednia si¢ sytuacje zyciowa,
rodzinng i materialng wnioskodawcy, w tym cztonkéw jego rodziny.
3. Czlonkami rodziny sa:

9]
2)

3)

4)

5)

wspoimatzonkowie prowadzacy wspdlne gospodarstwo domowe;
dzieci wiasne, wspoimatzonka, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w
ramach rodziny zastepczej - do ukonczenia 18 roku zycia, a w przypadku
kontynuowania nauki — do ukoficzenia 25 roku zycia, pod warunkiem, ze:

a) nie pobieraja zasitku dla bezrobotnych,

b) nie zawierali zwigzku matzenskiego,
dzieci bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci z orzeczeniem o Znacznym
stopniu niepelnosprawnosci, pozostajacych na utrzymaniu uprawnionego;
konkubina/konkubent, wspélnie zamieszkujacy z osobg uprawniong i prowadzacy
wspolnie z nig gospodarstwo domowe. Okres zameldowania musi wynosi¢ co
najmniej 1 rok.
dzieci konkubina/konkubenta wedtug warunkow okreslonych w pkt 4.

KRYTERIA DOCHODOWE PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z ZFSS

§ 11

1. Podstawg do przyznania $wiadczen z Funduszu jest $redni miesigczny dochdd netto
przypadajacy na jednego cztonka rodziny wspélnie prowadzacego gospodarstwo domowe,
osiggniety w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok ubiegania si¢ o S$wiadczenie
podzielony przez 12 miesigcy i podzielony przez liczbe cztonkow rodziny, wykazanych
w oswiadczeniu osoby uprawnionej. Wzér o$wiadczenia stanowi Zatacznik nr 2 do
Regulaminu ZFSS Gminnego Ztobka w Domiechowicach.

2. Dochod netto, o ktorym mowa w ust. 1 obejmuje:

)

2)

4)

sume dochodéw opodatkowanych i nieopodatkowanych, pomniejszonych o:

a) sume skladek na ubezpieczenie spoteczne,

b) sume sktadek na ubezpieczenie zdrowotne,

¢) sumg zaliczek na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych;
emerytury, renty zasitki z ubezpieczenia spotecznego,
dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego,
dochody z dzialalnosci gospodarczej, dochody z tego tytutu przyjmuje sie
w wysokosci nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiagajace te dochody kwoty
stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne, a jezeli z tytutu
tej dziatalnodci lub wspotpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego —
kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru sktadek obowigzujacych osoby
ubezpieczone,
stypendia,
alimenty,
zasitki dla bezrobotnych,
swiadczenia wychowawcze 800 plus,
diety z tytutu petnienia funkcji radnego lub innych funkcji spotecznych.

3. Na wniosek Komisji ds. Socjalnych pracownik obowigzany jest udokumentowaé
prawidlowos¢ oswiadczenia, przedstawiajac pracodawcy jedynie do wgladu zeznanie roczne
o wysokosci osiagnietego dochodu (PIT) wszystkich oséb, wchodzacych w  sktad
gospodarstwa domowego, za dany okres.

7



4. Swiadczenia z ZFSS w pierwszej kolejnosci przyznawane sa osobom posiadajacym niski
dochéd na osobe w rodzinie.

8

Osoba, ktéra podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedtozyta sfatszowany dowéd

poniesionego wydatku, wykorzystata swiadczenie z Funduszu na cele niezgodne z jej
przeznaczeniem lub odstapita $wiadczenie osobie nieuprawnionej, jest zobowigzana do
zwrotu przyznanego $wiadczenia wraz z kosztami, ktore poniost pracodawca w zwigzku z
zakupem tego $wiadczenia, o ile taki zakup nastapit.

(O8]

10.

KOMISJA ds. SOCJALNYCH

§ 12
Skiad Komisji ds. Socjalnych powolywany jest przez Dyrektora Gminnego Ztobka
w Domiechowicach w drodze Zarzadzenia.
Komisja uczestniczy w procesie opiniowania wnioskow i przygotowywania propozycji
przyznania $wiadczen z ZFSS.
Kadencja Komisji trwa 3 lata.
W sktad Komisji Socjalnej wchodza:
1) Dyrektor Gminnego Ztobka w Domiechowicach — jako Przewodniczacy
Komisji;
2) Jeden pracownik Gminnego Ztobka w Domiechowicach — jako czlonek
Komisji.
Komisja ma charakter opiniodawczy i nie podejmuje decyzji o przyznaniu $wiadczen.
Cztonkowie Komisji ds. Socjalnych, przed przystapieniem do wykonywania zadan
zwigzanych z dzialalnoscia Komisji, sa zobowigzani do uzyskania pisemnego
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbgdnym do realizacji
zadan Komisji oraz do zachowania tajemnicy danych osobowych i innych informacii, do
ktorych uzyskaja dostep w zwigzku z wykonywaniem tych zadan. Wzér upowaznienia
stanowi Zafacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 17/2026 Dyrektora Gminnego Zlobka
w Domiechowicach z dnia 16.09.2026 r. w sprawie powotania Komisji Socjalnej
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Gminnym Ztobku w Domiechowicach.
Ostateczng decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania $wiadczenia podejmuje
Dyrektor Gminnego Ztobka w Domiechowicach.
Dyrektor, jako Przewodniczacy Komisji, bierze udzial w jej pracach, z zastrzezeniem,
ze decyzje, o ktérej mowa w ust. 6, podejmuje po zapoznaniu si¢ z opinig Komisji.
Komisja rozpatruje wnioski o udzielenie $wiadczen z Funduszu na posiedzeniach
zwolywanych w razie potrzeby.
Do zadan Komisji nalezy:
1) przygotowywanie i uzgadnianie z Pracodawca preliminarza przychodéw i
wydatkéw Funduszu stanowigcego roczny plan podziatu,
2) opiniowanie wniosk6w o przyznanie swiadczen osobom uprawnionym, zgodnie
z obowiagzujacym Regulaminem Funduszu,
3) weryfikacja dokumentéw dotgczonych do wniosku.
Raz w roku dokonuje si¢ przegladu dokumentacji ZFSS. Dokumenty, dla ktérych uptynat
okres przechowywania wynikajacy z przepisow prawa, w szczegélnosci zwiazany
z przedawnieniem roszczen, podlegajg brakowaniu (zniszczeniu) zgodnie z obowiazujaca
instrukejg kancelaryjng oraz przepisami o archiwizacji dokumentacji.



POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 13

. Do przetwarzania danych osobowych zawartych we wnioskach o przyznanie $wiadczenia
oraz zatgcznikach, ktére zawieraja dane szczeg6lnej kategorii, o ktérych mowa w art. 9 ust.
1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku  z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1; zm.: Dz. U. UE. L. 2018 r. Nr 127, str.
2 oraz z 2021 r. Nr 74, str. 35.), mogg by¢ dopuszczone wylgcznie osoby posiadajace
pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez Pracodawce. Osoby
dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowiazane do zachowania ich w
tajemnicy.

. Udostgpnienie Pracodawcy danych osobowych os6b uprawnionych do korzystania
z Funduszu w celu przyznania $wiadczenia i ustalenia jego wysokosci nastepuje w formie
oswiadczenia. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych zawartych w
oswiadczeniach w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywa¢
si¢ W szczegolnodei na podstawie oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym
zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

. Pracodawca przetwarza dane osobowe 0s6b uprawnionych przez okres niezbedny
do przyznania $wiadczenia oraz ustalenia jego wysokosci, a takze przez okres niezbedny do
dochodzenia praw lub roszczen.

Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca
usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celow
okreslonych w ustawie o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustawie o systemie
ubezpieczen spotecznych i ustawie o podatku dochodowym od 0séb fizycznych.

Dane osobowe 0s6b uprawnionych sa przetwarzane przez Pracodawce jako Administratora
danych osobowych oraz dziatajacych w jego imieniu i z jego upowaznienia cztonkéw
Komisji zobowigzanych do zachowania tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji
w komisji oraz po jej zakonczeniu. Dane osob uprawnionych do korzystania z Funduszu
przetwarzane sa wylacznie w celu przyznania $wiadczeh z Funduszu i ustalenia ich
wysokosci.

Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostgpu do swoich danych, zagdania sprostowania
lub usuniecia danych albo ograniczenia ich przetwarzania, sprzeciwu wobec przetwarzania
danych.

Tabele wysokosci $wiadczen finansowanych z ZFSS i doptat do tych swiadczen zawarto w
Zalaczniku nr 7 do Regulaminu ZFSS Gminnego Ztobka w Domiechowicach.

DYREKTOR )
Gminnego Ztobka w'Domiechpsfcach
W 4
il

mgr Izabeld Surgut

.............................................

Dyrektor Gminnego Ztobka w Domiechowicach



Zalgcznik nr 1 do Regulaminu ZFSS Gminnego Zlobka w Domiechowicach

PRELIMINARZ PRZYCHODOW I WYDATKOW
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

W GMINNYM ZEOBKU W DOMIECHOWICACH

NA ROK ieiivcsisuiiniss
Stan Srodkéw finansowych na poczatku roku, tj. 1.01.20........ ($rodki
L. niewykorzystane w roku poprzednim — rachunek biezacy ZFSS) | ceveieriiiienenennnnn. z}
II. | Planowane przychody w roku biezagcym, wtym: | ... 7k
1) odpis podstawowy (wyliczenie odpisu w zataczeniu) | ... zt
2) odsetki od srodkow zgromadzonych na rachunku podstawowym | ...................... zt
3) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych | ... 7t
Y)pozostaleprzychody =~~~ ] e s zt
Razem (pktI+pktII) | eeerereeenenens zi
III. | Planowane wydatki zgodnie z Regulaminem ZFSS:
1) dofinansowanie do wypoczynku — kwota bazowa .................. zZb |, zt
2) pomoc materialna osobom znajdujgcym sie w szczegOlnie trudnej
sytuacji zyciowej - kwota bazowa ..........c..c.ceuennn. v (N (RN zt
3) pomoc finansowa zwigzana ze zwigkszonymi wydatkami w okresie
Swiat Bozego Narodzenia — kwota bazowa .................... o S R T 7t
4) dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej oraz
sportowo — rekreacyjnej — kwota bazowa ....................... . R T 7t
Razem: planowane wydatki | .....cccoeevvinnennnn. zk
IV. | Stan Srodkéw finansowych na koniec roku, tj. 31.12.20........ | ciiiciiiieiineennnnne. VA

Domiechowice, dnia..................

........................................

podpisy cztonkéw Komisji

Dyrektor Gminnego Ztobka w

Domiechowicach
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Zalgcznik nr 2 do Regulaminu ZFSS Gminnego Zlobka w Domiechowicach

Adres zamieszkania, telefon

Informacja o sytuacji materialnej i rodzinnej uprawnionego zamierzajgcego skorzystaé
wroku ...... z pomocy z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze taczne dochody netto wszystkich uprawnionych cztonkow
rodziny, po przeliczeniu na jedng osobg w przeliczeniu na jeden miesigc za poprzedni rok wynosza
................................................................... ztotych netto.

Ponadto oswiadczam, ze dochody te stanowia dochody ze wszystkich zrédet (wszystkie zrédta
dochodoéw wszystkich cztonkow rodziny tacznie z alimentami, stypendiami, zasitkami, inng praca, itp.
W oswiadczeniu nalezy uwzglgdni¢ wszystkie dochody, bez wzgledu na zrodto ich pochodzenia).

Informuje, ze w skiad mojej rodziny” oprécz mnie wechodzg nastepujace osoby uprawnione do
korzystania z ZFSS:

(imig i nazwisko — stopieni pokrewienstwa — w przypadku dzieci: data urodzenia — typ placéwki
oswiatowej)

T s Praenseus mnele el et R Qe Fre oo il s

(imie i nazwisko— stopien pokrewienstwa — w przypadku dzieci: data urodzenia — typ placowki
oswiatowej )

8 e e e s o TS T e e e e e W

(imig i nazwisko — stopien pokrewienstwa — w przypadku dzieci: data urodzenia — typ placéwki
oswiatowej)

* Cztonkami rodziny sa:

1) wspotmatzonkowie prowadzacy wspolne gospodarstwo domowe;

2) dzieci wlasne, wspoimalzonka, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej - do ukonczenia 18 roku zycia, a w przypadku kontynuowania nauki — do ukonczenia 25
roku zycia, pod warunkiem, ze:

c) nie pobieraja zasitku dla bezrobotnych,
d) nie zawierali zwigzku matzenskiego,

3) dzieci bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci z orzeczeniem o znacznym stopniu
niepelnosprawnosci, pozostajacych na utrzymaniu uprawnionego;

4) konkubina/konkubent, wspolnie zamieszkujacy z osoba uprawniong i prowadzacy wspdlnie z nia
gospodarstwo domowe. Okres zameldowania musi wynosi¢ co najmniej 1 rok.

5) dzieci konkubina/konkubenta wedtug warunkéw okreslonych w pkt 4.

Wyrazam zgode na udostepnienie powyzszych informacji osobom uprawnionym do przyznania $wiadczenia
socjalnego.

(podpis Pracownika)
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KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
— informacja dla beneficjentéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych i danych osobowych cztonkéw Pani/Pana
rodziny wymienionych w Informacji o sytuacji materialnej i rodzinnej, jest Dyrektor Gminnego Ztobka
w Domiechowicach z siedziba przy ul. Grabowa 80, 97-400 Belchatow.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym moga sie Pafistwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem adresu e-mail: lub pisemnie na adres do korespondenciji: ul. Kosciuszki 13, 97-400
Belchatow, z dopiskiem Inspektor Ochrony Danych, tel. 44632 66 39 wew. 43, e-mail:
iod@ugbelchatow.pl

3. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda te podmioty, ktérym mamy obowiazek
przekazywania danych na gruncie obowiazujacych przepiséw prawa

4. Pani/Pana dane osobowe sa przetwarzane (w tym sa zbierane) przez Administratora wylacznie
w celu

a) przyznania $wiadczenia socjalnego,

b) dochodzenia ewentualnych roszczen,

¢) realizacji celow rachunkowych,

d) realizacji celow podatkowych.

3 Podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych: art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO,
a takze art. 9 ust. 2 lit b) RODO (zgodnie z ktdrego trescig dopuszcza sie przetwarzanie danych
osobowych jesli jest to niezbgdne do wypetienia obowiazku prawnego ciazacego na administratorze
lub wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub osobe, ktérej dane dotycza, w dziedzinie
prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej) w zw. z Ustawa z dnia 04 marca 1994 .
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

6. Podanie danych osobowych wymaganych na podstawie przestanek z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO,
a takze art. 9 ust. 2 lit b) RODO jest wymagane w celu uzyskania §wiadczenia z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

7. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane nastepujacym kategoriom odbiorcow:

a) podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa,

b) podmiotom wspdtpracujagcym w zakresie realizacji $wiadczen niezbednych dla realizacji
przedmiotowego procesu i zarzadzania naszym podmiotem, a zwlaszcza dostawcom ustug:
ksiggowych, prawnych, doradczych oraz wspierajacych dochodzeniu naleznych roszczen -
w  przypadku ich wystapienia (w szczegOlnosci kancelariom prawnym, firmom
windykacyjnym), archiwizacyjnych, zwigzanych z utylizacja dokumentacji oraz innych
nosnikdw zawierajacych dane osobowe,

¢) osobom upowaznionym przez Administratora Danych, w tym naszym pracownikom
i wspOtpracownikom, ktérzy musza mie¢ dostgp do danych, aby wykonywaé swoje obowiazki.

8. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa
z zastrzezeniem, ze w celu dochodzenia roszczen przetwarzane beda przez okres przedawnienia
roszczen wynikajacy z przepisow ustawy Kodeks cywilny. Wszelkie dane przetwarzane na potrzeby
rachunkowosci oraz ze wzgledéw podatkowych przetwarzamy przez 5 lat liczonych od kofica roku
kalendarzowego, w ktorym powstat obowigzek podatkowy. Po uptywie wyzej wymienionych okresow
Pani/Pana dane sg usuwane.
9. Informuj¢, ze nie podlega Pani/Pan zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.

10.  Przystuguje Pani/Panu prawo do: zadania od Administratora dostepu do danych osobowych
dotyczacych osoby, ktérej dane dotycza, ich sprostowania, lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia
skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).



Zalacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS Gminnego Ziobka w Domiechowicach

Adres zamieszkania, telefon

WNIOSEK o przyznanie dofinansowania do wypoczynku

Zwracam si¢ z wnioskiem o przyznanie doptaty do wypoczynku.
Jednoczesnie ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze wykorzystalem/am urlop wypoczynkowy
trwajacy nie mniej niz 14 nastepujacych po sobie dni kalendarzowych w okresie od........ s [P

Ponadto informuje, Ze nie korzystatem/am w roku biezacym z tego rodzaju swiadczenia socjalnego.

(podpis wnioskodawcy)

Potwierdzam wykorzystanie urlopu w ww. terminie przez ww. pracownika.

Dyrektor Gminnego Ztobka w Domiechowicach
Uwagi Komisji co do sposobu zatatwienia wniosku:

Przyznano $wiadczenie z ZFSS w postaci doplaty do wczasow W WySOKOSCH .....vuvneeeeeeeiiiiiine.

(podpisy Komisji ds. Socjalnych) Zatwierdzam

podpis Dyrektora
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Zalgcznik nr 3a do Regulaminu ZFSS Gminnego Ztobka w Domiechowicach

Adres zamieszkania, telefon
WNIOSEK o przyznanie dofinansowania do wypoczynku

Zwracam si¢ z wnioskiem o przyznanie doptaty do wypoczynku.
Jednoczesnie ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze wykorzystalem/am urlop wypoczynkowy
trwajacy nie mniej niz 5 nastepujacych po sobie dni kalendarzowych w okresie od........... do.............

Ponadto informuje, ze nie korzystatem/am w roku biezgcym z tego rodzaju swiadczenia socjalnego.

(podpis wnioskodawcy)

Potwierdzam wykorzystanie urlopu w ww. terminie przez ww. pracownika.

Dyrektor Gminnego Ztobka w Domiechowicach

Uwagi Komisji co do sposobu zatatwienia wniosku:

Przyznano $wiadczenie z ZFSS w postaci doplaty do wczasow W WySOKOSCI ... ...oevvvvvnnnereennnnns

(podpisy Komisji ds. Socjalnych)

Zatwierdzam

podpis Dyrektora
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Zatgcznik nr 4 do Regulaminu ZFSS Gminnego Zlobka w Domiechowicach

Adres zamieszkania, telefon

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA Z ZFSS W ZWIAZKU ZE
ZWIEKSZONYMI WYDATKAMI W OKRESIE SWIAT BOZEGO NARODZENIA

Zwracam si¢ z wnioskiem o przyznanie $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie Swigt Bozego Narodzenia.
Jednoczesnie ja, nizej podpisany/a, oswiadczam, Zze moja sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna
uzasadnia przyznanie przedmiotowego §wiadczenia.

Ponadto informuje, ze nie korzystalem/am w roku biezacym z tego rodzaju swiadczenia socjalnego.

(podpis wnioskodawcy)

Ja, nizej podpisanaly, oswiadczam, ze wlasnorgcznym podpisem potwierdzam prawdziwos¢ danych
zamieszczonych w ztozonym wniosku. Jednocze$nie stwierdzam, ze znana jest mi tres¢
obowiazujacego regulaminu ZFSS.

(data i podpis wnioskujgcego)

Przyznane Swiadczenie z ZFSS prosze przekaza¢ przelewem na moj rachunek bankowy numer:

(data i podpis wnioskujgcego)
Opinia Komisji ds. Socjalnych

Na posiedzeniu w dniu.......... ... .............. Komisja ds. socjalnych postanowila:

(] Przyzna¢ $wiadczenie socjalne w kwocie — .......ccoeeniiniiin, zt
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(] Nie przyzna¢ $wiadczenia socjalnego.

Podpisy cztonkéw Komisji ds. socjalnych

Decyzja Dyrektora Gminnego Zlobka w Domiechowicach

[]  Przyznaje¢ $wiadczenie socjalne w kwocie ...........cocoeiiinininnnn. zt

(] Nie przyznaje $wiadczenia socjalnego.

Zatwierdzam

(podpis Dyrektora)
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Zalgcznik nr 5 do Regulaminu ZFSS Gminnego Zlobka w Domiechowicach

Adres zamieszkania, telefon

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA Z ZFSS W FORMIE
DOFINANSOWANIA DO DZIALALNOSCI KULTURALNO-OSWIATOWEJ
ORAZ SPORTOWO-REKREACYJNEJ

Zwracam sig¢ z wnioskiem o przyznanie dofinansowania do dziatalno$ci kulturalno-oswiatowej oraz
sportowo-rekreacyjnej ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Jednoczesnie ja, nizej podpisany/a, oswiadczam, ze moja sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna
uzasadnia przyznanie przedmiotowego $wiadczenia.

Do niniejszego wniosku dotaczam dokumenty potwierdzajace poniesienie wydatku, w szczegdInosci
imienny dokument zakupu (np. fakture, rachunek, potwierdzenie ptatnosci).

(podpis wnioskodawcy)

Ja, nizej podpisana/y, oswiadczam, ze whasnorgcznym podpisem potwierdzam prawdziwosé danych
zamieszczonych w ztozonym wniosku. Jednoczesnie stwierdzam, ze znana jest mi tres¢

obowiazujacego regulaminu ZFSS.

(data i podpis wnioskujgcego)

Przyznane swiadczenie z ZFSS prosze¢ przekazaé przelewem na mdj rachunek bankowy numer:

(data i podpis wnioskujgcego)
Opinia Komisji ds. socjalnych

Na posiedzeniu w dniu......................... Komisja ds. socjalnych postanowila:

Przyzna¢ Swiadczenie socjalne w kwocie — ........oociiiiiiiiiiinll, zt
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[l Nie przyzna¢ $wiadczenia socjalnego.

Podpisy cztonkéw Komisji ds. socjalnych:

Decyzja Dyrektora Gminnego Zlobka w Domiechowicach

L] Przyznaj¢ $wiadczenie socjalne w Kwocie ..............couvuninninn..n. zt

L] Nie przyznaje $wiadczenia socjalnego.

Zatwierdzam

(podpis Dyrektora)
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Zatgcznik nr 6 do Regulaminu ZFSS Gminnego Zlobka w Domiechowicach

Adres zamieszkania, telefon

WNIOSEK O PRZYZNANIE ZAPOMOGI SOCJALNEJ

Prosz¢ o udzielenie mi zapomogi socjalnej z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w zwiazku z (zaznaczyé wiasciwe , X”):
L] zdarzeniem losowych, takim jak powédz, pozar, huragan, kradziez lub inne nagte zdarzenia;
[ przewlekla choroba trwajaca powyzej 3 miesiecy;

choroba wspotmatzonka lub dziecka pracownika;

z pogorszeniem sytuacji zyciowej lub materialne;j.

inng przyczyng (podac Jaka) ..........c.oeiiiiiiniiii e

[ I

Kroétki opis przyczyny ztozenia wniosku:

Do niniejszego wniosku dotagczam dokumenty potwierdzajace sytuacje wskazana we wniosku,
w szczegolnosci:

1) protokot zdarzenia sporzadzony przez odpowiednie stuzby (np. policje, straz pozarng);

2) zaswiadczenie lekarskie lub dokumentacje¢ medyczng potwierdzajacg chorobe;

3) imienne rachunki lub inne dokumenty potwierdzajace poniesione wydatki.

Ja, nizej podpisana/y, o$wiadczam, ze whasnorgcznym podpisem potwierdzam prawdziwos$é danych
zamieszczonych w zlozonym wniosku. Jednoczesnie stwierdzam, Ze znana jest mi tresé
obowiazujacego regulaminu ZFSS.

(data i podpis wnioskujgcego)

Przyznane swiadczenie z ZFSS prosze przekaza¢ przelewem na méj rachunek bankowy numer:
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(data i podpis wnioskujgcego)
Opinia Komisji ds. Socjalnych

Na posiedzeniuw dniu.......................... Komisja ds. Socjalnych postanowila:

L] Przyzna¢ $wiadczenie socjalne w kwocie — ......ooeeeiiiiiiiiiiin.l. zt

LJ Nie przyzna¢ $wiadczenia socjalnego.

Podpisy cztonkéw Komisji ds. Socjalnych:

Decyzja Dyrektora Gminnego Zlobka w Domiechowicach

L] Przyznaj¢ $wiadczenie socjalne W KWOCI€ .........ouveunvvninnininnn.n, zt

L] Nie przyznaje¢ $wiadczenia socjalnego.

Zatwierdzam

(podpis Dyrektora)
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Zalacznik nr 7 do Regulaminu ZFSS Gminnego Zlobka w Domiechowicach

Tabele wysokosci §wiadczen finansowanych z ZFSS i doplat do tych swiadczen

Tabela doplat z ZFSS do wypoczynku

Lp. Wysokos¢ dochodu netto na jednego
czlonka rodziny (m-cznie) w ztotych Wysoko$¢ brutto pomocy udzielanej z ZFSS
1. Do 50% minimalnego wynagrodzenia* Kwota bazowa plus 200zt
wlacznie
2. 0Od 50,01 % do 75 % minimalnego Kwota bazowa plus 100zt
wynagrodzenia* wiacznie
3, Powyzej 75% minimalnego Kwota bazowa**
wynagrodzenia*
Tabela doplat do imprez kulturalno-o$wiatowych oraz sportowo-rekreacyjnych
Lp. Wysokos¢ dochodu netto na jednego
cztonka rodziny (m-cznie) Wysokos¢ brutto pomocy udzielanej z ZFSS
w zlotych
1. Do 50% minimalnego wynagrodzenia* do 70% faktycznie poniesionego i
wigcznie udokumentowanego kosztu, nie wiecej jednak niz
kwota bazowa"" wynikajaca z preliminarza ZFSS
2. 0Od 50,01 % do 75 % minimalnego do 60% faktycznie poniesionego i
wynagrodzenia* wlgcznie udokumentowanego kosztu, nie wiecej jednak niz
kwota bazowa"" wynikajaca z preliminarza ZFSS
3. Powyzej 75% minimalnego do 50% faktycznie poniesionego i
wynagrodzenia* udokumentowanego kosztu, nie wiecej jednak niz
kwota bazowa"" wynikajaca z preliminarza ZFSS
Tabela doplat na Swiadczenia realizowane w postaci finansowej lub rzeczowej
Lp. | Wysoko$¢ dochodu netto na jednego
czlonka rodziny (m-cznie) w zlotych Wysoko$¢ brutto pomocy udzielanej z ZFSS
L. Do 50% minimalnego wynagrodzenia* Kwota bazowa plus 20% od kwoty bazowe;j
wiacznie
s 0d 50,01 % do 75 % minimalnego Kwota bazowa plus 10% od kwoty bazowej
wynagrodzenia* wigcznie
3 Powyzej 75% minimalnego Kwota bazowa**

wynagrodzenia*
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* Minimalne wynagrodzeniu ustalone na podstawie Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 roku
0 minimalnym wynagrodzeniu za pacg¢ (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1773) w wysokosci obowigzujgcej
od 1 stycznia danego roku (w 2026 roku 4.806 z}).

** kwota bazowa bedzie ustalana corocznie przez strony zgodnie z § 3 ust. 1 niniejszego Regulaminu.
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