ZARZADZENIE NR 12/2026
Dyrektora Centrum Kultury i Sportu w Adaméwce

z dnia 4 maja 2026r.

w sprawie wprowadzenia ,,Standardow Ochrony Matoletnich” (Polityki Ochrony Dzieci
przed krzywdzeniem) w Centrum Kultury i Sportu w Adamoéwce

Na podstawie art. 22b i art. 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 . 0 przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig natle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 1304 z pdzn.
zm.) oraz Statutu Centrum Kultury i Sportu w Adamoéwka, zarzgdza sie, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie do stosowania w Centrum Kultury i Sportu w Adaméwce ,,Standardy Ochrony
Matoletnich” (Polityke Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem), stanowigce Zatacznik nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

§2

1. Do przestrzegania postanowien Standardow Ochrony Matoletnich zobowigzani sa
wszyscy pracownicy Centrum Kultury i Sportu, instruktorzy, trenerzy, wolontariusze,
stazysci oraz osoby swiadczgce prace lub ustugi na podstawie umoéw cywilnoprawnych.

2. Zapoznanie sie ze Standardami Ochrony Matoletnich kazdy pracownik oraz
wspotpracownik potwierdza wtasnorecznym podpisem na oswiadczeniu, ktdrego wzor
stanowi Zatagcznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§3

Osobg odpowiedzialng za nadzér nad realizacjg i przestrzeganiem Standardow, przyjmowanie
zgtoszeh o zdarzeniach zagrazajgcych matoletnim oraz prowadzenie Rejestru Incydentow
i Interwencji wyznacza sie Koordynatora ds. Ochrony Matoletnich, Panig Anite Bobko - Kud.

§4

1. Tre$¢ Standardow Ochrony Matoletnich udostepnia sie na stronie internetowej Centrum
Kultury i Sportu oraz wywiesza w widocznym miejscu w siedzibie jednostki (w wersiji
petnej oraz w skréconej wersji zrozumiatej dla dzieci).

2. Wyznaczony Koordynator dokonuje przegladu i aktualizacji Standardéw co najmniej raz
na dwa lata.

§5

Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(-) Marek Fraczek
Dyrektor
Centrum Kultury i Sportu w Adamdéwece



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 12/2026
Dyrektora Centrum Kultury i Sportu w Adamoéwce
z dnia 4 maja 2026r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Centrum Kultury i Sportu w Adamowce

Preambuta

Dazac do zapewnienia dzieciom i mtodziezy uczestniczgcym w zajeciach, wydarzeniach
kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych organizowanych przez Centrum Kultury i Sportu
w Adaméwce bezpiecznych warunkéw do rozwoju, twodrczosci i aktywnosci fizycznej,
ustanawia sie niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich.

Nadrzedng zasadg wszystkich dziatan podejmujacych przez personel Centrum jest dobro
dziecka oraz poszanowanie jego godnosci i praw.

Rozdziat I: Stowniczek pojeé

1. Instytucja / CKiS — Centrum Kultury i Sportu w Adamodwce.
2. Dyrektor — Dyrektor Centrum Kultury i Sportu w Adamoéwece.
3. Dziecko / Matoletni — kazda osoba, ktdra nie ukonczyta 18. roku zycia.

4. Personel / Pracownik — osoba zatrudniona w CKiS na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej (zlecenie, dzieto), wolontariusz, stazysta, a takze osoba
prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg (B2B) wykonujaca zadania na rzecz CKiS
z udziatem dzieci.

5. Opiekun prawny —rodzic lub opiekun ustanowiony przez sad.

6. Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe (w tym pracownika, innego matoletniego lub rodzica),
a takze zaniedbanie dziecka.

Rozdziat ll: Zasady bezpiecznych relacji Personel — Dziecko

1. Zasady ogélne
* Personel traktuje dziecko z szacunkiem, uwzgledniajgc jego godnosc¢, potrzeby

i indywidualne mozliwosci.

* Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy fizycznej,
psychicznej, stownej lub seksualnej.



Personel nie moze krzycze¢ na dziecko, osSmiesza¢ go, upokarzac, grozi¢ mu ani
krytykowaé w sposéb naruszajgcy jego poczucie wtasnej wartosci.

2. Kontakt fizyczny

Kazdy kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ uzasadniony sytuacjg (np. pomoc przy
asekuracji podczas zaje¢ sportowych, nauka gry na instrumencie, udzielenie pierwszej
pomocy).

Kontakt fizyczny nie moze przekracza¢ granic dopuszczalnych spotecznie i musi
odbywac sie za zgoda lub akceptacja dziecka.

Bezwzglednie zakazane jest: dotykanie dziecka w miejsca intymne, przemoc fizyczna
(popychanie, szarpanie, bicie) oraz wszelkie gesty o podtekscie seksualnym.

3. Komunikacja i przebywanie na osobnosci

Komunikacja z dzie¢mi powinna odbywac sie w miejscach otwartych, widocznych dla
innych (sale warsztatowe, boiska, hale).

Unika sie przebywania z dzieckiem sam na sam w zamknietych pomieszczeniach. Jesli
sytuacja tego wymaga (np. rozmowa indywidualna), drzwi do pomieszczenia powinny
pozosta¢ uchylone.

Personel nie moze utrzymywac¢ z dzie¢cmi prywatnych kontaktow w mediach
spotecznosciowych, komunikatorach czy prywatnych rozmowach telefonicznych
(kontakt odbywa sie wytgcznie za posrednictwem rodzicow/opiekunow lub przez
oficjalne kanaty CKiS).

Rozdziat lll: Rekrutacja i weryfikacja personelu

Przed dopuszczeniem jakiejkolwiek osoby do pracy lub dziatalnosci zwigzanej z opieka,

wychowaniem, sportem lub edukacjg dzieci w CKiS, Dyrektor lub osoba upowazniona ma

obowigzek:

1. Sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS) -

Rejestr z dostepem ograniczonym. Wydruk z weryfikacji dotacza sie do akt
osobowych/dokumentacji umowy.

. Pobra¢ Zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) w zakresie przestepstw

okreslonych w Ustawie o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich.

Pobra¢ oswiadczenie o panstwach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat (innych niz
Polska) wraz z odpowiednimi zaswiadczeniami z rejestrow tych panstw.

Pobrac¢ podpisane oswiadczenie o zapoznaniu sie i zobowigzaniu do przestrzegania
niniejszych Standarddéw Ochrony Matoletnich.



Rozdziat IV: Procedury interwencji w przypadku zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka

Sygnat o krzywdzeniu

v
[KARTA INTERWENCIJI] —W> Zgtoszenie do Dyrektora CKiS

1
[ 1

v v
Krzywdzenie przez Pracownika Krzywdzenie w Rodzinie / Réwiesnicze

e Odsuniecie od dzieci * Rozmowa z Rodzicami
e Zawiadomienie Policji/Prokuratury e Procedura ,,Niebieska Karta” / Sagd Rodzinny

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika CKiS:

* Osoba, ktdra powzieta informacje o krzywdzeniu, niezwtocznie sporzadza Karte
Interwencg;ji i przekazuje jg Dyrektorowi CKiS.

* Dyrektor natychmiast odsuwa pracownika od wszelkich zajec¢ i kontaktéw z dzie¢mi do
czasu wyjasnienia sprawy.

* Jezeli doszto do popetnienia przestepstwa, Dyrektor niezwtocznie zawiadamia Policje
lub Prokurature.

2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzicow/opiekunéw
lub réwiesnikow:
* Pracownik przekazuje informacje Dyrektorowi CKiS.

* Dyrektor lub wyznaczony pracownik organizuje spotkanie z rodzicami/opiekunamiw
celu wyjasnienia sytuacji i wskazania form pomocy.

* W przypadku uzasadnionego podejrzenia przemocy domowej Dyrektor wszczyna
procedure ,Niebieskiej Karty” lub zawiadamia Sad Rodzinny / Policje.

Rozdziat V: Ochrona wizerunku i danych osobowych dzieci

1. CKiS chroni wizerunek i dane osobowe dzieci zgodnie z przepisami RODO.

2. Utrwalanie wizerunku dziecka (fotografie, nagrania wideo) podczas zaje¢, warsztatow,
turniejéw czy wystepoéw w CKiS i jego publikacja (strona www, Facebook, materiaty
promocyjne) wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego.

3. Pracownikom CKiS oraz osobom zewnetrznym zakazuje sie fotografowania i filmowania
dzieci w sytuacjach prywatnych (szatnie, tazienki, przebieralnie).

4. Zdjecia publikowane przez CKiS powinny koncentrowac¢ sie na grupie lub aktywnosci,
a nie na pojedynczych dzieciach, chyba ze rodzic wyrazit na to odrebng zgode.



Rozdziat VI: Zasady korzystania z Internetu i urzadzen
cyfrowych

1. Sie¢ Wi-Fi udostepniana w CKiS dla uczestnikdw zaje¢ posiada zabezpieczenia
blokujace dostep do tresci nielegalnych, szkodliwych i nieodpowiednich dla dzieci.

2. Podczas zaje¢ z wykorzystaniem sprzetu komputerowego CKiS, pracownik nadzoruje
tresci przegladane przez dzieci.

3. Zabrania sie dzieciom korzystania ze sprzetu CKiS do celdéw zwigzanych

z cyberprzemoca, przegladaniem tresci erotycznych lub nawotujgcych do nienawisci.

Rozdziat VIl: Postanowienia koncowe i monitoring

1. Standardy sg dokumentem jawnym. Udostepnia sie je na stronie internetowej CKiS
Adamoéwka oraz w widocznym miejscu w siedzibie CKiS (tablica informacyjna).

2. Co najmniej raz na 2 lata Dyrektor dokonuje przegladu Standardéw w celu ich
dostosowania do aktualnych potrzeb i przepiséw prawa.

3. Niniejsze Standardy wchodza w zycie z dniem podpisania Zarzadzenia Dyrektora CKiS.

Wersja skrocona dla dzieci (do powieszenia na tablicy w CKiS)
W Centrum Kultury i Sportu w Adamoéwce masz prawo do:
* Szacunku - nikt nie ma prawa na Ciebie krzycze¢, wysmiewac Cie ani ponizac.

* Bezpieczenstwa - nikt nie moze Cie bié, popychad, szarpa¢ ani dotykaé w sposéb,
ktéry wywotuje Twoj opoér lub zawstydzenie.

* Pomocy - jesli czujesz sie niebezpiecznie, ktos wyrzadza Ci krzywde w CKiS, w domu
lub w Internecie — powiedz o tym instruktorowi, trenerowi lub Dyrektorowi. Zawsze Cig
wystuchamy i pomozemy!



POLITYKA
OCHRONY DZIECI PRZEZ KRZYWDZENIEM

Centrum Kultury i Sportu w Adamoéwce
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1. Cel

1.1 Celem niniejszego dokumentu jest:

- ochrona dzieci oraz uswiadamianie pracownikéw, wspoétpracownikéw oraz personelu
Centrum Kultury i Sportu w Adamoéwce zwanej dalej ; CKiS, na to jak wazne jest podejmowanie
dziatan zmierzajgcych do ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

- okreslenie i wskazanie zakreséw obowigzkéw osdb odpowiedzialnych za bezpieczenstwo
dzieci znajdujacych sie pod opiekg CKiS ;

- podejmowanie odpowiedniej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci i/lub
bezposredniego zagrozenia zdrowia i zycia podopiecznego;

- okreslenie dziatan ; edukacyjnych oraz profilaktycznych a takze inwestycyjnych majacych na
celu zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa;

- respektowanie praw dziecka i ciggte uczenie sie personalu na temat przeciwdziatania oraz
zapobiegania wyrzadzania krzywdy dzieciom ;

-ochronadzieci przed przemoca ze strony osdb dorostych ( rodzicéw, opiekunéw, pracownikow
placowki) oraz rowiesnikéw.

1.2 Polityka ochrony dzieci jest czescig standardow i procedur wdrozonych w CKiS, ktére maja
zapobiega¢ wyrzadzaniu krzywdy dzieciom.

1.3 Zarzadzenie bezpieczenstwem dzieci jest pojeciem obejmujacym zasady zarzadzania
systemem chronigcym dzieci oraz sposoby reagowania na krzywde. Zapewnienie odpowiedniej
wiedzy zarzgdzajgcych i personelu CKiS w zakresie pojawiajgcych sie nowych zagrozen jest
kolejnym elementem zapewnienia bezpieczenstwa.

1.4 Zastosowanie niniejszej Polityki o ochronie dzieci powinno zapewni¢ bezpieczenstwo
dzieciom, a takze ujednolici¢ procedury postepowania na wypadek zdarzenia.

1.5 Polityka ochrony dzieci jest jednoczesnie dokumentem okreslajgcym zadania osodb
funkcyjnych, pracownikéw oraz pracownikéw i wspotpracownikow podmiotdéw trzecich, ktore
na mocy zawartych umoéw maja kontakt z dzie¢mi.

2. Zakres stosowania.

2.1 Polityka ochrony dzieci obowigzuje od 30.04.2026 roku i stosujg sie do niej wszystkie osoby
zatrudnione na umowe o prace, stazysci, praktykanci, wolontariusze oraz osoby realizujgce
zadania na podstawie podpisanej umowy cywilnoprawne;.

2.2 Polityka w swoim zakresie odnosi sie:

- do dzieci, ktére znajduja sie pod opiekg osoby petnoletniej;

- do 0séb petnoletnich, ktére sprawuja piecze nad dzieckiem.

2.3 Dla skutecznej realizacji Polityki ochrony dzieci krzywdzonych zapewnia sig ;

- szkolenia w zakresie dbania o bezpieczenstwo dzieci,

- okresowa szacowanie ryzyka zagrozen,

- kontrole, monitoring i nadzér nad codziennym stosowaniem Polityki,

- monitorowanie zastosowanych srodkéw ochrony dzieci,

- mozliwos¢ realizacji wytycznych zawartych w Ustawie z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy-
Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw oraz Ustawie z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosci na tle seksualnym,

-wdrozenie procedur szybkiego reagowania w przypadku wystgpienia podejrzenia krzywdzenia
dziecka,

- regularne kontrolowanie oraz zgtaszanie odpowiednim stuzbom podejrzen i/lub zaistniatych
zdarzen z udziatem dziecka

- wdrozenie odpowiednich srodkéw zapobiegawczych obnizajacych ryzyko zdarzenia,

- wdrozenie procedur szybkiego reagowania w przypadku wystgpienia podejrzenia krzywdzenia
dziecka,



- regularne kontrolowanie oraz zgtaszanie odpowiednim stuzbom podejrzen i/lub zaistniatych
zdarzen z udziatem dziecka.

3. Definicje

3.1 Krzywdzenia dziecka - kazde zamierzone i niezamierzone dziatanie lub zaniechanie
dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania
lub bezczynnosci, ktdére naruszajg rowne prawa swobody i dzieci i/lub zaktécaja ich optymalny
rozwo;.

3.2 Dziecko- kazda osoba ponizej 18 roku zycia

3.3 Interwencja prawna — zawiadomienie policji lub prokuratury o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode dziecka lub zawiadomienie wtasciwego sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich o zagrozeniu dobra dziecka.

3.4 Opiekun dziecka - rodzic/ rodzice posiadajacy petne prawa rodzicielskie lub opiekun
prawny majacy prawo do reprezentacji dziecka.

3.5 Interwencja prawna na rzecz dziecka krzywdzonego- powiadomienie organéw o
krzywdzeniu dziecka, podejmowanie dziatan zgodnie z najlepszym interesem dziecka i
wspoétprace stuzb zaangazowanych w ochrone dziecka krzywdzonego, zwane dalej
»interwencja”.

3.6 Zgoda opiekuna - zgode osoby uprawnionej do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego
przedstawiciela ustawowego, (rodzica, opiekuna prawnego) lub innej osoby uprawnionej do
reprezentacji na podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sadu.

4. Rozpoznanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

4.1 Pracownicy CKiS powinni posiada¢ wiedze i w ramach wykonywania swoich obowigzkéw
muszg zwracac¢ uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

4.2 W przypadku zdefiniowania czynnikdéw ryzyka, pracownicy podejmujg rozmowe z rodzicami
lub opiekunami prawnymi dziecka przekazujg informacje na temat dostepnej oferty wsparcia.

4.3 Pracownicy majg w obowigzku monitorowac sytuacje dziecka ( jezeli jest podejrzenie)
poprzez obserwacje, rozmowy z dzieckiem, rodzicami, lub opiekunami prawnymi oraz
instytucjami wspomagajacymi ochrone tego dziecka.

4.4 W przypadku stwierdzenia sytuacji krzywdzenia dziecka nalezy podjac¢ odpowiednie kroki i
zapewni¢ mu pomoc. Pomoc ta moze mieé¢ forme bezposredniej pomocy indywidualnej lub
grupowej w sytuacjach, ktére posiadajg odpowiednio wyksztatcong kadre specjalistow
zajmujacych sie wsparciem w zakresie ochrony przed krzywdzeniem, bez wzgledu na pteé,
narodowosé, kolor skdry, wyznanie, poziom sprawnosci.

4.5 Na udzielenie dziecku pomocy bezposredniej rodzic lub opiekun prawny dziecka musi
wyrazi¢ zgode.

4.6 Wszelkie dziatania zwigzane 2z kontaktem 2z dzieckiem muszg odbywaé sie
z poszanowaniem prawa do ochrony prywatnosci dziecka.

4.7 W trakcie kontaktu z dzieémi, pracownicy CKiS zwracajg sie do dzieci z szacunkiem,
uzywajg prostego jezyka, dostosowanego do mozliwosci dziecka.

5. Bezpieczne relacje miedzy personelem a dzieckiem.

5.1 Pracownicy sg zobowigzani dba¢ o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w CKiS
(organizowane imprezy, warsztaty, spotkania, pétkolonie iinne)

5.2 Monitorowanie sytuacji i dbanie o dobro dziecka jest nieodtacznym elementem pracy
opiekuna grupy( np. podczas trwania poétkolonii).

5.3 Dopuszczalna forma bezposredniego kontaktu z dzieckiem oparta jest wytacznie na
poszanowaniu praw dziecka z zachowaniem jego intymnosci.



5.4 Pracownicy majg obowiagzek organizowac¢ zajecia w taki sposob, aby rozwijaty ich wiedze,
umiejetnosci rozpoznawcze oraz zainteresowania ( tzw. wszechstronny rozwéj w trackie
trwania organizowanych przez CKiS zajeg)

5.5 Zajecia nalezy prowadzié w taki sposdb, aby byty dostosowane do ich potrzeb i mozliwosci
dzieci, w szczegélnosci jezeli mowa o dzieciach z niepetnosprawnosciami.

5.6 Komunikacja pomiedzy pracownikiem a nieletnim oparta jest na zasadach kulturalnego
zachowania i wzajemnego szacunku.

5.7 CKiS nie dopuszcza upokarzania i ponizania innych dzieci i pracownikéw, takich jak
wzajemna agresja, przemoc fizyczna i psychiczna.

5.8 Komunikacja pomiedzy personelem a dzieckiem, poza placéwka, w formie on-line powinna
by¢ uzasadniona celowa.

5.9 Dopuszcza sie forme kontaktu personelu i dziecka jedynie po wczesniejszym
zakomunikowaniu rodzicéw/ opiekunéw prawnych.

5.10 Komunikacja podopiecznych w trakcie wycieczek, spaceréw i innych form spedzania
czasu poza budynkiem CKiS jest $cisle okreslona. Nie dopuszcza sie kontaktéw nieletnich
z osobami obcymi.

5.11 Obowiazkiem pracownika jest sprawowanie ciggtego nadzoru nad dzie¢mi.

5.12 Dzieci zapoznawane sg z tym , jakie zachowanie sg niedozwolone miedzy dzieckiem
a osobag dorosta.

6. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.

6.1 Pracownik, ktory sprawuje opieke nad dzieckiem przyjmuje informacje, zapewniajac
dyskrecje i bezpieczenstwo zgtaszajacemu poprzez jego wystuchanie.

6.2 Pracownik informuje o zaistniatej sytuacji lub zdarzeniu odpowiednig osobe wyznaczona,
ktéra jest przeszkolona z zakresu udzielani wsparcia dzieciom.

6.3 Jezeli stan dziecka tego wymaga i wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i/lub zycia, dyrektor
opiekun grupy lub inna poinformowana osoba wzywa lekarza do placowki.

6.4 Osobazajmujgca sie sprawa podejrzenia krzywdzenia dziecka, dbajgc o dyskrecje i komfort,
przeprowadza z poszkodowanym rozmowe w celu ustalenia ( o ile jest to mozliwe) okolicznosci
zdarzenia i rodzaju przemocy uzywanej wobec innego ( gdzie, kiedy doszto do zdarzenia lub
zdarzen, jaka byta ich czestotliwosc¢) .

6.5 Pracownik CKiS zawiadamia lub /i wzywa do placoéwki rodzica/ opiekuna prawnego/ osobe
z najblizszej rodziny pokrzywdzonego niebedgcego sprawcg przemocy.

6.6 Dyrektor podejmuje decyzje o przekazaniu informacji do odpowiedniej instytucji, ktéra
wszczyna procedury ,,Niebieskiej Karty”

6.7 W przypadku podejrzenia, ze zagrozone jest dobro dziecka, niezwtocznie powiadamia sie
Sad Rejonowy, Wydziat Rodzinny i Nieletnich (interwencja prawna). W sytuacji podejrzenia
czyny karalnego dyrektor zobowigzany jest powiadomi¢ policje ( interwencja prawna na rzecz
dziecka krzywdzonego).

7. Procedury postepowania w przypadku agresji.

7.1 Pracownik przyjmuje informacje, zapewniajgc dyskrecje zgtaszajacemu poprzez
zapewnienie komfortu psychicznego i wystuchanie go bez swiadkéw. W celu zapewnienia
bezpieczenstwa pozostatym dzieciom nalezy wezwaé innego pracownika, aby przejat opieke
nad grupa.

7.2 Jezeli stan dziecka wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i/lub zycia nalezy wezwac lekarza.
7.3 Jezeli zaistniata sytuacja zawiera akt agresji lub przemocy, ma znamiona przestepstwa lub
czynu karalnego, wzywana jest do placowki policja.

7.4 Jezeli zaistniata sytuacja nie ma w sobie aktu agresji lub przemocy przeprowadza sie
rozmowe z poszkodowanym w celu ustalenia okolicznosci zdarzenia. Na kazdym etapie
rozmowy nhalezy zachowac dyskrecje



7.5 Pracownik wzywa do CKiS rodzicow/opiekunéw prawnych pokrzywdzonego oraz sprawcy.
7.6 Wraz z rodzicami/opiekunami prawnymi ustala sie dziatania wobec sprawcy,
a poszkodowanemu zapewnia sie bezpieczenstwo i proponuje odpowiednig pomoc ustalajgc
szczegOty z rodzicem/ opiekunem prawnym.

7.7 Jesli rodzice/ opiekunowie prawni nieletniego sprawcy nie wspotpracuja z placowka , akty
agresji lub przemocy powtarzaja sie , dyrektor ma w obowigzku podjgé nastepujgce dziatania;
- w przypadku dziecka, ktére nie ukoriczyto 13 roku zycia, nalezy skierowa¢ wniosek do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka i rodziny ;

- w przypadku dziecka powyzej 13 roku zycia, dyrektor powiadamia policje lub sad rodzinny.
7.8 W sytuaciji, gdy sprawca agresji lub przemocy jest nieznany nalezy poinformowac rodzicow
/opiekundéw prawnych poszkodowanego dziecka o mozliwosci zawiadomienia policiji.

8. Procedury postepowania w przypadku podejrzenia, gdy dziecko jest

krzywdzone przez pracownika placéwki.

8.1 W przypadku podejrzenia, ze dziecko moze by¢ krzywdzone przez pracownika lub jezeli
pracownik jest Swiadkiem krzywdzenia dziecka przez personel, nalezy podjgé dziatania majgce
na celu przerwania tego zdarzenia oraz wyjasnienie okolicznosci zdarzenia.

8.2 Z zaistniatej sytuacji nalezy sporzadzié¢ notatke stuzbowsg i przekazaé¢ uzyskanag informacje
do dyrektora.

8.3 Dyrektor podejmuje odpowiednie Srodki zapobiegawcze oraz dyskrecje, nastepnie
przeprowadza rozmowe z pracownikiem. W przypadku potwierdzenia krzywdzenia dziecka,
dyrektor sporzadza z pracownikiem pisemny kontrakt lub protokét ustalen. Dokument ten
powinien zawiera¢ szczegétowy opis sytuacji oraz rozwigzania , ktére majg zapobiec dalszemu
krzywdzeniu dziecka przez pracownika. W ostatecznosci, dyrektor stosuje Srodku
dyscyplinujace.

8.4 W uzasadnionych przypadkach dyrektor wdraza wobec pracownika postepowanie
dyscyplinarne odpowiednio do zapiséw w Kodeksie Pracy.

8.5 W przypadku podejrzenia , ze dziecko jest pokrzywdzone przestepstwem Dyrektor sktada
zawiadomienie do organdw Scigania.

8.6 Dziecku jako ofierze nalezy zapewni¢ opieke psychologa/pedagoga.

9. Rekrutacja nowych pracownikow.

9.1 CKiS zapewnia rekrutacje pracownikoéw na okreslonych przepisach w Kodeksie Pracy

9.2 Rekrutacja odbywa sie zgodnie z zasadami, a kandydat sktada odpowiednie dokumenty
i zaswiadczenie poswiadczajgce jego wyksztatcenie, dodatkowo doswiadczenie zawodowe
(oile takie posiada) .

9.3 W trakcie rozmowy z nowym pracownikiem informowany jest on o wdrozonej Polityce
ochrony dzieci.

9.4 Przed przystgpieniem do pracy wybrany kandydat, oprécz innych wymaganych przepisami
prawa dokumentow, sktada oswiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa na szkode matoletniego oraz
o toczagcych sie wzgledem niego postepowan karnych. ( zatgcznik nr 2 i nr 5)

9.5 Dyrektor ma obowigzek, przed zatrudnieniem sprawdzi¢ przysztego pracownika w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnych.

9.6 Nowo przyjety pracownik lub wspoétpracownik zapoznaje sie z zapisami Polityki,
regulaminem pracy, zasadami standardu ochrony matoletnich oraz zasadami ochrony i
przetwarzania danych osobowych. Zapoznanie sie z wymienionymi powyzej zasadami
potwierdza wtasnorecznym podpisem.

10. Wdrozenie Polityki ochrony dzieci oraz monitoringu.

10.1 Polityka ochrony dzieci w CKiS wchodzi w zycie w chwili wdrozenia dokumentu.



Tres¢ powinna by¢ opublikowana catemu personelowi. Kazda osoba, ktéra zapoznata sie
z dokumentem zobowigzana jest podpisa¢ oswiadczenie ( zatacznik nr 1).

10.2 Petna tres¢ dokumentu jest dostepna dla wszystkich pracownikéw/wspotpracownikdw.
10.3 Dyrekcja, z momentem opublikowania Polityki, zobowigzana jest wyznaczy¢ koordynatora
odpowiedzialnego za koordynacje wdrozenia i przestrzegania zapisow Polityki ochrony dzieci.
10.4 Na podstawie wynikow konsultacji i ankiety (zatgcznik nr 3), koordynator zobowigzany jest,
nie rzadziej niz raz na dwa lata, aktualizowa¢ dokument.

10.5 Kazda zmiana powinna by¢ niezwtocznie przekazana catemu personelowi placéwki.

11. Procedura bezpiecznego korzystania z Internetu, urzadzen elektrycznych

i reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy.
11.1 Obowiazkiem CKiS jest wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za sprawowanie pieczy nad
sposobem korzystania z urzadzen, w tym mobilnych, posiadajgcych dostep do internetu.
11.2 Osoba odpowiedzialna za sprawowanie pieczy nad sposobem korzystania z urzadzen
musi poinformowac dzieci o unikaniu klikania w podejrzane linki, ktére moga zawiera¢ wirusy
oraz korzystaniu tylko ze stron Internetowych, ktdre zawierajg bezpieczne tresci, tj. nie
zawierajg przemocy.
11.3 Waznym elementem bezpieczenstwa w sieci jest zadbanie, aby dzieci nie publikowaty
swoich oraz innych oséb danych osobowych, a takze haseti loginow.
11.4 Personel odpowiedzialny za sprzat komputerowy oraz pozostate urzadzenia mobilne ma
obowigzek zadbac¢ o zabezpieczenie elektroniki odpowiednimi filtrami i narzedziami
bezpieczenstwa, takimijak oprogramowanie antywirusowe i narzedzia kontroli rodzicielskiej.
11.5 W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna powinna przeprowadzi¢ warsztaty z dzieé¢mi i
zapewnic¢ im materiaty szkoleniowe, ktére pozwola na bezpieczne poruszanie sie w sieci.
12. Zatgczniki



Zatacznik nr1
do STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
w Centrum Kultury i Sportu w Adaméwce

Adamowka, dn. ....c.c.eeueeen.n.

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany oswiadczam, ze zapoznatem /tam sie z Politykg ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujacg w Centrum Kultury i Sportu w Adamowce.
Informuje, ze tresé dokumentu jest dla mnie zrozumiata i nie wnosze sprzeciwi do jej tresci

Zatacznik nr 2
do STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
w Centrum Kultury i Sportu w Adaméwce

Adamowka, dn. ..................

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie bytem/tam skazany/a za przestepstwo przeciwko wolosci
seksualnej i obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie
toczy oraz nie toczyto sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne (w tym przygotowanie

przygotowawcze) ani dyscyplinarne w tym zakresie.



Zatagcznik nr 3
do STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
w Centrum Kultury i Sportu w Adaméwce

ANKIETA EWALUACYJNA

LP PYTANIE TAK NIE

1 |Czyzapoznates sie zdokumentem Polityka ochrony dzieci?

Czy wiesz, jakie sg symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

Al W|DN

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przez innego pracownika?

* Jezeli TAK, to czy byto to celowe dziatanie?

5 | Czy wiesz do kogo sie zgtosi¢ w przypadku wystgpienia sytuacji,
gdy masz podejrzenie, ze dziecku dzieje sie krzywda?

UWAGA!

Czy masz jakie$ uwagi/ poprawki/ sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci? Czy warto
dokona¢ jakis zmian? Czy wystgpita sytuacja, ktdéra sugeruje wprowadzenie zmian
w dokumentac;ji?

...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................



Zatagcznik nr 4
do STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
w Centrum Kultury i Sportu w Adaméwce

KARTA INTERWENCIJI

Dane matoletniego (imie i nazwisko)

Przyczyna interwencji (forma wyrzadzonej krzywdy)

Osoba zawiadamiajgca ( ktéra podejrzewa krzywdzenie)

Podjete dziatania —wobec pokrzywdzonego

Plan pomocy pokrzywdzonemu dziecku (jezeli jest wymagany)

Nazwa i adres organu, do ktérego zgtoszono interwencje (jezeli dotyczy)

Podjete dziatania —wobec pokrzywdzonego




Zatagcznik nr5
do STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
w Centrum Kultury i Sportu w Adaméwce

(dane zamieszkania)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatam/tem/nie zamieszkiwatam/tem
w innym panstwie niz Rzeczypospolita Polska i Paristwo obywatelstwa.

W zwigzku z powyzszym sktadam/nie sktadam informacje/i z rejestru karnych tych
panstw uzyskang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami

z dzie¢mi oraz informaciji z rejestru karnego tego panstwa.

Zatgczniki ** ;

AdamoOWKa, dNia....ceeiiieiiiiiiiiieieeeereeenieeenes

........................................................................



Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 12/2026
Dyrektora Centrum Kultury i Sportu w Adamoéwce
z dnia 4 maja 2026r.

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA / WSPOLPRACOWNIKA

T 17T o JoTo oY -F=] a = VAV AP
(imie i nazwisko)

oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze ,Standardami Ochrony Matoletnich (Polityka

Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem)” obowigzujgcymi w Centrum Kultury i Sportu

w Adamoéwce, rozumiem ich tre$¢ i zobowigzuje sie do ich bezwzglednego przestrzegania.

Adamowka, dnia .......ceeueneee.... r.

(czytelny podpis
pracownika/wspotpracownika)
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