Osrodek Sportu i Rekreacji

Zalacznik do Zarzadzenia

w Glogowie Matopolskim nr 120.9.2026 Dyrektora Osrodka

36-060 Gtogdw Matopolski, ul. Parkowa 15

Sportu i Rekreacji w Glogowie
Matopolskim z dnia 05.06.2026 .

DYREKTOR OSRODKA SPORTU I REKREACJI W GEOGOWIE MALOPOSKIM

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Zastepca Dyrektora ds. sportu i rekreacji
Liczba stanowisk: 1 w petnym wymiarze czasu pracy

O ww. stanowisko moze ubiega¢ si¢ osoba spetniajaca nastepujace wymagania:

1. Wymagania niezbedne:

1))
2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

wyksztatcenie: wyzsze magisterskie

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 3-letni staz pracy, w tym minimum 1 rok doswiadczenia w kierowaniu
zespotem pracownikdw, koordynacji projektow lub na stanowisku kierowniczym w jednostkach sektora
finansow publicznych, sporcie, rekreacji lub administracji

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
doswiadczenie w organizacji imprez sportowych i/lub wspotpracy z klubami sportowymi

wysokie umiejetnosci interpersonalne, decyzyjnos¢, samodzielnosé, kreatywnos¢, dyspozycyjnosc,
odpowiedzialnosé

nieposzlakowana opinia,

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa dopuszczonego do zatrudnienia na stanowiskach
urzedniczych zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych

2. Wymagania dodatkowe:

D
2)
3)
4)
5)
6)
7)

umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,

komunikatywnos¢ oraz umiejetnos¢ pracy w zespole,

samodzielnos¢ w dziataniu i dobra organizacja pracy,

znajomos¢ przepisdw prawa dotyczacych sportu, prawa o stowarzyszeniach, prawa cywilnego,

znajomos¢ przebiegu procedur przetargowych — zgodnie z przepisami ustawy prawo zamowien publicznych,
znajomos¢ kodeksu postgpowania administracyjnego,

odpowiedzialnos$é, sumiennosé, rzetelnosé, uczciwosé, zdolnosci organizacyjne, wysoka kultura osobista,
odpornos¢ na stres, zaangazowanie w wykonywanie powierzonych obowiazkow

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)

3)
4)

5)

wspolpraca z klubami sportowymi oraz podmiotami zewne¢trznymi w zakresie dziatalnosci sportowej i
rekreacyjnej Osrodka,

tworzenie oferty Osrodka w zakresie prowadzenia zaje¢ oraz udostepniania obiektow Osrodka dla podmiotow
zewnetrznych,

nadzorowanie funkcjonowania Osrodka w zakresie dziatalnosci sportowej i rekreacyjne;j,

nadzorowanie organizowanych imprez w zakresie powszechnej kultury fizycznej i rekreacji oraz imprez o
charakterze komercyjnym,

wspoldziatanie w przestrzennym zagospodarowaniu terenu Osrodka w dziedzinie rekreacji ruchowej, sportu i
wypoczynku,



6) przedstawianie Dyrektorowi wnioskéw w sprawie nalezytego funkcjonowania Osrodka oraz inicjowanie
dziatan zmierzajacych do poprawy funkcjonowania Osrodka,

7) organizowanie i nadzorowanie dziatalnosci Osrodka podczas nieobecnosci Dyrektora w ramach udzielonego
petnomocnictwa,

8) wykonywanie innych zadan na podstawie pelnomocnictw udzielonych przez Dyrektora,

9) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad pracownikami pionu sportowo-rekreacyjnego, w szczegolnosci
animatorami sportu, ratownikami, instruktorami nauki plywania oraz kasjerami, organizowanie i
koordynowanie ich pracy.

10) mozliwe wyjazdy w teren

11) prowadzenie dziatan promocyjnych i informacyjnych dotyczacych dziatalnosci Osrodka,

12) prowadzenie i aktualizacja strony internetowej, Biuletynu Informacji Publicznej oraz mediow
spotecznosciowych Osrodka,

13) inicjowanie i koordynowanie dzialan zwigzanych z pozyskiwaniem srodkow zewnetrznych,

14) nadzorowanie utrzymania obiektéw sportowo-rekreacyjnych oraz terminowosci przegladow technicznych,

15) wspolpraca z organami administracji publicznej, szkotami, stowarzyszeniami i klubami sportowymi,

16) opracowywanie projektow regulaminéw, harmonograméw oraz dokumentéw zwigzanych z dziatalnoscia
Osrodka.

4. Warunki pracy:

1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

2) zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

3) praca — w siedzibie Osrodka Sportu i Rekreacji w Glogowie Matopolskim,

4) stanowisko pracy zwigzane z: obstugg komputera, rozmowami telefonicznymi, kontaktem z klientami
5) pakiet socjalny.

5. Wymagane dokumenty:

1) podpisane odrecznie: curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej oraz list motywacyjny
2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

3) kserokopie $wiadectw pracy Iub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy lub prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej poswiadczone —,,za zgodnos¢ z oryginatem”,

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie, kwalifikacje i umiejetnosci,

poswiadczone — ,,za zgodno$¢ z oryginatem”,

5) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

6) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci i braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

7) oswiadczenie o niekaraniu zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi

8) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wiasnorgeznie podpisane i ztozone osobiscie lub dorgczone
listownie w terminie do dmia 17.06.2026 roku do godz. 15.30 pod adresem: Osrodek Sportu i Rekreacji w
Glogowie Malopolskim, 36-060 Glogéw Malopolski, ul. Parkowa 15

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko urzednicze w Osrodku Sportu i Rekreacji w
Glogowie Malopolskim — Zastepca Dyrektora ds. sportu i rekreacji”. Aplikacje, ktore wplyna po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane (decyduje data wptywu do OSiR ).

Nabor zostanie przeprowadzony w nastepujacych etapach:

e Jetap — weryfikacja dokumentéw pod wzgledem formalnym,

e [I etap — rozmowa kwalifikacyjna.

Postepowanie kwalifikacyjne zostanie przeprowadzone przez Komisje Rekrutacyjna powotang przez Dyrektora
Osrodka Sportu i Rekreacji w Glogowie Matopolskim odrebnym zarzadzeniem.



Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Osrodka Sportu i Rekreacji w Glogowie
Matopolskim - Biuletyn Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Osrodka Sportu i Rekreacji w
Glogowie Matopolskim, ul. Parkowa 15. O terminie i miejscu postgpowania kwalifikacyjnego kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie lub poczta e-mail.

Jednoczesnie Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji w Glogowie Matopolskim zastrzega sobie prawo do
zakonczenia procedury naboru bez wylonienia kandydata.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w
jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

6. Dodatkowe informacje:
1) Przez zlozenie dokumentdw uczestnik naboru wyraza zgode na poddanie si¢ procedurze naboru.

2) Informacji o naborze udziela:
Andrzej Zwierzchowski — Dyrektor OSiR — tel. 17/7897151,
Bozena Rebisz — gtdwny specjalista ds. kadr —tel. 17/7897467

3) Dokumenty aplikacyjne zlozone przez kandydata, ktory w drodze naboru zostanie zatrudniony w Osrodku
Sportu i Rekreacji w Glogowie Malopolskim zostang wpigte do jego akt osobowych. Pozostate dokumenty
beda przechowywane przez okres 3 miesigcy od zakonczenia naboru, a nastgpnie komisyjnie zniszczone.

4) Administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy jest Osrodek Sportu i Rekreacji
w Glogowie Matopolskim z siedzibg ul. Parkowa 15, 36-060 Glogéw Matopolski, reprezentowany przez
Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Glogowie Matopolskim. Dane beda przetwarzane w celu realizacji
procesu rekrutacji, w tym udostepniane w zakresie imienia, nazwiska i miejsca zamieszkania w Biuletynie
Informacji Publicznej w celu ogloszenia informacji o wynikach procedury rekrutacji zgodnie z art. 15 ustawy
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. 2024 poz. 1135), i nie bedg udostepniane
innym odbiorcom. Obowigzek podania danych wynika z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (4.
Dz. U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj.
Dz.U. 2024 poz. 1135), ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej, spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2025, poz. 913 ze zm.) oraz innych przepisow
szczegolnych. Natomiast jesli osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie podaje dobrowolnie wigcej informacji, niz
wynika to z ww. przepiséw prawa, wowczas podstawa prawng do ich przetwarzania jest zgoda tej osoby.
Osobie, ktérej dane dotyczg, przystuguje prawo dostgpu do tresci tych danych i ich poprawiania.

Glogdéw Matopolski, dnia 05.06.2026 r.

Osrodek Sportu i Rekreacji
w Glogowie Malopolskim
36-060 Glogow Matopolski, ul. Parkowa 15

Dyrektor OSIR w Gipgowie Mip.

Zataczniki:

1. Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy na stanowisko: Zastepca Dyrektora ds. sportu i rekreacji

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

3. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw
publicznych



