Zakacznik nr 1 do Zarzadzenia
Nr 120.2.2025 Dyrektora O$rodka
Sportu i Rekreacji w Glogowie
Matopolskim z dnia 01.04.2025 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW OSRODKA SPORTU I REKREACJI W GEOGOWIE
MALOPOLSKIM

I. PRZEPISY WSTEPNE

§1.

. Niniejszy Regulamin, zwany dalej Regulaminem okre$la:

a)
b)

c)

d)

wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa,

warunki i sposob przyznawania dodatkow do wynagrodzenia.

. Postanowienia Regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw Osrodka Sportu i Rekreacji
w Glogowie Matopolskim (dalej: OSiR) bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy
1 zajmowane stanowisko.

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem wynagradzania, zostaje
dotaczone do akt osobowych pracownika.

§2.

. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a)

b)

©)
d)

Pracodawcy- oznacza to Osrodek Sportu i Rekreacji w Glogowie Matopolskim, zwany
dalej OSiR;

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora O$rodka Sportu i Rekreacji w Glogowie
Matopolskim;

Pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong w OSiR na podstawie umowy o prace;
Ustawie — oznacza to ustawg¢ z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2024, poz. 1135);

Kodeksie pracy (k. p.) — oznacza to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(Dz.U. 22025, poz. 277);

Najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ stawke minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w pierwszej kategorii zaszeregowania.



II. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§3

Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia 1 stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, pomocniczych i obstugi,
ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace¢ ustala si¢ na poziomie
okreslonym w ustawie oraz w obowigzujacych przepisach wykonawczych.

III. SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§ 4.

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych

2. Pracownikowi przystuguje:

Wynagrodzenie zasadnicze

Dodatek za wieloletnig prace zgodnie z ustawa,

Dodatek funkcyjny

Dodatek specjalny

Dodatek za prace w porze nocnej

Dodatek za pracg w godzinach nadliczbowych,

Nagroda jubileuszowa

Jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emerytur¢ lub rent¢ z tytulu

niezdolnos$ci do pracy zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem
9. Dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z ustawg z 12 grudnia 1997 roku

o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej
(Dz.U. 2023, poz. 1690 z p6zn. zm.)

3. Pracownikowi moze zosta¢ przyznana nagroda uznaniowa.

4. Oprocz $wiadczen wyzej wymienionych, pracownicy maja prawo do: nagrod, dodatkéw
1 pieni¢znych $wiadczen zwigzanych z pracg oraz innych naleznosci, ktore przystuguja na
podstawie ustaw, aktéw wykonawczych do nich lub przepiséw o randze wyzszej od
Regulaminu.
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§5.

Nalezne pracownikowi wynagrodzenie za przepracowany miesigc kalendarzowy wyplacane
jest raz w miesigcu, nie poézniej niz do 28 dnia miesigca.

§6

1. Ustala si¢ maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikoéw, zgodnie
z zatgcznikiem nr 2 do Regulaminu.

2. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prac¢ poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania 1 oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.



IV. WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKOW

§7.

Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym, zwigzanym z kierowaniem
zespotu przystuguje dodatek funkcyjny.

Ustala si¢ nastepujace stanowiska, na ktorych jest przyznawany dodatek funkcyjny:
Dyrektor,

Dodatek funkcyjny moze zostaé przyznany takze pracownikowi zatrudnionemu na
stanowisku nie zwigzanym z kierowaniem zespolem, koordynujagcemu wykonywanie
okreslonych zadan.

Wartos¢ kwotowa stawek dodatku funkcyjnego okresla tabela stanowigca ztacznik Nr 3 do
niniejszego Regulaminu.

Dodatek funkcyjny jest wliczany do podstawy zasitku macierzynskiego, opiekunczego
1 chorobowego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, nie przystuguje za okresy za ktoére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze (np. niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
macierzyhstwa 1 opieki nad chorym czlonkiem rodziny). Jest pomniejszany w sposob
proporcjonalny za czas wyzej wymienionych nieobecnosci.

§8.

Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikowi z tytulu okresowego
zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadanh w kwocie
nieprzekraczajacej 50% tacznie wynagrodzenia zasadniczego za wypetnianie tych
dodatkowych obowigzkéw lub zadan, z uwzglednieniem ich ilo$ci oraz potrzebnych do
ich wykonywania kwalifikacji.

Dodatek specjalny jest wliczany do podstawy zasitku macierzynskiego, opiekunczego
1 chorobowego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, nie przystuguje za okresy za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze (np. niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
macierzynstwa i opieki nad chorym cztonkiem rodziny). Jest pomniejszany w sposob
proporcjonalny za czas nieobecno$ci w pracy.

§ 0.
Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace. Jego naliczenie rozpoczyna si¢
po pieciu (5) latach pracy w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten
wzrasta o 1% za kazdy nastepny rok wykonywania pracy az do osiggni¢cia naliczenia w
wysokosci 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek za wieloletniag prace jest wyptacany pracownikowi w terminie wyptlaty
wynagrodzenia:
a. Poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,



b. Za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca
3. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie zasadnicze oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby, konieczno$ci sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
cztonkiem rodziny oraz §wiadczenia rehabilitacyjnego za ktére pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczen spotecznych.

§ 10.

1. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej tj. w godzinach 22:00 — 6:00
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za kazda godzing pracy w porze nocnej
w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za
prace, ustalonego na podstawie odrebnych przepisow.

§11.

1. Praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad przedluzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy
z obowigzujacego pracownika systemu 1 rozkladu czasu pracy, stanowi prace
w godzinach nadliczbowych.

2. Pracownikowi, ktéry na polecenie przetozonego wykonuje prace w godzinach
nadliczbowych, przystuguje wedlug jego wyboru, wynagrodzenie bez prawa do dodatku
o ktorym mowa w przepisach Kodeksu Pracy albo czas wolny w tym samym wymiarze,
z tym ze wolny czas na wniosek pracownika moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio
poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

V. WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA I WYPLACANIA NAGROD INNYCH
NIZ JUBLIEUSZOWA

§ 12.

1. Pracownikom moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa.
2. Fundusz nagrod obejmuje 10% planowanej wielkosci srodkéw na wynagrodzenie dla
pracownikow OSiR.
3. Decyzja Dyrektora OSiR w/w fundusz nagréod moze by¢ zwigkszony, gdy zostang
stwierdzone takie potrzeby 1 mozliwosci.
4. Nagrody dla pracownikoéw przyznaje Dyrektor OSiR. Nagroda dla Dyrektora moze by¢
przyznana przez Burmistrza.
5. Nagrody uznaniowe moga by¢ przyznawane w miarg posiadanych na ten cel §rodkéw
finansowych, w terminach nastgpujacych $wiat i okolicznosci:
a. Dzien Pracownika Samorzadowego (27 maja),
b. 11 Listopada,
c. zaszczegblne osiggni¢eia w pracy zawodowej,
d. nakoniec roku kalendarzowego.
6. Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:



a. oceng¢ uzyskanych wynikéw pracy zawodowej,

b. stopiefi ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

c. dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i1 pilnych zadan

objetych zakresem obowiazkow pracownika,

d. dzialania usprawniajgce na stanowisku pracy.

e. frekwencje w pracy
7. Nagroda wchodzi do podstawy zasitku chorobowego, macierzynskiego, opiekunczego

1 $wiadczenia rehabilitacyjnego

8. Nagroda przyznawana jest indywidualnie na podstawie wyzej wymienionych kryteriow.
9. Nagrod¢ moze otrzymac¢ pracownik po przepracowaniu w OSiR co najmniej 6 miesiecy.

VL. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 13.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy
Ustawy, Kodeksu Pracy oraz innych aktéw normatywnych regulujacych zasady przyznawania
dodatkow, nagréd, odpraw i innych $wiadczeh zwigzanych z wykonywaniem pracy na
podstawie umowy o pracg.

§ 14.
Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany
z niniejszym Regulaminem, co potwierdza w pisemnym o$wiadczeniu, ktore jest wlaczane do
jego akt osobowych.

§ 15.
Wszelkie zmiany tresci Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla
jego ustalania, badz przez wprowadzenie nowego Regulaminu.

§ 16.
1. Regulamin wchodzi w Zycie po uplywie dwodch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikow.



Zakacznik nr 2 do Zarzadzenia
Nr 120.2.2025 Dyrektora O$rodka
Sportu i Rekreacji w Glogowie
Matopolskim z dnia 01.04.2025 r.

Tabela nr 1.

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w poszczegolnych stanowiskach

1. STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE

Maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego

Lp. | Stanowisko Kwota w ztotych
1. | Dyrektor 9500

2. STANOWISKA URZEDNICZE

Maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego

Lp. | Stanowisko Kwota w ztotych
1. | Kasjer 5500

3. STANOWISKA POMOCNICZE I OBSLUGI

Maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego

Lp. | Stanowisko Kwota w ztotych
2. | Starszy konserwator 5500

3. | Konserwator 5200

5. | Sprzataczka 4900

8. | Ratownik wodny 5400




Tabela nr 2.

Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia
Nr 120.2.2025 Dyrektora Osrodka
Sportu i Rekreacji w Glogowie
Matopolskim z dnia 01.04.2025 r.

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego 2500 zl.




