Osrodek Sportu i Rekreacji
w Glogowie Matopolskim
36-060 Glogéw Matopolski, ul. Parkowa 15

ZARZADZENIE NR 0050.21.2025
DYREKTORA OSRODKA SPORTU | REKREACJI W GLOGOWIE MAtOPOLSKIM
z dnia 04 czerwiec 2025 r.

w sprawie: Standardéw ochrony matoletnich w Os$rodku Sportu i Rekreacji w Gtogowie
Matopolskim.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2024 roku, poz. 609 z pézn. zm.), art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie mafoletnich (Dz.U. z 2024 r., poz.
560) w zwiazku z ustawa z dnia 28 lipca 2023 roku o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i
opiekuriczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1606) zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

1. Wprowadza sig ,Standardy ochrony matoletnich w Osrodku Sportu i Rekreacji w Gtogowie
Matopolskim”.

2. Zobowiazuje sig osoby realizujgce lub korzystajace z dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 22b
pkt 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich — szczegélnie w zakresie dotyczacym opieki nad
matoletnimi w zakresie dziatalnosci zwigzanej uprawianiem wszelkiego rodzaju sportu,
wypoczynkiem, rekreacja, wychowaniem, edukacja, profilaktyka, lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich — organizowanych przez O$rodek Sportu i Rekreacji w
Gtogowie Matopolskim — do zapoznania sig z dokumentami i postepowanie zgodnie z jego
zapisami.

3. Fakt zapoznania sie z dokumentem i zobowigzanie do jego przestrzegania wymaga
podpisania stosownego o$wiadczenia.

§2.

»Standardy ochrony matoletnich w Osrodku Sportu i Rekreacji w Gtogowie Matopolskim”
stanowig zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Dyrektor Osrodka Sportu
i Rekreacji w Gtogowie Matopolskim

Andrzej Zwierzchowski
Dyrektor OSIR w-fitogowie Mip.
e

Andrze zchowskl






O$rodek Sportu i Rekre:_acji
w Glogowie Matopolskim

36-060 Glogéw Matopolsk, ul. Parkowa 15 Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia
Nr0050.21.2025 Dyrektora Osrodka

Sportu i Rekreacji w Gtogowie

Matopolskim z dnia 04.06.2025 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Osrodku Sportu i Rekreacji w Gtogowie Matopolskim

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

llekro¢ mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r., poz.
1802 z pdzn. zm.);

2) Osrodku - nalezy przez to rozumieé Oérodek Sportu i Rekreacji w Gtogowie Matopolskim;

3) Dyrektor - nalezy przez to rozumieé Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji w Gtogowie
Matopolskim - kierujgcy Oérodkiem;

4) matoletnim (dziecku) - nalezy przez to rozumieé osobe do ukoriczenia 18 roku zycia, w
stosunku do ktérej Osrodek Sportu i Rekreacji w Gtogowie Matopolskim jest organizatorem
dziatalnosci okreslonej w art. 22 b ustawy (szczegélnie w zakresie dotyczacym opieki nad
matoletnimi w zakresie dziatalnosci zwigzanej uprawianiem wszelkiego rodzaju sportu,
wypoczynkiem, rekreacjg, wychowaniem, edukacja, profilaktyka, lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich);

5) krzywdzeniu dziecka - to kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktore stanowi wobec niego
czyn zabroniony. Oprécz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub niezamierzone),
dziafanie lub zaniechanie, a takze kazdy jego rezultat, skutkujacy naruszeniem praw, swobody,
dobr osobistych dziecka i zakldceniem jego roZwWoju;

6) personelu - nalezy przez to rozumieé kazdego pracownika Osrodka Sportu i Rekreacji w
Gtogowie Matopolskim bez wzgledu na forme zatrudnienia (umowa o prace, umowa zlecenie
itp.) wspétpracownika, stazyste, wolontariusza, praktykanta lub inng osobe, ktéra z racji
petnionej funkcji lub zadari ma kontakt z dzieé¢mi;

7) opiekunach dziecka - nalezy przez to rozumieé rodzica lub opiekuna prawnego, a takze
rodzica zastepczego.

§2.

1. Standardy ochrony matoletnich to zasady dotyczgce zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi
formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystywania czy przemocy.

2. Standardy ochrony matoletnich okreslaja:

1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem, aw szczegolnosci
zachowania niedozwolone wobec matoletnich;
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2) zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomient o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadomienie sadu opiekuriczego oraz w przypadku
instytucji, ktére posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedur
»Niebieskiej Karty”;

4) zasady przegladu i aktualizacji standardow;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu pracownika
Oérodka Sportu i Rekreacji w Gtogowie Matopolskim do stosowania standardéw, zasady
przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz spos6b dokumentowania tej czynnosci;

6) zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania;

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszer o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
i udzielenie mu wsparcia;

8) sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego;

9) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczeg6lnosci zachowania
niedozwolone;

10) zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia.

3. W standardach uwzglednia sie sytuacje dzieci z niepetnosprawnosciami oraz dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Rozdziat Il
ZASADY BEZPIECZNEJ RELACJI MALOLETNI — PERSONEL
§ 3.

1. Personel traktuje matoletnich z szacunkiem oraz uwzglednia ich godnos¢ i indywidualne
potrzeby zwigzane z niepetnosprawnoscig i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

2. Personel traktuje dzieci réwno bez wzgledu na ich pte¢, sprawnos¢ lub niepetnosprawnos,
status spofeczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

3. Matoletni majg obowigzek m.in.:

1) przestrzega¢ zasad dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad bezpieczenstwa;
2) stuchac i reagowac na polecenia personelu;

3) szanowaé mienie, zachowywac porzadek i czystos¢;

4) szanowac prawa innych;

5) akceptowaé wzajemng indywidualnos¢;

6) przestrzegaé zakazu opuszczania miejsca bez zgody personelu;

7) informowa¢é o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i niebezpieczeristwach.

4. Komunikaty badZ dziatania personelu wobec matoletniego sa adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
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5. W komunikacji z dzieémi personel zachowuje cierpliwo$é i szacunek.

6. Personel powinien zapewnié dzieci, ze jesli czujg sig niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedziec personelowi.

7. Personel szanuje prawo dziecka do prywatnosci.

8. Nie wolno personelowi utrwalaé¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych (np. filmowa¢,
nagrywac gtos, fotografowac).

9. Personelowi nie wolno:

1) proponowac matoletniemu alkoholu, wyrobSw tytoniowych ani nielegalnych substancii;
2) wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznoéci wobec matoletniego lub jego opiekundw;

3) stosowac dziatan przemocowych wobec matoletniego.

10. Istniejg sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z matoletnim mosze by¢ stosowany i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu jezeli:

1) jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie np. ze wzgledu na strach, smutek,
tesknote za opiekunem,

2) jest ochrong przez upadkiem, atakiem lub inng szczegdlng sytuacjg np. w sytuacji napadu
ztosci i fizycznej agresji oraz zachowan zagrazajgcych dziecku lub innym dzieciom,

3) jest sposobem na realizacje zaleceri wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

11. Kontakt personelu z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéw opiekuriczych lub wychowawczych.

Rozdziat 111
ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI | SKEADANIA ZAWIADOMIEN
§4.

1. Personel w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na dobrostan matoletniego
oraz czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego, personel ma obowigzek:

1) zadbac o bezpieczefstwo matoletniego i odseparowac od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
2) wezwac pogotowie, jezeli wystgpito powazne uszkodzenie ciata wymagajace interwenciji
medycznej;

3) poinformowaé Dyrektora lub wyznaczong przez niego osobe o zdarzeniu lub swoich

podejrzeniach co do krzywdzenia matoletniego;

4) sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegolnosci przyczyne wystapienia
podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

3. Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba o zaistniatej sytuacji zawiadamia odpowiednie
instytucje do tego wyznaczone lub opiekuna jednostki prowadzacej dziatalnoéé zwigzana z
wypoczynkiem, rekreacjg, uprawianiem sportu i realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich oraz opiekunéw matoletniego.




4. Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba ustala dalsze czynnosci w tym zakresie, w
przypadku gdy zaistnieje taka konieczno$¢ — informuje opiekunéw o obowigzku Osrodka
Sportu i Rekreacji w Glogowie Matopolskim zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji — prokuratury, policji, sadu rodzinnego, osrodka pomocy spotecznej
bad? zespotu interdyscyplinarnego w celu uruchomienia procedury ,Niebieskiej Karty” — w
zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.

5. Po poinformowaniu opiekunéw o ww. czynnosciach Dyrektor lub wyznaczona przez niego
osoba sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do odpowiedniej instytucji, o ktorej
mowa w ust. 4.

6. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego przestgpstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego Dyrektor lub wyznaczona
przez niego osoba sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury.

7. W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem dziecka, personel Osrodka Sportu
i Rekreacji w Gtogowie Matopolskim ma obowigzek zachowac tajemnice, wyfaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatari interwencyjnych.

Rozdziat IV.
ZASADY PRZEGLADU | AKTUALIZACII STANDARDOW ORAZ ZASADY ICH UDOSTEPNIANIA
§ 5.

1. Wdrazanie dziatan dotyczacych ,Standardéw ochrony matoletnich w Osrodku Sportu i
Rekreacji w Gtogowie Matopolskim” podlega okresowej analizie i w miarg potrzeb modyfikacji.

2. Osoba wyznaczona, co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny standardéw w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb, zgodnosci z przepisami oraz proponuje
konieczne zmiany.

3. W ramach oceny dokonywana jest analiza poziomu realizacji Standardow.
4. 7 przeprowadzonej oceny sporzadzany jest pisemny protokot.
§6.

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw s3 udostgpniane
personelowi przed rozpoczeciem wykonywania zadari lub w terminie 30 dni od ich rozpoczecia.

2. Personel potwierdza pisemnie zapoznanie si¢ z w/w dokumentami.

3. Mafoletni oraz ich opiekunowie otrzymujg do zapoznania sie i potwierdzenia ich stosowania
— procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow przed skorzystaniem
szczeg6lnie w zakresie dotyczacym opieki nad matoletnimi w zakresie dziatalnosci zwigzanej
uprawianiem wszelkiego rodzaju sportu, wypoczynkiem, rekreacja, wychowaniem, edukacja,
profilaktyka, lub realizacjg innych zainteresowari przez matoletnich lub w terminie 30 dni od
dnia jej rozpoczecia.

§7.

Procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw udostepnione s3 na stronie
internetowej Osrodka Sportu i Rekreacji w Gtogowie Matopolskim oraz wywieszone na tablicy
ogloszen w Oérodku Sportu i Rekreacji w Gtogowie Matopolskim oraz kazdorazowo
udostepnione przez Dyrektora i personel na zadanie rodzica lub opiekuna.



Rozdziat V.
ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU
I PRZYJMOWANIE ZGtOSZEN O ZDARZENIACH LUB UDZIELENIE WSPARCIA
§8.

1. Za przygotowanie personelu do stosowania standardéw oraz zasad i procedur opisanych w
»Standardach ochrony matoletnich w O$rodku Sportu i Rekreacji w Gtogowie Matopolskim”
odpowiada Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona osoba, ktéra odpowiada takze za
nadzor nad realizacja zasad i procedur, w tym dziatania interwencyjne.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust.1 m.in.:

1) przekazuje do zapoznania personelowi »Standardy ochrony matoletnich w Oérodku Sportu i
Rekreacji w Gtogowie Matopolskim”;

2) zbiera indywidualne o$wiadczenia o zapoznaniu i stosowaniu zapiséw ,Standardéw ochrony
matoletnich w Osrodku Sportu i Rekreacji w Gtogowie Matopolskim”, ktérego tres$é¢ stanowi
Zatgcznik nr 1;

3) przyjmuje zgtoszenia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka i podejmuje dziatania
interwencyjne;

4) prowadzi niezbedng dokumentacje np. karte interwencji, rejestr ujawnionych lub
zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwencji — z
wykorzystaniem zatgcznikéw nr 2 i nr 3 do ,Standardéw ochrony matoletnich w Oérodku
Sportu i Rekreacji w Gtogowie Matopolskim”.

3. Zadania pracownikéw wigzg sie gtéwnie z pomoca w zakresie dotyczagcym opieki nad
matoletnimi w zakresie dziatalnoéci zwigzanej uprawianiem wszelkiego rodzaju sportu,
wypoczynkiem, rekreacja, wychowaniem, edukacja, profilaktyka, lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich i budowaniu pozytywnych relacji z innymi dzieé¢mi i
opiekunem.

4. Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawng, psychologiczng,
socjalng i medyczna, uwzgledniajac wspotprace w tym zakresie z opiekunem matoletniego.

5. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:
1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych z instytucjami, jesli istnieje taka koniecznos¢;

2) wspotpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu
pomocy;

3) diagnoza, czy konieczne jest odjecie dziatar prawnych.

6. Dokumentacja dotyczaca incydentéw przechowywana jest w Oérodku Sportu i Rekreacji w
Gtogowie Matopolskim.

/. Zatrudnienie personelu jest mozliwe wytacznie po wczesniejszej weryfikacji danej osoby w
Krajowym Rejestrze Karnym oraz Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

8. Zatrudniony personel sktada o$wiadczenie, ktorego tres¢ stanowi Zatacznik nr 4 do
»Standardéw ochrony matoletnich w O¢rodku Sportu i Rekreacji w Gtogowie Matopolskim”.

[



Rozdziat VI.
WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI,
A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE.
§09.

1. Matoletni maja obowigzek odnosié sie z szacunkiem do innych matoletnich, dbac o
bezpieczenistwo wtasne i innych, szanowac cudza wtasnosc.

2. Matoletni maja obowiazek informowania pracownikéw Osrodka Sportu i Rekreacji w
Gtogowie Matopolskim o wszelkich formach agresji i przemocy fizycznej, stownej lub
psychicznej.

3. Matoletni powinni, w miare mozliwosci, zapobiega¢ aktom agresji i wandalizmu oraz w miare
mozliwosci, wspierac osoby dotkniete przemoca.

4. Matoletnim nie wolno posiada¢ zadnej broni, nozy i innych ostrych narzedzi oraz substanciji
zabronionych (np. papieroséw i e-papieroséw, alkoholu, substanciji psychoaktywnych, napojow
energetycznych).

5. Matoletniemu nie wolno utrwalaé wizerunku ani nagrywac innych oséb.

6. W relacjach miedzy matoletnimi niedozwolone jest stosowanie agresji fizycznej, stownej i
psychicznej, a w szczegélnosci: wszelkich form bicia, popychania, uderzania, zastraszania,
niszczenia cudzego mienia, grozenia, wy$miewania, obrazania, wyzywania, rozpowszechniania
plotek i obrazliwych informacji, uzywania wulgaryzmow, wytudzania, kradziezy, szykanowania
i znecania sie.

WYKAZ ZAtACZNIKOW DO STANDARDOW:

1. Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami.
2. Karta interwencji.
3. Wykaz zdarzen.

Dyrektor OSIR w

O$rodek Sportu i Rekreacji
w Glogowie Matopolskim

A rood
36-060 Glogow Matopolski, ul. Parkowa 15 Andrzef

Glogowie Mip,

zchowskl



Osrodek Sportu i Rekreacji
w Glogowie Matopolskim
36-060 Gtogéw Matopolski, ul. Parkowa 15

Zatacznik nr 4
Oswiadczenie o niekaralnosci

(miejscowosc, data)

oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/ny za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajowosci, przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i
nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie.

Jednoczes$nie o$wiadczam, iz w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatem na terenie
nastepujacych panstw:

Jestem Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)
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Osrodek Sportu i Rekreg ¢ji
w Glogowie Matopolskim

36-060 G}OgdWMaiopolskj, i Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia

- Parkowa 15

..................................................................................

.................................................................

stanowisko

OSWIADCZENIEPRACOWNIKA
0 zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich

w Osrodku Sportu i Rekreacji w Glogowie Matopolskim

Niniejszym oswiadczam, zZe zapoznalem/am sie z postanowieniami
Standardow Ochrony Matoletnich w Osrodku Sportu i Rekreagi w Glogowie
Matopolskim, stanowigcych Zatacznik do Zarzadzenia Nr 0050.21.2025 z dnia 04
czerwca 2025 r. w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich
w Osérodku Sportu i Rekreacji Glogowie Matopolskim.

Jednoczesnie zobowiazuje si¢ do przestrzegania zapiséw ww. dokumentu.

Miejscowosé, dnia ......ccccceeeveeeees e,
czytelny podpis pracownika

*) niepotrzebne skreslic
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Osrodek Sportu j Rekre acji Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia
W Glogowie Matopolskim, Nr 0050.21.2025 Dyrektora Osrodka
36-060 Glogow Matopols Sportu i Rekreacji w Glogowie

Matopolskim z dnia 04.06.2025 r.

ki, ul. Parkows 15

KARTA INTERWENC]JI

1. Imig i Nazwisko krzywdzonego dziecka:

...................................................................................................

...................................................................................................

...................................................................................................

...................................................................................................
...................................................................................................
...................................................................................................
...................................................................................................
...................................................................................................

...................................................................................................

...................................................................................................

...................................................................................................

podpis zglaszajgcego podpis przyjmujgcego zgtoszenie
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