Osrodek Sportu i Rekreacji
w Glogowie Matopolskim
36-060 Gtogéw Matopolski, ul. Parkowa 15

Zarzadzenie nr 120.1.2025
Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Gtogowie Matopolskim
z dnia 01.04.2025

w sprawie: ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Sportu i Rekreacji w Gtogowie
Matopolskim

Na podstawie zarzadzenia Burmistrza Gtogowa Matopolskiego numer 0050.54.2025 z dnia
27 marca 2025 r. w sprawie udzielenia petnomocnictwa Dyrektorowi OsSrodka Sportu
i Rekreacji w Gtogowie Matopolskim oraz Uchwaty nr XI/121/2024 z dnia 30 grudnia 2024 .
w sprawie utworzenia gminnej jednostki organizacyjnej pod nazwg "Osrodek Sportu i Rekreacji
w Gfogowie Matopolskim" oraz nadania jej statutu, zarzgdzam co nastepuje:

§1.

Ustala sie Regulamin Organizacyjny Osrodka Sportu i Rekreacji w Gtogowie Matopolskim
w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Ustala sie schemat organizacyjny Osrodka Sportu i Rekreacji w Gtogowie Matopolskim
w postaci stanowigcej zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie w ciggu 14 dni od dnia przekazania pracownikom do zapoznania
sie.

Dyrektor Osrodka Sportu
i Rekreacji w Gtogowie Matopolskim

Andrzej Zwierzchowski

Dyrektor OSIR w

Ewelirfa [Fido-Pieczonka
N
rad04 jrgwny RZ-1323



Oérodek Sportu i Re‘ﬁ(rez-)cji
w Glogowie Matopolskim

36-060 Glogow Matopolski, ul. Parkowa 15
Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia

nr 120.1.2025 Dyrektora Osrodka
Sportu i Rekreacji w Gtogowie
Matopolskim z dnia 01.04.2025 r.

REGULAMIN ORGANIZACYINY
OSRODKA SPORTU | REKREACJI W GLOGOWIE MALOPOLSKIM

§ 1 Postanowienia Ogélne

1. Osrodek Sportu i Rekreacji w Gtogowie Matopolskim zwany dalej ,,0$rodkiem” lub ,,0SiR”
jest jednostkg organizacyjng Gminy Miasta Gtogéw Matopolski prowadzony w formie
jednostki budzetowej.

2. Regulamin Organizacyjny Osrodka zwany dalej ,,regulaminem” okresla organizacje, zadania
i podstawowe obowigzki stuzbowe pracownikéw oraz zasady funkcjonowania Osrodka.

3. OSiR prowadzi swoja dziatalnos¢ na podstawie i w oparciu o:

1) Ustawe z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z2024r.
poz. 1465 z pézn. zm.),

2) Ustawe z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1488 z p6zn.
zm.),

3) Ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1530 z pdzn. zm.),

4) Uchwate nr XI/121/2024 z dnia 30 grudnia 2024 r. w sprawie utworzenia gminnej
jednostki organizacyjnej pod nazwg "Osrodek Sportu i Rekreacji w Gfogowie
Matopolskim" oraz nadania jej statutu,

5) Statut Osrodka Sportu i Rekreacji w Gtogowie Matopolskim,

6) Niniejszy Regulamin Organizacyjny

4. Obszar dziatania OSiR obejmuje Gmine Gtogéw Matopolski.

5. Siedziba OSiR miesci sie w Glogowie Matopolskim, ul. Parkowa 15, 36-060 Gtogow
Matopolski

6. W ramach struktury OSiR funkcjonuja:

1) Kryta Ptywalnia ,Wodnik" zlokalizowana w Gtogowie Matopolskim przy ul.
Parkowej wraz z bazg Turystyczno-Kulturalno-Rekreacyjng w skfad ktérej wchodza:

a) zbiorniki wodne wraz z wydzielonym kapieliskiem strzezonym w okresie letnim
b) plac zabaw

c) boisko do pitki plazowej,

d) skate park,

e) kort tenisowy,

f) boisko wielofunkcyjne - Orlik,
g) budynek zaplecza sportowego,
h) altana z grillem,

i) miejsce na ognisko,

j) Sciezka pieszo-rowerowa,

k) miasteczko ruchu drogowego,
[) lodowisko w okresie zimowym,



m) wypozyczalnia sprzetu sportowo-rekreacyjnego,
n) sitownia i zaplecze gastronomiczne,
o) pawilon sezonowy i wiaty rekreacyjne nad stawami w Gtogowie Matopolskim,
p) tereny rekreacyjne, zielone usytuowane obok w/w obiektéw oraz nad stawami
w Gfogowie Matopolskim,
q) inne tereny i budynki oraz budowle przekazane do zarzadu przez Burmistrza
Gtogowa Matopolskiego.
2) Park Grabina wraz ze sceng w Gtogowie Matopolskim przy ul. Fabryczne;j.
3) Stadion sportowy wraz z otoczeniem zlokalizowany w Gtogowie Matopolskim przy
ul. Fabrycznej,
4) Boisko Orlik zlokalizowane w miejscowosci Przewrotne, wraz z przylegtym do niego
otoczeniem.

§ 2 Przedmiot i zakres dziatania O$rodka

1. Osrodek realizuje zadania z zakresu:

1)

2)
1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

kultury fizycznej, rekreacji, turystyki i sportu, dotyczace mieszkancow Gminy Gfogow
Matopolskie, poprzez administrowanie oraz zarzadzanie obiektami i urzadzeniami
sportowo - rekreacyjnymi w oparciu o przekazane przez Gmine mienie komunalne,
promocji Gminy poprzez sport, turystyke i rekreacje.

Do zadan Osrodka nalezy w szczegélnosci:

zarzadzanie komunalnymi obiektami sportowo-rekreacyjnymi oraz ich remonty,
gospodarowanie powierzonym mieniem

prowadzenie dziatalnosci stuzacej upowszechnianiu kultury fizycznej, sportu i turystyki
oraz dziatann w ramach profilaktyki uzaleznien, wychowania i edukacji do prowadzenia
zdrowego stylu zycia,

utrzymanie oraz udostgpnianie obiektéw, urzadzen sportowych i sprzetu sportowo-
rekreacyjnego,

przygotowywanie obiektéw do imprez sportowych, rekreacyjnych i turystycznych,
zapewnienie w sezonie letnim bezpieczeristwa wypoczynku w miejscu kapielisk na
Stawach Tarczewskich w Gtogowie Matopolskim,

organizowanie imprez sportowych, rekreacyjnych oraz turystycznych, w tym festynow,
rajdow i zawodoéw, w tym dla 0séb z niepetnosprawnosciami,

wspotpraca ze stowarzyszeniami kultury fizycznej, placéwkami oéwiatowymi oraz
innymi instytucjami w zakresie zapewnienia prawidtowej realizacji procesu
wychowania fizycznego, sportu i rekreacji

opracowanie programoéw rozwoju, ustalanie zasad organizacji, propagowanie
i koordynowanie dziatalnosci w zakresie profilaktyki zdrowotnej przez ruch oraz sport,

10) prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej
11) prowadzenie promocji dziatai OSIR i Gminy Gtogéw Matopolski oraz waloréw

turystycznych Gminy Gtogéw Matopolski,

12) swiadczenie ustug w zakresie wypozyczania sprzetu sportowo - turystycznego,
13) prowadzenie dziatart wychowawczych w zakresie rekreacji i kultury fizycznej dla dzieci

i mtodziezy, organizacja wypoczynku letniego i zimowego ze szczegblnym
uwzglednieniem $rodowisk zagrozonych uzaleznieniami oraz prowadzenie dziatan
w ramach profilaktyki uzaleznien,
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14) tworzenie odpowiednich warunkéw do uprawiania sportu i rekreacji mieszkaricom
Gminy Gtogéw Matopolski, w tym osobom z niepetnosprawnosciami,

15) wspotpraca z podmiotami dziatajagcymi w zakresie ochrony zdrowia dla organizacji
rehabilitacji i odnowy biologicznej mieszkaricow,

16) organizacja kurséw nauki ptywania oraz zawodéw sportowych ptywackich,

17) éwiadczenie ustug w zakresie wynajmowania obiektéw, urzadzen, pomieszczen, miejsc
noclegowych i miejsc parkingowych,

18) udostepnianie bazy sportowo - rekreacyjnej, mieszkaricom gminy oraz
zainteresowanym podmiotom, w tym klubom sportowym, organizacjom dziatajgcym
na rzecz upowszechniania kultury fizycznej, organizacjom pozarzagdowym
prowadzacym dziatalno$¢ pozytku publicznego na rzecz mieszkaficow, osobom
indywidualnym oraz przedszkolom i szkotom na potrzeby realizacji zaje¢ dodatkowych,

19) zapewnienie kadry trenersko-instruktorskiej dla prowadzenia zajec, imprez i innych
aktywnosci sportowo-rekreacyjno-turystycznych,

20) wspotdziatanie z klubami, organizacjami pozarzagdowymi, kolami gospodyn wiejskich
i szkotami na podstawie odrebnych porozumien,

21) prowadzenie innych dozwolonych prawem form dziatalnosci w zakresie kultury
fizycznej, rekreacji, turystyki, wypoczynku, wychowania, edukacji zdrowotnej
i profilaktyki w tym aktywizacji senioréw.

§ 3 Struktura Organizacyjna

Osrodkiem kieruje Dyrektor i reprezentuje go na zewnatrz.
Dyrektora zatrudnia i zwalnia Burmistrz Glogowa Matopolskiego.
Dyrektor wykonuje funkcje pracodawcy w stosunku do wszystkich pracownikéw Osrodka.
W zakresie struktury organizacyjnej wyrdinia sie stanowiska kierownicze oraz
wieloosobowe stanowiska pracy.
Wyodrebnione, wieloosobowe stanowiska zajmujg sie okreslonym rodzajem zadan
w sposob kompleksowy lub kilkoma pokrewnymi obowigzkami, ktérych realizacja w jednej
komérce organizacyjnej utatwia prawidtowe zarzgdzanie.
Strukture organizacyjna okreéla schemat organizacyjny stanowiacy zatacznik nr 2 do
Zarzadzenia wprowadzajacego niniejszy regulamin.
Stanowiskami kierowniczymi s3:
a) stanowisko dyrektora
b) stanowisko zastepcy dyrektora
Wieloosobowe stanowiska pracy to:
1) wieloosobowe stanowisko kasowe, w skfad ktérego wchodzg stanowiska:
a) kasjer —sprzedawca;
2) wieloosobowe stanowisko ds. sportu i rekreacji, w sktad ktorego wchodzg stanowiska:
a) instruktor nauki ptywania,
b) ratownik,
c) animator;
3) wieloosobowe stanowisko ds. obstugi obiektéw, w skfad ktérego wchodzg stanowiska:
a) konserwator maszyn i urzadzen,
b) pracownik obstugi obiektow sportowych,
c) pracownik sprzatajacy — pracownik gospodarczy.



§ 4 Zakres dziatania kierowniczych stanowisk i komérek organizacyjnych

1. Do zakresu dziatania i obowigzkéw Dyrektora Oérodka nalezy w szczegélnosci:

1) kierowanie Os$rodkiem zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i petnomocnictwem
udzielonym  przez Burmistrza Miasta Gtogéw Matopolski,

2) organizowanie, nadzorowanie i kierowanie pracg pracownikdéw zatrudnionych
w Osrodku,

3) wtasciwe gospodarowanie $rodkami finansowymi i mieniem Osrodka,

4) czuwanie nad tokiem i terminowoscig wykonywania zadar OSIR,

5) kontrola przestrzegania dyscypliny i porzadku pracy,

6) wykonywania innych zadan zastrzezonych dla Dyrektora Osrodka,

7) reprezentowanie Os$rodka na zewnatrz.

2. Do zakresu dziatania i obowigzkéw Zastepcy Dyrektora nalezy w szczegélnosci:

1) organizacja i nadzor nad dziatalnoscia sportowo — rekreacyjng Osrodka,

2) zastepowanie i przejmowanie obowigzkéw Dyrektora podczas jego nieobecnosci,

3) prowadzenie sekretariatu Osrodka i obstuga organizacyjna biura,

4) prowadzenie ewidencji aktéw wewnetrznych obowigzujgcych w Os$rodku, Zarzadzen
Dyrektora, powielanie i udostgpnianie tych dokumentéw,

5) planowanie potrzeb inwestycyjnych Oérodka,

6) opracowanie propozycji cennikdw korzystania z obiektu,

7) czuwanie nad terminowoscig przegladéw technicznych obiektéw i urzadzen,

8) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dokonywaniem zakupéw na potrzeby Osrodka.

9) dbanie o prawidtowa organizacje zabezpieczenia oraz o stan estetyczny obiektéw oraz
przestrzeni wokét nich,

10) wspétpraca z Powiatowa Stacjg Sanitarno — Epidemiologiczng w zakresie przestrzegania
nrom przydatnosci wody w kapieliskach oraz ptywalni,

11) wspdtpraca z organami administracji publicznej, zwigzkami sportowymi, klubami,
stowarzyszeniami i innymi organizacjami spotecznymi, placéwkami oswiatowymi oraz
z zaktadami pracy w celu realizacji zadan Osrodka,

12) wspdtpraca z komérkami organizacyjnymi Urzedu Gminy Gtogédw Matopolski,

13) dziatania informacyjne i promocyjne dotyczace imprez sportowych i rekreacyjnych
odbywajacych sie na terenie gminy,

14) uzgadnianie z klubami sportowymi i szkétkami pitkarskimi terminéw korzystania z boisk
sportowych Osrodka, prowadzenie dokumentacji w tym zakresie,

15) wspétpraca z gminnymi zwigzkami oraz klubami sportowymi i pomoc w zarzgdzaniu ich
obiektami sportowymi,

16) inicjowanie i nadzorowanie dziatari w zakresie pozyskiwania przez Osrodek funduszy
zewngtrznych,

17)nadzér nad witasciwym utrzymaniem boisk sportowych i ich infrastruktura,
przygotowanie harmonogramu korzystania z boisk i nadzér nad jego realizacjg;
prowadzenie rejestru uzytkownikéw obiektu; przygotowanie uméw na korzystanie
z boisk sportowych,

18) koordynowanie i nadzér spraw zwigzanych z biezgca konserwacjg i remontami terenéw
rekreacyjnych, w tym placéw zabaw i infrastruktury sportowej OSIR,




19) prowadzenie petnej dokumentacji w zakresie prawa budowlanego dotyczacego
utrzymania w nalezytym stanie technicznym boisk sportowych i obiektow im
towarzyszacych oraz placéw zabaw bedacych w utrzymaniu Oérodka Sportu i Rekreacji
oraz innych obiektéw Osrodka,

20) wspétpraca z Urzedem Gminy w zakresie upowszechniania kultury fizycznej i rekreacii,
w tym w zakresie dotyczacym zagospodarowania wolnego czasu dzieci i mfodziezy
w ramach Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
oraz przeciwdziatania Narkomanii,

21) koordynowanie dziatan w zakresie upowszechniania sportu i rekreacji, w tym
uzgadnianie z organizacjami pozarzagdowymi kierunkéw i form ich realizacji,

22) przygotowywanie i przedstawianie Radzie Miejskiej projektéw uchwat dotyczacych
Osrodka Sportu i Rekreacji,

23) prowadzenie ewidencji wyjazdéw stuzbowych i wydawanie delegacji,

24) prowadzenie mediéw spotecznosciowych oraz promocja Osrodka Sportu i Rekreacji,

25) aktualizacja biezacych informacji na stronie Biuletynu Informacji Publicznej,

26) opracowywanie regulaminéw korzystania z ptywalni, boisk z zapleczem sportowym
i towarzyszacg mu infrastrukturg, sali sitowni i fitnessu oraz innych obiektow sportowo-
rekreacyjnych OSiR w tym placéw zabaw.

Do zakresu dziatania wieloosobowego stanowiska kasjer — sprzedawca naleiy

w szczegoblnosci:

1) dbatos$¢ o pozytywny wizerunek OSIR,

2) doradzanie klientom w zakresie ustug oferowanych przez OSIR, promocja ofert
specjalnych;

3) prowadzenie i obstuga kasy gotowkowo i bezgotéwkowo wraz z terminalem ptatniczym
oraz dbato$é o odpowiednig ilo$¢ gotowki w kasie,

4) odpowiedzialnos¢ za prawidtowe prowadzenie kasy zgodnie z procedurami
finansowymi,

5) pomoc w prawidfowym funkcjonowaniu ksiegowosci i administracji OSiR poprzez
przekazywanie informacji do dziatu administracji i ksiggowosci,

6) wystawianie faktur VAT oraz paragonéw dla odbiorcéw ustug zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami,

7) prowadzenie ewidencji oraz kontroli rezerwacji i grafikow,

8) kontrola iloéci oséb korzystajacych z nauki ptywania prowadzonej przez szkotki i jej
zgodno$¢ z harmonogramem,

9) kontrola dostepu klientéw do obiektu zgodnie z obowigzujagcymi zasadami
i zarzgdzeniami,

10) utrzymanie w czystosci stanowiska pracy i zabezpieczenie miejsca pracy przed
kradziezg,

11) wspotpraca przy przeprowadzaniu akcji promocyjnych, eventow,

12) wspétpraca z obstugg techniczng obiektu konserwatorami, sprzgtaczkami, ratownikami
w zakresie wszystkich czynnosci zwigzanych z prawidfowym funkcjonowaniem OSIR,

13) obstuga komputera i komunikacja z pozostatymi pracownikami w tym z przetozonym,

14) dbanie o mienie Osrodka i ochrone informacji,

15) natychmiastowe zgtaszanie Dyrektorowi Osrodka sytuacji niebezpiecznych dla
przebywajgcych w obiektach OSiR.



4. Do zakresu dziatania wieloosobowego stanowiska ratownik, instruktor nauki ptywania
oraz animator nalezy w szczegdlnosci:

1) dbanie o dobro OSiR, chronienie jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy informacji
gospodarczych, technicznych i organizacyjnych, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢
pracodawce na szkode,

2) zapewnienie mitej i profesjonalnej obstugi klientom OSiR, udzielanie informacji
o korzystaniu z ustug dbajac o pozytywny wizerunek OSIR,

3) zapewnienie bezpieczenstwa osobom korzystajgcym z obiektéw krytej ptywalni i
kapieliska, oraz urzadzern wodnych, w szczegélnosci zjezdzalni, poprzez state
obserwowanie obiektéw oraz niezwtoczne reagowanie na kazdg sytuacje zagrazajaca
zyciu lub zdrowiu uzytkownikéw Osrodka oraz sygnat wezwania pomocy,

4) sygnalizacja za pomocg urzadzen alarmowych ( gwizdek) przekroczeri regulaminu
ptywalni,

5) udzielanie pierwszej pomocy w przypadku toniecia uczestnika kapieli — wyciagniecie go
z wody i udzielenie pierwszej pomocy przedlekarskiej,

6) wezwanie pogotowia ratunkowego - jezeli wymaga tego stan poszkodowanego,

7) petnienie dyzuru zgodnie z imienng obsadg potwierdzong podpisem w dzienniku pracy
stwierdzajgce gotowos¢ do pracy w dniu jej wykonywania,

8) prowadzenie dziennika zmian, w ktérym powinny byé opisane wszelkie dziatania
i zajscia, jakie zaistniaty na zmianie; przestrzeganie czasu pracy, regulaminu pracy,

9) petnienie dyzuru w stroju kgpielowym na wyznaczonym stanowisku (wg. zasady jeden
ratownik na poczatku basenu, a drugi na korcu),

10) kontrola ilosci oséb jaka moze przebywaé w krytej ptywalni,

11) sprawdzenie ubioru kapigcych sie pod wzgledem ich czystosci, jak réwniez zgodnosci
z obowigzujgcym regulaminem,

12) kontrola posiadania czepkdéw przez uzytkownikdw OSiR jak réwniez ich wiaséciwe
zatozenie (wlosy schowane pod czepkiem),

13) sprawdzanie jakosci skdry - czy nie posiada ran, zadrapan, ropnych naciekéw, choroby
skory itp.,

14) zwracanie uwagi na respektowanie przez uzytkownikéw regulaminéw obowigzujgcych
w Osrodku,

15) opatrywanie lekkich ran (skaleczenia, otarcia, sttuczenia, itp.);

16) kontrola stanu i biezgce uzupetnianie apteczki pierwszej pomocy w niezbedne $rodki
opatrunkowe,

17) kontrola ilosci i rozmieszczenia sprzetu ratowniczego oraz jego sprawnosci,

18) zgtaszanie konserwatorowi, o niewtasciwym dziataniu urzadzen, wentylacji lub
ogrzewania,

19) powiadamianie przetozonego o wszystkich powazniejszych incydentach lub
wypadkach;

20) ciggta obserwacja powierzchni wody i zjezdzalni bezposrednio na plazy basenowe;j,
a konieczna przerwa moze nastgpi¢ jedynie w przypadku przebywania drugiego
ratownika na terenie plazy basenowe;j;

-



5. Do zakresu dziatania wieloosobowego stanowiska konserwator maszyn i urzadzen nalezy

w szczegolnosci:

a)

b)
c)

d)

f)

g)
h)

i)
i)

k)

s)
t)

dbanie o dobro OSiR, chronienie jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy informacji
gospodarczych, technicznych i organizacyjnych, ktérych ujawnienie mogtoby narazic
pracodawce na szkode;

nadzér nad prawidtowa eksploatacjg obiektéw i urzadzen (kottownia c.o. itp.) oraz
kontrola stanu technicznego sprzetu i urzadzen;

koordynacja prac remontowych ibiezgce utrzymanie obiektéow zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i regulacjami;

utrzymywanie w ciggtym ruchu urzadzen zwigzanych z prawidtowym
funkcjonowaniem OSiR, w tym utrzymanie w sprawnosci technicznej urzadzen
technicznych OSIR;

utrzymanie w sprawnosci technicznej sieci: energetycznej, cieplnej, wodno-
kanalizacyjnej, wentylacyjnej, uzdatniania wody basenowej;

kontrola prawidtowosci pracy wszystkich urzadzen, maszyn i aparatéw na terenie
Osrodka w tym licznikéw, na urzgdzeniach pomiarowych;

usuwanie usterek, ktére nie podlegajg naprawom gwarancyjnym w Osrodku;
biezace naprawy i konserwacja budynkdw, urzadzen oraz infrastruktury sportowej;
monitorowanie zuzycia medidw i zgtaszanie nieprawidfowosci;

prowadzenie dobowego monitoringu urzadzeri dozujacych $rodki chemiczne do
uzdatniania wody oraz innych parametrow zwigzanych z prawidtowym
funkcjonowaniem ptywalni i wpisywanie ich do dobowego grafika odczytow
(temperatura wody w nieckach, temperatura powietrza w hali ptywalni, temperatura
wody w kranach i pod prysznicami, wentylacja i CO);

wykonywanie czynnosci zwigzanych z uzdatnianiem wody oraz kontrola zawartosci
w wodzie chloru i wielkosci wspétczynnika Ph (dozowanie podchloru sodu, chlorku
wodorotlenku glinu);

czyszczenie filtrow basenu wedtug potrzeb, obstugiwanie i konserwowanie pomp
dozujgce $rodki uzdatniajace wode;

systematycznego i udokumentowanego badania jakosci wody prowadzonego
zgodnie z harmonogramem ustalonym z Paristwowym Powiatowym Inspektorem
Sanitarnym;

bezzwtoczne zgtaszanie przetozonemu wszelkich nieprawidtowosci
w funkcjonowaniu maszyn i urzadzen;

utrzymywanie porzadku na trawnikach, drodze dojazdowej i chodnikach wokét
budynkéw Osrodka;

odkurzanie dana basenu;

utrzymywanie w okresie zimowym chodnikéw i $ciezek poprzez ich odsniezanie
i posypywanie piaskiem z solg;

otwieranie drzwi wejsciowych do budynku ptywalni o ustalonych godzinach
i zamykanie o zgodnie z ustalong godzing oraz sprawdzanie, czy wszyscy klienci
opuscili obiekt ptywalni;

przeglady techniczne zgodnie z harmonogramem;

niezwtoczne zawiadomienie przetozonych o zauwazonym wypadku, zagrozeniu zycia
i zdrowia ludzkiego oraz ostrzeganie innych oséb w rejonie zagrozenia.




6. Do zakresu dziatania wieloosobowego stanowiska pracownik obstugi obiektow
sportowych nalezy w szczegdlnosci:

a)

b)
c)

d)

e)

f)
g)

h)
i)
)

dbanie o dobro OSiR, chronienie jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy informacji,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;

dbanie o nalezyty porzadek i stan techniczny wszystkich obiektéw OSIR;

nadzdr oraz wykonywanie zadan zwigzanych z prowadzeniem i eksploatacjg wszystkich
obiektow OSIR wraz z zapleczem oraz kontrola stanu technicznego sprzetu i urzadzen
(zbiorniki wodne wraz z wydzielonym kapieliskiem strzezonym w okresie letnim; plac
zabaw; boisko do pitki plazowej; skate park; kort tenisowy; boiska wielofunkcyjne —
Orlik; budynek zaplecza sportowego; altana z grillem; miejsce na ognisko; $ciezka
pieszo-rowerowa; miasteczko ruchu drogowego; lodowisko w okresie zimowym;
wypozyczalnia sprzetu sportowo-rekreacyjnego; sitownia i zaplecze gastronomiczne;
pawilon sezonowy i wiaty rekreacyjne nad stawami w Gtogowie Matopolskim; tereny
rekreacyjne, zielone usytuowane obok w/w obiektéw oraz nad stawami w Gtogowie
Matopolskim; Park Grabina wraz ze sceng w Gtogowie Matopolskim przy ul. Fabrycznej;
Stadion sportowy wraz z otoczeniem zlokalizowany w Gtogowie Matopolskim przy ul.
Fabrycznej; Hala sportowa na osiedlu Rogoznica w Gtogowie Matopolskim, wraz
z przylegtym do niej otoczeniem)

dbanie o stan techniczny oraz porzadek i czystos¢ we wszystkich pomieszczeniach
i wokot obiektéw, w tym oprdznianie koszy na odpady, usuwanie zanieczyszczen
z terendw obiektéw OSIR;

kontrola prawidtowosci pracy wszystkich urzadzen, maszyn i aparatow na terenie
Osrodka w tym licznikéw, na urzadzeniach pomiarowych;

usuwanie usterek, ktére nie podlegajg naprawom gwarancyjnym w Osrodku;
koordynacja prac remontowych i biezgce utrzymanie obiektéw zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami i regulacjami;

koszenie terenéw zielonych przynaleznych do obiektdw OSiR;

odsniezanie i posypywanie Sciezek w okresie zimowym;

niezwtoczne zawiadomienie przetozonych o zauwazonym wypadku, zagrozeniu zycia

i zdrowia ludzkiego oraz ostrzeganie innych oséb w rejonie zagrozenia.

7. Do zakresu dziatania wieloosobowego stanowiska pracownik gospodarczy - sprzataczka
nalezy w szczegolnosci:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

h)

dbanie o dobro OSiR, chronienie jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy informacji,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode

dbanie o nalezyty porzadek i tad na wszystkich obiektach OSiR (basen, korytarze, hale
sportowe, szatnie, toalet i pomieszczen administracyjnych i pozostatych obiektéw OSiR)
utrzymywanie na odpowiednim poziomie stanu higienicznego niecek i hali ptywalni
zgodnie z instrukcjg prawidtowe] eksploatacji krytej ptywalni;

mycie i dezynfekcja szafek, rynien i plazy basenowej

utrzymanie czystosci (sprzatanie) na wszystkich obiektach OSiR, w tym sporzadzanie
dokumentacji o przeprowadzonych czynnosciach w zakresie utrzymania czystosci
i porzadku;

utrzymanie czystosci i higieny w obiektach OSIR,

codzienna kontrola obiektéw i przekazywanie informacji o ewentualnych usterkach
badz zniszczeniach

dbanie o zielen w wazonach przed budynkami i w holach Osrodka;

C



e

i) obstugiwanie sauny i solarium, czyszczenie i dezynfekcja, a takze udzielanie wszelkich
niezbednych informacji odnosnie korzystania z nich;

j) oprdznianie koszy na $mieci i segregacja odpadow

k) sporzadzanie zapotrzebowania na $rodki chemiczne i materiaty do utrzymania czystosci

[) dbanie o sprzet sprzatajacy (mopy, odkurzacze, maszyny czyszczace)

m) pomoc w przygotowaniu obiektéw do zawoddéw, imprez i treningéw

n) pomoc przy obstudze szatni

o) zyczliwosé i mita obstuga w stosunku do korzystajacych z ustug Osrodka;

p) niezwtoczne zawiadomienie przetozonych o zauwazonym wypadku, zagrozeniu zycia
i zdrowia ludzkiego oraz ostrzeganie innych oséb w rejonie zagrozenia

§ 5 Postanowienia koricowe

Szczegbtowe zakresy czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci Zastgpcy Dyrektora oraz
pracownikdow wieloosobowych stanowisk pracy Osrodka ustala Dyrektor w oparciu
o Regulamin Organizacyjny OSiR.

Regulamin Organizacyjny podlega zatwierdzeniu przez Burmistrza Gminy Gfogow
Matopolski.

Obieg dokumentéw odbywa sie w systemie bez dziennikowym.

Przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskdw klientéw odbywa sie zgodnie
z dziatem VIII ustawy kodeksu postepowania administracyjnego oraz Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji przyjmowania i rozpatrywania
skarg i wnioskow.
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