O$rodek Sportu i Rekreacji
w Glogowie Matopolskim
36-060 Glogéw Matopolski, ul. Parkowa 15

Zarzadzenie nr 120.7.2025
Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Gtogowie Matopolskim
z dnia 01.07.2025

w sprawie: przydziatu odziezy, obuwia roboczego i ochronnego oraz sprzetu ochrony
indywidualnej dla pracownikéw Osrodka Sportu i Rekreacji w Gtogowie Matopolskim

Na podstawie art. 237%77- ustawy z dnia 24 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2025 .
poz.277 z péin. zm.)zarzagdzam co nastepuje:

§1.

Ustala sig Regulamin przydziatu odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony
indywidualnej, Srodkdw higieny osobistej oraz ekwiwalentu pienieznego za pranie i naprawe
odziezy w Osrodku Sportu i Rekreacji w Gtogowie Matopolskim stanowigcy zatacznik nr 1 do

zarzadzenia

§2.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie w ciggu 14 dni od dnia przekazania pracownikom do zapoznania
sie.

Dyrektor Osrodka Sportu
i Rekreacji w Gtogowie Matopolskim

) Andrzej Zwierzchowski A
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Dy
A
/




Osrodek Sportu i Rekreacji
w Glogowie Malopolskim

36-060 Glogsw Malopolski, ul. Parkowa 15 Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia

nr 120.7.2025 Dyrektora Osrodka
Sportu i Rekreacji w Gtogowie
Matopolskim z dnia 01.07.2025 .

Regulamin
przydzielania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow ochrony indywidualnej i
srodkow higieny osobistej

Rozdzial 1.
Przepisy ogélne

§ 1. Instrukcja okresla zasady i tryb przydziatu pracownikom Osrodka Sportu i Rekreacji w
Glogowie Malopolskim $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego,
srodkow higieny osobistej, a takze ekwiwalentu pienigznego za pranie odziezy robocze;.

§ 2.1. Srodki ochrony indywidualnej zwane dalej ,,$rodkami ochrony” oraz obuwie robocze
zwane dalej ,,obuwiem” i odziez robocza zwana dalej ,,0dzieza”, a takze $rodki higieny
osobistej przydzielane sa pracownikowi do stalego uzytkowania bezptatnie w chwili
rozpoczecia przez niego pracy zgodnie z tabela przydziatu.

2. Odziez, obuwie i $rodki ochrony muszg spetnia¢ wymagania okreslone odpowiednio w
Polskich Normach i CIOP, zgodnie z wytycznymi Ministra Gospodarki.

3. Srodki ochrony, odziez i obuwie dostosowane sg do stanowiska pracy i wystepujacych
zagrozen na stanowisku pracy.

4. Pracodawca szkoli pracownikow w zakresie zasad postugiwania si¢ Srodkami ochrony.

§ 3.1. Srodki ochrony, odziez i obuwie przydzielane sa nieodplatnie i stanowia wlasnos¢
pracodawcy, z wyjatkiem przedmiotow, ktore na podstawie dalszych uregulowan przechodza
na wlasno$¢ pracownika.

2. Srodki ochrony, odziez oraz obuwie muszg by¢ uzytkowane przez pracownika zgodnie z
przeznaczeniem.

3. Srodki ochrony sa uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych zgodnie z zaleceniami
producenta, a odziez i obuwie zgodnie z tabela przydziatu lub do czasu utraty ich cech
uzytkowania w stopniu uniemozliwiajacym dokonanie naprawy.

§ 4.1. Srodki ochrony przystuguja pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy, na
ktorych wystepujg czynniki niebezpieczne i szkodliwe dla zdrowia.

2. Obuwie i odziez przydziela sie pracownikom wykonujacym prace, przy ktorej odziez
wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu, a takze ze wzgledow
wymagan technologicznych, sanitarnych lub bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Rodzaje przystugujacej odziezy, minimalne okresy jej uzytkowania oraz wykaz stanowisk,
na ktorych powinny by¢ stosowane $rodki ochrony, odziez i obuwie okres$la ,, Tabela norm
przydziatu odziezy, obuwia roboczego i srodkéw ochrony indywidualnej dla pracownikow




Osrodka Sportu i Rekreacji w Glogowie Matopolskim” stanowiaca Zatgcznik nr 1 do
niniejszej Instrukcji.

4. Dla pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy, czasookresy wydtuza
si¢ proporcjonalnie do czasu zatrudnienia.

Rozdzial 2. Szczegolowe zasady gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej oraz
odziezg i obuwiem roboczym

§ 5.1. Gospodarke odzieza, obuwiem oraz $rodkami ochrony prowadzi Dyrektor, ktory jest
odpowiedzialny za zaopatrzenie pracownikow w $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i
obuwie.

2. Przydziatu odziezy, obuwia i srodkow ochrony dla poszczegdlnych pracownikdéw, dokonuje
Dyrektor, odnotowujac zakres przydzialu w ,Karcie indywidualnego wyposazenia
pracownika”. Pracownik pobierajacy odziez, obuwie i/lub $rodki ochrony indywidualnej
potwierdza odbior podpisem w ww. karcie.

3. List¢ pracownikdw na stanowiskach administracyjno-biurowych, ktérzy maja otrzymaé
wyszcezegolnione w Zalacezniku nr 1 do niniejszej Instrukeji srodki ochrony oraz odziez i
obuwie, zatwierdza Dyrektor OSiR.

4. Kazdy pracownik, ktoremu przyshuguje odziez i obuwie robocze, zobowigzany jest
wypehic tabelg rozmiarow stanowiacg Zalgczniku nr 1.3 do niniejszej Instrukcji.

§ 6.1. Naprawe, pranie i odkazanie odziezy, obuwia i srodkéw ochrony zapewnia pracodawca.

2. Jezeli pracodawca nie ma mozliwosci zorganizowania prania odziezy wydanej do statego
indywidualnego uzytkowania, wyptaca pracownikowi z wyjatkiem odziezy skazonej
biologicznie lub chemicznie. ekwiwalent pieni¢zny za pranie,

3. Wysokos$¢ ekwiwalentu pienigznego za pranie, konserwacje i naprawe odziezy roboczej,
ktorego wysokos¢ odpowiadac bedzie kosztom poniesionym przez pracownika okresla Tabela
stanowiaca Zalacznik nr 2 do niniejszej Instrukcji.

4. Ekwiwalent nalicza si¢ na kazdy miesigc pracy, a wyplacany jest w okresach potrocznych.

5. Jezeli pracownik, niezaleznie od przyczyny, przepracowal nie wiecej niz 10 dni roboczych
w miesigcu, ekwiwalent za pranie przystuguje mu w wysokosci 50%, za$ w przypadku, gdy
pracownik nie przepracowat zadnego dnia w miesigcu, ekwiwalent mu nie przystuguje.

6. Pracodawca moze wyplaci¢ ekwiwalent na zakup odziezy i obuwia roboczego
pracownikowi, jesli pracownik wyrazi cheé samodzielnego ich zakupu.

7. Wysokos¢ ekwiwalentu, o ktérym mowa w ust. 6 oraz wzdr karty listy pracownikow
uprawnionych od ekwiwalentu pienigznego za uzywanie wiasnej odziezy lub obuwia
okreslono w Zalgczniku nr 1.2. do niemniejszej instrukcji.

8. Bez wzgledu na sposéb zakupu, pracownik zostaje zobowigzany do uzytkowania odziezy i
obuwia tylko i wylacznie celoéw wykonywania pracy na rzecz Os$rodka Sportu i Rekreacji w
Glogowie Malopolskim




9. Przed rozpoczgciem uzytkowania zakupionych indywidualnie badz przez OSiR $rodkow
ochrony oraz odziezy 1 obuwia — pracownik podpisuje o§wiadczenie, stanowiace Zalgeznik
nr 3 do niniejszej instrukcji.

10. W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 2, ustala si¢ czgstotliwos¢
prania przez pracownikow odziezy wytacznie w wymienionych asortymentach:

1) kurtka ocieplana — min. 2 razy w roku,

2) ubranie robocze — min. 2 razy w miesigcu,

3) fartuch — min. 1 raz w miesiacu,

4) koszula flanelowa — min. 1 raz w miesiacu,

5) koszulka — min. 4 razy w miesigcu,

6) spodenki ptywackie — min. 4 razy w miesiacu.

§ 7.1. Pracownik zobowigzany jest przydzielone mu $rodki ochrony osobistej oraz odziez i
obuwie i konserwacji. robocze przechowywa¢ w miejscu pracy, z wylaczeniem czasu ich
prania

2. Pracownik zobowiazany jest uzytkowaé przydzielone mu $rodki ochrony osobistej oraz
odziez i obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem i dbac¢ o ich nalezyty stan uzytkowy oraz
higieniczno-sanitarny.

3. Przetozony oraz osoby wykonujace zadania stuzby BHP moga nie dopusci¢ do petnienia
obowiazkow pracownika, ktory nie uzywa wydanych mu $rodkoéw ochrony osobistej oraz
odziezy i obuwia roboczego, ktdrych stosowanie zostato ustalone, jako niezbedne.

4. Pracownik zobowiazany jest zgtosi¢ swojemu bezposredniemu przetozonemu niesprawno$¢
(utrate funkcji ochronnych) lub podejrzenie utraty sprawnosci $rodka ochrony osobistej oraz
odziezy lub obuwia roboczego.

5. Niedopuszczalne jest uzytkowanie niesprawnych srodkow ochrony osobistej oraz odziezy
i obuwia roboczego, ktore moglyby przyczyni¢ si¢ do wystapienia zagrozenia podczas
wykonywania czynnosci stuzbowych.

6. W uzasadnionych przypadkach, spowodowanych wykonywaniem przez pracownika
dodatkowych zadan lub zadan w szczego6lnych warunkach, czego skutkiem bedzie znaczne
zuzycie lub utrata cech uzytkowych, odziezy lub obuwia roboczego, przed uptywem okresu
uzytkowania okre$lonego w Tabeli, moze przydzieli¢ pracownikowi nastgpny, nowy element
wyposazenia. Pracownik wystgpuje z wnioskiem o wydanie nowych srodkéw ochrony lub
nowej odziezy roboczej i obuwia (Zalacznik nr 1.1 do niniejszej Instrukcji). Wniosek
zatwierdza Dyrektor OSiR.

7. W przypadku zawinionej przez pracownika utraty elementu wyposazenia, a takze utraty
cech ochronnych lub uzytkowych (np. w wyniku niewlasciwego uzytkowania lub
konserwacji), na podstawie art. 124 kodeksu pracy, w trybie i w wysoko$ci okreslonych w
przepisach ustawy, pracodawca moze zazadaé¢ od pracownika zwrotu kosztéw utraconych
elementu wyposazenia.

8. W szczegblnych przypadkach uzasadnionych warunkami pracy, oraz przyczynami
niezaleznymi od pracownika, powodujacych wczesniejsze zniszczenie lub zuzycie Srodkow
ochrony lub odziezy niz przewidziane w tabeli, pracownik wystgpuje z wnioskiem o wydanie
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nowych srodkéw ochrony lub nowej odziezy roboczej i obuwia (zalgeznik nr 3 do niniejszej
Instrukeji). Wniosek zatwierdza Dyrektor OSiR.

9. W przypadku nie uwzglednienia przyczyn zniszczenia odziezy, obuwia (wina pracownika,
celowe zniszczenie, stosowanie niezgodnie z przeznaczeniem — w tym nie do wykonywania
pracy na rzecz OSiR) pracownik kupuje nowq odziez, obuwie lub $rodki ochrony na wiasny
koszt.

§ 8.1. Okresy uzytkowania odziezy i1 obuwia roboczego liczy sie od dnia faktycznego wydania
lub od daty wyptaty ekwiwalentu.

2. W razie rozwigzania stosunku pracy na wniosek pracownika lub rozwiagzania umowy bez
wypowiedzenia z winy pracownika lub wygasnigcia umowy o prace, zwraca on procentowa
kwote wartosci odziezy lub obuwia lub procentows kwote ekwiwalentu za pozostaly czas
przewidywanego okresu uzytkowania. W przypadku przejs$cia na inne stanowisko, na ktérym
nie przystuguja Srodki ochrony, obuwie ani odziez, wydane przedmioty przechodza na
wiasnos$¢ pracownika, a wyptacony ekwiwalent nie podlega zwrotowi.

3. Srodki ochrony, odziez lub obuwie przechodza na wtasnoéé pracownika bez obowiazku
zwrotu wartosci przydziatu a kwota wyptaconego ekwiwalentu, o ktorym mowa w § 6 ust 6 i
7 niniejszej instrukcji nie podlega zwrotowi w razie:

1) uptywu 50% okresu uzywalnosci tych przedmiotdéw zgodnie z ustalonym czasookresem,
2) przejscia pracownika na emeryture lub rente,

3) Smierci pracownika.

Rozdzial 3. Zasady przydzialu srodkow higieny osobistej
§ 9. Zasady przydziatu $rodkéw higieny osobistej pracownikom Os$rodka Sportu i Rekreacji

w Glogowie Malopolskim okre§la Tabela stanowigca Zalaeznik nr 4 do niniejszej
Instrukcji.
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Oérodek Sportu i Rekreacji
w Glogowie Matopolskim
36-060 Glogéw Matopolski, ul. Parkowa 15

Zalqcznik nr 1 do Instrukcji przydzielania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow ochrony
indywidualnej i Srodkow higieny osobistej

Tabela norm przydzialu srodkow ochrony indywidulanej, odziezy i obuwia roboczego
pracownikom Osrodka Sportu i Rekreacji w Glogowie Malopolskim

Okres
uzytkowania
Rod_za_J s_rodkov_v ochrony indywidualnej/ [ —. -l__lcz_ba
L. odziezy i obuwia roboczego miary miesigcy
O - ochronne ‘Do zuzycia
P R - robocze kSzt./Ipara/k (d.z.)
I-inne ampl./apa -Wg zalecen
producenta
(w.z.p.)
R - czapka letnia 1 szt. 12 miesiecy
R - czapka zimowa 1 szt. 12 miesiecy
Eluz:?rame robocze (ogrodniczki + 1 kpl. 12 miesiecy
R - koszula typu T-shirt (krotki rekaw) 1 szt. 12 miesiecy
R - koszula flanelowa (dtugi rekaw) 1 szt. 12 miesiecy
R — kurtka ocieplana 1 szt. 12 miesiecy
R - ptaszcz (kurtka) przeciwdeszczowy 1 szt. 12 miesiecy
R - obuwie robocze (trzewiki/potbuty) 1 para 12 miesiecy
Konserwator R - obuwie robocze gumowo - filcowe 1 para 12 miesiecy
wykonujacy R - klapki basenowe 1 para 12 miesiecy
prace w O - rekawice drelichowe 1 para d.z
1 obiekcie O - rekawice ochronne ocieplane 1 para d.z
Osrodka Sportu | O - pétmaska przeciwgazowa z
i htaniaczem par ograniczonych 1 E2E; Watn P
pochtaniacz par og y
Rekreacji O - ochronniki stuchu/ nauszniki 1
h szt. W.Z.p.
przeciwhatasowe
O - okulary ochronne 1 szt. d.z
O - maska/ przytbica ochronna na 1 szt g
twarz
O - kamizelka ostrzegawcza 1 szt. d.z
O - obuwie kwasoodporne 1 para W.Z.p.
O - fartuch kwasoodporny 1 szt. W.Z.p.
O - rekawice dielektryczne
) ; 1 para W Z-Ds
elektroizolacyjne
R - upranle robocza (bluza, tunika + 1 szt 12 miesiecy
spodnie)
R - koszula typu T-shirt (krétki rekaw) 1 para 12 miesiecy
Sprzataczka R - obuwie profilaktyczne 1 para 12 miesiecy
wykonujaca antyposlizgowe
> prace w O - rekawice drelichowe 1 para diz
obiekcie O - rekawice gumowe (krotkie) 1 para diz
Osrodka Sportu | O - rekawice gumowe (dtugie) 1 para d.z
i Rekreacji O - poimaska przeciwgazowa z
. . 1 szt. W.Z.p.
pochtaniaczem par ograniczonych
O - szelki i linka bezpieczenstwa 15526 W.Z.p.
O - obuwie gumowe wysokie 1 szt. d.z
Ratownik/ R - koszula typu T-shirt (krétki rekaw) 1 szt. 12 miesiecy
3 Mtodszy R - spodenki ptywackie 1 szt. 12 miesiecy
ratownik R - klapki basenowe 1 para 12 miesiecy
R — ubranie robocza (bluza, tunika + i 5 18 rlesien
spodnie) ) slecy
4 Kasjer R - koszula typu T-shirt (krétki rekaw) 1 szt. 12 miesiecy
R - obuwie profilaktyczne 1 1% rriles]
antyposlizgowe peid e




Osrodek Sportu i Rekreacji
w Glogowie Matopolskim
36-060 Glogow Matopolski, ul. Parkowa 15

Zalqeznik nr 1.1 do Instrukeji przydzielania odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkéw ochrony

indywidualnej i Srodkow higieny osobistej

(miejscowosc, data)

WNIOSEK O WYDANIE NOWYCH SRODKOW OCHRONY, ODZIEZY I
OBUWIA ROBOCZEGO W PRZYPADKU PRZEDWCZESNEGO* ZUZYCIA

Zwracam si¢ o wydanie nowych srodkéw ochrony/odziezy/obuwia*, tj.

o dIaPAN(T) cviiiiiiee e zatrudnionego(ej) na
StanOWISKU Pracy .......ccceeveevueeieeieeieieieienenne w Osrodku Sportu i Rekreacji w Glogowie
Matopolskim z powodu jej przedwczesnego zuzycia/zniszczenia.* Przedwczesne

zuzycie/zniszczenie nastapito z powodu:

..............................................................................................................

Decyzja Dyrektora OSiR

Przyzna¢ nieodptatnie/odptatnie*

(podpis Dyrektora OSiR)

*) Niepotrzebne skresli¢
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Oérodek Sportu i Rekre:-scji
w Glogowie Matopolskim

36-060 GlogowM#pes)itk WIS ﬁzstrukcji przydzielania odziezy i obuwia roboczego oraz sSrodkow ochrony
indywidualnej i Srodkow higieny osobistej

Wysoko$¢é ekwiwalentu na zakup odziezy i obuwia roboczego pracownikowi

L.p Nazwa Kwota (zt)
1 Czapka letnia 10,00
2 Czapka zimowa 15,00
3 Ubranie robocze (ogrodniczki + bluza) 190,00 (ogrodniczki 140,00/bluza 50,00)
4 Koszula flanelowa (dtugi rekaw) 25,00
5 Kurtka ocieplana 185,00
6 Plaszcz (kurtka) przeciwdeszczowy 60,00
7 Obuwie robocze (trzewiki/potbuty) 70,00
8 Obuwie robocze gumowo — filcowe 125,00
9 Ubranie robocze (bluza/tunika/spodnie) 210,00 (bluza 70,00/tunika 70,00/spodnie 70,00)
10 Koszula typu T-shirt (krotki rekaw) 20,00
11 Obuwie profilaktyczne antyposlizgowe 45,00
12 Spodenki ptywackie 25,00
13 Klapki basenowe 25,00
14 | Fartuch ptocienny lub z tkanin syntetycznych 30,00
15 Obuwie gumowe 55,00
16 Wodery spodnio buty 75,00

LISTA PRACOWN_IK()W UPRAWNIONYCH DO EKWIWALENTOW
PIENIEZNYCH ZA UZYWANIE WLASNEJ ODZIEZY LUB OBUWIA I/LUB
PRANIE ODZIEZY

Calkowita kwota
ekwiwalentu za Miesieczna kwota
Imig i nazwisko T uzywanie wlasnej ekwiwalentu za
Lp. odziezy lub obuwia pranie odziezy
(PLN) (PLN)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
15
14

Gtogow Matopolski, dnia ........ccoeceeiinnne. .
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Oérodek Sportu i Rekrez_lcji
w Glogowie Matopolskim
36-060 Gtogow Matopolski, ul. Parkowa 15

Zalqcznik nr 1.3 do Instrukeji przydzielania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej i Srodkéw higieny osobistej

KARTA ROZMIAROW — MEZCZYZNA

Imig i
nazwisko

Dane

pracownika Uwagl

Nr rys Wyszczegolnienie

Wzrost

Obwdd glowy

Obwad szyi

Obwod klatki piersiowe;j

Obwdd pasa

Obwdd bioder

Dtugo$é reki do nadgarstka

Wymiar od pasa do podstawy

Dtugo$¢ nogi od krocza do podstawy

NN B W] =

Dlugos¢ plecoéw do pasa

Rozmiar obuwia

Dhugosé wktadki

Data sporzadzenia:

AKTUALIZACJA

Dane

pracownika Uwagi

Nr rys. Wyszczegolnienie

Wzrost

Obwad glowy

Obwad szyi

Obwadd klatki piersiowej

Obwdd pasa

Obwdd bioder

Dhugo$¢ reki do nadgarstka

Wymiar od pasa do podstawy

Dlugo$¢ nogi od krocza do podstawy

NN AW =

Dtugo$é plecdéw do pasa

Rozmiar obuwia

Dhugosé wktadki




O¢rodek Sportu i Rekreacji
w Glogowie Matopolskim
36-060 Glogow Matopolskd, ul. Parkowa 15
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KARTA ROZMIAROW — KOBIETA

Imie i
nazwisko

Nr rys

Wyszczegélnienie

Dane pracownika

Uwagi

Wazrost

Obwdd glowy

Obwad szyi

Obwdd klatki piersiowej

Obwaod pasa

Obwodd bioder

Dhugo$¢ reki do nadgarstka

Dlugo$¢ nogi od krocza do podstawy

Wymiar od pasa do podstawy

Dtugo$¢ od pasa do kolan

RIS N | BRI =

Dhugoéé plecow do pasa

Rozmiar obuwia

Dhugo$é wktadki

Data sporzadzenia:

AKTUALIZACJA

Nr rys.

Wyszczegdlnienie

Dane pracownika

Uwagi

Wazrost

Obwod glowy

Obwaod szyi

Obwdd klatki

piersiowej

Obwod pasa

Obwod bioder

Dtugosc reki do nadgarstka

Dlugo$é nogi od krocza do podstawy

Wymiar od pasa do podstawy

Dtugo$é¢ od pasa do kolan

XRNJ(SN N AR

Dtugos¢ plecow do pasa

Rozmiar obuwia

Dtugos¢ wktadki

Data sporzadzenia:

\



Osrodek Sporty i Rekreacjj
W Glogowie Malopolskim
36-060 Glogow Matopolski, u], Parkowa 15

Zalgceznik nr 2 do Instrukcji przydzielania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow ochrony
indywidualnej i sSrodkow higieny osobistej

Tabela wysokosci ekwiwalentu za pranie, konserwacje i naprawe odziezy roboczej

Lp. Stanowisko pracy ekwigxgltliu )
5 | Konserwator wykonujacy prace w obiekcie Osrodka Sportu i Rekreacji 50,00
6 | Sprzataczka wykonujgca prace w obiekcie Osrodka Sportu i Rekreacji 35,00
7 | Ratownik/ Mtodszy ratownik 20,00
8 | Kasjer 20,00




O$rodek Sportu i Rekrez-acji
w Glogowie Matlopolskim
36-060 Glogow Matopolski, ul. Parkowa 15

Zalqcznik nr 3 do Instrukcji przydzielania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow
ochrony indywidualnej i Srodkow higieny osobistej

(Stanowisko pracy)

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany, oswiadczam, ze zakupione przeze mnie/przez tutejszy zaktad pracy
$rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie zobowiazuje si¢ do uzytkowania tylko i
wylacznie do celow wykonywania pracy dla Osrodka Sportu i Rekreacji w Glogowie
Matopolskim

Jestem takze §wiadomy, Ze w razie rozwigzania stosunku pracy na mdj wniosek lub
rozwiazania umowy bez wypowiedzenia z mojej winy, zwrdce tut. OSiR procentowa
kwote warto$ci $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia za pozostaly czas
przewidywanego okresu uzytkowania.

Podpis pracownika



Osrodek Sportu i Rekreacji
w Glogowie Matopolskim
36-060 Glogéw Matopolski, ul. Parkowa 15

Zalqcznik nr 4 do Instrukcji przydzielania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkdéw ochrony
indywidualnej i Srodkéw higieny osobistej

Tabela przydzialu srodkéw higieny osobistej pracownikom Osrodka Sportu
w Glogowie Malopolskim

Rodzaje srodkéw higieny osobistej i normy
przydzialu na 12 m-cy
Pasta BHP do
Kategoria rak
zabrudzenia Rodzaj pracy, stanowisko | Recznik Mydlo szt. Krem do rak Szt
100 50 ml. i
szt. (100 g) (50 ml.) 450g)
Sprzataczka wykonujaca prace w
obiekcie Osrodka Sportu i 2 i G szt )
Rekreacji
I Ratownik/ Mlodszy ratownik 2 9 szt. 6 szt. -
Kasjer 2 9 szt. 6 szt. -
Konserwator wykonujacy prace w i
1 obiekecie Orodka Sportu i . 7 ik i 3 ot
Rekreacji

Nie przydziela si¢ $rodkéw higieny osobistej pracownikom I kategorii zabrudzenia. W
obiektach OSiR w Glogowie Malopolskim sanitariaty winny by¢ stale zaopatrywane w
srodki higieny osobistej (mydlo w zelu i re¢czniki papierowe). Dla oséb zatrudnionych w
niepelnym wymiarze czasu pracy przydziela si¢ Srodki higieny osobistej w iloci
proporcjonalnej do czasu zatrudnienia. Reczniki przydziela si¢ tak jak dla oséb
zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu.






