Osrodek Sportu i Rekreacji
w Glogowie Matopolskim
36-060 Gtogéw Matopolski, ul. Parkowa 15

Zarzadzenie nr 120.3.2026
Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Gtogowie Matopolskim
z dnia 30.04.2026

w sprawie: w sprawie wprowadzenia procedury naboru na wolne stanowiska urzednicze, w
tym kierownicze stanowiska urzednicze w Osrodku Sportu i Rekreacji w Gtogowie Matopolskim

Na podstawie art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(Dz.U. z 2024 r. poz. ...) zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

Ustala sie procedure naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Osrodku Sportu i Rekreacji w Gtogowie Matopolskim zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2.

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie pracownikowi ds. kadr.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Osrodka Sportu
i Rekreacji w Gtogowie Matopolskim




Os$radek Sportu i Rekreacii
w Glogowie Malopolskim
36-060 Gtuzow Matopolskd, ul. Parkowa 1°
Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia
nr 120.3.2026 Dyrektora Osrodka

Sportu i Rekreacji w Gtogowie
Matopolskim z dnia 30.04.2026 .

PROCEDURA NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE,
W TYM KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE
W OSRODKU SPORTU | REKREACJI W GEOGOWIE MALOPOLSKIM

§1

Procedura naboru pracownikéw w Osrodku Sportu i Rekreacji w Gtogowie Matopolskim
okresla zasady prowadzenia procesu pozyskiwania pracownikéw zatrudnianych na podstawie
umowy o prace, na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w
Osrodku Sportu i Rekreacji w Gtogowie Matopolskim.

§2

1. W Osrodku Sportu i Rekreacji w Gtogowie Matopolskim nabdr pracownikdw moze by¢
prowadzony tylko na wolne stanowiska pracy.

2. Za wolne stanowisko pracy uwaza sie stanowisko, na ktore zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, zwanej dalej ,Ustawg”, albo w
drodze porozumienia nie zostat przeniesiony pracownik samorzadowy zatrudniony na
stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, posiadajacy
kwalifikacje wymagane na danym stanowisku lub nie zostat przeprowadzony na to
stanowisko nabdr albo na ktérym mimo przeprowadzonego naboru nie zostat zatrudniony
pracownik.

3. Nabér moze by¢ réwniez prowadzony na stanowisko, o ktdrym wiadomo, ze stanie sig
wolne w znanym terminie. Dotyczy to stanowisk, ktére w wyniku zblizajgcego sie terminu
rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem lub planowanego ich utworzenia, stang sie
wolne od okreslonego dnia.

4. Naboér na wolne stanowiska urzednicze w Osrodku Sportu i Rekreacji w Gtogowie
Matopolskim jest otwarty i konkurencyjny.

§3

1. Nabor pracownikéw odbywa sie w oparciu o wymagania formalne ustalone dla danego
stanowiska pracy okreslone w Ustawie, Rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikédw samorzgdowych oraz w Regulaminie
wynagradzania pracownikéw Osrodka Sportu i Rekreacji w Gtogowie Matopolskim
zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

2. Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji w Gtogowie Matopolskim rozpoczyna procedure
naboru na wolne stanowisko urzednicze powotujgc Komisje Konkursowa.

3. Pracownik ds. kadr umieszcza ogtoszenie o naborze w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
na tablicy informacyjnej w Osrodku Sportu i Rekreacji w Gtogowie Matopolskim.
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W ogtoszeniu, o ktérym mowa w ust. 2 zamieszcza sie w szczegélnosci:

1. nazwe i adres jednostki,

2. okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktére przeprowadza sie nabér,

3. okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego
stanowiska ze wskazaniem, ktére z nich sg niezbedne a ktére dodatkowe,

4. wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,

informacje o warunkach pracy na danym stanowisku,

6. informacje, czy w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Osrodku Sportu i Rekreacji w Gtogowie
Matopolskim, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%,

7. wskazanie wymaganych dokumentow,

8. okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentoéw.

Wymagania, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 3 okresla sie w sposéb nastepujacy:

1. wymagania niezbedne to wymagania konieczne do podjecia pracy na danym
stanowisku,

2. wymagania dodatkowe to pozostate wymagania pozwalajace na optymalne
wykonywanie zadan na danym stanowisku.
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§4

Kandydat, ktéry zamierza korzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 Ustawy
zobowigzany jest do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢.

Termin sktadania dokumentdow okreslony w ogtoszeniu o naborze nie moze by¢ krétszy niz
10 dni od opublikowania go w Biuletynie Informacji Publicznej.

§5

Wybér kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze dokonuje komisja konkursowa (dalej:

Komisja).

Komisje konkursowg powotuje Dyrektor odrebnym zarzadzeniem wskazujac jednoczesnie

osoby petnigce funkcje przewodniczgcego, zastepcy i sekretarza Komisji.

W sktad Komisji mogg wchodzic:

1. Dyrektor,

2. przedstawiciel Urzedu Miejskiego w Gtogowie Matopolskim,

3. pracownik ds. kadr,

4. inne osoby wskazane przez Dyrektora, w tym posiadajace specjalistyczng wiedze, gdy
na stanowisku pracy sg wymagane specjalistyczne kwalifikacje, zdolnosci lub
umiejetnosci.

Komisja pracuje w skfadzie co najmniej 3-osobowym.

Funkcje przewodniczgcego Komisji petni Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona.

W pracach Komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktdra jest matzonkiem lub krewnym albo

powinowatym do drugiego stopnia wtacznie, osoby, ktdrej dotyczy postepowanie

konkursowe, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze

moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.
Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.
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§6

Postepowanie konkursowe obejmuje:

weryfikacje dokumentéw kandydatéw w zakresie zgodnosci z wymaganiami formalnymi,
rozmowe kwalifikacyjna z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne,

w przypadku duzej liczby zgtoszonych kandydatéw rozmowa kwalifikacyjna moze byc
poprzedzona sprawdzianem pisemnym, na zasadach wskazanych w § 8.

O formie przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego decyduje przewodniczacy
Komisji.

§7

Po uplywie terminu sktadania dokumentéw aplikacyjnych, komisja dokonuje ich
weryfikacji.

Celem weryfikacji dokumentéw jest ocena, czy zgtoszenia kandydatéw spetniaja
wymagania niezbedne okreélone w ogtoszeniu o naborze na wolne stanowisko urzgdnicze
przez poréwnanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami formalnymi okreslonymi w
ogtoszeniu o naborze.

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptynety do Osrodka Sportu i Rekreacji w Gtogowie
Matopolskim po terminie okre$lonym w ogtoszeniu o naborze nie podlegajg weryfikacji.
W przypadku przesytania dokumentéw za posrednictwem operatora pocztowego, za
ztozong w terminie uwaza sie oferte, ktéra wplynie do Osrodka Sportu i Rekreacji w
Gtogowie Matopolskim najpdzniej w ostatnim wskazanym w ogtoszeniu dniu (nie bedzie
brana pod uwage data stempla pocztowego).

§8

W przypadku zfozenia duzej liczby dokumentdw aplikacyjnych moze zostac
przeprowadzony sprawdzian pisemny, ktéry ma forme testu sktadajacego sie z 10-15 pytan
z zakresu wiedzy merytorycznej dotyczacej danego stanowiska i jest opracowywany przez
komisje lub osobe wskazang przez Dyrektora. Za kazda prawidtowg odpowiedz kandydat
otrzymuje 1 pkt., za brak odpowiedzi lub odpowiedZ nieprawidtowg O pkt.

Sposréd kandydatéw wytania sig 5 0s6b, ktére uzyskaty najwiekszg ilo$¢ punktow celem
przeprowadzenia z nimi rozmowy kwalifikacyjnej. W przypadku, gdy na 5 miejscu znajdzie
sie kilka osob z takg samg iloscig punktéw, do rozmowy kwalifikacyjnej dopuszcza sig
wszystkie te osoby.

§9

Rozmowa kwalifikacyjna pozwala sprawdzi¢ predyspozycje do zatrudnienia na danym
stanowisku urzedniczym.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej Komisja zadaje kazdemu z kandydatéw taka samg ilos¢
pytan.

Za kazde pytanie kandydat moze otrzymaé od 0 do 5 pkt.

Liczba punktéw uzyskana z rozmowy kwalifikacyjnej dodawana jest do punktéw za
sprawdzian pisemny.

W toku naboru komisja wytania nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatdw,
spetniajgcych wymagania niezbedne i w najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania



dodatkowe i przedstawia ich Dyrektorowi Osrodka Sportu i Rekreacji w Gtogowie
Matopolskim celem zatrudnienia. Komisja wskazuje Dyrektorowi kandydata, ktéry jej
zdaniem jest najlepiej przygotowany do pracy na danym stanowisku. Komisja odstepuje od
wskazania kandydata na stanowisko, na ktére prowadzony byt nabér, jezeli zaden z
kandydatow nie spefni w wystarczajgcym stopniu wymagan do zatrudnienia na wolnym
stanowisku urzedniczym.

§10

1. Z przeprowadzonego naboru Komisja sporzgdza protokét. Informacja o wyniku naboru
umieszczana jest niezwtocznie na tablicy informacyjnej Osrodka Sportu i Rekreacji w
Gtogowie Matopolskim oraz opublikowana w BIP przez okres 3 miesiecy.

2. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw sg przetwarzane zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych.

3. Kandydaci zobowigzani sa do ztozenia oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych do celéw rekrutaciji.

§11

Po zatrudnieniu kandydata zgromadzona w procesie naboru dokumentacja zostaje wtgczona
do jego akt osobowych.
§12

W przypadku gdy wskaZnik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Osrodku Sportu i Rekreacji
w Gfogowie Matopolskim, w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o
naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowisku urzedniczym
przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie najlepszych kandydatow
spetniajacych wymagania niezbedne.

§13

Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji w Gtogowie Matopolskim moze:

1. przerwac procedure rekrutacyjng przed opublikowaniem ogtoszenia o naborze,

2. podjac decyzje o uniewaznieniu ogtoszonego naboru, na kazdym jego etapie bez podania
przyczyny.

§14

Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w procesie naboru ustat w ciggu trzech miesiecy od
dnia nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej
osoby sposréd najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole naboru.

§15

Po uptywie 7 miesiecy od dnia zakoriczenia naboru dokumenty aplikacyjne beda protokolarnie
zniszczone lub odsytane

Osrodek Sportu i Rekreacji
w Glogowie Malopolskim
36-060 Glogoéw Matopolski, ul. Parkowa 15




