{ysrodek Sportu i Rekreacji
w Giogowie Malopolskim
A-060) Gtogdw Matopolski, ul. Parkowa 15

Zarzadzenie nr 120.4.2026
Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Gtogowie Matopolskim
z dnia 18.05.2026

w sprawie ogtoszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze — kasjer w Osrodku Sportu i
Rekreacji w Gtogowie Matopolskim

Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) oraz Zarzadzenia Nr 120.3.2026 Dyrektora
Osrodka Sportu i Rekreacji w Gtogowie Matopolskim z dnia 30 kwietnia 2026 r. w sprawie
wprowadzenia procedury naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w Osrodku Sportu i Rekreacji w Gtogowie Matopolskim, zarzadzam, co
nastepuje:

§1

Ogtasza sie nabor na wolne stanowisko urzednicze — kasjer w Osrodku Sportu i Rekreacji w
Gtogowie Matopolskim.

§2
Tresc ogtoszenia o naborze stanowi zatacznik do niniejszego zarzgdzenia.
&3

Ogtoszenie o naborze podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej O$rodka Sportu i
Rekreacji w Gtogowie Matopolskim, na tablicy ogtoszer w siedzibie Osrodka Sportu i Rekreaciji
w Gtogowie Matopolskim.

&4

Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana odrebnym
zarzgdzeniem Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Gtogowie Matopolskim.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor OSIR w G

Andrzej howski




Osrodek Sportu i Rekreacji
w Glogowie Matopolskim Zatacznik do Zarzadzenia
36-060 Gtogow Matopolski, ul. Parkowa 15 nr 120.4.2026 Dyrektora Osrodka

Sportu i Rekreacji w Glogowie
Matopolskim z dnia 18.05.2026 1.

DYREKTOR OSRODKA SPORTU I REKREACJI W GELOGOWIE MAELOPOSKIM

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

KASJER

(nazwa stanowiska pracy)

O ww. stanowisko moze ubiegac¢ si¢ osoba speniajaca nastepujace wymagania:

1. Wymagania niezbedne:

1y
2)
3)
4)

5)
6)

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnoscei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

nieposzlakowana opinia,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe

wyksztatcenie minimum Srednie,

staz pracy minimum 1 rok.

2. Wymagania dodatkowe:

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

umiejetnos$¢ obstugi kasy fiskalnej i komputera,

wysoka kultura osobista i komunikatywno$¢,

cierpliwos¢ w obstudze klienta,

uczciwos$é i sumiennos$é,

systematycznos¢ i konsekwencja w dziataniu,

dyspozycyjnos¢ i gotowos¢ do pracy w systemie zmianowym, rowniez w weekendy,
samodzielno$¢ i umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,

mile widziane do$wiadczenie na podobnym stanowisku.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

biezgca obstuga klientow Osrodka Sportu i Rekreacji w Glogowie Matopolskim, w tym udzielanie informacji
o cenniku, promocjach, regulaminie obiektu i harmonogramie zajeé,

sprzedaz biletow wstepu, karnetéw, wejsciowek oraz wynajem sprzetu basenowego,

biezaca obstuga elektronicznego systemu obstugi klienta, w tym wydawanie i rozliczanie
transponderow/zegarkow basenowych,

obstuga kasy fiskalnej i terminali ptatniczych — przyjmowanie gotowki, wydawanie reszty oraz wystawianie
paragonow i faktur VAT, a takze odpowiedzialno$¢ za prawidlowe prowadzenie kasy zgodnie z procedurami
finansowymi

sporzadzanie raportéw kasowych i rozliczanie si¢ z utargu, w tym réwniez odprowadzanie gotéwki do banku,
przyjmowanie i ewidencjonowanie rezerwacji dla grup zorganizowanych,

scista wspotpraca z ratownikami i instruktorami ptywania w zakresie $wiadczonych ustug

1 rozliczanie godzin realizacji zlecenia,

scista wspolpraca z Samorzagdowym Centrum Ekonomiczno-Administracyjnym, w szczegdlnosci

z dziatem finansowym w zakresie obstugi kasy,

monitorowanie terminéw rozliczen wynikajacych z obstugi kasy,



10) przygotowywanie dokumentacji na potrzeby kontroli wewngtrznych i zewnetrznych,

11) archiwizacja dokumentacji zwigzanej z obstugg kasy zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

12) ksztaltowanie pozytywnego wizerunku OSiR oraz dbanie o spojnosé¢ we wszystkich aspektach dziatania.

13) doradzanie klientom w zakresie ustug OSiR oraz promocja ofert specjalnych

14) kontrola dostepu klientow do obiektu zgodnie z regulaminami i zarzadzeniami

15) utrzymywanie w czysto$ci stanowiska pracy oraz zabezpieczenie miejsca pracy przed kradzieza

16) wspdlpraca przy organizacji akeji promocyjnych i wydarzen OSiR

17) dbanie o mienie OSiR oraz ochrong informacji oraz niezwloczne zglaszanie przetozonemu sytuacji
niebezpiecznych na obiekcie

4. Warunki pracy:

1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

2) zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

3) praca — w siedzibie Osrodka Sportu i Rekreacji w Glogowie Matopolskim,

4) praca w systemie zmianowym w godz.: I zm. od 6:00 do 14:00, I zm. od 14:00 do 22:00,
(mozliwa praca w godzinach nocnych do godz. 24:00) rowniez w weekendy,

5) pakiet socjalny.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie,

4) kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej poswiadczone — ,,za zgodnos¢ z oryginatem”,

5) kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje i umiejetnosci, poswiadczone - ,za
zgodnos¢ z oryginatem”,

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

7) o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci i braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

8) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wiasnorecznie podpisane i ztozone osobiscie lub dorgczone
listownie w terminie do dnia 31.05.2026 roku do godz. 15.30 pod adresem: OSrodek Sportu i Rekreacji w
Glogowie Malopolskim, 36-060 Glogéw Malopolski, ul. Parkowa 15

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko urzednicze w Osrodku Sportu i Rekreacji w
Glogowie Malopolskim — kasjer”. Aplikacje, ktére wplyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane
(decyduje data wptywu do OSiR ).

Nabor zostanie przeprowadzony w nastgpujacych etapach:

e [etap —weryfikacja dokumentow pod wzgledem formalnym,

e [l etap — rozmowa kwalifikacyjna.

Postgpowanie kwalifikacyjne zostanie przeprowadzone przez Komisje Rekrutacyjng powolang przez Dyrektora
Osrodka Sportu i Rekreacji w Glogowie Matopolskim odrebnym zarzadzeniem.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Osrodka Sportu i Rekreacji w Glogowie
Matopolskim - Biuletyn Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Osrodka Sportu i Rekreacji w
Glogowie Matopolskim, ul. Parkowa 15. O terminie i miejscu postepowania kwalifikacyjnego kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie lub poczta e-mail.

Jednoczesnie Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji w Glogowie Matopolskim zastrzega sobie prawo do
zakonczenia procedury naboru bez wylonienia kandydata.



Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w
jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sdb
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

6. Dodatkowe informacje:
1) Przez ztozenie dokumentéw uczestnik naboru wyraza zgode na poddanie sie procedurze naboru.

2) Informacji o naborze udziela:
Andrzej Zwierzchowski — Dyrektor OSiR — tel. 17/7897151,
Bozena Rebisz — glowny specjalista ds. kadr — tel. 17/7897467

3) Dokumenty aplikacyjne ztozone przez kandydata, ktory w drodze naboru zostanie zatrudniony w Osrodku
Sportu i Rekreacji w Glogowie Matopolskim zostang wpigte do jego akt osobowych. Pozostate dokumenty
zostang komisyjnie zniszczone.

4) Administratorem danych osobowych kandydatow do pracy jest Osrodek Sportu i Rekreacji
w Glogowie Malopolskim z siedziba ul. Parkowa 15, 36-060 Glogéw Malopolski, reprezentowany przez
Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Glogowie Matopolskim. Dane bedg przetwarzane w celu realizacji
procesu rekrutacji, w tym udostgpniane w zakresie imienia, nazwiska i miejsca zamieszkania w Biuletynie
Informacji Publicznej w celu ogloszenia informacji o wynikach procedury rekrutacji zgodnie z art. 15 ustawy
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. 2024 poz. 1135), i nie bedg udostepniane
innym odbiorcom. Obowiazek podania danych wynika z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tj.
Dz. U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj.
Dz.U. 2024 poz. 1135), ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej, spofecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2025, poz. 913 ze zm.) oraz innych przepiséw
szczegOlnych. Natomiast jesli osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie podaje dobrowolnie wiecej informacji, niz
wynika to z ww. przepiséw prawa, wowczas podstawg prawng do ich przetwarzania jest zgoda tej osoby.
Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo dostepu do tresci tych danych i ich poprawiania.

Glogdéw Matopolski, dnia 18.05.2026 r.

Usrodek Sportu i Rekreacji
w Glogowie Malopolskim
36-060 Gtogéw Matopolski, ul. Parkowa 15

Dyrektor OSIR w Ghogowie Mip.

Andrzej Zwitrzchowskl

Zalaczniki:

1. Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy na stanowisko: kasjer

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

3. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych



