Osrodek Sportu i Rekreacji
w Glogowie Matopolskim

36-060 Glogow Matopolski, ul. Parkowa 15
Zarzadzenie nr 120.11.2026

Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Gtogowie Matopolskim
z dnia 07.08.2026

w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej Osrodka Sportu i Rekreacji w Gtogowie
Matopolskim

Na podstawie art. 943 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz.
1465 z pozn. zm.) oraz Statutu Osrodka Sportu i Rekreacji w Gtogowie Matopolskim stanowigcym zatacznik
do Uchwaty nr XI/121/2024 z dnia 30 grudnia 2024 r. w sprawie utworzenia gminnej jednostki organizacyjnej
pod nazwa "Oérodek Sportu i Rekreacji w Gtogowie Matopolskim" oraz nadania jej statutu, zarzagdzam co

nastepuje:
§1.

Wprowadza si¢ Wewnetrzng Polityke Antymobbingowa Osrodka Sportu i Rekreacji w Gtogowie Matopolskim,
stanowigcg zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierzam kierownikom komérek organizacyjnych oraz pracownikowi
wtasciwemu do spraw kadr, natomiast nadzér nad jego realizacjg sprawuje Dyrektor Os$rodka Sportu i
Rekreacji w Gtogowie Matopolskim.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Osrodek Sport + ¢ Rckreacji
w Ltisgowvie idaiopolskim

36-061) Gioyow Maiopolski, ul. Parkowa 15

Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia

nr 120.11.2026 Dyrektora Osrodka
Sportu i Rekreacji w Gtogowie
Matopolskim z dnia 07.08.2026 r.

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa
Osrodka Sportu i Rekreacji w Glogowie Matopolskim

Rozdziat |
Postanowienia ogodlne

§1.

Celem wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej O$rodka Sportu i Rekreacji w Gtogowie
Matopolskim jest przeciwdziatanie zjawisku mobbingu.

§2.

llekro¢ w Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej jest mowa o:

1)

2)

3)
4)

5)

1)
2)
3)
4)

5)

Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej, zwanej dalej ,WPA”, rozumie sie przez to zasady
przeciwdziatania mobbingowi w O$rodku Sportu i Rekreacji w Gtogowie Matopolskim;

mobbingu - rozumie sie przez to dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i diugotrwatym ngkaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujace u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majace
na celu ponizenie lub oémieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikow;

Komisji Antymobbingowej, zwanej dalej ,Komisjg” - rozumie sie przez to organ kolegialny
powotywany przez pracodawce do rozpatrywania skarg o mobbing;

pracodawcy - rozumie sig przez to Osrodek Sportu i Rekreacji w Gtogowie Matopolskim
reprezentowany przez Dyrektora O$rodka Sportu i Rekreacji w Gtogowie Matopolskim;

pracowniku - rozumie sie przez to osobe pozostajaca w stosunku pracy z Osrodkiem Sportu i Rekreacji
w Gtogowie Matopolskim.

Rozdziat Il
Cel Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

§3.

Priorytetowym celem wprowadzenia WPA jest wspieranie dziatan sprzyjajacych budowaniu
pozytywnych relacji miedzy pracownikami w Osrodku Sportu i Rekreacji w Gfogowie Matopolskim.
Pracodawca podejmuje starania, by srodowisko pracy w Osrodku Sportu i Rekreacji w Gtogowie
Matopolskim byto wolne od mobbingu oraz innych form przemocy, zaréwno wsrdd przetozonych, jak
i innych pracownikow.

Pracodawca nie akceptuje mobbingu, ani zadnych innych form przemocy psychiczne;j.

Zobowigzuje sie pracownikdw do niepodejmowania dziatarni noszacych cechy mobbingu i
przeciwdziatania jego stosowaniu przez inne osoby.

Stwarzanie sytuacji zachecajgcych do mobbingu, badZ stosowanie mobbingu moze by¢ uznane za
razgce naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych.



1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

5)
6)

Rozdziat IlI
Procedury antymobbingowe

§4.

Pracownik, ktdry uzna, 7e zostat poddany mobbingowi, a takie pracownik, ktory zauwazyt, ze
okreslone zachowania wobec innych pracownikéw (innego pracownika), majg znamiona mobbingu,
moze fakt ten zgtosi¢ pisemnie, do Dyrektora Oérodka Sportu i Rekreacji w Gtogowie Matopolskim.
Pracownik dokonujacy zgtoszenia zwany jest dalej zgtaszajgcym.

Zgtoszenie powinno zawieraé w szczegélnoéci nastepujgce informacje:

a) dane zgtaszajacego, tj. co najmniej imig i nazwisko, a takze zajmowane stanowisko pracy w
OSiR, z wyjatkiem sytuacji opisanej w ust. 5;

b) dane pracownika, wobec ktérego mogt by¢ stosowany mobbing, w przypadku gdy zgtaszajgcym
jest pracownik, ktdry zauwazyt, ze okreélone zachowania wobec innych pracownikéw (innego
pracownika), majg znamiona mobbingu;

c) dane pracownika lub pracownikéw podejrzanych o mobbing, tj. co najmnie;j imie
i nazwisko, a takze zajmowane stanowisko pracy w OSiR;

d) opis nieprawidfowosci, w tym miejsce, data, przedziat czasowy, opis nieprawidtowych
zachowan.

Dodatkowo zgtoszenie moze zawiera¢:

a) dane $wiadkéw — co najmnie;j imie i nazwisko,

b) posiadane dowody.

Zgtaszajacy powinien wtasnorecznie podpisac zgtoszenie i opatrzy¢ je data, z wyjatkiem sytuacji
opisanej w ust. 5.

Anonimowe zgtoszenia mogg by¢ rozpatrywane, jezeli zawierajg informacje umozliwiajace
przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego.

Zgtoszenie na piSmie moze by¢ dokonane w dowolnej formie. Wzér zgtoszenia do ewentualnego
wykorzystania zgtaszajgcego okreéla zatgcznik nr 1 do WPA.

Swiadome dokonanie zgtoszenia zawierajgcego nieprawdziwe informacje, w celu bezpodstawnego
pomoéwienia innego pracownika, moze zosta¢ uznane za naruszenie podstawowych obowigzkéw
pracowniczych i skutkowaé zastosowaniem ¢rodkéw przewidzianych przepisami prawa pracy. Przepis
ten nie dotyczy zgtoszeri dokonanych w dobrej wierze, ktére nie potwierdzity sie w toku
postepowania.

§5.

Postgpowanie wyjasniajagce w sprawie zgtoszenia, o ktérym mowa w § 4 WPA prowadzi Komisja
Antymobbingowa, kazdorazowo powotywana przez Dyrektora Oérodka Sportu i Rekreacji w Gtogowie
Matopolskim w terminie 7 dni od dnia wptyniecia zgtoszenia.
W skfad Komisji wchodzi:

a) Dwdch przedstawicieli pracodawcy, z ktérych jeden petni funkcje przewodniczacego;

b) wskazany przez zgtaszajacego pracownik Osrodka Sportu i Rekreacji w Gtogowie Matopolskim;
Cztonkiem Komisji nie moze byé¢:

a) pracownik zgtaszajgcy mobbing;

b) pracownik, wobec ktérego maogt by¢ stosowany mobbing;

¢) pracownik podejrzany o mobbing;

d) bezposredni przetozeni i podwtadni oséb wymienionych w pkt. 1-3.
Cztonek Komisji podlega wytaczeniu z udziatu w postgpowaniu, jezeli zachodzg okolicznosci mogace
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci. O wytaczeniu czionka Komisji decyduje
Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji.
Komisja rozpoczyna postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni roboczych od dnia ztozenia zgtoszenia.
Postgpowanie wyjasniajace przed Komisjg ma charakter poufny.



7) Komisja podejmuje rozstrzygniecia zwykia wigkszoscia gloséw, w obecnosci wszystkich cztonkéw
Komisji. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego Komisji.

8) Komisja powinna zakoriczy¢ postepowanie wyjasniajace w terminie 30 dni od dnia jego rozpoczecia.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach termin moze zosta¢ przedtuzony, o czym informuje sie
zgtaszajgcego.

9) Postepowanie wyjasniajace jest prowadzone w sposob bezstronny z zachowaniem nalezytej
starannoéci w procesie weryfikacji zasadnosci zgtoszenia. Zadania Komisji obejmuja:

a) przyjecie i analize zgtoszenia;
b) wystuchanie, w szczegélnosci:
a. ze zglaszajacego, z wyjatkiem sytuacji opisanej w § 4 ust. 5,
b. z pracownika, wobec ktérego mogt by¢ stosowany mobbing, w przypadku gdy
zgtoszenia dokonat inny pracownik,
c. z pracownika lub pracownikéw podejrzanych o stosowanie mobbingu,
d. ewentualnych $wiadkéw;
c) dokonanie oceny zasadnosci zgfoszenia;
d) sporzadzenie protokotu zawierajacego ustalenia Komisji, w tym opis przeprowadzonych
dziatan, analize dowodéw oraz wnioski, a takze ewentualne rekomendacje;
e) przekazanie protokotu Dyrektorowi Osrodka Sportu i Rekreacji w Gtogowie Matopolskim.

10) Cztonkom Komisji na czas pracy Komisji, pracodawca udziela zwolnienia od pracy z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia.

11) Obstuge administracyjng posiedzenn Komisji zapewnia Sekcja Organizacji i Kadr Osrodka Sportu i
Rekreacji w Gtogowie Matopolskim, ktéra w szczegélnosci:

a) protokotuje posiedzenia Komisji;
b) gromadzi i przechowuje dokumentacje zwigzang z prowadzonym postepowaniem, przez okres
3 lat, liczac od dnia zakoriczenia postepowania wyjasniajgcego.

§6.

Postepowanie wyjasniajgce Dyrektor wszczyna rowniez w przypadku, gdy:
1) pracownik rozwigze umowe o pracg z pracodawca, wskazujac jako przyczyng rozwigzania umowy
mobbing;
2) pracownik lub byty pracownik wystapia przeciwko pracodawcy na droge sadowa, na podstawie
przepiséw art. 94(3) § 3 i 4 kodeksu pracy.

§7.

1) W razie uznania zgfoszenia za zasadne, Pracodawca podejmuje dziatania zmierzajace do
wyeliminowania stwierdzonych nieprawidfowosci i przeciwdziatania ich powtarzaniu, a wobec
pracownika lub pracownikéw obwinionych o stosowanie mobbingu pracodawca moze zastosowac
érodki przewidziane w kodeksie pracy, nie wytaczajgc rozwigzania stosunku pracy.

2) W uzasadnionych przypadkach i w miare mozliwosci Dyrektor moze przenies¢ pracownika, wobec
ktérego byt lub moégt by¢ stosowany mobbing, a takze pracownika zgtaszajgcego, ktory zgtosit
stosowanie mobbingu wobec innych pracownikéw, na jego wniosek lub za jego zgoda, na inne
stanowisko.

3) Pracodawca podejmuje réwniez dziatania organizacyjne, szkoleniowe i informacyjne majace na celu
zapobieganie mobbingowi oraz budowanie kultury wzajemnego szacunku w miejscu pracy.

Rozdziat IV
Postanowienia koricowe

§8.

Przepisy WPA podlegaja weryfikacji nie rzadziej niz raz na trzy lata.



§9.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z realizacjg niniejszej Polityki przetwarzane sg zgodnie z przepisami
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) oraz przepisami krajowymi
dotyczgcymi ochrony danych osobowych. Dostep do dokumentacji posiadajg wytgcznie osoby upowaznione.

§ 10.

Kierownicy obiektéw i sekcji zobowigzani sg do zaznajomienia podlegtych sobie pracownikow z WPA, co
pracownicy potwierdzg wtasnorecznym podpisem na o$wiadczeniu, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 2 do
WPA. Oswiadczenie nalezy przekaza¢ do Kadr.

§11.

Nowo zatrudniani pracownicy zapoznawani bedg z WPA w dniu przyjecia do pracy. Fakt zapoznania sie z WPA
bedzie przez nich potwierdzany na piSmie w sposob okreslony w § 10.




Osérodek Sportu i Rekreacji Zach.znik .nr 1
w Glogowie Malopolskim do Wewnetrznej Polityki

36-060 Glogéw Matopolski, ul. Parkowa 15 Antymobbingowej

Wzér
Zgtoszenie mobbingu

l.p OPIS
1. | Dane zgtaszajacego:
Imie i nazwisko:

Stanowisko pracy w OSiR:

2. | Dane pracownika, wobec ktérego magt by¢ stosowany mobbing, w przypadku gdy
zgtaszajgcym jest pracownik, ktory zauwaziyt, ze okreslone zachowania wobec innych
pracownikéw (innego pracownika), majg znamiona mobbingu:

Imie i nazwisko:

Stanowisko pracy w OSiR:
3. | Dane pracownika lub pracownikéw obwinionych o mobbing:
Imie i nazwisko:

Stanowisko pracy w OSiR:
4. | Opis nieprawidtowosci (w tym miejsce, data, przedziat czasowy, opis nieprawidtowych
zachowan):

5. | Dane $wiadkéw (co najmniej imie i nazwisko):

6. | Dowody — zatgczniki do zgtoszenia (prosze poda¢ dowody na potwierdzenie opisanych
nieprawidtowosci):

data sporzgdzenia zgtoszenia czytelny podpis



Osrodek Sport i Rekreacji
w Glogowie KMatoriolskim
36-060 Giogdw Matopolski, 1. | urkowa 15

Zatgcznik nr 2
do Wewnetrznej Polityki
Antymobbingowej

...................................................

(stanowisko stuzbowe)

Osrodek Sportu i Rekreacji w Gtogowie Matopolskim
(jednostka organizacyjna)

OSWIADCZENIE
o zapoznaniu sie z Wewnetrzng Politykg Antymobbingowa

Osrodka Sportu i Rekreacji w Gtogowie Matopolskim

Os$wiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam* sie z Wewnetrzng Polityka Antymobbingowg Os$rodka Sportu i Rekreacji w

Gtogowie Matopolskim i zobowigzuje sie do przestrzegania jej postanowien.

Gtogdow Matopolski, dnia ...ccceveeeeeiiiiiiiiens

(podpis pracownika)

*niepotrzebne skresli¢






