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Kujawsko-Pomorski
a¢jalny Oérodek Szkolno-Wychowawezy

Torun, 28 listopada 2017 roku

W zwiazku ze skierowanymi do Zamawiajacego zapytaniami dotyczacymi zapiséw Specyfikacji
Istotnych Warunkéw Zaméwienia dla postepowania w trybie przetargu nieograniczonego na
,Swiadczenie ustug ochrony oséb, budynkéw i mienia Kujawsko — Pomorskiego Specjalnego
Osrodka Szkolno — Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Toruniu” udzielamy zgodnie z art. 38
ust. 1 Ustawy z dnia 29.01.2004 roku Prawo zaméwieri publicznych, nastepujacych wyjasnien:

Pytanie 1. Potencjalny oferent wnidst prosbe o zawarcie w umowie, klauzuli, ktéra umozliwi obu
stronom rozwigzanie umowy za wypowiedzeniem tj.: ,kazda ze stron ma prawo wypowiedzie¢
umowe z zachowaniem 3 miesigcznego okresu wypowiedzenia”. Pytajacy zaznaczyt, iz sytuacja
Zamawiajacego przy ksztattowaniu tresci umowy jest silniejsza, dlatego powinien on bra¢ pod uwage
nie tylko swoje interesy, ale takze interesy wykonawcy i starac sie utozy¢ stosunek prawny tak, aby te
interesy byly zréwnowazone. Prawo jednostronnego wypowiedzenia umowy przystugujace obu
stronom z okresem wypowiedzenia umozliwiajgcym drugiej stronie dostosowanie sie do sytuacji, jest
w opinii Wykonawcy celowe.

Odpowiedz: Zamawiajacy informuje, ze nie planuje zmiany zapiséw umowy w powyzszym zakresie.
W ocenie Zamawiajacego zapis taki bytby wskazany w przypadku zawierania umowy wieloletniej (np.
na okres 36 — miesieczny), ale w przypadku zawierania umowy na okres 12 miesiecy zapisy umowy w
zakresie wypowiedzenia jej przez obie strony w opinii Zamawiajacego sa odpowiednie.

Pytanie 2. Czy w przypadku zadeklarowania przez pracownika ochrony pracy powyzej petnego etatu,
Zamawiajacy opr6cz wymogu umowy o prace w petnym wymiarze godzin, pozostawia w gestii
Wykonawcy forme zatrudnienia w dodatkowym wymiarze roboczogodzin dla tego samego
pracownika?

Odpowied#: Tak, Zamawiajacy nie bedzie ingerowat w formy zatrudnienia pracownika ochrony ponad
wymiar etatu wskazany w umowie o prace. Pragniemy jednocze$nie zwréci¢ uwage, ze praca w
wymiarze ponad jednego etatu pracownika zatrudnionego na umowe o prace wymaga rozliczen w
formie wyptacania nadgodzin. Dodatkowa umowe cywilnoprawna z pracownikiem (np. zlecenie)
mozna zawrze¢ jedynie w wypadku kiedy dotyczy ona prac rodzajowo réznych z czym nie bedziemy
mieli do czynienia w przypadku wykonywania obowiazkéw przez pracownika ochrony w ramach
realizacji przedmiotowego zaméwienia. Nalezy pamigtac, ze $wiadczenie tej samej rodzajowo pracy,
co okreslona w umowie o prace, poza normalnym czasem pracy pracownikdw na podstawie kolejnej
umowy o prace lub uméw cywilnoprawnych (zlecenia, o dzieto) jest wykonywaniem pracy w
godzinach nadliczbowych. Zawieranie uméw cywilnoprawnych na prace rodzajowo takie same jak
wykonywane na umowe o prace jest obejsciem przepisdbw o czasie pracy, przy czym nie ma tu
znaczenia wola pracownika i pracodawcy. Praca w godzinach nadliczbowych jest mozliwa jedynie
woéwczas, gdy wprost dopuszczajq ja przepisy Kodeksu pracy i to w granicach ustalonych tymi
przepisami.
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Pytanie 3. W dniu 1 stycznia 2014 r. weszly w zycie przepisy ustawy z dnia 13 czerwca 2013 r. o
zmianie ustaw regulujacych wykonywanie niektérych zawodéw (Dz.U. z 2013 r. poz.829), w tym
dotyczace zawodu pracownika ochrony - zamiast licencji pracownika ochrony fizycznej
pierwszego/drugiego stopnia pracownicy ochrony zobowigzani s posiada¢ wpis na listg
kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej, legitymacje kwalifikowanego pracownika ochrony
fizycznej. W zwigzku z powyzszym wnosze o modyfikacje paragrafu 2 ust. 1 pkt. m umowy poprzez
zastapienie licencji - legitymacjg kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej.

Odpowiedz: Wzér umowy zostanie zmodyfikowany poprzez usunigcia punktu paragrafu 2 ust. 1 pkt
m umowy. Zapis w powyzszym punkcie umowy zostat wprowadzony omytkowo.
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