Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora PM206 z dnia 6 marca 2014 r.

Regulamin Rekrutacji
do Przedszkola Miejskiego Nr 206 z Oddzialami Integracyjnymi w Lodzi

— zasady, tryb, postepowanie, dokumentacja

Podstawy prawne:

1. Rozdzial 2 a ustawy z dnia 6 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2014 r., poz. 7).

2. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. Nr 61, poz. 624 z pozn zm.).

3. Ustawa z dnia 9 grudnia 2011 r o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz.U. z 2013
r., poz.135)

4. Statut Przedszkola Nr 206 z Oddziatami Integracyjnymi W £odZzi.

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1.
1. Zapisy Regulaminu Rekrutacji do Przedszkola Miejskiego Nr 206 z Oddziatami Integracyjnymi
w Lodzi”, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla ogodlne zasady przyjmowania kandydatow

do przedszkola, tryb postgpowania rekrutacyjnego, kryteria naboru, rodzaj dokumentéw niezbgdnych
w postepowaniu rekrutacyjnym oraz zakres uprawnien i obowigzkéw Komisji Rekrutacyjnej

2. Regulamin nie dotyczy przyjecia dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego.
W tym przypadku decyzj¢ o przyjeciu do przedszkola podejmuje dyrektor przedszkola.

3. Rejestracja kandydatow do przedszkola odbywa si¢ na zasadach ogélnej dostepnosci w formie
elektronicznej/bezposrednio w przedszkolu.

4. Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest na wolne miejsca. Informacjg o liczbie wolnych miegjsc na
dany rok szkolny podaje do publicznej wiadomosci dyrektor przedszkola. Informacja umieszczana jest
na stronie www.przedszkole206lodz.pl oraz na stronie BIP oraz na tablicy ogtoszen w holu glownym.
Informacja podawana jest na 6 dni przed terminem rekrutacji, po rozpatrzeniu deklaracji rodzicow
o kontynuowanie wychowania przedszkolnego przez dzieci uczeszczajace juz do przedszkola.

5. Dyrektor przedszkola podaje do publicznej wiadomosci w formie ogloszonego komunikatu informacje
o terminie rekrutacji, kryteriach, wymaganych dokumentach i warunkach przyjecia dziecka
do przedszkola. Komunikat jest publikowany na stronie www.przedszkole206lodz.pl oraz w tablicy
ogtoszen w holu glownym.

6. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, powotywana przez dyrektora
przedszkola.

7. Przedszkole prowadzi nabdr w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

§ 2.

1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) przedszkolu — nalezy rozumie¢ Przedszkole Miejskie Nr 206 z Oddziatami Integracyjnymi w Lodzi

2) dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 206 z Oddziatami
Integracyjnymi w Lodzi;

3) Komisji Rekrutacyjnej — nalezy rozumie¢ komisj¢ powotang przez dyrektora przedszkola w celu
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego;

4) kryteriach — nalezy przez to rozumie¢ kryteria okreslone w art. 20 ¢ ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty
oraz kryteria okreslone dla drugiego etapu postgpowania rekrutacyjnego przez dyrektora przedszkola
w uzgodnieniu z wojtem /burmistrzem/prezydentem miasta;

5) liscie przyjetych — nalezy przez to rozumie¢ liste kandydatow, ktore zostaly zakwalifikowane przez
Komisj¢ Rekrutacyjng i ztozyly wymagane dokumenty we wlasciwym czasie;

6) liscie nieprzyjetych — nalezy rozumie¢ list¢ dzieci niezakwalifikowanych do przyjecia z powodu
brakow formalnych w dokumentacji rekrutacyjnej lub z powodu otrzymania nizej liczby punktow,
niz minimalna warto$¢ kwalifikujgca do przyjecia;



7) wielodzietnosci rodziny — nalezy przez to rozumie¢ rodzing wychowujaca troje i wigcej dzieci;

8) samotnym wychowywaniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢, ze dziecko jest wychowywane przez
panng, kawalera, wdowg, wdowca, osobg¢ pozostajaca w separacji orzeczonej prawomocnym
wyrokiem sadu, osobe rozwiedziong, chyba, Zze osoba taka wychowuje wspdlnie co najmniej jedno
dziecko z jego rodzicami;

9) wniosek o przyjecie — nalezy rozumie¢ dokument opracowany na potrzeby rekrutacji do Przedszkola
Miejskiego Nr 206 z Oddziatami Integracyjnymi w Lodzi

Rozdzial 11
Zasady rekrutacji

§ 3.

Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.
Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica/opiekuna prawnego dziecka
ubiegajacego si¢ o przyjecie do przedszkola
C. Podstawg udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie wniosku, wraz z zatacznikami
w wyznaczonym terminie do dyrektora przedszkola, zgodnie z wymaganiami okreslonymi
w komunikacie o ktérym mowa w § 1 pkt 5. lub niniejszym regulaminie
D. Whnioski niekompletne, ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.
E. Godziny pobytu dziecka w przedszkolu zadeklarowane we wniosku sa wigzace przy
podpisywaniu umowy. Dopuszcza si¢ zmiany tylko w szczegdlnych przypadkach.
F. Po ogloszeniu wynikoéw rekrutacji rodzic dziecka zobowigzany jest do podpisania umowy,
w sprawie $wiadczenia ushug przez publiczne przedszkole na dany rok szkolny, w terminie
wyznaczonym przez dyrektora placowki.
G. W przypadku sktadania wnioskow o przyjecie do przedszkola do wigkszej liczby placoéwek,
rodzic okresla preferencje co do kolejnosci przyjecia.
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§ 4.

1. Postgpowanie rekrutacyjne toczy si¢ osobno na miejsca ogolnodostepne oraz na miejsca dla dzieci
posiadajgcych skierowanie do ksztatcenia specjalnego.
2. Postgpowanie rekrutacyjne sktada sie z nastepujacych etapow:

1) zarejestrowanie kandydata w systemie elektronicznego naboru/ztozenie wniosku w
wybranych placéwkach/ weryfikacja wniosku w przedszkolu

2) postgpowanie rekrutacyjne przeprowadzane przez Komisje Rekrutacyjna;

3) podanie do publicznej wiadomosci, poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w
siedzibie przedszkola listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych
do przedszkola;

4) pisemne potwierdzenie przez rodzica dziecka zakwalifikowanego woli przyjecia jego
dziecka do przedszkola,

5) podanie do publicznej wiadomosci, poprzez umieszczenie w widocznym miejscu
w siedzibie przedszkola listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do przedszkola;

6) postgpowanie odwolawcze;

7) postepowanie uzupehniajgce, w przypadku, gdy po przeprowadzeniu podstawowej
rekrutacji przedszkole dysponuje nadal wolnymi miejscami.

§ 5.
1. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na terenie Miasta Lodzi.
2. W przypadku wigkszej liczby kandydatow speiniajacych warunek, o ktéorym mowa w § 5 ust. 1, niz
wolnych miejsc w przedszkolu przeprowadza si¢ pierwszy etap postepowania rekrutacyjnego.
W pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie nast¢pujace kryteria:
1) wielodzietno$¢ rodziny;
2) niepelnosprawnos¢ kandydata;
3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;
4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;
5) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
6) objecie kandydata pieczg zastepcza.
Powyzsze kryteria majg jednakowg wartosc.



3. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego
1 wystgpienia niemozno$ci wyboru kandydatoéw, gdyz ich liczba przekracza liczb¢ miejsc, komisja
przeprowadza dla tej grupy drugi etap postgpowania rekrutacyjnego.

4. W drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego uwzglednia si¢ kryteria okreslone przez organ
prowadzacy. Sa to nastgpujace kryteria:

1) Rodzenstwo dziecka kontynuujacego edukacj¢ w placéwce pierwszego wyboru

2) Dziecko obojga rodzicow pracujacych lub studiujacych w formie dziennych studiow
stacjonarnych

3) .Dziecko zgtoszone na pobyt dluzszy niz godziny bezptatnego nauczania, wychowania
i opieki

4) Dziecko uczeszczajace do ztobka w roku rekrutacji

5) Dziecko wskazane przez rejonowego pracownika socjalnego zagrozone umieszczeniem
w zastepczych formach opieki,

6) Dziecko zamieszkujace w odlegtosci do 3 km od placowki

7. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal posiada wolne miejsca,
dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupetniajace, ktore konczy sie z dniem ostatnim
miesigca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane
postgpowanie rekrutacyjne. Postepowanie uzupetniajgce przeprowadza si¢ na zasadach okreslonych
w tym rozdziale, moga w nim bra¢ udziat kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy .

Rozdzial 111
Wymagana dokumentacja na potrzeby rekrutacji

§ 6.

1. Podstawa udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym do przedszkola jest zlozenie wniosku
o przyjecie do przedszkola wraz z wymaganymi zatgcznikami.

2. Whniosek pobiera si¢ bezposrednio z przedszkola lub strony elektronicznego naboru. Rodzice dzieci
posiadajacych orzeczenie do ksztalcenia specjalnego pobierajg wniosek ze strony BIP przedszkola.

3. Wypehiony wniosek wraz z zalacznikami sklada si¢ we wskazanym terminie do dyrektora
przedszkola.

4. Do wniosku dotgcza dokumenty

A. potwierdzajace spetnianie kryteriow ustawowych:

1) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata (o ile nie zawiera go wniosek);

2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé
kandydata;

3) orzeczenie o niepelnosprawnosci rodzica/opickuna lub rodzicéw/opiekundéw kandydata lub
orzeczenie rOwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych ( t.j. Dz.U. z 2011 r. Nr 127,
poz. 721 ze zm.);

4) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacego rozwdd lub separacje lub akt zgonu oraz
o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspolnie z jego rodzicem;

5) dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastgpcza zgodnie z  ustawag
0o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( tj. Dz.U. z 2013 r., poz. 135
ze zm.);

B. potwierdzajace kryteria gminne (o ile nie zawiera ich wniosek):

1) os$wiadczenie, ze dziecko jest rodzenstwem dziecka kontynuujgcego edukacje w przedszkolu;

2) zaswiadczenia o zatrudnieniu rodzicow lub o§wiadczenie;

3) os$wiadczenie o godzinach pobytu dziecka w przedszkolu;

4) zaswiadczenie ze ztobka o uczeszczaniu do niego w roku rekrutacji lub oswiadczenie;

5) informacj¢ od pracownika socjalnego o zagrozeniu dziecka umieszczeniem w zastgpczych
formach opieki (o ile przedszkole nie otrzyma wykazu takich dzieci z gminy);

6) oswiadczenie o zamieszkiwaniu w odleglosci do 3 km od przedszkola.

5. Dokumenty, o ktorych mowa w § 6 ust. 4 pkt 1 i pkt 2 — 5 sklada si¢ w oryginale, notarialnie
poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego zgodnie z art. 76a §1 Kpa odpisu lub
wyciggu z dokumentu, a takze w postaci kopii poswiadczonej za zgodnos$¢ z oryginalem przez rodzica
kandydata.



6. Oswiadczenia, o ktérych mowa w § 6 ust. 4 pkt 1 i pkt 4 sklada si¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej za skladanie fatlszywych zeznan. Sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia
klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za skiadanie fatszywych
zeznan”.

7. Wzory o$wiadczen o ktorych mowa w § 6 ust. 4 pkt A i pkt B dostepne sg na stronie internetowe;j
https://www.e-bip.org.pl/pm206lodz/3496

8. Odmowa przedtozenia zatagcznikow, o ktorych mowa o ktérych mowa w § 6 ust. 4 pkt A i pkt B jest
jednoznaczne z niespetnieniem dodatkowych kryteriow ustawowych lub gminnych.

Rozdzial IV
Procedura odwolawcza

§7.

1. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata/opiekun moze wystapi¢ do komisji Rekrutacyjne;j
z pisemnym wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.
2. Uzasadnienie sporzadza komisja Rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystgpienia
z wnioskiem o uzasadnienie.
3. Rodzic kandydata, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia moze wnies¢ do dyrektora
przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej. Obowigzuje forma pisemna.
4. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.
5. Narozstrzygnigcie dyrektora stuzy skarga do sadu administracyjnego.

Rozdzial IV
Przepisy przejsciowe i postanowienia koncowe

§9.
Zmiany do Regulaminu wprowadzane sa na zasadach obowiazujacych przy jego wprowadzeniu.
2. Na potrzeby rekrutacji do przedszkola w roku szkolnym 2014/15 , kryteria, o ktérych mowa
w art. 20 ust.4 ustawy — kryteria ,, gminne”, ustala dyrektor przedszkola w uzgodnieniu
z Prezydentem miasta Lodzi.
3. Narok szkolny 2014/15 terminy postgpowania rekrutacyjnego, terminy sktadania dokumentow
oraz terminy postepowania uzupetniajacego okresla dyrektor przedszkola w uzgodnieniu
z Prezydentem Miasta Lodzi.
4. Postanowienia niniejszego regulaminu dotycza wnioskow, w ktorych wskazano Przedszkole
Miejskie nr 206 z Oddziatami Integracyjnymi w Lodzi.
5. Regulamin obowiazujg z dniem wydania zarzadzenia dyrektora o jego wprowadzeniu.
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