Statut Przedszkola Miejskiego Nr 206 w Lodzi z Oddziatami Integracyjnymi

PM206.011.1.2014

STATUT

PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 206
Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI
W tODZI

todz 2014



Statut Przedszkola Miejskiego Nr 206 w Lodzi z Oddziatami Integracyjnymi

w

o

§1

Przedszkole Miejskie Nr 206 z Oddzialami Integracyjnymi jest przedszkolem publicznym,
prowadzonym przez Gming £L6dz.
Przedszkole zajmuje parter lewego skrzydta budynku Szkoty Podstawowej Nr 33 majacej
swoja siedzib¢ w Lodzi przy ulicy Lermontowa 7.
Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Lodzki Kurator Oswiaty.
Przedszkolu, na wniosek Rady Pedagogicznej lub wspdlny wniosek Rady
Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze by¢ nadane imi¢ osoby (osob), instytucji lub
organizacji.
Imie¢ przedszkolu nadaje organ prowadzacy — Gmina L6dz.
Przedszkole posiada wlasne niepowtarzalne logo, zawierajace nazwe przedszkola, ktérego
opracowanie wraz z wersjami graficznymi zawiera zalgcznik do statutu.
Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole
a. w pelnym brzmieniu:
Przedszkole Miejskie Nr 206 z Oddzialami Integracyjnymi
92 - 512 Lodzi, ul. Lermontowa 7
Regon 470010483 NIP 728 - 25-98 - 040
tel. (0-42) 672-70-89
a. W wersji skrocone;j:
Przedszkole Miejskie Nr 206 w £odzi
92 — 512 Lodzi, ul. Lermontowa 7

§2

Przedszkole Miejskie Nr 206 realizuje podstawowe cele i zadania okreslone w ustawie
o0 systemie o$wiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, w szczegdlno$ci na podstawie
programowe] wychowania przedszkolnego, okreslanej przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

Celem przedszkola jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjatem 1 mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze S$rodowiskiem
kulturalno — spotecznym i przyrodniczym.

Zadaniem przedszkola jest sprawowanie opieki nad dzieckiem odpowiednio do jego potrzeb
oraz wspotdziatanie z rodzing w jego wychowaniu i1 przygotowaniu do nauki szkolnej,
a w szczegolnosci:

1)  wspomaganie indywidualnego rozwoju i edukacji dzieci do rozpoczecia nauki
w pierwszej klasie szkoty podstawowej,

2) wspomaganie indywidualnego rozwoju i edukacji dzieci 5, 6 — letnich poprzez
roczne przygotowanie przedszkolne,

3) wspieranie rozwoju aktywnos$ci poznawczej dziecka, nastawionej na poznawanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — Kkulturalnej i przyrodniczej,
wzbogacajac zasob jego wiedzy i wlasnych doswiadczen,

4)  wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci niepetnosprawnych, tworzac w tym celu
oddzialy integracyjne oraz stwarzajagc odpowiednie warunki w oddziatach
masowych,

5)  diagnozowanie poziomu rozwoju dziecka ( diagnoza pedagogiczna),

6)  zapewnienie dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych (niepelnosprawnym, z
deficytami rozwojowymi, szczegolnie uzdolnionym) opieki ze strony specjalistow:
psychologa, logopedy, rehabilitanta, pedagoga specjalnego i innych,
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a.

8)

9)
10)
11)

12)

pomoc psychologiczno pedagogiczna jest udzielana dzieciom w formie:

— zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

— porad i konsultacji

pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja prowadzacy zajecia z dzieckiem,

nauczyciele oraz specjalisci, w szczegolnosci, psycholodzy, pedagodzy, logopedzi

we wspolpracy z

— rodzicami/prawnymi opiekunami dzieci

— Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym  poradniami
specjalistycznymi;

— Placowkami doskonalenia nauczycieli;

— Innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami

—  Organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

— Rodzicow/prawnych opiekunow dziecka;

— Nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zaj¢cia z dzieckiem;

— Poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej

— asystenta edukacji romskiej

— pomocy nauczyciela

planowanie koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

dzieciom w przedszkolu, jest zadaniem zespotu.

— Zespot tworzy dyrektor.

— W skiad zespotu wchodzi nauczyciel i specjalista pracujacy z dzieckiem;

— Do zadan zespotu zakresu, w ktorym dziecko wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia oraz okreslenie
zalecanych form, sposoboéw 1 okresu udzielania dziecku pomocy, ktore
wprowadza si¢ w kart¢ indywidualnych potrzeb dziecka

— Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej opracowuje dla dziecka plan
dziatan wspierajacych zgodnie z odrgbnymi przepisami,

— Zespdl opracowuje 1 realizuje indywidualne programy edukacyjno-
terapeutyczne dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego

Na wniosek dyrektora przedszkola przedstawiciele poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej uczestniczag w spotkaniach zespotow powotanych dla dzieci ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

kontynuowanie wychowania domowego,

udzielanie ~ wszechstronnej pomocy rodzinom dzieci niepetlnoprawnych,
niewydolnym wychowawczo oraz znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej i
zyciowej,

zapewnienie dzieciom bezpiecznych warunkow do zabawy i nauki w atmosferze
mitosci, akceptacji i tolerancji,

wyrabianie u dzieci postawy akceptacji wobec innoSci drugiego czlowieka,
szacunku, cierpliwosci 1 wyrozumiato$ci oraz otwarcia na potrzeby innych,
wspomaganie dzialan pomagajacych dziecku poszukiwac, odkrywaé i przekraczaé
ich dotychczasowe osiagnigcia,

stwarzanie dziecku mozliwo$ci wyboru zadan, czasu 1 miejsca ich realizacji, wyboru
partneréw, zabawek i pomocy dydaktycznych,
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13) stwarzanie warunkow do ksztalcenia czynnej postawy dziecka wobec wlasnego
zdrowia i bezpieczenstwa oraz rozwijanie jego sprawnosci ruchowej,
14)  stwarzanie warunkéw pozwalajacych na poznanie mozliwosci wlasnych i innych
ludzi,
15) stwarzanie odpowiednich warunkéw do realizacji zadan zwigzanych z ekologia,
a w szczegolnosci:
a. uswiadamianie dzieciom roli i znaczenia przyrody w zycCiu cztowieka,
b. dostarczanie dzieciom wiedzy o roslinach i zwierzetach zyjacych na naszej
planecie,
ksztattowanie postaw proekologicznych,
ksztattowanie umiejetno$ci racjonalnego korzystania z odnawialnych
1 nieodnawialnych zasobow przyrody,
ksztaltowanie wtasnego ja w harmonii z przyroda,
ksztattowanie poczucia odpowiedzialno$ci za stan srodowiska naturalnego,
rozwijanie aktywnych form wypoczynku na onie natury,
organizowanie Zielonego Przedszkola oraz wycieczek majacych na celu
poznanie réznych rejondw kraju,
I. w przedszkolu moze by¢é prowadzona dzialalno$¢ innowacyjna
1 eksperymentalna po podjeciu uchwaly w w/w sprawie przez Rade
Pedagogiczng
4. Przedszkole przestrzega prawa dziecka do podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej
poprzez:
1)  zaspokajanie potrzeb poznawczych, rozpoczynajac od srodowiska lokalnego,
2)  zapoznanie z zabytkami, kultura, tradycja i wspotczesnoscig Lodzi,
3)  wprowadzanie dzieci w $wiat kultury, obyczajowosci, tradycji i historii ojczystej,
4)  organizowanie z udziatem dzieci uroczysto$ci zwigzanych z obchodami $§wigt
ogolnopanstwowych.
5. Przedszkole tworzy okazje do praktycznego opanowania systemu fonetycznego
1 gramatycznego jezyka polskiego poprzez:
1) wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dziecka,
2) wyzwalanie pozytywnej motywacji do nauki czytania i pisania , stosownie do
indywidualnych mozliwos$ci rozwojowych dziecka,
3) tworzenie dzieciom warunkéw do osiaggniecia gotowosci szkolnej — rozumianej, jako
efekt uczenia sie,
4) dostarczanie dzieciom prawidtowych wzorcow jezykowych.
6. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow zajecia z religii zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
7. Przedszkole wspiera rodzing w procesie wychowania dziecka i w przygotowaniu go do nauki
w szkole, w szczegolnosci:
1) dostosowuje formy opieki nad dzieckiem do jego wieku, mozliwosci rozwojowych
1 potrzeb srodowiska,
2) stwarza rodzicom /opiekunom/ mozliwos$¢ uczestniczenia w procesie wychowawczo-
dydaktycznym poprzez organizowanie:
zaje¢ otwartych,
warsztatow edukacyjnych,
zebran ogolnoprzedszkolnych, grupowych i konsultacji indywidualnych,
uroczystosci przedszkolnych i wycieczek,
spotkan 1 konsultacji ze specjalistami np.: psychologiem, logopeda
pedagogiem specjalnym, rehabilitantem i innymi zgodnie z potrzebami
rodzicéw /Opiekunow/.

oo
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8. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnoprawnymi poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)

13)

tworzenie odpowiednich  warunkéw do integrowania ich ze zdrowa czgScig
spoteczenstwa, zarowno w oddziatach integracyjnych jak i masowych,

rozbudzanie potrzeb i aspiracji z jednoczesng oceng realnych mozliwo$ci
rozwojowych,
maksymalne uaktywnienie wszystkich sfer rozwojowych,
kompensowanie ,,brakow” organicznych i funkcjonalnych,
systematyczng korekte wad 1 funkcji organizmu,
usprawnianie zachowanych funkcji,
integrowanie ze srodowiskiem spotecznym, w szczeg6lnosci z rowiesnikami,
przygotowanie do podjecia nauki w szkole,
zapewnienie opieki specjalistow: psychologa, logopedy, pedagoga specjalnego —
zgodnie z aktualnymi potrzebami dzieci,
realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
zapewnienie (w miar¢ mozliwosci) odpowiednich warunkéw do nauki, sprzgtu
specjalistycznego i srodkow dydaktycznych,
realizacj¢  programu  wychowania  przedszkolnego,  dostosowanego  do
indywidualnych  potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci  psychofizycznych,
z wykorzystaniem form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej,
zajecia rewalidacyjne lub zajecia socjoterapeutyczne, stosowanie do potrzeb.

9. Przedszkole wspotdziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w celu
zapewnienia pomocy psychologicznej dzieciom i ich rodzinom poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

udziat psychologa w posiedzeniach rad pedagogicznych,

identyfikacje problemu, jego rodzaju, przebiegu i skutkow,

kwalifikowanie dziecka na badania psychologiczne i do zespotow terapeutycznych,

prowadzenie obserwacji dzieci o specjalnych potrzebach w czasie zabaw

1 zaje¢ w przedszkolu,

organizowanie zaj¢¢ kompensacyjnych przez psychologa,

zapewnienie rodzicom mozliwosci spotkan z psychologiem na terenie przedszkola,

zajgcia warsztatowe, pogadanki, prelekcje dla rodzicow i1 nauczycieli.

planowanie organizacji pomocy psychologiczno pedagogicznej w ramach ktorej
dyrektor:

a) powoluje zespoty dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

b) wyznacza osob¢ koordynujac pracg zespotow.

c) Projektuje organizacje pracy przedszkola na kolejny rok szkolny uwzgledniajac
formy sposoby i okresy udzielania pomocy psychologicznej oraz wymiar godzin
poszczegdlnych  godzin poszczegdlnych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin poszczegolnych form pomocy

d) Informuje na pismie rodzicow dzieci o ustalonych dla nich formach, sposobach i
okresach udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiarze
godzin poszczegolnych form pomocy udzielanej od nowego roku szkolnego

e) Nadzoruje proces wdrazania wsparcia dla dzieci z SPE; decyduje
o weczesniejszym zakonczeniu udzielania dziecku danej formy pomocy
psychologiczno pedagogicznej.

10. Przedszkole sprawuje nad dzie¢mi opiek¢ z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny, zgodnie z zasadami:

1)
2)

za bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel opiekujacy sie dzieckiem,
w czasie spaceroOw i wycieczek organizowanych poza teren przedszkola wymagana jest
opicka nauczyciela oraz innych 0so6b dorostych:
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11.

12.

13.

14.

w grupie dzieci 3 — 4 letnich na 7 dzieci przypada jedna osoba dorosta,
w przypadku dzieci starszych na 10 dzieci przypada jedna osoba dorosta,
c.  w przypadku udzialu w spacerze lub wycieczce dzieci niepetnoprawnych ilos¢
opiekundw uzaleznia si¢ od ich potrzeb i mozliwosci psychofizycznych,
d. w czasie =zaj¢¢ organizowanych poza terenem przedszkola nauczycieli
i specjalistow wspomagajg inni pracownicy przedszkola wskazani przez
dyrektora i rodzice,
3) nauczyciel — organizator spaceru ma obowigzek odnotowacé ten fakt W zeszycie wyjsé,

oo

4) nauczyciel-organizator ~wycieczki ma  obowigzek  poinformowa¢ o tym

dyrektora/wicedyrektora przedszkola w celu uzyskania zgody, nauczyciel powinien
wypehi¢ kartg wycieczki (w przypadku wycieczek poza miasto - przynajmniej na 7 dni
wczesniej) oraz odnotowac wyjscie poza siedzibg przedszkola w zeszycie wyjsé,

5) nauczyciel — organizator wycieczki ma obowigzek na 3 dni wczesniej powiadomié
intendentke lub kucharke o ewentualnej zmianie godziny positku,

6) w czasie trwania zaj¢¢ dodatkowych, w ktorych uczestniczy cata grupa za
bezpieczenstwo dzieci odpowiada aktualnie opiekujacy si¢ dzie¢mi nauczyciel oraz w
przypadku oddziatéw integracyjnych — specjalisci,

7) za bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ dodatkowych, w ktorych uczestniczy czg$é
grupy odpowiedzialno$¢ ponosi osoba prowadzaca te zajecia,

8) w przypadku choroby zakaznej lub dluzszej niecobecnosci w przedszkolu,
spowodowanej niedyspozycja zdrowotng, rodzic jest zobowigzany do powiadomienia o
tym fakcie nauczyciela lub dyrektora przedszkola,

9) kazde dziecko winno by¢ ubezpieczone przez rodzicow w dowolnie wybranym
zaktadzie ubezpieczen,

10) na terenie przedszkola nie mozna podawaé zadnych lekow oraz przeprowadzaé
zabiegdw medycznych, za wyjatkiem przypadkéw ratowania zycia.

11) Do przedszkola przyprowadza si¢ dzieci zdrowe - bez infekcji

a. W przypadku widocznych objawow infekcji przezigbieniowych u dziecka rodzice

(opiekunowie) dziecka zobowigzani sg do przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego
o mozliwosci przebywania dziecka w placowce przedszkolnej w grupie
z rowiesnikami.

Opieke nad dzieckiem w drodze do przedszkola i z przedszkola sprawuja rodzice (prawni

opiekunowie) lub osoby petnoletnie przez nich upowaznione zapewniajace dziecku petne

bezpieczenstwo. Pisemne upowaznienie rodzice (prawni opieckunowie) sktadaja

u dyrektora przedszkola. Upowaznienie winno zawiera¢ imi¢ 1 nazwisko osoby

upowaznionej do odbioru dziecka, nr dowodu tozsamosci, adres zamieszkania , date

I czytelny podpis rodzica/prawnego opiekuna.

W przypadku nieprzestrzegania zapisu statutowego, dotyczacego sprawowania opieki nad

dzieckiem, pelng odpowiedzialno$¢ ponosza rodzice/opiekunowie.

W przedszkolu mogg by¢ prowadzone za zgoda dyrektora i rodzicow/prawnych opiekunéw

badania profilaktyczne, diagnostyczne i statystyczne.

Przedszkole organizuje zaj¢cia dodatkowe z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb

1 mozliwos$ci rozwojowych dzieci na zasadach okreslonych w § 5

§3

Organami przedszkola sa:

Dyrektor przedszkola;

Rada pedagogiczna;

Rada Rodzicow;

Rada Przedszkola, jezeli zostanie powolana.
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2.

3.

Organy przedszkola wspodlpracuja ze sobg majac na celu stwarzanie jak najlepszych
warunkow rozwoju dziecka oraz podnoszenie poziomu pracy przedszkola.
Koordynatorem wspotdziatania poszczegélnych organow jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organéw wymiang biezacych informacji oraz mozliwo$¢ podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji.
Wymiana informacji odbywa si¢ przez:
1) bezposrednie kontakty ich przedstawicieli,
2) wzajemne uczestnictwo w naradach,
3) komunikaty i zarzadzenia — umieszczane na tablicy ogloszen
Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor przedszkola, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organdw.
W przypadku nie znalezienia wspdlnego rozwigzania w sytuacji spornej pomiedzy organami
przedszkola, w zaleznosci od rodzaju problemu, dyrektor moze zwréci¢ si¢ do organu
prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny. Rozstrzygniecie tych organdéw
jest ostateczne.
Przedszkole wspotpracuje z rodzicami:
1) nauczyciele i rodzice (prawni opiekunowie) wspotpracujg ze soba w sprawach opieki,
wychowania i ksztatcenia dzieci,
2) nauczyciele udzielaja rodzicom lub prawnym opiekunom rzetelnych informacji na temat
dziecka — jego rozwoju, zachowania, mocnych i stabych stron,
3) nauczyciele organizujg zajecia otwarte, instruktazowe, prelekcje, uroczystosci
o charakterze rodzinnym zgodnie z potrzebami srodowiska,
4) przedszkole umozliwia dzieciom i ich rodzinom wczeséniejsze poznanie placowki poprzez
organizowanie dni otwartych
5) przedszkole umozliwia rodzicom (prawnym opiekunom), przebywanie
wspolnie z dzieémi na terenie placowki w pierwszym okresie pobytu dziecka
w przedszkolu,
6) zebrania, konsultacje z rodzicami organizowane sa w miar¢ potrzeb, lecz nie rzadziej, niz
dwa razy w roku szkolnym,
7) rodzice majg prawo do wyrazania opinii, wnoszenia skarg i wnioskéw dotyczacych pracy
przedszkola , wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzor nad przedszkolem
opinii 1 wnioskow dotyczacych pracy przedszkola oraz jego pracownikow.

Kompetencje dyrektora przedszkola:
1) Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

a. kieruje biezacg dziatalnoscig wychowawczo — dydaktyczng i opiekuncza
przedszkola, reprezentujac je na zewnatrz,

b. sprawuje nadzor pedagogiczny ,

c. realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

d. sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

e. stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji,

f. dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

g. organizuje inwentaryzacje sktadnikow majatkowych przedszkola,

h. przeprowadza kontrole wewnegtrzne,

I. wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia w organizacji

praktyk pedagogicznych.
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J- wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole.

k. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdOw szczegolnych.

2) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
specjalistow 1 pracownikéw niepedagogicznych. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w
sprawach:

a. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

b. powotywania i odwotlywania wicedyrektora przedszkola oraz ustalania jego zakresu
obowiazkow,

C. przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz
innym pracownikom przedszkola,

d. wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
innych pracownikéw przedszkola.

3) Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada

Rodzicow;
4) Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow w terminie do dnia

15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan;

5) Dyrektor przedstawia do dnia 31 sierpnia kazdego roku  wyniki i wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego radzie pedagogiczne.

6) Dyrektor opracowuje plan pracy przedszkola, wykorzystujac wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego.

7) Dyrektor gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy
wedhug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

8) Dyrektor przygotowuje arkusze organizacyjne pracy przedszkola i przedstawia je do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu.

9) Dyrektor realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej w ramach posiadanych kompetencji.

10) Dyrektor wstrzymuje realizacj¢ uchwat niezgodnych z prawem i powiadamia o tym organ
prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11) Dyrektor zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji ich zadan oraz w ich doskonaleniu
zawodowym.

12) Dyrektor powoluje komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych si¢ 0 awans na
Stopien nauczyciela kontraktowego.

13) Dyrektor dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu
Z uwzglednieniem stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego.

14) Dyrektor przedszkola dopuszcza do uzytku w przedszkolu zaproponowane przez
nauczyciela/nauczycieli programy wychowania przedszkolnego po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej.

15) Dyrektor wspotpracuje z rodzicami, organem prowadzgcym oraz organem i instytucjami
nadzorujacymi i kontrolujgcymi.

16) Dyrektor podejmuje decyzje o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z listy przedszkola na
podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.

17) Dyrektor zapewnia pracownikom wlasciwe warunki pracy, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

18) Dyrektor stwarza dzieciom optymalne warunki rozwoju.

19) Dyrektor prowadzi rekrutacje do przedszkola:

a. Powotuje komisje rekrutacyjna;
b. Wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j;
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C.

d.

e.

f.

Podaje do publicznej wiadomosci kryteria rekrutacji do przedszkola, tryb
postepowania rekrutacyjnego, wykaz wymaganych dokumentow oraz termin
rekrutacji;

Rozpatruje odwotania rodzicow/opiekundéw prawnych od postanowien komisji
rekrutacyjnej;

Informuje w formie pisemnej prezydenta miasta , wilasciwego dla miejsca
zamieszkania kandydata do przedszkola o nieprzyjeciu go do placéwki, w sytuacji,
gdy kandydat podlega obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu;
Informuje dyrektora szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko
o spetnianiu obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
zmianach w tym zakresie.

20) Dyrektor dokonuje ogtoszenia tekstu jednolitego statutu przedszkola i go nowelizuje.

9. Kompetencje rady pedagogicznej:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.
W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w przedszkolu.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogiczne;j.

Do kompetencji stanowiagcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

a.
b.

D 0 O

g.

przygotowanie projektu statutu albo jego zmian,

wykonywanie kompetencji rady przedszkola w zakresie uchwalania statutu, jezeli
rada przedszkola nie zostata powotana,

zatwierdzenie planu pracy przedszkola,

. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentow,

uchwalenie Regulaminu Rady Pedagogicznej,
ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego, w tym WDN- u,
podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dzieci z listy.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a.

b
C.
d

€.

f.

organizacj¢ pracy przedszkola,

. projekt planu finansowego,

wnioski o nagrody i wyrdznienia,

. propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych platnych zajec
dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych,

propozycje dyrektora, dotyczace kandydatur na stanowisko wicedyrektora
przedszkola,

programy wychowania przedszkolnego wnioskowane przez nauczycieli PM nr 206
przed dopuszczeniem przez dyrektora przedszkola do uzytku w PM nr 206.

Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na zebraniach, zgodnie z ustalonym harmonogramem.

Na wniosek dyrektora lub innych cztonkéw rady oraz na wniosek organéw sprawujacych

nadzor nad przedszkolem, zebrania Rady pedagogicznej moga by¢ zwotywane w trybie
nadzwyczajnym.
9) Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane przez:

a.

dyrektora przedszkola,

b. organ prowadzacy przedszkole,

C.

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
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10)
11)

12)

13)

14)
15)
16)

17)
18)

d. z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw Rady.

Obecnos$¢ na zebraniach jest obowigzkowa.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa wigkszoscig glosow, w obecnosci co
najmniej ' liczby jej czlonkow.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sa do bezwzglednego przestrzegania
tajemnic obrad rady.

Osoby biorace udzial w zebraniach rady pedagogiczne sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra
osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola.

Informacje dotyczace dziecka moga by¢ udzielane przez nauczyciela lub specjaliste
tylko jego rodzicom lub prawnym opiekunom.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ do Kuratora Os$wiaty o dokonanie oceny
dzialalnosci przedszkola, dyrektora oraz innego nauczyciela zatrudnionego w placowce.
Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu prowadzacego z wnioskiem
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.
Zasady funkcjonowania Rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnos$ci.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

10. Kompetencje rady rodzicow:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

W przedszkolu dziata rada rodzicéw, ktdra reprezentuje ogot rodzicow dzieci;

Rada Rodzicéw jest organem spolecznym przedszkola;

W sktad rady rodzicow wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych

wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danej placowki:

a.  wwyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic/opiekun prawny,
b.  wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow, w kazdym roku
szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci stanowiacy zatacznik do statutu,

w ktorym okresla w szczego6lnosci:

a.  wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
b.  szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rady.

Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organow przedszkola, organu
prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych przedszkola.

Rada rodzicow opiniuje:

a.  zestaw programow wychowania przedszkolnego,

b.  programy i harmonogramy poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
przedszkola,

c.  projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektor przedszkola,

d.  wysoko$¢ stawki zywieniowej, ustalonej przez dyrektora przedszkola;

Przedstawia opini¢ o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez dyrektora przedszkola
oceny dorobku zawodowego;

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin,;

Moze wystapi¢ z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

10
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11. Rada przedszkola

w N

ol

1) W przedszkolu moze by¢ powotana co najmniej 6- osobowa Rada Przedszkola.

2) Powstanie Rady Przedszkola pierwszej kadencji organizuje Dyrektor przedszkola na
wspolny wniosek Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

3) Wyboru czitonkow do Rady Przedszkola dokonuje si¢ podczas ogdlnego zebrania
z rodzicami oraz posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.

4) Podczas zebrania, zwyklta wigkszoscig gtosdw, w obecnosci co najmniej Y5 rodzicow,
dokonuje si¢ wyboru 3 przedstawicieli.

5) Podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej, zwyklg wiekszo$cig glosow, w obecno$ci co
najmniej ¥ jej cztonkdéw, dokonuje si¢ wyboru 3 przedstawicieli.

6) Rozszerzenie sktadu Rady Przedszkola o inne osoby nastepuje na wspdolny wniosek jej
przedstawicieli w glosowaniu jawnym, w obecno$ci co najmniej 2/3 sktadu.

7) Rada Przedszkola dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola.

8) Rada Przedszkola moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet
w celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola.

9) Rady Przedszkola w szczegdlnosci:

uchwala statut przedszkola,

moze wystapi¢ z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

opiniuje plany pracy przedszkola,

opiniuje projekty innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

opiniuje projekt planu finansowego przedszkola,

z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan przedszkola,

wystepuje do innych organéw wewnetrznych 1 zewnetrznych, w szczegdlnosci

w sprawach organizacji zaje¢ dodatkowych — optacanych przez rodzicow/prawnych

opiekunow.

@rooo0o

§4

. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych

wedlug zblizonego wieku. Zasady doboru moga by¢ rozszerzone np. wedlug potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien, stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.

. Oddziaty przedszkolne moga by¢ zr6znicowane wiekowo.
. W przedszkolu sg tworzone oddziaty integracyjne.
. W przedszkolu moga by¢ tworzone oddziaty dla mniejszosci narodowych zgodnie z odregbnymi

przepisami.

. Liczba dzieci w oddziatach nie moze przekraczac 25 dzieci.
. W przypadku duzej absencji dzieci lub nauczycieli dopuszcza si¢ mozliwosé tgczenia grup,

dopekniajac je nie wiecej, niz do 25 dzieci.

. Celem oddziatow integracyjnych jest integrowanie si¢ dzieci niepelnosprawnych i ich rodzin ze

srodowiskiem ludzi zdrowych w warunkach wychowania przedszkolnego, ksztattowanie
wiasciwych interakcji migdzyosobowych, postawy tolerancji, otwarto$ci samoakceptacji.

. Liczba dzieci w oddziatach integracyjnych powinna wynosi¢ od 15 do 20 dzieci, w tym

od 3 do 5 niepelnosprawnych.

. Do oddziatow integracyjnych przyjmowane sg :

1) dzieci zdrowe w wieku od 3 do 6 lat,
2) dzieci niepelnosprawne w wieku od 3 lat do rozpoczgcia nauki w szkole, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w ktorym dziecko konczy 8 lat ,

11
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3) w uzasadnionych przypadkach, po dokltadnym rozpoznaniu sprawy przez psychologa
1 innych specjalistow zatrudnionych w przedszkolu, moze by¢ przyjete 2,5 letnie
dziecko niepetnosprawne,

10. Dzieci niepelnoprawne przyjmowane sg do przedszkola na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, okreslajacej ich poziom rozwoju psychofizycznego.

11. Obserwacje zachowan dzieci niepetnoprawnych prowadzone sg corocznie w marcu/kwietniu
w czasie dni otwartych.

12. W przypadku, gdy rodzice / opiekunowie/ ubiegaja si¢ o przyjecie dziecka
niepetnosprawnego w trakcie roku szkolnego, obserwacje moga by¢ prowadzone w terminie
ustalonym wspolnie z rodzicami/ opiekunami/.

13. Do oddzialéw integracyjnych moga uczeszczaé dzieci o réznym stopniu niesprawnosci,
w szczegolnosci z:

1) dysfunkcja narzadéw ruchu,

2) dziecigcym porazeniem mozgowym,

3) wodoglowiem,

4) zespolem Downa,

5) dzieci autystyczne,

6) uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim,
7) niesprawne somatycznie.

14. Dzieci przejawiajace agresj¢ lub autoagresj¢, co stanowiloby zagrozenie dla wilasnego
zdrowia i zycia oraz zdrowia 1 zycia innych dzieci nie mogg by¢ przyjmowane do oddzialow
integracyjnych.

15. W oddziatach integracyjnych dzieci niepelnosprawne korzystaja z pomocy specjalistow:
pedagoga specjalnego, logopedy, psychologa i innych, w zaleznos$ci od aktualnych potrzeb.

16. Przedszkole zapewnia w miar¢ mozliwosci wyposazenie dostosowane do stopnia i rodzaju
niesprawnos$ci dzieci.

17. Czas pracy przedszkola i poszczegdlnych oddziatow ustalany jest na kazdy rok szkolny
zgodnie z potrzebami zgltoszonymi przez rodzicow /opiekundw/ podczas rekrutacji.

18. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

1) sale zaje¢ dydaktycznych ,

2) salg gimnastyczna,

3) gabinet logopedyczno — terapeutyczny,

4) szatnig,

5) ogrod przedszkolny,

6) sanitariaty dostosowane do potrzeb 0sob niepelnosprawnych,
7) pomieszczenia administracyjne,

8) magazyny,

9) szeroki hol,

10) podjazd dla wozkow inwalidzkich.

19. W przedszkolu moga by¢ tworzone zespoly wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
w celu pobudzania psychoruchowego i1 spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z dzie¢mi 1 jego
rodzing.

§5

1.  Zajecia dodatkowe w przedszkolu sg finansowane z budzetu przedszkola i nie moga wigzaé
si¢ z ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicow.

2.  Zajecia dodatkowe sg organizowane z uwzglgdnieniem potrzeb, mozliwosci 1 zainteresowan
dzieci.

12
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3.

4.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Zajecia dodatkowe finansowane z budzetu przedszkola odbywaja si¢ poza godzinami
bezptatnego nauczania, wychowania i opieki, tj. po godzinie 13.00.
Zajgcia dodatkowe mogg by¢ organizowane na wniosek rodzicow i zgodnie z ich
oczekiwaniami.
Organizowanie zaj¢¢ dodatkowych przez rodzicow mozliwe jest jedynie poza godzinami
pracy przedszkola. Wymaga:
a. Podpisania umowy pomig¢dzy rodzicami a podmiotem prowadzacym te zajecia.
b. Podpisanie przez ten podmiot umowy z przedszkolem na wynajem pomieszczen.
W przypadku gdy przedszkole posiada pomieszczenie w ktorym moze organizowac zajecia
okreslone w § 5 ust. 5 poza godzinami bezptatnego nauczania, wychowania i1 opieki, tj. po
godzinie 13.00 nie pobiera od dzieci optaty okreslonej w § 5 ust. 5 za czas pobytu na tych
zajeciach
Dyrektor organizuje zaj¢cia dodatkowe w ramach realizacji statutowych zadan przedszkola.
Aby zorganizowac¢ prowadzenie tych zaje¢, dyrektor moze:
a. powierzy¢ ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu,
b. zatrudni¢ nowych nauczycieli posiadajgcych odpowiednie kompetencje do
prowadzenia konkretnych zajec,
C. podpisa¢ umowe z podmiotem zewng¢trznym na prowadzenie tych zajec.
Sposob dokumentowania zaje¢ dodatkowych, prowadzonych w przedszkolu ustala
dyrektor w uzgodnieniu z osobg prowadzaca.
Zajecia dodatkowe moga prowadzi¢ tylko osoby posiadajace odpowiednie
kwalifikacje.
Godziny realizacji zaje¢ dodatkowych ustalane sa w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.
Czas zaje¢ prowadzonych dodatkowo, powinien by¢ dostosowany do poziomu
rozwoju 1 mozliwosci psychofizycznych dzieci:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut,

Przedszkole realizuje wycieczki turystyczno — krajoznawcze na nastepujacych
zasadach:

1) na zebraniu organizacyjnym rodzice/prawni opiekunowie zostaja zapoznani przez

dyrektora lub nauczycieli poszczegoélnych grup z propozycjami wycieczek najpdzniej na
2 miesigce wczesniej,

2) rodzice/prawni opiekunowie wyrazaja zgode na udzial ich dziecka, pisemnie

potwierdzajac ja na liscie,

3) stanowisko rodzicoOw/prawnych opiekunéw musi by¢ odnotowane w protokotach

grupowych zebran,

4) koszty wycieczek w cato$ci pokrywajg rodzice/prawni opieckunowie o ile nie sg to

wycieczki dotowane z funduszy pozyskanych z dotacji celowych itp.
Przedszkole stwarza dzieciom mozliwo$¢ uczestniczenia w zajgciach religii o ile:

1) zbierze si¢ grupa nie mniejsza, niz 7 dzieci,
2) kosciot diecezjalny zapewni wykwalifikowane kadry.

Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godz. zajec¢ tygodniowo, whasciwych dla
danej grupy wiekowej.

Wymiar zajec¢ religii moze by¢ zmniejszony jedynie za zgoda biskupa Diecezjalnego
Kosciota Katolickiego albo wtadz zwierzchnich pozostatych koscioléw 1 innych zwiazkow
wyznaniowych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

13
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§6

1.  Praca opiekuncza, wychowawcza i dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg opracowang przez MEN z uwzglednieniem:

ok

1) Dopuszczonego do uzytku w przedszkolu przez dyrektora przedszkola programu
wychowania przedszkolnego;

2) Wyboru  programu  wychowania przedszkolnego do realizacji  dokonuje
nauczyciel/nauczyciele na zebraniu rady pedagogicznej podsumowujgcej prace
wychowawczo — dydaktyczng za dany rok szkolny;

3) Nauczyciel/nauczyciele wnioskuja o dopuszczenie programéw  wychowania
przedszkolnego do uzytku w przedszkolu do dyrektora przedszkola na zebraniu rady
pedagogicznej podsumowujagcym prace wychowawczo — dydaktyczng za dany rok
szkolny;

4) Rada pedagogiczna opiniuje wnioskowane programy wychowania przedszkolnego na
zebraniu rady pedagogicznej rozpoczynajgcym dany rok szkolny;

5) Przedszkole realizuje zadania w ramach obszarow dziatalno$ci edukacyjnej
przedszkola:

a. Ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, porozumiewanie si¢ z dorostym
1 z dzieé¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych,

b. Ksztattowanie  czynnosci  samoobstugowych,  nawykoéw  higienicznych
1 kulturalnych, wdrazanie dzieci do utrzymywania fadu i porzadku,

c. Wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktére stosuja

W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

Wychowanie zdrowotne 1 ksztalttowanie sprawnosci fizycznej dzieci,

Wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne 1 innych,

Wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem,

Wychowanie przez sztuk¢ — muzyka i §piew, plasy i tance,

Wychowanie przez sztuke¢ — r6zne formy plastyczne,

Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,

budzenie zainteresowan technicznych,

k. Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen,

I.  Wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat,

m. Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna,

n. Ksztattowanie gotowosci do nauki czytania 1 pisania,

0. Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

W przypadku zmiany nauczyciela w grupie jest on zobowigzany do kontynuowania

pracy wychowawczo — dydaktycznej wedlug wybranego wczesniej programu.

Praca wychowawczo — dydaktyczna moze by¢ prowadzona réwniez w oparciu O:

1) innowacje pedagogiczne,

2)  programy wiasne.

Godzina zaje¢ w przedszkolu powinna trwa¢ 60 minut.

Czas trwania sytuacji edukacyjnych powinien by¢ dostosowany do poziomu rozwoju

1 mozliwosci psychofizycznych dzieci.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne

przepisy.

e

o ho

§7

1. Przedszkole jest siedmiooddziatowe i sktada si¢ z :
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1) trzech oddziatéw integracyjnych dla dzieci zdrowych i niepetnosprawnych, /patrz §4,
ust. 10/,
2) czterech oddziatow dla dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
2. W zaleznosci od potrzeb srodowiska przedszkole moze pracowaé ze zmniejszong lub
zwigkszong ilo$cig oddziatow.
3. W porozumieniu z organem prowadzacym w przedszkolu moga by¢ tworzone kolejne
oddzialy integracyjne.

§8

1.  Szczegodtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz organizacji
zatwierdza organ prowadzacy.

2. Zmiany organizacji pracy przedszkola dokonywane sa aneksami zatwierdzanymi przez
organ prowadzacy.

3. W arkuszu organizacji przedszkola zatwierdza si¢ w szczegdlnosci:

1)  czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

2)  liczb¢ pracownikéw przedszkola, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska
kierownicze,

3) o0godlng liczbg godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole,

§9

1.  Organizacje¢ pracy w ciagu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny, zasad okreSlonych w §4, ust. 5 i 9, oraz oczekiwan rodzicow /prawnych
opiekunow/.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel / nauczyciele/, ktoremu powierzono
opicke nad oddzialem, ustala dla danego oddziatu szczegétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Rozktad dnia dla poszczegdlnych oddziatéw zgodny jest z proporcjami zagospodarowania
czasu przebywania dzieci w przedszkolu, wytyczony przez MEN z uwzglednieniem:

1) Co najmniej jedng piata czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (W tym czasie dzieci
bawig si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),

2)  Co najmniej jedna pigta czasu ( w przypadku mtodszych dzieci — jedng czwartg czasu)
dzieci spedzaja w parku, w ogrodzie itp. (organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe,
zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace porzadkowe, spacery itd.),

3) Najwyzej jedng piata czasu zajmuja réznego typu zajecia dydaktyczne realizowane
wedlug wybranego programu wychowania przedszkolnego,

4)  Pozostaly czas — dwie pigte czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowaé (W tej
puli czasu mieszczg si¢ jednak czynnos$ci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne
i inne).

§10

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, od poniedziatku do piatku, z mozliwoscia
odpracowania innego dnia, wolnego od pracy, wskazanego przez organ prowadzacy, z
wyjatkiem przerw ustalonych z organem prowadzacym.
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2.

ok~

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

1)
2)

3)

Przedszkole jest czynne od godz. 6.00 do godz. 17.00, Czas pracy przedszkola zawiera
zarOwno godziny bezplatnego nauczania, wychowania i opieki oraz platne $wiadczenia
o$wiatowe.
a.  Czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki realizowany jest w przedszkolu
od godziny 8.00 do 13.00.
b.  Platne §wiadczenia obejmuja:
— Gry 1 zabawy rozwijajace samodzielnos¢, zainteresowania 1 umiejetnosci,
— Zabawy rozwijajace aktywne postawy i wyobraznie,
— Zabawy, gry i ¢wiczenia gimnastyczne na $wiezym powietrzu
- Spacery i wycieczki,
— Zabawy rytmiczno-muzyczne
- Udzial dzieci w konkursach, zawodach sportowych, uroczysto$ciach
1 imprezach okoliczno$ciowych,
- Realizacje innowacji pedagogicznych
- Opieke pedagogiczng
Przedszkole moze by¢ czynne od 5 do 14 godzin dziennie, jednak nie wczesniej niz od
godziny 6:00 1 nie dtuzej niz do godziny 20:00.
Wydluzenie czasu pracy po godz. 17:00 zalezy od potrzeb srodowiska.
Wydluzenie czasu pracy przedszkola moze nastgpi¢ na pisemny wniosek przynajmniej
15 rodzicéw/ prawnych opiekunow/.
Czas pracy na dany rok szkolny okre§la arkusz organizacyjny pracy przedszkola
zatwierdzony przez organ prowadzacy.
Przedszkole funkcjonuje od 1 wrzesnia do 31 sierpnia z przerwa wakacyjng realizowang
miedzy 1 lipca a 31 sierpnia.
Terminy przerw urlopowych ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola
i Rady Pedagogicznej.
Przedszkole realizuje bezptatne nauczanie wychowanie i opiek¢ nie krocej niz 5 godzin
dziennie.
Godziny bezptatnego nauczania, wychowania i opieki okre§la dyrektor przedszkola
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng 1 przedstawia je do zatwierdzenia na kazdy rok
szkolny organowi prowadzacemu.
Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i nauczanie powyzej bezptatnego nauczania
wychowania i opieki .
Wysokos¢ optlat oraz zasady korzystania z opieki, wychowania i nauczania powyzej
bezptatnego nauczania wychowania i opieki okresla organ prowadzacy przedszkole na
podstawie uchwaly Rady Miejskiej w sprawie oplat za $wiadczenia udzielane przez
przedszkola publiczne prowadzone przez Miasto £6dz.
W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z jednego, dwodch lub trzech positkow:
$niadania, drugiego $niadania i obiadu.
Wysokos$¢ dziennej stawki zywieniowej wynosi:
za trzy positki ($niadanie, drugie $niadanie, obiad), pobiera si¢ optate w wysokosci 100 %
dziennej stawki zywieniowej,
za dwa positki (drugie $niadanie, obiad) pobiera si¢ optate w wysokosci 80 % dziennej
stawki zywieniowe;,
za jeden posilek (obiad) pobiera si¢ oplate w wysokosci 50 % dziennej stawki
Zywieniowe;j.
Koszty wyzywienia dziecka w pelni pokrywaja rodzice /prawni opiekunowie/ dziecka.
Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez dyrektora i1 specjaliste d/s zywienia,
w porozumieniu z Radg Rodzicow.
Optaty za przedszkole:
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a)  Miesieczna optata za przedszkole sktada si¢ z 2 czesci:

- Optaty godzinowej za korzystanie ze $wiadczen powyzej godzin bezptatnego nauczania,
wychowania i opieki,

—  Optaty za wyzywienie

b) Optata za wyzywienie oraz  oplata za $wiadczenia udzielane przez Przedszkole
wykraczajace poza godziny realizacji bezptatnego nauczania, wychowania i1 opieki
przyjmowane s3 co miesigc w dni wyznaczone przez dyrektora przedszkola i podawane do
wiadomosci rodzicoOw pierwszego dnia kazdego miesigca.

18. W sytuacjach uzasadnionych, na pisemny wniosek rodzicéw/ prawnych opiekunow/ dziecka
dyrektor moze wyrazi¢ zgode na wniesienie optaty w pozniejszym terminie bez naliczania
odsetek.

19. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, rodzicom / prawnym opiekunom/
przystuguje zwrot stawki zywieniowej za kazdy dzien nieobecnosci.

20. Optata godzinowa naliczana jest za faktyczny czas spedzony przez dziecko w przedszkolu
powyzej godzin bezplatnego nauczania, wychowania i opieki. W przypadku nadptaty
rodzicom / prawnym opiekunom/ przystuguje zwrot ustalonej stawki.

21. Dzieciom, ktorym z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest
stata lub dorazna pomoc materialna, przedszkole w miarg¢ posiadanych srodkéw moze takiej
pomocy udzielié.

22. Rodzice (prawni opiekunowie) znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej mogg zwrocic
si¢ z wnioskiem do:

1)  wiasciwej filii Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lodzi — 0 przyznanie
pomocy w optatach za wyzywienie dziecka,

2)  oraz do dyrektora przedszkola — o zastosowanie obnizonej odptatno$ci za §wiadczenia
przedszkola w zakresie optaty statej za korzystanie z opieki powyzej godzin
bezptatnego nauczania, wychowania i opieki,

3)  zasady ustalania obnizonej odptatnosci za $wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 22
okresla Regulamin stosowania obnizonej odptatnosci za $wiadczenia Przedszkola
Miejskiego Nr 206 w Lodzi.

23. Z wyzywienia moga korzysta¢ takze aktualnie zatrudnieni pracownicy przedszkola,
wnoszgc oplate zgodnie z ogolnie przyjetymi stawkami.

24. Personel kuchni i specjalista nie ponosza kosztow wyzywienia.

25. Zakres ustug §wiadczonych przez przedszkole okresla umowa o $wiadczenie ustug zawarta
pomigdzy dyrektorem placowki a rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

1) Umowa o $wiadczenie ustug, zawarta miedzy przedszkolem a rodzicami prawnymi
opiekunami dziecka moze by¢ rozwigzana na wniosek rodzicow w formie pisemne;j
w kazdym czasie.

§11

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, wicedyrektora, nauczycieli, specjalistow oraz
pracownikow administracji i obstugi.

2. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczng 1 opiekunczg, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy. W ramach swojego zakresu obowigzkéw .

3. Gtowny ksiegowy podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola.

4.  Wszyscy pracownicy pedagogiczni administracyjni i obstugowi zobowigzani sa do
przestrzegania zasad etyki zawodowej, Regulaminu Pracy i regulaminu bhp 1 p.poz .

5. Zakres zadan poszczeg6lnych pracownikow stanowi zatgcznik do statutu. Szczegodtowy
zakres obowigzkow kazdego pracownika znajduje si¢ w jego teczce akt osobowych.
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§ 12

W przedszkolu jest utworzone stanowisko wicedyrektora.

Dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko

wicedyrektora w innych przypadkach niz okre§lone w ust.l,a takze, za zgoda organu

prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowisko kierownicze.

Zakres zadan Wicedyrektora:

1) organizowanie i kontrolowanie pracy w przedszkolu w zakresie ustalonym przez
dyrektora,

2) prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej w wymiarze
okreslonym odrebnymi przepisami,

3) zastepowanie dyrektora podczas jego nicobecnos$ci,

4) wykonywanie innych prac, zgodnie ze szczegdtowym zakresem obowigzkow,

§13

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
(a w przypadku oddzialu integracyjnego — trzech), zaleznie od czasu pracy oddziatu lub
realizowanych zadah oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow/ prawnych opiekundéw/.
Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczo — dydaktycznej 1 opiekunczej wskazane jest,
aby nauczyciel / nauczyciele / opiekowat si¢ danym oddziatem przez caty rok uczeszczania
dzieci do przedszkola.

§14

W przedszkolu ogélnodostgpnym z oddziatami integracyjnymi zatrudnia si¢ dodatkowo
nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym oraz  specjalistow
prowadzacych zajecia rewalidacyjne.

Dyrektor, po rozpoznaniu potrzeb dzieci, za zgoda organu prowadzacego zatrudnia
w oddziatach integracyjnych specjalistow, m.in.:

1) pedagoga specjalnego,

2) logopede,

3) psychologa,

4) muzykoterapeutg,

Zakres zadan specjalistow stanowi zatacznik do statutu.

§ 15

Przedszkole wspotpracuje z rodzicami wspomagajac rolg rodziny.

Rodzice / prawni opiekunowie/ majg prawo do:

1) poznania przedszkola i zasad jego funkcjonowania podczas dni otwartych, przed
zapisaniem dziecka do przedszkola oraz w czasie trwania rekrutaciji,

2) przebywania z dzieckiem w grupie w pierwszych tygodniach jego pobytu
w przedszkolu,

3) znajomosci programu wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku
W przedszkolu oraz zadan z rocznego planu pracy, planéw pracy w danym oddziale,

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat dziecka, jego rozwoju i zachowania, poznania
stanu gotowos$ci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej, aby mogli
je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb wspieraé,
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5) wudzialu w zebraniach ogoélnych, grupowych, konsultacjach indywidualnych, zajgciach
otwartych, instruktazowych, warsztatach metodycznych organizowanych przez
przedszkole,

6) obserwacji dziecka podczas pobytu dziecka w przedszkolu,

7) udzialu w wycieczkach, imprezach i uroczystosciach organizowanych przez
przedszkole,

8) Kkorzystania ze specjalistycznej pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

Dyrektor organizuje przynajmniej 2 razy w roku zebrania ogoélne dla rodzicow. Nauczyciele

w ramach wspotpracy z rodzing organizuja:

1) zebrania w ramach danego oddziatu nie rzadziej niz 2 - 3 razy w roku,

2) konsultacje specjalistyczne i zajgcia otwarte — nie rzadziej niz 2 razy w roku,

3) zajecia warsztatowe i instruktazowe — zgodnie z potrzebami rodzicows

4) uroczystosci grupowe w miar¢ potrzeb,

W trosce o jednolite oddzialywanie wychowawcze nauczyciele:

1) Systematycznie informujg rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych
realizowanych w przedszkolu, zapoznaja rodzicow z podstawg programowsq
wychowania przedszkolnego 1 wlaczaja ich do ksztaltowania u dziecka okre$lonych tam
wiadomosci 1 umiejetnosci,

2) Informujg rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlaczaja ich do
wspierania osiggni¢¢ rozwijajacych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja,

3) Zachecajg rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola (np. wspolnie
organizujg wydarzenia, w ktorych biorg udziat dzieci).

4) Wydaja rodzicom informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej sporzadzonej na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji
pedagogicznych dzieci do konca kwietnia roku szkolnego, w ktéorym dziecko ma
obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

Nauczyciele planuja swoja prace w oparciu o wybrany program wychowania

przedszkolnego i podstawe programowsg, program wlasny, innowacje, program rozwoju

przedszkola oraz inne dokumenty wewnetrzne przyjete uchwala Rady Pedagogiczne;.

Nauczyciele realizujg statutowe cele 1 zadania przedszkola oraz dopuszczone do uzytku w

przedszkolu programy wychowania przedszkolnego.

Nauczyciele przeprowadzajg analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole

(diagnoza przedszkolna) z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego mozliwe

rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowej (IX/X i na koniec roku

szkolnego — I11).
§16

Do przedszkola ucze¢szczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzezeniem ust. 2.

Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego moze uczeszczaé
do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 8
lat.

1) W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 8 lat.

2) Dyrektor przedszkola moze w szczegoélnie uzasadnionych przypadkach przyjaé¢ do
przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku zycia;
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§17

Dziecko ktore konczy 5 lat odbywa obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne,
zgodnie z podstawg wychowania przedszkolnego.

Niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, zgodnie z art. 20 ust. 1
ustawy o systemie os$wiaty podlega egzekucji w trybie przepisOw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

Niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego wystepuje wtedy, gdy
dziecko podlegajace obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego opuszcza bez
usprawiedliwienia rodzicéw/prawnych opiekunéw co najmniej 50% obowigzkowych zajeé
edukacyjnych w miesigcu.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktérym mowa w pkt. 2. s3 obowigzani
dopelié¢ czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewnié
regularne uczeszczanie dziecka na zajecia;

Rodzice dziecka sg obowigzani powiadomi¢ przedszkole nie pdzniej niz do 15 wrzesnia

o innym niz adres zamieszkania, adresie zameldowania dziecka w celu umozliwienia
informowania dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko jest zameldowane
o spetnianiu obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

§18

Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci, tylko
na wolne miejsca.
Dzieci przyjmuje si¢ do przedszkola po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.
Podstawa udzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie wniosku, ktory mozna
pobra¢ ze strony internetowej przedszkola lub bezposrednio w placéwce od dnia
rozpoczecia rekrutacji ogloszonego przez prezydenta miasta /dyrektora przedszkola.
Whioski zlozone po terminie nie sg rozpatrywane.
Whioski niekompletne lub wypetnione nieprawidtowo nie sg rozpatrywane.
W przypadku sktadania wnioskoéw o przyjecie do przedszkola do wigkszej liczby placowek,
rodzic okresla preferencje co do kolejnosci przyjecia.
Postepowanie rekrutacyjne sktada si¢ z nastepujacych etapow:
a. okreslenie ilosci wolnych miejsc w przedszkolu i podanie do publicznej
wiadomosci,
b. zarejestrowanie kandydata w systemie elektronicznego naboru;
C. postepowanie rekrutacyjne przeprowadzane przez Komisj¢ Rekrutacyjng;
d. podanie do publicznej wiadomosci, poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w
siedzibie przedszkola listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do przedszkola;
e. postepowanie odwotawcze;
f. postepowanie uzupetiajgce, w przypadku, gdy po przeprowadzeniu podstawowej
rekrutacji przedszkole dysponuje nadal wolnymi miejscami.
Szczegodtowy tryb postgpowania rekrutacyjnego, obowigzujace kryteria przyjecia do
przedszkola, procedurg odwotawcza okresla Regulamin Rekrutacyjny Przedszkola
Miejskiego Nr 206 z Oddziatami Integracyjnymi w Lodzi, z ktobrym mozna zapoznaé si¢ na
stronie internetowej przedszkola lub bezposrednio w placowce.
Godziny pobytu dziecka w przedszkolu zadeklarowane we wniosku sg wigzace przy
podpisywaniu umowy. Dopuszcza si¢ zmiany tylko w szczegdlnych przypadkach.
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10.

11.

12.

13.

N

Po ogloszeniu wynikow rekrutacji rodzic dziecka zobowigzany jest do podpisania umowy,

w sprawie $wiadczenia ustug przez publiczne przedszkole na dany rok szkolny, w terminie

wyznaczonym przez dyrektora placowki.

Zmiana czasu pobytu dziecka w przedszkolu w trakcie roku szkolnego moze nastgpi¢ tylko

na pisemny wniosek rodzicow/ prawnych opiekunow/.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajacg dyrektora do skreslenia dziecka

z listy dzieci przyjetych do przedszkola, w przypadku:

1)  uchylania si¢ rodzicow/ prawnych opiekundéw/ od odplatno$ci za pobyt dziecka
w przedszkolu powyzej jednego miesigca bez pisemnego uzasadnienia przyczyny,
z wyjatkiem dzieci 5 1 6 letnich odbywajacych roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne

2) jezeli przyjete w czasie rekrutacji dziecko nie zostanie zgloszone do 15 wrzesnia
danego roku, bez uzasadnienia przyczyny nieobecnosci,

3)  ukrytej choroby dziecka, zagrazajacej jego zdrowiu i bezpieczenstwu oraz zdrowiu
1 bezpieczenstwu innych dzieci,

4)  w innych uzasadnionych przez Rade Pedagogicznych przypadkach.

5)  Braku informacji o przyczynach nicobecno$ci dziecka trwajacej petny miesigc i wigcej
z wylaczeniem dzieci 5 i1 6 letnich odbywajacych roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne.

W przedszkolu przestrzegane sg prawa dziecka zgodnie z Konwencjg 0 Prawach Dziecka

przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw Zjednoczonych 20 listopada 1989r.,

w szczeg6lnosci prawa do:

1)  pelnego i harmonijnego rozwoju w atmosferze szczgs$cia, mitosci i zrozumienia,

2)  zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

3)  samodzielnego decydowania o uczestnictwie w zabawie i zajeciach,

4)  ksztaltowania i wyrazania wlasnych pogladow we wszystkich sprawach jego
dotyczacych, stosownie do wieku 1 dojrzatosci,

5) rozwijanie w jak najpelniejszym zakresie osobowosci, talentow oraz zdolnosci
umystowych i fizycznych dziecka,

6) zachowania tozsamosci jezykowej, kulturowej i religijnej,

7)  zapewnienia mu bezpieczenstwa we wszystkich sferach zycia, takze w sferze
seksualnej,

8) indywidualnego procesu i tempa rozwoju,

9)  akceptacji i tolerancji swojej osoby,

10) zycia w warunkach gwarantujacych mu godnos¢,

11) wypoczynku, spokoju i samotnosci, gdy tego chce,

12) zapewnienia dziecku psychicznie lub fizycznie niepetnosprawnemu pelni normalnego
zycia, ulatwiajgcych mu aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym,

13) ochrony przed wszelkimi formami dyskryminacji lub karania ze wzglgedu na status
prawny.

§19

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej okre$laja odrgbne przepisy.

Przedszkole Miejskie Nr 206 w Lodzi z Oddziatami Integracyjnymi jest jednostka
budzetowa prowadzong przez gming £.6dz.

Jezeli do przedszkola uczgszcza dziecko nie bedace mieszkancem gminy dotujacej to
przedszkole, gmina ktérej mieszkancem jest to dziecko pokrywa koszty dotacji udzielonej
przez organ prowadzacy.

21



Statut Przedszkola Miejskiego Nr 206 w Lodzi z Oddziatami Integracyjnymi

5. Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna w drodze uchwaty.
6. Kazda nowelizacja statutu moze skutkowa¢ powstaniem nowej jednolitej wersji .

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
Statut zostat zatwierdzony uchwata nr 1/2014 na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu
06.03.2014r.
Traci moc statut zatwierdzony uchwatg nr 11/2013 na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
w dniu 09.10.2013 r.

Dyrektor
Przedszkola Miejskiego Nr 206 w Lodzi
mgr Agnieszka Kucharska

Podpisy cztonkow Rady Pedagogicznej:
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