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Misja Przedszkola Miejskiego nr 206

Misją Przedszkola Miejskiego nr 206 z Oddziałami Integracyjnymi jest:

· kształtowanie świadomości regionalnej dzieci poprzez umożliwienie im poznawania historii i tradycji swojej rodziny, przedszkola, miasta, regionu oraz krajów wybranych państw zjednoczonej Europy,

· kształtowanie poczucia przynależności do narodu i państwa (np. szacunku do symboli narodowych) i społeczności lokalnej,

· wprowadzenie dzieci w świat kultury, sztuki, muzyki, wartości estetycznych oraz zaspokajanie potrzeby działania,

· stwarzanie warunków do harmonijnego rozwoju zarówno dzieci zdrowych jak i niepełnosprawnych oraz wyrabianie postaw tolerancji i akceptacji drugiego człowieka,

· organizowanie wielu różnorodnych działań stymulujących, usprawniających i kompensacyjnych zaburzone lub opóźnione funkcje psychomotoryczne u dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Przedszkola Miejskiego Nr 206 z Oddziałami Integracyjnymi

Funkcjonowanie współczesnego przedszkola wymaga podejmowania wielu różnokierunkowych działań dotyczących zadań wychowawczo – dydaktycznych, opiekuńczych, organizacyjnych, finansowych oraz kontaktów i współpracy z rodzicami i środowiskiem w szerokim pojęciu tego słowa.

Dlatego należy:

· wykorzystywać potencjał i inwencję pracowników, inspirować ich do poszukiwań, wspierać ich rozwój osobisty i zawodowy,

· inicjować działania zmierzające do integracji przedszkola ze środowiskiem oraz promocji prowadzonych w naszej placówce działań,

· dążyć do pozyskiwania wsparcia merytorycznego i finansowego fundacji, towarzystw i organizacji pozarządowych oraz podejmować próby korzystania z projektów konkursowych w ramach środków z Unii Europejskiej,

· służyć pomocą i wsparciem szczególnie nauczycielom młodym, niedoświadczonym,

· dbać o odpowiednią atmosferę pracy.

Przedszkole Miejskie nr 206 w swoich przyszłych działaniach będzie w jeszcze większym stopniu preferować model placówki, w której współdziałają ze sobą: dzieci, rodzice i nauczyciele. Aby wszystkie te grupy czuły się usatysfakcjonowane należy ciągle dążyć do poprawy jakości pracy przedszkola. 

Koncepcja pracy PM nr 206 zmierza do realizacji działań w zakresie:

I. Wspierania wszechstronnego rozwoju dzieci zgodnie z ich potrzebami i możliwościami rozwojowymi poprzez wyrównywanie szans edukacyjnych dzieci, rozszerzenie oferty zajęć dodatkowych a także umożliwienie uczestnictwa w zajęciach dodatkowych rodzicom i nauczycielom.

W tym celu:

1. Przygotowanie i złożenie projektu konkursowego: Program operacyjny – Kapitał ludzki. Priorytet IX „Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach” –  tj. upowszechnianie edukacji przedszkolnej pt. „Przedszkole otwarte” – III 2009r.

· zapewnienie równego i szerokiego dostępu do edukacji przedszkolnej np. poprzez wydłużenie godzin pracy przedszkola do godz. 18.00 i uruchomienie dodatkowego naboru dzieci na zajęcia dodatkowe – od 1.09.2009r.

2. Rozszerzenie oferty zajęć dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli o :(od 1. 10. 2008r.)

· zajęcia z zakresu rekreacji ruchowej, inspirujące różne formy ruchu i umożliwiające dzieciom aktywność w tym zakresie (np. zajęcia ogólnorozwojowe, gry i zabawy zespołowe, zajęcia sportowe, spartakiady sportowe, zajęcia terenowe – rajdy i inne zróżnicowane ze względu na porę roku);

· zajęcia terapeutyczne dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych jak i działań ogólnorozwojowych z dziećmi zdrowymi;

· zajęcia teatralne uwzględniające grę aktorską, twórczość plastyczną, muzyczną i ruchową.

3. Objęcie w/w zajęciami dodatkowymi (bezpłatnymi) dzieci uczęszczające do przedszkola oraz dzieci, które się do przedszkola nie dostały. Ponadto umożliwienie dzieciom (nieprzyjętym do przedszkola) i ich rodzicom udziału  w spotkaniach „Cała Polska czyta dzieciom”( 1x w m-cu).

4. Umożliwienie rodzicom i nauczycielom udziału w bezpłatnych zajęciach: z zakresu rekreacji ruchowej, rajdach, aerobiku, kole teatralnym , zorganizowanych na terenie przedszkola – zgodnie z harmonogramem projektu.

5. Kontynuowanie działalności klubów funkcjonujących na terenie przedszkola: „Klubu Małego Europejczyka” (szczególne zwrócenie uwagi na treści kształtujące poczucie przynależności do narodu i państwa polskiego oraz społeczności lokalnej), klubu „Animals”, klubu „Czytających przedszkoli”.

II. Tworzenia i realizacji programów, innowacji programowych i organizacyjnych.

W tym celu:

1. Zmodyfikowanie programu z zakresu edukacji teatralnej dla potrzeb „Koła teatralnego” – autor: M. Dubilas, G. Nowacka  – VIII 2009r.

2. Napisanie programu do zajęć z zakresu rekreacji ruchowej przez wicedyrektora i pedagoga specjalnego – VIII 2009r.

3. Napisanie przez dyrektora przedszkola innowacji:

a) programowej pt. „Rozwijanie zainteresowań czytelniczych dzieci” – I – III 2010r.,

b) organizacyjnych pt.:

· „Niwelowanie stresu związanego z adaptacją                 w przedszkolu dzieci 3 i 4 letnich” – I-III 2010r,

· „Niwelowanie stresu związanego z przekraczaniem progu szkoły przez wychowanków oraz rozbudzenie zainteresowania życiem szkolnym i rolą ucznia” – I-III 2011.

III. Modernizacji budynku i ogrodu przedszkolnego oraz doposażenia przedszkola w sprzęt i środki dydaktyczne.

W tym celu:

1. Założenie w sali zajęć ruchowych paneli oraz doposażenie w sprzęt i przybory gimnastyczne przydatne w prowadzeniu zajęć z zakresu rekreacji ruchowej np. w maty rehabilitacyjne, sprzęt i przybory rozwijające motorykę małą i dużą – systematycznie co roku.

2. Modernizacja ogrodu przedszkolnego np. utworzenie boiska piłkarskiego, „ścieżki zdrowia” – toru przeszkód – rok szkol. 2010/2011.

3. Kontynuowanie wymiany okien w poszczególnych salach zajęć.

4. Wzbogacenie kącików teatralnych o nowe rekwizyty i inne przedmioty – systematycznie co roku.

5. Zmiana lokalizacji pokoju terapii (VII – VIII 2008) oraz doposażenie gabinetu terapii w kolejne środki dydaktyczne – systematycznie co roku.

6. Utworzenie sali zajęć dla dzieci z gr. VI w sypialni – VII – VIII 2008r.

IV. Aktywizowanie rodziców i dzieci do działań na rzecz przedszkola.

W tym celu:

1. Zorganizowanie z okazji Świąt Bożego Narodzenia – w prezencie świątecznym, ogólnołódzkich występów artystycznych dla dzieci pt. „Dziecięce marzenia”, w wykonaniu dyrektorów, nauczycieli łódzkich przedszkoli oraz rodziców dzieci uczęszczających do placówek przedszkolnych – XII 2009r.

2. Organizowanie wojewódzkiego festiwali piosenki przedszkolnej i dzielnicowej spartakiady sportowej dla dzieci (z możliwością udziału dzieci nie objętych wychowaniem przedszkolnym) – co roku.

3. Umożliwienie uczestniczenia w piknikach i festynach rodzinnych organizowanych w ogrodzie przedszkolnym – opiekunom i dzieciom nie objętym wychowaniem przedszkolnym.

Nasza koncepcja pracy przedszkola zmierza do doskonalenia procesu promującego otwartość programową i organizacyjną oraz zakłada uczynienie współodpowiedzialnymi za rozwój dziecka jego wszystkich uczestników.

Chcemy kontynuować działania tworzące przedszkole twórcze, otwarte i przyjazne zarówno dla dzieci jak i ich rodziców.

