KONCEPCJA PRACY

Przedszkola Miejskiego Nrr 206 w todzi
z Oddziatami Integracy,jnymi
na lata 2013-2018
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Podstawa prawna

Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w aktach
prawnych: ustawie o systemie o$wiaty oraz aktach wykonawczych do ustawy, w tym w
szczegbdlnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, Statucie Przedszkola.

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572, z pdzn. zm.)

2. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego Dz. U. Nr 168 z 2009r. ze zm. z dnia 10.05.2013r.

3. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. (Dz, U. z dnia
15 stycznia 2009 r. Nr 4, poz. 17) w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczeg6lnych typach szkot.

4. Statut Przedszkola Miejskiego nr 206 z Oddziatami Integracyjnymi w Lodzi

Opracowanie Koncepcji Pracy Przedszkola poprzedzone zostato diagnoza
dotychczasowej dzialalno$ci placowki i analizg oczekiwan, jakim powinno sprosta¢ dobre
przedszkole. Tworzac koncepcje pracy uwzgledniono potrzeby srodowiska lokalnego,
mozliwos$ci kadrowe 1 bazowe przedszkola.

Pare stow o Przedszkolu Miejskim Nr 206 w todzi

W naszym przedszkolu dzieci bawig si¢ i uczag w 7 grupach w tym 3 integracyjnych.
Przedszkole zlokalizowane jest w sgsiedztwie lasu. Mie$cimy si¢ na parterze budynku
Szkoty Podstawowej Nr 33 w Lodzi ul. Lermontowa 7

Na dzien 1 wrzesnia 2013 r placéwka zatrudnia 24 nauczycieli i 20 pracownikow
administracji i obstugi.



Atutem naszego przedszkola sq:

- duza sala gimnastyczna, bogato wyposazona w sprzet i przybory do zaje¢ korekcyjnych i
usprawniajacych dzieci ruchowo oraz umozliwiajaca rozwijanie ich ekspresji muzyczno-
ruchowej;

- bogata baza dydaktyczna oraz roznorodne, atrakcyjne kaciki zainteresowan 1 zabaw, dajace
dzieciom mozliwo$¢ wyboru dziatan,

- usunigte bariery architektoniczne: wybudowany jest podjazd dla wozkow, korytarz
wylozony jest wyktadzing antyposlizgowa, nowoczes$nie urzadzone tazienki, przystosowane
sg dla potrzeb 0s6b niepetnosprawnych,

- ogromny, czgsciowo zalesiony, dobrze wyposazony ogrod przedszkolny, dajacy wiele
ciekawych mozliwosci zabaw na swiezym powietrzu.

Panuje u nas ciepta, rodzinna atmosfera i przyjazny dziecku klimat. Kazde dziecko jest
traktowane przez nas indywidualnie, dostrzegamy jego aktualne potrzeby, mozliwosci i
zainteresowania, staramy si¢ sprawic by dzieci czuly si¢ bezpieczne i szczgsliwe.

Rozwijamy dziecigce zdolnosci, stwarzajac dzieciom warunki udziatu w réznorodnych
konkursach, przegladach i festiwalach.

Rola Srodowiska wychowawczego przedszkola

e Wychowankowie majg w nauczycielach wsparcie, a ci kazdemu dziecku zapewniaja
podmiotowe traktowanie i dbajg o jego wielostronny rozw6j. Pogodna atmosfera w
przedszkolu i zyczliwi nauczyciele umiejetnie otaczaja opieka wszystkie dzieci.

e Pedagodzy w naszym przedszkolu wspotpracuja ze sobg , dzielg si¢ zdobytg wiedzg i
dbaja o rozwoj przedszkola. Poszukuja innowacyjnych rozwigzan, maja wysokie
kwalifikacje, pracuja z pasja ciagle doskonalgc swoje umiejetnosci. Nauczycielki znajg
potrzeby 1 zainteresowania dzieci oraz posiadaja umiej¢tnos¢ atrakcyjnego prowadzenia
zaje¢. Konstruujg cickawe i bogate oferty zabaw i zadan wychowawczo-dydaktycznych,
sg dobrze przygotowane merytorycznie i metodycznie.

e Rodzice sg naszymi partnerami i sojusznikami, a nasze wspolne dziatania sg
skoordynowane. Nauczycielki $ci§le wspotpracuje z rodzicami, uwzgledniajg ich potrzeby
1 oczekiwania. Angazuja rodzicow do pracy na rzecz przedszkola.

e  Wszyscy pracownicy naszej placowki wspoétdzialajg ze soba. Tworzg przyjazng atmosfere,
dzigki ktorej dzieci czujg si¢ akceptowane 1 bezpieczne.

e Srodowisko w ktorym funkcjonuje przedszkole, wspiera nasze dziatania i odpowiada na
nasze potrzeby. Dzieci i nauczyciele podejmuja inicjatywy na rzecz spotecznosci lokalne;.



Szczesliwe dziecko w naszym przedszkolu jest:

1.
2.
3.
4.
5.

Model absolwenta:

ciekawe $wiata 1 radosne

tworcze i samodzielne w podejmowanych dziataniach na rzecz wtasnego rozwoju,
odpowiedzialne i obowiazkowe,

kulturalne i tolerancyjne,

swiadome zagrozen.

Dziecko konczace przedszkole potrafi dobrze funkcjonowaé w roli ucznia, wykazuje :

aktywna postawg i wrazliwo$¢ wobec srodowiska

che¢ tworczego dziatania i wspotpracy w grupie

zainteresowanie poznawaniem czego$ nowego,

umiejetnosé logicznego myslenia, korzystania z wiadomosci, uwaznego stuchania,
umiejetnos¢ koncentracji, wytrwato$¢ realizowaniu zadan,

umiejetnos¢ radzenia sobie z trudno$ciami,

tolerancj¢ wobec innych, odmiennych postaw, przekonan,

samodzielno$¢, cheé niesienia pomocy

motywacj¢ do uczenia si¢ 1 do wysitku intelektualnego,
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WIZJA PRZEDSZKOLA

1. Absolwenci naszego przedszkola to dzieci otwarte, tworcze, komunikatywne,
przygotowane do podjecia obowigzkéw szkolnych. Znaja siebie i swoje mozliwosci,
akceptujg odrebnos¢ innych, potrafig odnalez¢ si¢ w nowej sytuacji, rozwigzuja problemy,
daza do osiagnigcia sukcesu i radza sobie z porazkami.

2. Zajecia wychowawczo-dydaktyczne dostosowane sg do mozliwosci rozwojowych dzieci i
prowadzone sg na wysokim poziomie. Dzieci majg stworzone warunki do tworczego
dziatania, przyswajaja wazne umiej¢tnosci przydatne w zyciu dorostego cztowieka.

3. Przedszkole zapewnia opiekg, wychowanie w atmosferze akceptacji 1 bezpieczenstwa.
Dzieci maja mozliwo$¢ samorealizacji 1 aktywnego odkrywania swoich mozliwosci.
Dzigki bogatej ofercie zaje¢ dodatkowych rozwijaja swoje zainteresowania wzbogacajac
wiedze o otaczajacym Swiecie.

4. Wychowankowie maja w nauczycielach wsparcie, a ci kazdemu dziecku zapewniaja
podmiotowe traktowanie 1 dbajg o jego wielostronny rozwdj. Nauczyciele w naszym
przedszkolu wspotpracuja ze sobg i dzielg si¢ zdobyta wiedzg. Pogodna atmosfera w
przedszkolu 1 zyczliwi nauczyciele umiejgtnie otaczajg opiekg wszystkie dzieci.



5. Przedszkole $cisle wspotpracuje z rodzicami, uwzgledniajac ich potrzeby i oczekiwania.
Angazuje rodzicéw do pracy na rzecz przedszkola. Rodzice sg naszymi sojusznikami, a
dzialania nasze sg skoordynowane. Wszyscy pracownicy naszej placoéwki wspotdziataja
ze sobg. Tworza przyjazng atmosfere, dzieki ktorej dzieci czujg si¢ akceptowane i
bezpieczne.

6. Nasze przedszkole jest przyjazne i kolorowe. Ciggle doskonalimy swojg baze¢ lokalows.
Sale wyposazone s3 w nowoczesny sprzet, nowe meble, pomoce dydaktyczne i zabawki.
Nasz plac zabaw zaspakaja potrzeby ruchowe dzieci na §wiezym powietrzu i zacheca do
zabawy.

7. Dzigki skutecznej promocji nasze przedszkole ma dobrg opini¢ w srodowisku lokalnym.
Dobra baza, wyposazenie, estetyka pomieszczen i otoczenia dopetnia dziatania
wychowawczo-dydaktyczne i wptywa na wysoka oceng. Przedszkole jest zarzadzane w
sposob sprawny i nowoczesny, a pracownicy majg satysfakcje ze swojej pracy.

Misjq naszego przedszkola jest:

o Ksztaltowanie postaw proekologicznych dzieci, wrazliwosci, szacunku, rozwijanie
emocjonalnej wiezi z otaczajacg przyroda

e Ksztatcenie w duchu demokracji, tolerancji i integracji spotecznej oraz wspotdziatania w
srodowisku lokalnym.

e Wprowadzenie dzieci w §wiat kultury, sztuki, muzyki, wartosci estetycznych, rozwijanie
ich kreatywnos$ci 1 zainteresowan.

e Stwarzanie warunkéw do harmonijnego rozwoju zaréwno dzieci zdrowych jak i
niepetnosprawnych oraz wyrabianie postaw tolerancji i akceptacji drugiego cztowieka.

e Organizowanie wielu roznorodnych dziatan, stymulujacych i rozwijajacych zdolnosci oraz
usprawniajacych 1 kompensacyjnych zaburzone funkcje rozwojowe dzieci.

Najwazniejsze kierunki dziatan zawarte w programie rozwoju:

Edukacja przyrodnicza

Edukacja tworcza i artystyczna

Edukacja demokracji

Dziatania wychowawczo-opiekuncze

Zdrowie, profilaktyka i bezpieczenstwo

Partnerstwo i wspotdziatanie z rodzicami i srodowiskiem
Zarzadzanie i organizacja
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Przedszkole doskonali efekty swojej pracy, podejmuje dziatania innowacyjne i
nowatorskie.

Procesy zachodzace w przedszkolu stuzg realizacji przyjetej koncepcji pracy.
Przedszkole wspotpracuje ze srodowiskiem na rzecz rozwoju wlasnego i lokalnego.
Przedszkole racjonalnie wykorzystuje warunki, zapewniajgc harmonijny i
wszechstronny rozwoj dzieci.

szczegotowe w pracy wychowawczo- dydaktycznej

Aktywizowanie i rozbudzenie zaciekawienia poznawanym $wiatem,

Wyzwalanie radosci z tworzenia, poznawania i uczenia sie,

Stymulowanie catosciowego, harmonijnego rozwoju dziecka, zgodnie z jego
indywidualnym tempem,

Poszanowanie osobowosci dziecka, zapewnienie mu jak najwigkszej samodzielnosci 1
niezaleznosci od dorostych,

Okazywanie sobie wzajemnej pomocy, uczenie samodzielnosci i wrazliwos$ci na
potrzeby innych

Wiaczanie rodzicow do procesu wychowania, WSpottworzenia i ksztattowania rozwoju
I osobowosci dziecka.

DALSZA PRACA NAD NASZA KONCEPCJA:

-Kazdy pracownik zna koncepcje, i podejmuje dziatania aby jg wdrazac.

-Raz w roku Rada Pedagogiczna podejmowac bedzie dyskusje w celu aktualizacji, innowacji
I poprawy, wyznaczonych celow i zadan.

-Rodzice zostang zapoznani z Koncepcja na zebraniach grupowych, poprzez publikacje na
stronie internetowej. Akceptacj¢ wyrazi Rada Rodzicow, ktora bedzie aktywna w pracach
modyfikacyjnych i udoskonalajacych.
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dalszy koncepcji stanowi program rozwoju przedszkola
¢




