STATUT

] ,ZESPOLU
SZKOL. OGOLNOKSZTALCACYCH
Nr 8

im. Stanistawa Staszica
L6dz ul. St. Czernika 1/3



Nazwa Placowki.

1.1. Zespot Szkot Ogodlnoksztatcgacych Nr 8 im. Stanistawa Staszica jest
placéwkg publiczna.
2. W sktad zespotu wchodza:
a) Publiczne Gimnazjum Nr 35
b) XLVII Liceum Ogolnoksztatcgce
3. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy St. Czernika 1/3 w Lodzi.
2.1.Placéwce nadaje imie organ prowadzacy, na wniosek rady pedagogicznej
i przedstawicieli uczniéw i rodzicow.
2. Poszczegolnym szkotom wchodzgcym w sktad zespotu szkét mogg by¢ nadane odrebne
imiona.
3. Imie szkoty powinno by¢ zwigzane z kierunkiem pracy wychowawczej lub dydaktycznej
szkoty.
3.1. Ustalona nazwa jest zasadniczo uzywana przez szkote w petnym brzmieniu.
Na pieczgtkach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy.

Inne informacje o placéwce

4.1.0rganem prowadzgcym zespot szkot jest Miasto Lodz
2.0rganem prowadzgcym nadzér pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty
w todzi.
3. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi:
c) dla gimnazjum — 3 lata
d) dla liceum ogolnoksztatcgcego - 3 lata
w oparciu o plany i programy nauczania ustalone przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej,
4.Programy ksztatcenia w poszczegélnych klasach ustalane sg zgodnie z przepisami
w sprawie ramowych planow nauczania, zgodnie z potrzebami $rodowiska
i mozliwosciami organizacyjnymi szkoty.
5. ZSO realizuje szkolne, autorskie i innowacyjne programy nauczania oraz wychowania.
6. ZSO w zaleznosci od potrzeb srodowiska i mozliwosci organizacyjnych
prowadzi klasy sportowe, terapeutyczne, integracyjne.
7.Swiadectwo  ukonczenia gimnazjum uprawnia do kontynuowania nauki w szkotach
ponadgimnazjalnych. Swiadectwo ukonczenia liceum uprawnia do kontynuowania nauki
w szkotach policealnych. Swiadectwo maturalne uprawnia do kontynuowania nauki
w szkotach wyzszych.
8. W ZSO obowigzuje system mieszany : klasowo-lekcyjny oraz zajecia
miedzyoddziatowe lub miedzyklasowe.
9. W ZSO obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.
10.ZSO0 realizuje zajecia obowigzkowe i ponadobowigzkowe /w formie kot
zainteresowan, zaje¢ wyroéwnawczych, zajec terapeutycznych —
grupowych i indywidualnych / w zespotach klasowych, miedzyklasowych,
miedzyoddziatowych i miedzyszkolnych.
11./ skreslone /
12.ZS0O prowadzi biblioteke.
13.Terenem administrowanym przez ZSO sg: budynki szkolne, tereny boisk
sportowych, terendéw rekreacyjnych, parking i drogi dojazdowe do szkoty
okreslone granicami dziatek



Cele i zadania placéwki

5.1. ZSO umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia gimnazjum i liceum poprzez:

realizacje programoéw dydaktycznych z poszczegdinych przedmiotdéw, zatwierdzonych
przez MEN oraz programéw innowacyjnych i autorskich

tworzenie bazy materialnej umozliwiajgcej realizacje tych programoéw (pomoce
naukowe, pracownie dydaktyczne) i udostepnianie jej w toku nauki wszystkim uczniom
odpowiedni dobdér kadry pedagogicznej dysponujgcej wtasciwym przygotowaniem
merytorycznym

wspotprace z instytucjami  pozaszkolnymi zajmujgcymi sie upowszechnianiem
wiedzy i doskonaleniem umiejetnosci uczniow

bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania

2. ZS0O, we wspotpracy z rodzicami, kieruje tokiem nauki ucznia oraz umozliwia
absolwentowi dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym poprzez:

ukierunkowanie predyspozyciji intelektualnych uczniéw w procesie dydaktycznym

analize predyspozycji psychofizycznych uczniow w pracy wychowawczo - opiekuncze;j
(wychowawca klasy, pedagog, psycholog, pielegniarka)

orientacje zawodowg

wspotprace  z instytucjami  wspomagajgcymi rodzicow i ucznibw w decyzjach
dotyczacych ksztatcenia absolwentéw szkét podstawowych i licedbw ogdinoksztatcgecych
rozwijanie  zainteresowan uczniow, prace  z uczniami zdolnymi w kofach
zainteresowan, poprzez indywidualny tok nauki, udziat w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, artystycznych i sportowych

prace z uczniem stabym, niepetnosprawnym w ramach indywidualnego nauczanie,
zaje¢ wyréwnawczych, klas wyrbwnawczych, terapeutycznych, integracyjnych
udostepnienie rodzicom petnej informacji na temat postepéw dydaktycznych dzieci,
zasad oceniania i promowania, przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami

zebrania lub konsultacje dla rodzicéw - zgodnie z obowigzujgcym kalendarzem roku
szkolnego

3. ZSO bierze udziat w ksztattowaniu Srodowiska wychowawczego ucznia pozwalajgcego
mu na realizacje celow i zadan wynikajgcych z "Ustawy o systemie oswiaty" poprzez:

wspotprace z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznidw zapewniajgcg uczniom
prawidtowe warunki toku nauki

poznanie  srodowiska rodzinnego i  warunkow domowych ucznidw  przez
wychowawcéw klas dla prawidtowego ukierunkowania dziatalnosci wychowawczo-
opiekunczej w klasie

wspotprace wychowawcy klasy z pedagogiem szkolnym, psychologiem, indywidualng
prace wychowawczg psychologa, pedagoga z uczniem

wspotprace z pozaszkolnymi instytucjami wspierajgcymi prace wychowawczg szkoty:
poradnig  psychologiczno-pedagogiczng, wydziatem do spraw nieletnich sadu
rejonowego, kuratorami sgdowymi i innymi

prowadzenie zajec terapeutycznych (socjoterapia, logopedia, gimnastyka
korekcyjna, terapia pedagogiczna)

4. ZSO sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z potrzebami Srodowiska i mozliwosciami

organizacyjno - finansowymi placéwki poprzez:

sprawowanie bezposredniej opieki nad uczniem w czasie zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych odbywajgcych sie na terenie szkoty i poza nig
zgodnie z zasadami bhp; odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznia spoczywa
na osobie prowadzace] zajecia i petnigcej dyzury na terenie szkoty, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami:

a) nadzor nad uczniami w kazdym z tych przypadkéw sprawuje osoba do tego

upowazniona



b) przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza teren szkoty w obrebie todzi powinien by¢
zapewniony przynajmniej jeden opiekun dla grupy 30 osob; przy korzystaniu z
miejskich $srodkéw lokomocji opieka powinna by¢ zwiekszona w zaleznosci od
potrzeb

c) przy wyjezdzie poza tédz powinien byé zapewniony jeden opiekun dla grupy 15
os6b

d) opiekun wycieczki zobowigzany jest do sprawdzenia czy nie istniejg
przeciwwskazania lekarskie  dla uczestnikdw wycieczki; sprawdzenia stanu
liczebnego grupy po przybyciu i przed wyruszeniem z kazdego punktu
docelowego na trasie wycieczki

e) zabrania sie prowadzenia wycieczki podczas burzy, Sniezycy i gotoledzi

f) organizator wycieczki zostawia dyrekcji szkoty karte wycieczki, liste oséb biorgcych
w niej udziat i adresy miejsc postoju, telefony kontaktowe oraz miejsc postoju

g) uczestnicy wycieczki i ich rodzice podpisujg kontrakt obowigzujgcy uczniow
na wyjezdzie

h) kazdy wypadek na terenie szkoty oraz zauwazone niedyspozycje zdrowotne ucznia
nauczyciel natychmiast zgtasza dyrekcji szkoty w celu zorganizowania pomocy
I opieki

zobowigzanie wszystkich nauczycieli do zgodnego =z ustalonym na poczatku roku
harmonogramem petnienia dyzurow; nauczyciel wychodzgcy na zastepstwo za
nieobecnych w pracy ma obowigzek petnienia za nich dyzuru po odbytej lekcji, jesli nie
ma swojego dyzuru wynikajgcego z planu

szczegolne otoczenie opiekg ucznidw z deficytami rozwojowymi, prowadzenie zajec
specjalistycznych: terapia pedagogiczna, logopedia, gimnastyka korekcyjna, edukacja
zdrowotna, zajecia relaksacyjne itp.

opieke gabinetu pielegniarskiego, ze szczegolnym uwzglednieniem pracy z dzieCmi
nalezgcymi do grup dyspanseryjnych

wspotprace z osrodkiem opiekuna spotecznego i innymi instytucjami wspierajgcymi
uczniow pomocg materialng, biezgce dziatania wychowawcéw klas, pedagoga
szkolnego, pielegniarek $rodowiskowych na rzecz rozpoznawania potrzeb dzieci
i mozliwosci niesienia im pomocy

powierzenie kazdego oddziatu szkolnego szczegdlnej opiece jednego z nauczycieli
czyli wychowawcy, ktory o ile pozwolg na to warunki organizacyjne, opiekuje sie
uczniami przez caty tok nauki

Wszystkie zadania szkoty realizujg nauczyciele w biezgcej wspoétpracy z rodzicami,

opiekunami prawnymi.

6. Na terenie ZSO zgodnie z potrzebami dzieci i rodzicéw, opiekunéw prawnych mogg byc¢
organizowac odptatne zajecia dodatkowe nie finansowane z budzetu placowki
i wykraczajgce poza organizacje szkoty zatwierdzong przez organ prowadzgcy na dany rok
szkolny.

Organy szkoty

6.1. Organami szkoty sa:

dyrektor szkoty,

rada pedagogiczna,

rada rodzicow,

samorzad uczniowski gimnazjum i samorzad uczniowski liceum
rada mediatorow

2. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w szkole utworzone sg stanowiska kierownicze:
wicedyrektoréw szkoty - przy 12 oddziatach na jednego wicedyrektora i przy 28 na drugiego
wicedyrektora



. Kompetencje dyrektora szkoty:

- kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczo opiekunczg szkoty

- reprezentuje szkote na zewnatrz

- zatrudnia i zwalnia pracownikow placowki

- sprawuje nadzér nad wszystkimi pracownikami szkoty

- sprawuje nadzor pedagogiczny ze szczegolnym uwzglednieniem wykorzystania wynikow
dydaktycznych uczniéw do planowania pracy placowki

- przyznaje nagrody dyrektora, premie oraz wymierza kary porzgdkowe pracownikom

- wystepuje z wnioskami w sprawach nagrod, odznaczen i wyrdznien dla pracownikow
placowki

- opracowuje organizacje placowki

- odpowiada za prawidtowe wykorzystanie powierzonych mu w planie finansowym
srodkow

- organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge placowki

- kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy

- sprawuje nadzor nad realizacjg uchwat rady pedagogicznej, rady rodzicow podjetych
w ramach ich kompetencji

- poprzez nadzor nad poszczegdlnymi agendami szkoty sprawuje opieke nad
uczniami, stwarza im warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego oraz do
realizowania obowigzku szkolnego i obowigzku nauki

- kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w rejonie
gimnazjum, prowadzi jego ewidencje

- podejmuje decyzje o realizowaniu obowigzku szkolnego poza szkotg

- wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z realizacji przedmiotow: wychowanie fizyczne,
informatyka, technologia informacyjna lub zajecia komputerowe - na wniosek rodzicow
poparty opinig lekarza o ograniczonych mozliwosciach uczestnictwa ucznia w tych
zajeciach lub zapewnia adekwatne do stanu zdrowia zajecia korekcyjne, rekreacyjne,
edukacje zdrowotng / dotyczy wf /

- wydaje decyzje o zwolnieniu z nauki drugiego jezyka obcego w przypadku ucznia z
wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera — na wniosek rodzicéw / prawnych opiekundéw, na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej

- w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajgcych udziat ucznia
w realizacji projektu edukacyjnego moze zwolni¢ ucznia z realizacji tego projektu

- decyduje o przyjeciu uczniow do wszystkich klas gimnazjum oraz do liceum
ogodlnoksztatcgcego; przyjecie dziecka spoza jej obwodu szkolnego wymaga
zawiadomienia dyrektora szkoty, w ktérej obwodzie dziecko mieszka

- decyduje o przyjeciu ucznidw do klasy pierwszej liceum ogodlnoksztatcgcego, gdy
uczen powraca z zagranicy

- wyznacza i organizuje egzamin klasyfikacyjny dla uczniéw wypetniajgcych
obowigzek szkolny poza szkotg; w przypadku zmiany typu szkoty, klasy lub
ubiegania sie o przyjecie do klasy wyzszej, niz to wynika z ostatniego
Swiadectwa szkolnego ucznia zmieniajgcego szkote lub klase; w przypadku
przyjmowania do liceum ogdlnoksztatcgcego ucznia ze szkoty niepublicznej
bez uprawnien szkoty publiczne;j

- zapewnia state i aktualne informacje dotyczgce terminéw skfadania podan, terminéw
naboru, warunkéw przyjeé oraz sieci punktéw informacyjnych dla kandydatéw do szkot

- przekazuje kuratorowi oswiaty i organowi prowadzgcemu szkote informacje o wynikach
rekrutacji do klas pierwszych liceum i gimnazjum

- podejmuje decyzje dotyczgcg wnioskow rodzicOw o zmiane nauczyciela przedmiotu,
wychowawcy

- podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow

- przekazuje cze$¢ swoich uprawnien na poszczegdlne stanowiska kierownicze
w szkole, zgodnie z zakresem ich obowigzkow

- uczestniczy z gtosem doradczym w dziatalnosci rady rodzicow
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ocenia prace wicedyrektorow i nauczycieli , dokonuje ocen pracy oraz ocen dorobku
zawodowego

jest przewodniczgcym komisji egzaminacyjnych dla egzaminu gimnazjalnego i egzaminu
maturalnego

odpowiada za sprawozdawczo$¢ prowadzong w placéwce

odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw oraz wszystkich pracownikow szkoty

we wspotpracy z radg pedagogiczng okresla warunki realizacji projektu edukacyjnego w
gimnazjum

. Kompetencje zastepcow dyrektora:

nadzorujg prace:
a) nauczycieli przedmiotéw
b) pedagoga
c) wychowawcow klas
d) organizacji dziatajgcych na terenie szkoty
e) nauczycieli swietlicy
f) specjalistéw d/s zajec terapeutycznych
g) nauczycieli biblioteki
h) sekretariatu szkoty w zakresie obowigzku szkolnego i obowigzku nauki oraz spraw
uczniowskich
opracowujg plan dydaktyczno-wychowawczo - opiekunczy placéwki i kontrolujg jego
realizacje
uktadajg plan lekcji i dokonujg w nim zmian
nadzorujg prowadzenie ksiegi protokotow
opracowujg harmonogram nauczania indywidualnego
kierujg realizacjg praktyk studenckich
nadzorujg realizacje obowigzku szkolnego uczniow i obowigzku nauki
nadzorujg badanie wynikow nauczania
kierujg realizacjg konkurséw i olimpiad w zakresie poszczegdlnych przedmiotéw
przeprowadzajg klasyfikacje w zakresie dydaktyczno-wychowawczym
prowadzg dokumentacje dotyczgcg realizacji wynagrodzen w ramach godzin
ponadwymiarowych , dodatku polonistycznego i za wychowawstwo
wspotpracujg z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Osrodkiem  Opiekuna
Spotecznego i innymi organizacjami zajmujgcymi sie niesieniem pomocy uczniom i
ich rodzicom
nadzorujg pracg placéwki i podpisujg dokumentacje w sprawach bezposrednio im
podlegtych
dokonujg zmian w doraznych zastepstwach
podpisujg i kontrolujg dokumentacje wewnatrzszkolng
oceniajg prace nauczycieli
wnioskujg o nagrody, wyroznienia, kary dla podlegtych im stuzbowo nauczycieli
zatwierdzajg pytania i ustalajg terminy egzaminow
poprawkowych i klasyfikacyjnych
petnig obowigzki wiceprzewodniczgcych komisji egzaminu gimnazjalnego i maturalnego
wdrazajg programy komputerowe w zakresie organizacji pracy szkoty
podejmujg decyzje i podpisujg dokumenty podczas nieobecnosci dyrektora

. Kompetencje Rady Pedagogicznej:

zatwierdzenie plandw pracy szkoty

zatwierdzenie wynikow klasyfikacji, promocji warunkowych, egzaminow klasyfikacyjnych
uczniow

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidéw

ustalenie kryteribw ocen ze sprawowania oraz ocen z poszczegoélnych przedmiotéw w
ramach szkolnych zasad oceniania



- podejmowanie uchwaty o egzaminie klasyfikacyjnym, gdy uczen jest nieobecny w
szkole z przyczyn nieusprawiedliwionych, usprawiedliwionych

- podejmowanie uchwaty o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu co najmniej dwa razy z rzedu ustalono
naganng roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania

- promowanie jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego ucznia do klasy
programowo wyzszej, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zajeC edukacyjnych, pod warunkiem, ze zajecia te sg zgodne
z planem nauczania w klasie programowo wyzszej

- przedstawienie wnioskbw w sprawie rocznego planu finansowego srodkow
specjalnych szkoty

- stanowienie zmian w statucie szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow i
Samorzad UczniowskKi

- we wspotpracy z dyrektorem okresla warunki realizacji projektu edukacyjnego w
gimnazjum

Rada Pedagogiczna opiniuje:

- organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych

- projekt planu finansowego szkoty

- wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrdd i innych wyrdoznien - wybrani
przedstawiciele Rady

- wnioski o indywidualny tok nauczania

Rada Pedagogiczna rozpatruje podczas zebrah wszystkie sprawy zgtoszone przez jej

cztonkoéw do porzadku obrad dotyczgce dziatalnosci i funkcjonowania szkoty.

Rada Pedagogiczna przyjmuje okresowe sprawozdania z dziatalnosci:

a) organizacji mtodziezowych dziatajgcych na terenie szkoty

b) samorzadu szkolnego

c) Swietlicy

d) pedagoga szkolnego

e) zespotow samoksztatceniowych

f) biblioteki

i innych agend szkoty, dziatajgcych zgodnie z planem dydaktyczno — wychowawczo -

opiekunczym.

Rada Pedagogiczna wspOfpracuje z dziatajagcymi na terenie szkoty zwigzkami

zawodowymi. Rada Pedagogiczna moze wystgpic z wnioskiem do organu

prowadzgcego szkote o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie

nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole. W takich przypadkach organ prowadzgcy

szkote lub dyrektor sg zobowigzani do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego i

rozpatrzenia wniosku w terminie 14 dni.

Rada Pedagogiczna posiada regulamin pracy, stanowigcy integralng czesc¢ statutu szkoty.

6.6. Regulamin Rady Pedagogicznej

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
2. W skfad rady wchodza:
a) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole
b) pozostali  pracownicy dydaktyczni  szkoty, dla ktorych praca  dydaktyczna
i wychowawcza stanowi podstawowe zajecie
3. Przewodniczgcym rady jest dyrektor szkoty.
4. Zebrania plenarne rady sg organizowane co najmniej 3 razy w szkolnym ( przed jego
rozpoczeciem, po | okresie / semestrze i po zakonczenie roku szkolnego )
5. Zebrania rady nie bedace plenarnymi zwotywane sg przez
przewodniczgcego w miare biezgcych potrzeb.
Moga by¢ organizowane réwniez przez:
a) organ prowadzgcy i nadzorujgcy szkote
b) na wniosek 1/3 skfadu rady pedagogicznej
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6. W zebraniach rady mogg brac udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek 1/3 skfadu
rady.

7.Przewodniczgcy prowadzi zebrania rady pedagogicznej, jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzgdku zebrania nie
pozniej niz 3 dni przed planowanym zebraniem.

8.Dyrektor szkoty z wiasnej inicjatywy lub na wniosek rady przedstawia

w kazdym okresie ( semestrze ) wnioski wynikajgce z nadzoru
pedagogicznego i informacje o dziatalnosci szkoty

9.Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw
w obecnosci co najmniej 2/3 jej cztonkdw.

10.Uchwaty rady mogg by¢ podejmowane w gtosowaniu jawnym lub tajnym
jezeli 1/3 skfadu rady wniesie o utajnienie glosowania.

11.Wszyscy cztonkowie rady sg zobowigzani do nie ujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach rady, ktére mogtyby narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub rodzicow ( opiekunow prawnych ), a takze nauczycieli
i innych pracownikdw szkoty.

6. 7. Kompetencje Rady Rodzicéw.

Rada Rodzicow moze:

- gromadzi¢ $rodki finansowe z dobrowolnych sktadek Ilub innych Zzrédet na swojg
dziatalnos¢

- prowadzi¢ konto bankowe

- podejmowacC decyzje dot. rozdysponowania srodkéw finansowych, przygotowania
preliminarza budzetowego na kazdy rok szkolny

- wspierac dziatalno$¢ opiekunczg prowadzong przez szkote: dofinansowywac obiady dla
ucznidw, przydziela¢ zapomogi losowe

- inicjowac inne formy pracy opiekunczo-wychowawczej

- wspotpracowac z dyrekcjg szkoty i radg pedagogiczng w rozwigzywaniu biezgcych
problemow placéwki reprezentowac interesy rodzicow i ucznidow wobec dyrekcji i rady
pedagogicznej szkoty

- doskonali¢ swoje formy organizacyjne i rozszerza¢ dziatalno$¢ merytoryczng dla dobra
spotecznosci szkolnej

- w porozumieniu z Radg Pedagogiczng uchwalaé program wychowawczy,
program profilaktyki

- opiniowa¢ program efektywnos$ci ksztatcenia i wychowania oraz plan
finansowy szkoty

- opiniowac prace nauczycieli, dyrektorow

- wnosi¢ o zmiane nauczyciela, wychowawcy, odwotanie dyrektora szkoty

- uczestniczy¢ w komisjach konkursowych wybierajgcych dyrektora szkoty

- wystepowac do wszystkich organéw szkoty, Wydziatu Edukacji UM todzi,

t 6dzkiego Kuratorium Os$wiaty z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty

Rada Rodzicow posiada swoj regulamin pracy.

Regulamin Rady Rodzicéw

1. Na terenie ZSO dziata Rada Rodzicow.

2. Rada Rodzicéw wybierana jest sposrdéd rodzicow na zebraniu rad oddziatowych
rodzicow, przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania, zwyktg
wiekszoscig gtosodw, w gtosowaniu tajnym — po jednym przedstawicielu z kazdego
oddziatu wchodzi
w sktad Rady Rodzicéw

3. Zarzad Rady Rodzicow pracuje w sktadzie:

- przewodniczacy

- wiceprzewodniczacy
- sekretarz

- czionkowie rady / 4/



4. Zarzad Rady Rodzicéw konstytuuje sie na pierwszym zebraniu plenarnym po
zakonczeniu
kadencji poprzedniego zarzgdu.
5. Do =zarzgdu mogg kandydowa¢ dotychczasowi cztonkowie zarzgdu i nowi
przedstawiciele
Rady Rodzicow.
Kandydatury cztonkdéw zarzgdu moga zgtaszac rodzice, wychowawcy, dyrektor szkoty.
Kandydaci do zarzadu wybierani sg w gtosowaniu jawnym na zebraniu plenarnym Rady
Rodzicéw — 7 - 0soOb, zwyklg wiekszoscig glosow ,a nastepnie konstytuujg sie zgodnie
ze strukturg zarzadu.
8. Rada Rodzicow powotuje kasjera i gtdwnego ksiegowego do prowadzenia spraw
finansowych oraz ustala gratyfikacje finansowg za ich prace.
9. Kadencja Zarzadu trwa 2 lata.
10.Zarzad Rady Rodzicow spotyka sie w kazdy wtorek o godz. 17.30 przed
konsultacjami z dyrektorem szkoty w celu omoéwienia biezgcych spraw.
11.Przedstawiciele Rady Rodzicéw dyzurujg w dniu konsultacji nauczycieli w godz. 18 -
19, a jej cztonkowie zobowigzani sg do biezgcej wspotpracy z dyrekcjg
szkoty zgodnie z potrzebami placowki. Miejscem dyzuru jest sekretariat szkoty.
12. Uchwaty Rady Rodzicow przyjmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow
w gfosowaniu jawnym.
13. Rada Rodzicéw wspédtpracuje z rodzicami wchodzgcymi w sktad
samorzadow klasowych rodzicéw.
14.Zarzad Rady Rodzicow przedstawia preliminarz budzetowy do zatwierdzenia na
zebraniu plenarnym Rady Rodzicéw w miesigcu pazdzierniku oraz zdaje sprawozdanie
finansowe za dziatania Rady obejmujgce poprzedni rok szkolny.
15.Kadencja cztonka Rady Rodzicéw, Zarzgdu Rady Rodzicéw wygasa
- W zwigzku z ukonczeniem nauki w szkole przez dziecko
- na skutek rezygnacji zainteresowanego
- na skutek niewybrania kandydata do zarzgdu klasowej rady rodzicow
- na skutek zdarzen losowych wytgczajgcych rodzica z pracy w radzie na
czas dtuzszy niz trzy miesigce
16.W przypadku wygasniecia kadencji cztonka zarzgdu dokonuje sie wyborow
uzupetniajgcych w kazdym czasie zgodnie z potrzebami.
17.Do Rady Rodzicéw i jej Zarzgdu mozna kandydowac przez dowolng ilo$¢
kadencji ograniczong czasem nauki dzieci w szkole.

NOo

6.8. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego gimnazjum i liceum:

- gromadzenie spostrzezenh dotyczgcych problemow i inicjatyw uczniowskich

- inicjowanie na terenie szkoty i poza nig réznych form aktywnosci dzieci i
miodziezy

- wspdtredagowanie regulaminu uczniowskiego

- wspoétpraca z wychowawcami, opiekunami samorzadu, dyrekcjg szkoty, radg
pedagogiczng, radg rodzicéw i wszystkimi pracownikami szkoty w realizacji
biezgcych zadan samorzadu

- wybodr opiekuna samorzadu

- opiniowanie pracy nauczycieli , poszczegolnych agend i dziatan szkoty

- reprezentowanie szkoty na zewnatrz w sprawach dotyczgcych samorzgdnosci
uczniowskiej

- promowanie swojej dziatalnosci

- obrona praw uczniowskich i reprezentowanie intereséw uczniéw we
wszystkich dotyczgcych ich sprawach



6.9. Kompetencje i zasady dziatania Rady Mediatorow .

1.Rada Mediatoréw, zwana dalej Radg, jest organem, ktérego celem jest rozwigzywanie
sporow spotecznosci szkolnej Zespotu Szkdt Ogolnoksztatcgcych Nr 8, zarowno miedzy
uczniami jak i uczniami i nauczycielami.

2 Rada przyjmuje sprawy konfliktowe, ktore wczesniej probowano rozwigza¢ bezskutecznie.
3.Wobec faktu, ze sprawy konfliktowe sg zgtaszane dobrowolnie do rozpatrzenia przez
Rade, nalezy rozumiec, ze jej postanowienia, rowniez dobrowolnie, strony
sporu przyjmg i wprowadzg w zycie.

4.Rada sktada sie z dwoch nauczycieli i dwoch ucznidw, wybieranych na roczng kadencje
z mozliwoscig ponownych elekcji. Uczniowie kazdej ze szkot wehodzgeych w sktad ZSO Nr 8
wybierajg jednego nauczyciela i jednego ucznia.

5.Zaréwno nauczyciele, jak i uczniowie, reprezentujg catg spotecznos¢ ZSO Nr 8.

6.Wybory do Rady sg powszechne, rowne, tajne, bezposrednie i wieckszosciowe.

7.Czynne prawo wyborcze posiadajg uczniowie ZSO Nr 8.

8.Bierne prawo wyborcze posiadajg nauczyciele oraz uczniowie ZSO Nr 8.

9.Aby moc kandydowacé na stanowisko mediatora, nalezy pod swojg kandydaturg uzyskac¢
co najmniej 20 podpiséw uczniéw ZSO Nr 8.

10.Wybory do Rady zarzgdza Dyrektor ZSO Nr 8.

6.10.Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wspotpracy zgodnie ze swoimi
kompetencjami.

6. 11. Wszelkie uwagi, problemy, propozycje kierowane sg do poszczegolnych
agend w formie pisemnej lub zapisane w protokole z zebrania danego
organu. W czasie 2 tygodni od wniesienia problemu do rozwigzania
odpowiednia agenda powinna odpowiedzie¢ pisemnie lub
na protokotowanym spotkaniu zainteresowanych stron. Jesli procedura
konsultacji bedzie wymagata czasu diuzszego niz 2 tygodnie, nalezy
udzieli¢ odpowiedzi w tych samych formach w czasie mozliwie
najkrotszym, uzasadniajgc przedtuzenie terminu.

Organizacja szkoty

7.1.Rok szkolny trwa od 1.09 do 31.08. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych okreslajg odrebne przepisy.

8.1.Szczegdlowg organizacje nauczania, wychowania i opieki na kazdy rok szkolny okresla
arkusz organizacji szkoty - opracowany przez dyrekcje placéwki do 30 kwietnia na
nastepny rok
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szkolny - i zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote .

2.0rganizacje wszystkich zajeC statych na terenie szkoty, obowigzkowych
i nadobowigzkowych, okresla tygodniowy rozktad zajeé ustalony przez dyrekcje placowki
na podstawie arkusza organizacji szkoty i harmonogramu zaje¢ dodatkowych zatwierdzony
przez rade pedagogiczng,
uwzgledniajgcy zasady bhp w pracy z uczniem.

3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie liczbe pracownikow szkoty tgcznie z liczbg
stanowisk kierowniczych.

4. Arkusz zawiera wykaz przedmiotéw realizowanych w poszczegélnych klasach na poziomie
podstawowym, rozszerzonym, z godzin dyrektorskich, z godzin dodatkowych.

9.1.Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w

jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania.

2. Przecietna liczba uczniéw w oddziale powinna w zasadzie wynosi¢ od 26 do 30 uczniow, w
klasie sportowej — od 20 ucznidw. Nowy oddziat tworzy sie przy mniejszej ilosci ucznidéw po
uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

10.1.Dyrektor szkoty moze w ramach posiadanych srodkéw finansowych i przepiséw bhp oraz
specyfiki zajec:
a) dzieli¢ na poszczegodlnych zajeciach oddziaty na grupy
b) tworzy¢é grupy miedzyoddziatowe, miedzyklasowe, miedzyszkolne

2.Liczba uczestnikow koét i zespotow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu szkoty nie powinna by¢ nizsza niz 12 uczniow.

3.Liczba uczestnikow zaje¢ gimnastyki korekcyjnej nie powinna przekraczac 12
0sob.

4.Na zajeciach dydaktycznych  organizowanych w grupach  miedzyklasowych,
miedzyoddziatowych i miedzyszkolnych liczba ucznidéw nie powinna by¢ nizsza niz 12 /13
osOb o0séb. Na zajeciach z wychowania fizycznego grupa nie moze przekracza¢ 26
uczniow, na zajeciach z jezykdéw obcych 10 — 24 uczniow, w klasie sportowej — minimum 10
uczniow.

11.1.Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

12.1.Szkota przyjmuje stuchaczy zakladéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie umowy
zawartej miedzy nauczycielem a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg, za
zgodg dyrektora szkoty.

13.1.Zasady dziatania biblioteki.

Biblioteka jest pracownig, do ktorej gtdwnych zadan nalezy:

a) gromadzenie i wszechstronne opracowywanie zbioréw

b) udostepnianie zbioréw i zaspokajanie potrzeb czytelniczych w rozwijaniu wiedzy
objetej programem nauczania, a dla zainteresowanych - przekraczajgcym ten zakres

c) rozwijanie kultury czytelniczej i szeroko rozumianej kultury w ogole poprzez prace z
aktywem bibliotecznym, imprezy czytelnicze, wystawy, spotkania autorskie itp.

d) pomoc informacyjna - bibliograficzna dla nauczycieli i pracownikéw szkoty oraz
przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie ucznidw jako uzytkownikéw informacii
zgodnie z programem przysposobienia czytelniczego i informacyjnego w formie
pracy indywidualnej i lekcji bibliotecznej

e) opieka nad uczniami w czasie wolnym miedzy zajeciami dydaktycznymi, ze
szczegolnym uwzglednieniem pomocy w przygotowywaniu sie do lekcji i prac
domowych w oparciu o zbiory biblioteczne

f) wdrazanie nawykow korzystania ze zbioréw bibliotecznych i jej wyposazenia

g) wspotpraca ze wszystkimi pracownikami pedagogicznymi szkoty w celu objecia
szczegolng opiekg ucznidw stabych i szczegdlnie uzdolnionych
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h) zakup nagréd ksigzkowych dla wyrdzniajgcych sie uczniow
i) konserwacja zbiorow i inne prace zwigzane scisle z prawidlowg dziatalnoscig i
funkcjonowaniem biblioteki
2. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
3. Biblioteka sktada sie z trzech oddziatow:

a) wypozyczalnia lektur

b) wypozyczalnia wydawnictw popularnonaukowych i beletrystyki

c) czytelnia

4. Zasady korzystania z biblioteki:

a) czas pracy poszczegolnych oddziatow jest ustalony w zaleznosci od potrzeb
czytelnikbw w danym roku szkolnym i mozliwosci organizacyjnych szkoty

b) w czytelni ksiegozbior udostepnia sie uczniom na miejscu

c) nauczyciele mogg wypozyczac ksigzki z czytelni na pojedyncze godziny lekcyjne

d) biblioteka moze udostepni¢ nauczycielom poszczegdlne tytuty do pracowni
przedmiotowych w przypadku odpowiedniej ilosci egzemplarzy

e) biblioteka wspotpracuje z poszczegolnymi klasami poprzez tgcznikow klasowych

5. Wszyscy czytelnicy sg zobowigzani do poszanowania powierzonych im zbiorow, zaréwno
wypozyczonych do domu jak i udostepnionych w czytelni:

a) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki przez czytelnika jest on zobowigzany
do przekazania bibliotece w zamian tego samego tytutu lub innej pozycji potrzebnej w
bibliotece i zaakceptowanej przez nauczyciela  bibliotekarza. W  przypadku
niemoznosci zakupu danego tytutu - wptacenia réwnowartosci za zagubiong ksigzke
wg aktualnych cen

b) nauczyciele wychowawcy zobowigzani sg do nadzorowania terminowego rozliczania
sie klasy z wypozyczonych ksigzek przed koncem kazdego roku szkolnego. W
przypadku odejscia ucznia ze szkoty w ciggu roku szkolnego nauczyciele wychowawcy
sg zobowigzani do pilnowania, by rozliczyt sie z wypozyczonych ksigzek

6.Biblioteka moze przyznawa¢ nagrody w zwigzku z organizowanymi konkursami

czytelniczymi oraz za catoroczng prace na rzecz biblioteki.

14.1. / skreslone /

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

15.1.Szkota zatrudnia pracownikow pedagogicznych, administracyjno-ekonomicznych,
technicznych, obstugi.
16.1.Najwazniejszg relacjg w  szkole jest relacja uczen - nauczyciel. Wszystkie
agendy szkoty zobowigzane do pracy na rzecz dziecka i nauczyciela, wspomagania
proceséw dydaktyczno — wychowawczo - opiekunczych.
17.1.Pracownikéw szkoty zatrudnia dyrektor, zgodnie z potrzebami i mozliwosciami
finansowymi placéwki. Zasady zatrudniania pracownikéw regulujg odrebne przepisy.
2.Praca nauczycieli podlega nadzorowi pedagogicznemu ze strony dyrekcji szkoty.
3.Nauczyciel ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej doradcow metodycznych,
zespotdéw przedmiotowych, instytucji oswiatowych i naukowych, dyrekcji szkoty.
4.Praca nauczycieli z uczniem na terenie szkoty regulowana jest poprzez:
- zadania i obowigzki nauczyciela
- zadania i obowigzki wychowawcy
18.1. Zadania nauczyciela.

- prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i  opiekunczg oraz  jest
odpowiedzialny za wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow

- odpowiada za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego
- ma obowigzek znac¢ i stosowac¢ zarzagdzenia MEN dot. oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidw oraz szkolny i przedmiotowy system oceniania oraz
wszelkie inne obowigzujgce w oswiacie przepisy prawa
12



jest bezstronny i obiektywny w ocenie uczniow

udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznanie potrzeb ucznidéw oraz rozwija zainteresowania uczniéw zdolnych
realizuje w ramach 40-godzinnego tygodnia pracy systematyczne zajecia i
konsultacje w czasie dostepnym dla uczniéw; harmonogram tych zaje¢ na kazdy
semestr przedstawia dyrektorowi szkoty i po zatwierdzeniu udostepnia uczniom i
rodzicom

przedstawia do wgladu uczniom i rodzicom sprawdzone prace pisemne, omawia
ich wyniki z uczniami lub pisze recenzje

nauczyciel ma obowigzek, na prosbe rodzica uzasadni¢ kazdg ocene

na miesigc przed zakohczeniem roku szkolnego nauczyciele przedmiotéw i
wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowacC ucznia i jego rodzicéw o
przewidywanych ocenach niedostatecznych i uzyskac¢ pisemne potwierdzenie tego
faktu

na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej wychowawcy
klas zobowigzani sg poinformowac ucznia i jego rodzicéw
o przewidywanych ocenach rocznych poprzez wpis do dzienniczka

/ karty ocen i uzyskanie pisemnego potwierdzenia rodzica

nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowac
formy pracy do deficytow rozwojowych ucznia

reaguje na wszelkie przejawy agresji, przemocy fizycznej i psychicznej
dostrzezone na terenie szkoty

stosuje procedury przyjete w szkolnym programie wychowawczym

chroni dane osobowe ucznia i jego rodziny

wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowania
przestrzega Konwencji Praw Dziecka

kazdy nauczyciel uczestniczy w zebraniach i konsultacjach dla rodzicow zgodnie z
harmonogramem roku szkolnego

nauczyciel zobowigzany jest do zapoznania sie z zarzgdzeniami dyrektora szkoty
oraz do ich realizacji

opiekunowie pracowni i inni nauczyciele uczacy sg odpowiedzialni za stan
techniczny pomieszczen oraz znajdujgcych sie w nim pomocy dydaktycznych ,
wspdlnie ponoszg odpowiedzialnos¢ materialng za powierzone im mienie

w przypadku nieobecnosci w pracy nauczyciel w jak najkrétszym czasie podaje
dyrektorowi powdd nieobecnosci oraz przewidywany termin powrotu do pracy
organizujgc zajecia dla mtodziezy w godzinach popotudniowych na terenie szkoty
zobowigzany jest do uzyskania akceptacji dyrektora

dba o aktualno$¢ ksigzeczki zdrowia

punktualnie zaczyna i konczy lekcje

na kazdej lekcji sprawdza frekwencje , zwraca uwage na tad i porzadek przed
rozpoczeciem i po zakonczeniu kazdej lekcji

aktywnie i z najwiekszg uwagqg petni dyzury w czasie przerw, reagujgc na sprawy
bhp oraz zachowania uczniéw

w przypadku, gdy ma zastepstwo petni dyzur za nauczyciela nieobecnego (gdy ma
tez dyzur - petni swoj)

przed wyjsciem ze szkoty zapoznaje sie z planem zastepstw na nastepny dzien
na biezgco zapoznaje sie z planem zastepstw na stronie WWW

szkoty oraz informacjami przekazywanymi przez dyrektora szkoty

pocztg mailowg

prowadzi wymagang przez szkote dokumentacje swojej pracy

korzysta z praw zawartych w "Karcie Nauczyciela" i Kodeksie Pracy

stale doskonali swoj warsztat pracy
dba o jak najwyzszg jakos¢ swojej pracy, ze szczegdlnym

uwzglednieniem doskonalenia umiejetnosci wykorzystania

multimediéw
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- dba o wtasciwy wizerunek szkoty w opinii uczniow, rodzicow oraz

wszystkich srodowisk zwigzanych z ZSO

realizuje wszystkie obowigzki zawarte w KN i Kodeksie Pracy oraz
innych obowigzujgcych szkote aktach prawnych

wspotpracuje z wszelkimi instytucjami wspierajgcymi dziatalnosc
edukacyjng i wychowawczo-opiekunczg ZSO

w miare mozliwosci aktywnie wigcza sie w pozyskiwanie srodkow
finansowych oraz rzeczowych niezbednych do doskonalenia
warunkéw technicznych i bhp swojego warsztatu pracy

- przestrzega zasad etycznego korzystania z urzgdzen telekomunikacyjnych
w tym:
w szczegolnych sytuacjach losowych, po uprzednim zgtoszeniu przez ucznia,
wyraza jednorazowg zgode na ztozenie wyciszonego telefonu na tawke, bez
stosowania stuchawek .
w przypadku niedostosowania sie do zakazu uzytkowania ww urzgdzen ma
prawo zarekwirowac urzgdzenie nadawczo-odbiorcze i ztozy¢ w depozycie
u dyrekcji szkoty do odbioru przez rodzica/ prawnego opiekuna
w przypadku odmowy ucznia do zarekwirowania urzgdzenia nauczyciel
przekazuje informacje o tym fakcie wychowawcy poprzez dziennik
elektroniczny.
wychowawca udziela w tej sytuacji uczniowi nagany na pismie i wtgcza jg do
dokumentacji ucznia.
jezeli do uzywania urzadzen telekomunikacyjnych dojdzie w momencie
pisania sprawdzianu, kartkowki — nauczyciel anuluje mozliwos¢ dalszego
pisania pracy i wystawia za nig ocene niedostateczng bez mozliwosci poprawy
materiatu

19.1.Dyrekcja szkoty wyznacza do sprawowania opieki nad uczniami nauczyciela zwanego
wychowawcg.

20.1.Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnosci:

tworzenia warunkow wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami i innymi cztonkami spotecznosci szkolnej

2.Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w miare mozliwosci

otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka
planuje i organizuje wspodlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy Zzycia
zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot uczniowski

3.W pracy z uczniem kieruje sie nastepujgcymi zasadami:

szanuje godnos¢, przekonania i prawa kazdego ucznia

przeciwstawia sie wszelkiej dyskryminaciji i niesprawiedliwosci

czuje sie odpowiedzialny za zespot, dziata dla jego dobra

przeciwdziata zachowaniom nagannym ( konsekwentnie rozlicza uczniow z
nieobecnosci na lekcjach, dokonuje oceny zachowania, dba o ich bezpieczenstwo,
reaguje na biezgco na wszelkie przejawy agresji i wandalizmu, tamania zasad
wspotzycia spotecznego )

buduje pozytywne wiezi miedzy uczniami, docenia mocne strony kazdego ucznia,
promujgc osiggniecia, sukcesy i tworcze postawy mtodziezy

wspiera ucznia i rodzica w rozwigzywaniu problemow szkolnych

chroni dobra osobiste ucznia i jego rodziny

4. Wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc
ich dziatania dydaktyczno - wychowawcze . Jest liderem zespotu nauczycieli uczgcych w
jego klasie.
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5. Utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:
- poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci
- wspofdziatania z rodzicami i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach
- wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty
- kontroli realizacji obowigzku uczeszczania dziecka do szkoty,

6. Ws

dokonywania usprawiedliwieh za nieobecnos¢ w szkole zgodnie ze statutem
placoéwki, znajomosci ucznia i jego sytuacji zyciowej
potpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami

Swiadczgcymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,

zai

nteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow.

7. Wspotdziata z bibliotekg szkolng w celu rozwijania czytelnictwa, a ponadto dba

(0]

systematyczny zwrot wypozyczonej literatury przez uczniéw.

8. Systematycznie prowadzi dokumentacje klasy.
9. Zapoznaje ucznidw z ich prawami i obowigzkami, czuwa nad ich
przestrzeganiem.
10. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej

yAS

strony placowek i instytucji oSwiatowych, naukowych.

11. Przestrzega wszystkich zapisow zawartych w statucie szkoty.
12. Informuje rodzicéw o postanowieniach dot. zasad klasyfikaciji
i promowania oraz o wszystkich dotyczgcych ich i ich dzieci przepisach

pr

awa oswiatowego, a takze o komunikatach dyrektora szkoty,

uchwatach Rady Pedagogicznej

13. W

gimnazjum wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktorym

uczniowie beda realizowa¢ projekt edukacyjny, informuje uczniéw iich

ro

dzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.

21.1. Kompetencje pedagoga szkolnego:

a)

b)

)

wspoétudziat przy tworzeniu i realizacji programu wychowawczo-opiekunnczego szkoty
oraz programu profilaktycznego

rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym; organizowanie form pomocy

nadzér nad realizacjg obowigzku szkolnego i obowigzku nauki przez uczniéw
organizowanie pomocy socjalnej dla uczniow

pedagogizacja rodzicow

kierowanie pracg samoksztatceniowg rady pedagogicznej w zakresie dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej

kierowanie realizacjg zadan zawodoznawczych na terenie placowki

wspoétpraca z instytucjami wspomagajgcymi szkote w dziatalnosci wychowawczo-
opiekunczej

wspoétpraca z  wychowawcami w rozwigzywaniu problemoéw dydaktyczno —
wychowawczo - opiekunczych uczniéw

udzielanie biezgcej pomocy psychologiczno — pedagogicznej

22.1. Kompetencje nauczycieli biblioteki.

a) pra

ca pedagogiczna:
udostepnianie zbioréw
udzielanie informaciji
poradnictwo w wyborach czytelniczych
przysposobienie biblioteczne i ksztatcenie uzytkownikéw informacji w formie pracy
indywidualnej z czytelnikiem i zaje¢ grupowych
udzielanie pomocy w przeprowadzaniu réznych form zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i udostepnianie potrzebnych materiatow
informowanie o stanie czytelnictwa
prowadzenie roznych form propagandy ksigzek
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- organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa i rozwijania kultury czytelnicze;j
- wykorzystywanie i udostepnianie multimediow, Internetu

- wspieranie ucznia jego aspiracjach i zainteresowaniach

- pomoc uczniowi z problemami dydaktycznymi

b) praca organizacyjna:

- gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem placéwki
ewidencja zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
- opracowanie biblioteczne zbioréw (opracowanie techniczne,
klasyfikowanie wedtug systemu UKD, katalogowanie )
selekcja zbiorow
konserwacja zbioréw
organizowanie = warsztatu  informacyjnego (  wydzielenie  ksiegozbioru
podrecznego, prowadzenie katalogéw, kartotek tekstowych, gromadzenie
zestawien bibliograficznych )
- organizowanie udostepniania zbiorow
- planowanie, sprawozdawczo$¢

C) wspotpraca z radg rodzicow i placowkami oswiatowymi dzielnicy , miasta

23.1./

skreslone /

24.1. W ZSO dziatajg rowniez zespoty przedmiotowe nauczycieli.
Zespot przedmiotowy:
a) organizuje wspotprace nauczycieli danego lub pokrewnego przedmiotu
b) uzgadnia sposoby realizacji programow nauczania
c) koreluje tres¢ nauczania przedmiotéw pokrewnych
d) podejmuje decyzje w sprawie wyboru programow nauczania
e) opracowuje szczegotowe kryteria oceniania ucznidéw

f)

organizuje wewnagtrzszkolne doskonalenie zawodowe oraz doradztwo metodyczne dla
poczatkujgcych nauczycieli

g) wspoidziata w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich

wyposazenia

h) opiniuje przygotowane w  zespole programy autorskie, innowacje [

)
)

eksperymentalne programy nauczania

planuje swojg prace, przygotowuje sprawozdania dla Rady Pedagogicznej,
prowadzi dokumentacje swoich dziatan

pracuje wg regulaminu, stanowigcego integralng czes¢ statutu szkoty

Regulamin zespotu:
1. Zespot samoksztatceniowy tworzg nauczyciele danego przedmiotu lub
nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych.
2. Pracg zespotu kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczgcy zespotu.
3. Zespdt powinien spotkac sie co najmniej dwa razy w semestrze.

4.0bowigzki nauczycieli wchodzgcych w skitad zespotu:
- obowigzkowa obecnosé na zebraniach zespotu.

- przeprowadzenie co najmniej jednej lekcji kolezenskiej, warsztatow lub
innej formy dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem w zespole wedtug
harmonogramu ustalonego w rocznym planie pracy.

- opracowanie szczegoétowego planu pracy na kazdy rok szkolny pod
kierunkiem przewodniczgcego zespotu.

- dostarczenie wyczerpujgcych danych do sprawozdania za kazdy semestr.

5. Zadania i cele zespotu realizowane sg oparciu o szczegdtowy plan pracy
opracowany na poczagtku roku szkolnego przez nauczycieli wchodzgcych
w sktad poszczegolinych zespotow pod kierunkiem przewodniczgcego
danego zespotu.

6. Plan pracy zespotu na dany rok szkolny zatwierdza dyrektor szkoty.

16



25.1.

W sprawach nieuregulowanych w statucie nauczyciele zobowigzani sg

do przestrzegania wszelkich nadrzednych aktéw prawnych obowigzujgcych w oswiacie.

Wspotdziatanie ZSO z rodzicami / opiekunami prawnymi

26.1. Rodzice, opiekunowie prawni majg prawo do:

zapoznania sie ze statutem szkoty i wszystkimi przepisami prawnymi dotyczgcymi
realizaciji obowigzku szkolnego i obowigzku nauki przez ich dzieci, uzyskiwania
biezacych informacji o postepach dydaktycznych dzieci i ich  problemach
wychowawczych w ramach konsultacji, zebran klasowych, indywidualnych spotkan
Z nauczycielami zgodnie z potrzebami rodzicow, opiekundéw prawnych , poprzez Internet
/ dziennik elektroniczny, strony www /

kwestionowania dziatan nauczycieli, wychowawcow i zgdania ich zmiany, jezeli
pracownicy nie przestrzegajg obowigzkow wynikajgcych ze statutu szkoty i podejmujg
czynnosci sprzeczne z innymi przepisami prawnymi; wniosek o0 odwotanie
nauczyciela z umotywowaniem musi by¢ ztozony do dyrekcji szkoty na pismie i by¢
podpisany przez zwyktg wiekszos¢ rodzicow (50% + 1 gtos); dyrektor szkoty
zobowigzany jest w ciggu 14 dni ustosunkowac sie pisemnie do wnioskow rodzicow
reprezentowania swoich dzieci we wszystkich sprawach nalezgcych do kompetenciji
szkoty

wnioskowania o:

uzasadnienie przez nauczyciela kazdej wystawionej oceny,

przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych ucznia nie uczeszczajgcego do szkoty z
przyczyn usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych,

przeprowadzenia egzaminéw koncoworocznych, w przypadku podwazania ocen
wystawionych przez nauczyciela,

zwolnienie z realizacji przedmiotu wychowanie fizyczne, jezyk obcy, informatyka, gdy
stan zdrowia dziecka uniemozliwia uczestnictwo w zajeciach,

wyznaczenie dla dziecka szczegdlnych warunkéw zdawania egzaminu gimnazjalnego w
oparciu 0 orzeczenie poradni pedagogiczno-psychologicznej lub zaswiadczenie lekarza
nauczanie indywidualne lub indywidualny tok nauki dla dziecka

ochrony danych osobowych swoich i swojego dziecka zgodnie z obowigzujgcg ustawg
pracy na rzecz swoich dzieci i szkoty w Radzie Rodzicow

organizowania dziatan wspierajgcych proces dydaktyczno- wychowawczy

ZSO0 oraz baze technodydaktyczng placowki

. Rodzice, opiekunowie prawni majg obowigzek wywigzywac sie z opieki

nad dzieckiem i wspotpracy ze szkotg zgodnie z ustawami: ,Kodeks
rodzinny i opiekuhczy” i ,Ustawa o systemie oswiaty”

W szczegdlnosci odpowiadajg za realizacje obowigzku szkolnego

i obowigzku nauki przez ich dzieci oraz zapewnienie im warunkow do
nauki.

3. Zobowigzani sg do usprawiedliwienia za dni nieobecnosci dostarczaé

5.

najpozniej w ciggu 5 dni po powrocie dziecka do szkoty wg obowigzujgcego
wzoru z podaniem uzasadnionej przyczyny nieobecnosci, ktorymi sa:
choroba, wypadki losowe, wizyty u lekarza, stawiennictwo w sgdach, na
policji, w poradni p-p i inne stawiennictwa obowigzkowe.

Jesli przewidywana jest dtuzsza nieobecnos¢ z powodu choroby, rodzic,
opiekun prawny ma obowigzek poinformowaé o tym wychowawce najpdzniej
w drugim dniu nieobecnosci dziecka — telefonicznie, mailem lub
pozostawiajgc usprawiedliwieni w sekretariacie lub portierni szkolnej .

Za brak opieki nad dzieckiem, brak kontaktow ze szkotg oraz niezrealizowanie
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obowigzku szkolnego lub nauki rodzice, opiekunowie prawni pociggani sg
przez szkote do odpowiedzialnosci przed sgdem rodzinnym i organami
administracji samorzgdowe;.

6. Na czas niemoznosci spetniania przez zadne z rodzicow opieki nad

dzieckiem majg oni obowigzek ustanowi¢ opiekuna prawnego.

Rodzice, opiekunowie prawni majg obowigzek dostarczac¢ szkole wszelkie

dane dotyczgce dzieci wymagane przez ZSO , terminowo wywigzywac sie

ze swoich zobowigzan wobec szkoty.

8. W przypadku probleméw zdrowotnych dziecka, wypadkow na terenie szkoty, koniecznosci
wezwania pogotowia rodzice / opiekunowie prawni sg zobowigzani do natychmiastowego
przybycia do szkoty i przejecia opieki nad dzieckiem.

9. W przypadku posiadania przez dziecko orzeczenia poradni pedagogiczno-psychologicznej
rodzic zobowigzany jest do realizacji zawartych w niej postanowien, w szczegdlnosci
dotyczacych udziatu dziecka w terapiach, zajeciach wspierajgcych, konsultacja z
nauczycielami.

~

Uczen

27.1. Podmiotem wszystkich dziatan dydaktyczno - wychowawczo - opiekunczych szkoty
jest uczen.

28.1.Do klasy pierwszej gimnazjum przyjmowani sg uczniowie, ktérzy ukonczyli  publiczng
lub o uprawnieniach szkoty publicznej szkote podstawows.

2. Do klasy pierwszej gimnazjum w pierwszej kolejnosci przyjmowany jest
uczen zamieszkaty w obwodzie szkoty.

3. Dziecko zamieszkate poza obwodem 35 Gimnazjum moze na wniosek rodzicow lub
prawnych opiekundw zostac przyjete do szkoty, jesli w odpowiedniej klasie sg wolne
miejsca

4. W przypadku wiekszej ilosci kandydatéw niz iloS¢ miejsc szkota okresla dodatkowe
kryteria naboru dla ucznidow spoza obwodu, ktére zawarte sg w zatgczniku do statutu. /
zat. Nr 1/

5. Zapiséw do szkoty dokonujg rodzice lub prawni opiekunowie dziecka
zgodnie z terminarzem przyjetym przez szkote, uwzgledniajgcym terminy
okreslone przez Kuratora Oswiaty i organ prowadzgcy.

6.Uczen pierwszej klasy gimnazjum, pochodzgcy spoza rejonu szkoty,

w przypadku nieuzyskania promocji do klasy drugiej rozpoczyna ponownie
nauke w gimnazjum rejonowym. W szczegdlnym przypadku / np.
dtugotrwata choroba, inne dzieci z tej rodziny w ZSO / dyrektor szkoty
moze wyrazi¢ zgode na ponowne rozpoczecie nauki w gimnazjum jezeli
bedg miejsca po rekrutacji uczniow z nowego rocznika.

29.1. Do klasy pierwszej liceum ogodlnoksztatcgcego przyjmowani sg uczniowie, ktérzy
ukonczyli gimnazjum publiczne lub niepubliczne o uprawnieniach szkoty publicznej.
2. O przyjeciu do klasy pierwszej liceum decyduja:

- suma punktéw uzyskanych na egzaminie gimnazjalnym oraz ze swiadectwa
ukonczenia gimnazjum z przedmiotow punktowanych do danej klasy oraz za
osiggniecia okreslone zarzgdzeniem Kuratora Oswiaty

- preferencje okreslone zarzgdzenie Ministerstwa Edukac;ji

- procedury okreslone przez organ prowadzacy

30.1. Do klasy programowo wyzszej w gimnazjum i liceum ogoélnoksztatcgcym przyjmuje
sie ucznia na podstawie:
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- Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej oraz w szkole niepublicznej
0 uprawnieniach szkoty publicznej oraz arkusza ocen z tej szkoty
- pozytywnych wynikow egzaminéw klasyfikacyjnych, w przypadku, gdy:
a) uczen starajgcych sie o przyjecie do szkoty wypetniat do tej pory obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg
b) uczen zmienia typ szkoty, program klasy lub ubiega sie o przyjecie do klasy
wyzszej niz to wynika z ostatniego swiadectwa szkolnego ucznia
C) uczen uczeszczat do tej pory do szkoty niepublicznej bez uprawnien szkoty
publicznej
- Swiadectwa ( zaswiadczenia ) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego
Swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na
podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.
31.1. Uczen ma prawo odwotac sie od decyzji w sprawie przyjecia go do szkoty do organu
prowadzgcego szkote w trybie ustalonym przez ten organ.
32.1. Uczen gimnazjum realizuje obowigzek szkolny w klasach I-Ill lub do ukonczenia 18
roku zycia.
2. Uczen liceum realizuje obowigzek nauki do ukonczenia 18 roku zycia.

33.1. Obowigzki ucznia.

Uczen ma obowigzek:

1.Systematycznie uczeszczac do szkoty na lekcje i inne zajecia
obowigzkowe oraz aktywnie pracowac¢ nad zdobywaniem wiedzy
i umiejetnosci, systematycznie przygotowywac sie do zajec, realizowac
zadania zlecone przez nauczycieli, samodzielnie uzupetniaé materiat
dydaktyczny w zwigzku z nieobecnoscig na lekcjach. Jezeli posiada
orzeczenie poradni pedagogiczno-psychologicznej — zobowigzany
jest do uczestniczenia w terapiach, zajeciach wspierajgcych i innych
formach pracy z nauczycielem, ktére majg pomoc uczniowi
z deficytami w osiggnieciu wymagan programowych.

2.Nie zaktocac w zaden sposéb przebiegu lekcji i innych zajec.

3. Okazywac szacunek wszystkim pracownikom szkoty i uczniom.

4. Szanowa¢ mienie szkoty .

5. Usprawiedliwia¢ dni nieobecnosci dostarczajgc w ciggu 2 dni po powrocie do szkoty
dokument wg obowigzujgcego wzoru z podaniem uzasadnionej przyczyny
nieobecnosci, tj. choroba, wypadki losowe, wizyty u lekarza, stawiennictwo w sgdach,
na policji i inne stawiennictwa obowigzkowe.

6. Posiadac¢ identyfikator na smyczy z logo szkoty noszony na wierzchniej odziezy w
celu identyfikacji podczas catego pobytu na terenie szkoty.

7. Posiadac¢ aktualng legitymacje szkolng .

8. Przestrzegac¢ porzadku w salach lekcyjnych, korytarzach i otoczeniu
szkoty.

9. Zachowywac cisze w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych, egzaminow
i innych zaje¢ na terenie szkoty.

10.Stosowac sie do ponizszych zasad uzytkowania urzgdzen
telekomunikacyjnych:
W czasie zaje¢ szkolnych , w tym lekcyjnych, uczen nie ma prawa korzystac
z jakichkolwiek urzgdzen telekomunikacyjnych, to znaczy, ze telefony
komorkowe, laptopy, note-booki, mp3 itp. oraz stuchawki ma wytgczone oraz
schowane poza zasiegiem wzroku ucznia i nauczyciela.
W szczegdblnych sytuacjach losowych uczen ma prawo — po uprzednim
zgtoszeniu sytuacji do nauczyciela — uzyskac jednorazowg zgode na ztozenie
wyciszonego telefonu na tawke, bez stosowania stuchawek .
W przypadku niedostosowania sie do ww zalecen nauczyciel ma prawo
zarekwirowac urzgdzenie nadawczo-odbiorcze i ztozy¢ w depozycie u dyrekcji

szkoty do odbioru przez rodzica/ prawnego opiekuna. W przypadku odmowy
19



ucznia do zarekwirowania urzgdzenia nauczyciel przekazuje informacje o tym
fakcie wychowawcy poprzez dziennik elektroniczny. Wychowawca udziela
w tej sytuacji uczniowi nagany na pismie i wigcza jg do dokumentacji ucznia.
Jezeli do uzywania urzgdzen nadawczo-odbiorczych dojdzie w momencie
pisania sprawdzianu, kartkdwki — nauczyciel anuluje mozliwos¢ dalszego
pisania pracy i wystawia za nig ocene niedostateczng bez mozliwosci poprawy
materiatu.

11. Stosowac sie do zakazu fotografowania, nagrywania oséb trzecich na
terenie szkoty bez ich zgody .

12. Dbac o higiene osobista.

13. Nosic¢ schludny stréj uczniowski lub galowy oraz zmienne obuwie — ze
wzgleddéw bhp.

Stroj uczniowski:
- stonowany kolorystycznie / granaty, beze, brgzy, czernie, biel /

fasony - klasyczny lub sportowy

zakrywajgcy biust, brzuchy, biodra, posladki, ramiona

bez 0zdob i bizuterii duzych rozmiarow

Stroj galowy:

dla dziewczat — ciemna /granatowa, szara lub czarna /spddnica,

spodnie, biata bluzka
- dla chtopcéw - ciemne /jw./ spodnie, biata koszula

14. Korzystac¢ z szatni i przechowywaé tam ptaszcze, kurtki, obuwie na zmiane.

15. Przestrzegac przepiséw prawa i regulaminéw obowigzujgcych na
terenie szkoty i w czasie zajeC organizowanych przez szkote.

16. Dbac o dobre imie szkoty, godnie jg reprezentowac jako uczen i jako
osoba prywatna.

17. W czasie zaje¢ przewidzianych planem nauczania przebywac na terenie
placowki pod opiekg nauczycieli lub w miejscach wskazanych —
biblioteka, aula; stosowac sie do zakazu samowolnego opuszczania

szkoty w czasie zajec objetych planem lekcji.

18. Stosowac sie do zakazu palenia na terenie szkoty papierosow, picia
alkoholu, zazywania innych srodkéw / w tym - narkotykéw / oraz do
zakazu przebywania na terenie szkoty oraz w czasie wszelkich zaje¢
edukacyjno-wychowawczo-opiekunczych bedgc pod wptywem tych
Srodkow.

19. Stosowac sie do zakazu przejawiania na terenie szkoty zachowan
agresywnych, przemocy fizycznej i psychiczne;.

20. Szanowac¢ godnos¢ osobistg i dobra osobiste wszystkich uczniow
i pracownikow szkoty.

21.Przestrzegac ponizszych zasad korzystania z parkingu szkolnego
| zaréwno uczen-kierowca jak i uczen-pasazer, ktory jest odpowiedzialny za
zachowanie sie swoich gosci-kierowcow oraz uczen-pieszy /-
zakaz stosowania niedozwolonych uzywek / papierosy, alkohol, dopalacze,
narkotyki itp./ i handlu nimi
obowigzek zachowania ciszy, w szczegolno$ci przestrzeganie zakazu
odtwarzania muzyki w parkujgcych samochodach
przestrzeganie zasad ruchu drogowego ze szczegolnym uwzglednieniem
bezpieczenstwa osob pieszych
zakaz przejezdzania przez trawniki, park
zakaz ruszania ,z piskiem opon”, wykonywania jakichkolwiek manewrow
zagrazajgcych bezpieczenstwu innych osob
zakaz smiecenia, obowigzek korzystania z pojemnikéw na smieci
zakaz przebiegania przez parking, stwarzajgcego niebezpieczenstwo w ruchu
drogowym
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34.1. Prawa ucznia.
Uczen szkoty ma prawo do:

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
umystowej i przepisami bhp

poszanowania jego godnosci, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizyczne;j
badz psychicznej

swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych oséb
sprawiedliwej, obiektywneji jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepdw w nauce

pomocy w przypadku trudnosci w nauce, korzystania z wszelkich form opieki i
poradnictwa funkcjonujgcych na terenie szkoty oraz we wspétpracujgcych ze szkotg
placowkach

rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych

W czasie zajec pozalekcyjnych

zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole i uczestniczenia

w dziatalnosci samorzgdowej, wspoétpracy z nauczycielami przedmiotow,
wychowawcami, dyrekcjg szkoty i innymi pracownikami pedagogicznymi.

po ukonczeniu 18 roku zycia odpowiada¢ zgodnie z prawem za swojg edukacje i
funkcjonowanie na terenie szkoty, m.in. usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci zgodnie
ze statutem szkoty

| przedstawiajgc stosowne dokumenty urzedowe — zwolnienie

lekarskie, zaswiadczenie z policji, sgdu itp. - lub w szczegdlnych sytuacjach losowych,
gdy nie mozna ich udokumentowac urzedowo — oswiadczeniem, ktore bedzie podlegato
ocenie wychowawcy/ , upowaznic rodzicéw, opiekundéw prawnych do pozyskiwania
informacji ze szkoty , kontaktow ze szkotg w jego sprawach, ponosi¢ odpowiedzialnosé¢
prawng za czyny karalne, nieuczeszczanie do szkoty

2. Uczen ma prawo:

oA~

1. Znac¢ materiat programowy z poszczegdlnych przedmiotéw oraz kryteria

wystawiania ocen czgstkowych i semestralnych.

2. Znac z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem termin pisemnego sprawdzianu

wiadomosci. Sprawdzian pisemny to praca obejmujgca zakresem materiatu
wiecej niz trzy tematy. Sprawdzianéw pisemnych nie moze by¢ wiecej niz dwa w
tygodniu. Ocena za sprawdzian winna by¢ wystawiona w terminie nie dtuzszym
niz dwa tygodnie, wtedy tez sprawdzian musi by¢ dany do wgladu uczniowi i
omoéwiony lub posiadac¢ recenzje.

3. Poprawia¢ oceny ze sprawdzianow w terminie ustalonym przez nauczyciela

uczgcego.

. Korzysta¢ z zespotu samopomocy kolezenskiej powotywanego w klasie.
Korzystac¢ z zaje¢ wyréwnawczych, terapeutycznych, két zainteresowan itp.
organizowanych na terenie szkoty.

. Korzysta¢ z pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

. Wykorzysta¢ okres Swigt kalendarzowych i ferii na wypoczynek.

. Znac¢ na biezgco oceny z poszczegolnych przedmiotow.

. Zosta¢ poinformowanym o przewidywanych ocenach rocznych na
tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

a o rocznych ocenach niedostatecznych i nieklasyfikowaniach na
miesigc przed koncowo rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym

Rady Pedagogiczne,.

© 00N

10.Dokonywa¢ swobodnego wyboru zajeé pozalekcyjnych, zgodnie

z wilasnymi aspiracjami i zainteresowaniami.
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11.By¢ usprawiedliwionym za nieprzygotowanie do zaje¢ w pierwszym dniu nauki po
nieobecnosci spowodowanej chorobg. Po dtuzej trwajgcej chorobie mieé
tygodniowy termin na uzupetnienie wiadomosci.

12. UbiegaC sie o pomoc socjalng oferowang przez szkote.

13. Korzysta¢ z pomieszczen szkolnych, sprzetu i wyposazenia zgodnie
z regulaminem tych pomieszczen.

14. Przystepowac¢ do egzaminu maturalnego i gimnazjalnego zgodnie

z obowigzujgcymi zarzgdzeniami MEN.

15. Zgodnie z rozporzgdzeniem MEN by¢ zwolnionym z realizaciji

przedmiotéw:

- wychowanie fizyczne

- drugi jezyk obcy, informatyka, technologia informacyjna

po pisemnym wystgpieniu rodzicéw / prawnych opiekunéw

I po dostarczeni opinii lekarza lub orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej, jezeli szkota nie zaoferuje innych form zaje¢
dostepnych dla ucznia ze wzgledu na stan zdrowia / dotyczy wf /

16. Z dawa¢ egzaminy klasyfikacyjne, gdy jest nieklasyfikowany
z przyczyn usprawiedliwionych .

Egzamin taki sktada sie z czesci pisemnej i ustnej lub praktyczne,j.
Termin egzaminu ustalony jest z rodzicami / prawnymi opiekunami
ucznia.

17. Realizowa¢ indywidualny tok nauki.

Z wnioskiem wystepujg rodzice / prawni opiekunowie ucznia.
Whniosek opiniuje Rada Pedagogiczna, poradnia psychologiczno-
pedagogiczna.

Uczenh w trakcie indywidualnego toku nauki klasyfikowany jest
poprzez egzaminy klasyfikacyjne — pisemne — z poszczegoélnych
partii materiatu, zgodnie z indywidualnym harmonogramem zajec.
Egzaminy przeprowadzajg nauczyciele realizujgcy indywidualny tok
nauki.

18. Korzystac z nauczania indywidualnego w przypadku dtugotrwatych
problemow zdrowotnych po uzyskaniu orzeczenia poradni
pedagogiczno-psychologicznej.

19. BycC klasyfikowanym z oceng celujgcg z danego przedmiotu
w przypadku, gdy zostanie laureatem wojewddzkiego konkursu
przedmiotowego lub finalistg bgdz laureatem olimpiady
przedmiotowej.

20. Korzysta¢ z wszystkich uprawnien wynikajgcych z innych
regulaminéw szkolnych, szczegodlnie ze szkolnego regulaminu
oceniania.

3.Nad przestrzeganiem praw i obowigzkéw uczniéw czuwa rzecznik praw
ucznia — pedagog szkolny oraz Rada Mediatorow.

35.1 Wyrdznienia i nagrody:

1. Pochwata wychowawcy wobec klasy lub pochwata opiekuna organizaciji
uczniowskiej wobec uczniow.

2. Pisemne pochwaty i listy gratulacyjne dyrektora.

3. Nagroda rzeczowa lub finansowa za:
- wyniki nauczania
- 100% frekwencje,
- prace spoteczno-uzyteczng na rzecz szkoty lub klasy,
- osiggniecia sportowe,
- wyrdzniajgey udziat w konkursach przedmiotowych , olimpiadach
- szczegolne zaangazowanie w pracach organizacji uczniowskich w szkole,
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- reprezentowanie szkoty na zewnatrz

4. List pochwalny dyrektora szkoty do rodzicow.

5. Przyznanie promocji z wyréznieniem zgodnie z rozporzgdzeniem
MEN.

6. Nominowanie do stypendium Prezesa Rady Ministréw / LO /.

7.Nominowanie do stypendiow i nagrod UM todzi i innych Instytuciji.
8. Wszystkie wyrdznienia i nagrody uzyskane w skali powiatu i wyzej
winny by¢ odnotowane w arkuszu ocen i na $wiadectwie.
36.1 Kary:
1. Upomnienie wychowawcy wobec klasy.
2. Nagana wychowawcy wobec klasy z pisemnym powiadomieniem rodzicow.
3. Nagana dyrektora i zawieszenie w prawach uczniowskich — co najmniej na 1
miesigc
4.Posiadanie lub rozprowadzanie uzywek bedzie karane zgodnie
z ustawami o:
Wychowaniu w trzezwosci.
Przeciwdziataniu narkomanii.
Przeciwdziataniu nikotynizmowi.
5.Na wniosek dyrektora ZSO uczen GM Nr 35 podlegajgcy obowigzkowi
szkolnemu moze by¢ w przypadku nierealizowania obowigzkow
ucznia zapisanych w statucie
- przeniesiony do innej klasy
- skierowany do innej szkoty przez kuratora oswiaty
- skierowany do osrodka socjoterapeutycznego
- w przypadku ucznia spoza rejonu szkoty — przekazany do szkoty
rejonowe;j
Na wniosek dyrektora ZSO niepetnoletni uczen XLVII LO
w przypadku nierealizowania obowigzkéw ucznia zapisanych
w statucie moze zostac¢ przeniesiony do rownolegtej klasy.
6. Decyzjg dyrektora szkoty po podjeciu uchwaty przez Rade
Pedagogiczna i wydaniu opinii przez Samorzad Uczniowski uczeh moze by¢
skreslony z listy uczniow XLVII LO oraz GM Nr 35 - uczen petnoletni - w
przypadku:
- skazania prawomocnym wyrokiem sgdu
- nieusprawiedliwionego nieuczeszczania do szkoty
- haruszenia nietykalnosci cielesnej, godnosci osobistej, dobr osobistych / danych
osobowych, wizerunku, dobrego imienia / ucznidow, nauczycieli, pracownikdw
obstugi oraz innych osob przebywajgcych na terenie szkoty
- stosowania grozby karalnej wzgledem innych uczniéw, nauczycieli,
pracownikdw obstugi oraz innych osob przebywajgcych na terenie
szkoty
- zaboru lub zniszczenia mienia ww 0sob
- wywierania szkodliwego wptywu na zdrowie fizyczne i psychiczne
ww 0s6b
- przebywania na terenie szkoty i w czasie zaje¢ szkolnych w stanie
nietrzezwym i pod wptywem narkotykow
- posiadania , przechowywania lub rozprowadzania alkoholu,
narkotykow
- Swiadomego i systematycznego naruszania obowigzkéw ucznia
zapisanych w statucie
7.Uczen — kierowca narazajgcy swym zachowaniem na terenie parkingu zycie
lub zdrowie ludzi oprocz skierowania sprawy na policje bedzie maégt by¢
ukarany:
- nagang dyrektora rownoznaczng z naganng oceng na swiadectwie

ukonczenia liceum
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-w przypadku naruszenia stanu zdrowia innej osoby - relegowaniem ze

szkoty w trybie natychmiastowym

Uczen-pasazer jest odpowiedzialny za zachowanie swoich gosci-kierowcow;

ma obowigzek dbac o ich prawidtowe zachowanie sie na parkingu;

w przypadku niedostosowania sie goscia-kierowcy do zasad regulaminu

parkingu — uczen pasazer ponosi konsekwencje jak uczen — kierowca.

- 8.Wszelkie zachowania podlegajgce ,Ustawie o postepowaniu w

Sprawach nieletnich” oraz Kodeksowi Karnemu bedg kierowane do wtasciwych
organow tj. sgdow, policji.

37.1. Uczen, ktérego decyzjg dyrektora szkoty skreslono z listy uczniow ,
ma prawo wnies¢ odwotanie od decyzji dyrektora do organu
nadzorujgcego szkote.

2. Do momentu rozpatrzenia odwotania uczen ma prawo do uczeszczania na zajecia
szkolne.

3. W sytuacjach wyjgtkowych, okreslonych w przepisach KPA, dyrektor szkoty moze
wydac¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidw z rygorem natychmiastowej
wykonalnosci i uczen obowigzany jest do zaprzestania uczeszczania do szkoty z
dniem doreczenia decyz;ji.

4. Uczen ma prawo zwrdci¢ sie do organu odwotawczego o wstrzymanie
natychmiastowego wykonania decyzji z rygorem natychmiastowej wykonalnosci i do
czasu rozstrzygniecia sprawy uczeszczac do szkoty.

38.1. Tryb odwotan

1. W kazdym przypadku otrzymania nagany lub kary uczen i jego rodzice majg
prawo odwotac sie do rzecznika praw uczniowskich w terminie siedmiu dni od
momentu jej udzielenia.

2. Od nagany udzielonej przez wychowawce klasy uczniowi i jego rodzicom
przystuguje odwotanie sie do dyrektora szkoty w terminie 7 dni.

3. Od nagany dyrektora szkoty uczniowi i jego rodzicom przystuguje odwotanie sie
do organu nadzorujgcego szkote w terminie 7 dni.

39.1. Kompetencje samorzgdu uczniowskiego:

- gromadzenie spostrzezen dotyczgcych problemow i inicjatyw uczniowskich

- inicjowanie na terenie szkoty i poza nig roznych form aktywnosci dzieci i
miodziezy

- wspdtredagowanie regulaminu uczniowskiego

- wspoétpraca z wychowawcami, opiekunami samorzadu, dyrekcjg szkoty, radg
pedagogiczng, radg rodzicéw i wszystkimi pracownikami szkoty w realizacji
biezgcych zadan samorzadu

- prawo do wyboru opiekuna samorzgdu

- opiniowanie pracy nauczycieli , poszczegolnych agend i dziatan szkoty

- reprezentowanie szkoty na zewnatrz w sprawach dotyczgcych samorzgdnosci
uczniowskiej

- promowanie swojej dziatalnosci

- obrona praw uczniowskich i reprezentowanie intereséw uczniéw we
wszystkich dotyczgcych ich sprawach

40.1. Szczegotowe prawa i obowigzki ucznia regulowane sg przez regulamin
uczniowski.
2. W Zespole Szkét Ogdlnoksztatcgcych Nr 8 mogg funkcjonowaé dwa samorzady
uczniowskie pracujgce wg odrebnych regulaminow.
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Ocenianie.

41.1.Zasady wewnatrzszkolnego oceniania / ZWO / ZSO Nr 8 realizujg zapisy

rozporzgdzenia MEN w sprawie warunkéw i sposobu oceniania , klasyfikowania
i promowania ucznidw oraz stuchaczy /..../, oraz okreslaja:

- cele oceniania

- elementy oceniania

- kiedy ocena wystawiona jest prawnie

- prawa i obowigzki szkoty, ucznia i rodzica w zakresie procedury

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

2. Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu

- informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, jego
zachowaniu i postepach w tym zakresie,

- udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym rozwoju,

- motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,

- dostarczanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu i uzdolnieniach,

- umozliwienie nauczycielom i szkole doskonalenie organizacji i metod
pracy dydaktyczno-wychowawczej

3.0Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

- formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania srédrocznych i kornicowo rocznych / semestralnych / ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec

- ustalanie kryteribw ocen z zachowania

- ocenianie biezgce, klasyfikacyjne semestralne i roczne z zaje¢
obowigzkowych i dodatkowych

- przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych

4. Ocena wystawiona prawnie:

- wystawiona przez osobe uprawniong: nauczyciela przedmiotu, wychowawce,
komisje
- w oparciu o rozporzgdzenia MEN o ocenianiu , o podstawach programowych, statut szkoty i
szkolne oraz przedmiotowe zasady oceniania zawarte w zatgcznikach Nr 213/ SZO./
- ocena z przedmiotu okresla poziom wiedzy i umiejetnosci ucznia w odniesieniu do wymagan
podstawy programowej oraz egzaminéw zewnetrznych oraz poziom zaangazowania i
uzyskiwanych postepow w realizacji przedmiotu i jest wystawiana :
- wgimnazjum wg skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6 ) stopien niedostateczny - 1,
oceny biezgce mogg mie¢ dodatkowy zapis ,+” lub ,-";
do $redniej ocen wlicza sie ocene z religii lub etyki i ocene z innych
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
- w liceum wg skali punktowej w ocenianiu biezgcym, w ktérym oceny semestralne
i koncowo roczne wynikajg z uzyskania przez ucznia okreslonej liczby punktow
- ocena z zachowania okresla poziom dojrzato$ci spotecznej i umiejetnosci
funkcjonowania w grupie oraz poziom wywigzywania sie z obowigzkow
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szkolnych okreslonych w statucie szkoty - zatgcznik nr 4,

a W szczegolnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spofecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne,
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne
z zajeC edukacyjnych.
Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzsze;j i
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole ustalono po raz drugi z rzedu
roczng naganng ocene z zachowania; jezeli uczniowi po raz trzeci ustalono w szkole roczng
ocene naganng — nie otrzymuje promociji lub nie konczy szkoty.
- ocena jest jawna dla ucznia i rodzica — okre$lone sg wymagania na poszczegolne oceny / np.
w sprawdzianie /, nauczyciel uzasadnia w sposob zrozumiaty dla ucznia wystawiong ocene
ocena jest wystawiana terminowo - na biezgco, w terminie okreslonym dla oddawania
sprawdzianow; semestralna, roczna w terminie zgodnym z rozporzgdzeniami MEN oraz
szkolnym systemem oceniania
oceny czgstkowe sg wystawiane systematycznie
- wystawienie oceny jest dokumentowane w dzienniku — data, za co oraz na pracach
pisemnych — data pisania, data oddania pracy, data poprawy, a takze poprzez terminowe
wprowadzenie oceny do dziennika elektronicznego
ilos¢ sprawdziandw pisemnych i kartkbwek w tygodniu jest regulowana szkolnymi zasadami
oceniania, a wszystkie te formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci sg odnotowywane w
dzienniku, np. kartkéwka - 10 min.
- na poczatku roku nauczyciele i wychowawcy przedstawiajg uczniom aktualne przedmiotowe
zasady oceniania
- w/w zasady sg na state wywieszone w pracowniach przedmiotowych, na stronie
WWW szkoty

5. W gimnazjum do oceny z zachowania wtgcza sie ocene za udziat w projekcie
edukacyjnym.
Uczniowie gimnazjum biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego, ktéry jest
zespotowym, planowym dziataniem uczniéw , majgcym na celu rozwigzanie
konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod; zakres
tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla gimnazjum lub
wykraczaé poza te tresci.
Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespo6t uczniéw pod opiekg nauczyciela
i obejmuje nastepujgce dziatania:
- wybranie tematu projektu edukacyjnego;
- okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji;
- wykonanie zaplanowanych dziatan;
- publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego.

Szczegotowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla dyrektor gimnazjum
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w porozumieniu z radg pedagogiczng.
Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte w ocenianiu
wewnatrzszkolnym uwzgledniajg udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.
Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktérym uczniowie bedg realizowac¢
projekt edukacyjny, informuje uczniéw i ich rodzicow (prawnych opiekundw)
o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.
Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje sie na Swiadectwie ukonczenia gimnazjum.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajgcych udziat ucznia
w realizacji projektu edukacyjnego, dyrektor gimnazjum moze zwolni¢ ucznia
z realizacji projektu edukacyjnego.
W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 9, na Swiadectwie ukonczenia gimnazjum
W miejscu przeznaczonym na wpisanie informaciji o udziale ucznia w realizacji
projektu edukacyjnego wpisuje sie ,zwolniony”albo ,zwolniona.

5.W zakresie SZO uczeh ma prawo:

- zna¢ materiat programowy z poszczegolnych przedmiotéw oraz kryteria

wystawiania ocen czgstkowych i semestralnych.

- znac z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem termin pisemnego sprawdzianu

wiadomosci;
sprawdzian pisemny to praca obejmujgca zakresem materiatu wiecej niz trzy
tematy.

- znajomo$¢ biezgcych tematéw / 1-3 /i kontrola prac domowych mogg byc¢
sprawdzane za pomocg kroétkiej kartkdbwki — do 15 min. bez ograniczen.

- sprawdzianéw pisemnych nie moze by¢ wiecej niz dwa w tygodniu

- ocena za sprawdzian winna by¢ wystawiona w terminie nie dtuzszym niz dwa
tygodnie, wtedy tez sprawdzian powinien by¢ dany do wglgdu

- ocena za kartkdwke powinna by¢ wystawiona w ciggu tygodnia i kartkowka
powinna by¢ dana do wgladu.

- wyniki kazdej kartkdwki i kazdego sprawdzianu powinny by¢ oméwione przez
nauczyciela, ze wskazaniem probleméw dydaktycznych i dawac uczniowi
informacje o jego stanie umiejetnosci i wiedzy.

- poprawiac oceny ze sprawdzianow zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami tj.
po uzgodnieniu terminu poprawy przez nauczyciela; najczesciej w czasie godzin
konsultacji nauczyciela.

- wykorzysta¢ okres $wigt kalendarzowych i ferii na wypoczynek.

- znac na biezgco oceny z poszczegdlnych przedmiotéw.

- zosta¢ poinformowanym o przewidywanych ocenach semestralnych —w
terminie zebranh rodzicédw na zakonczenie | semestru, rocznych - na tydzien

przed klasyfikacyjnym posiedzeniem koncoworocznym Rady Pedagogicznej

- zosta¢ poinformowanym o przewidywanych ocenach niedostatecznych
i nieklasyfikowaniu na koniec roku szkolnego na miesigc przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem RP.

- by¢ usprawiedliwionym za nieprzygotowanie do zaje¢ w pierwszym dniu nauki
po nieobecnosci spowodowanej chorobg lub wypadkiem losowym; po dtuzej
trwajgcej chorobie mie¢ tygodniowy termin na uzupetnienie wiadomosci.

- by¢ ocenianym zgodnie ze wszystkimi procedurami ujetymi w rozporzgdzeniu

MEN dot. oceniania.

6. Integralng czescig szkolnych zasad oceniania sg przedmiotowe zasady
oceniania uwzgledniajgce specyfike przedmiotu.
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Przepisy koncowe

42.1.Szkota - na podstawie odrebnych przepiséw finansowych - moze prowadzié
dziatalnos¢ gospodarczg, wspotpracowac z osobami fizycznymi i prawnymi,
przeznaczajgc uzyskane $rodki na dziatalno$¢ statutowag placowki.

43.1.Szkota moze dgzy¢ do wypracowania wtasnego ceremoniatu szkolnego akceptowanego
przez spotecznosc uczniow, rodzicow i nauczycieli (np. stroje galowe, szkolne tarcze,
identyfikatory, uroczystosci szkolne, studnidéwki, sSlubowanie uczniow , bal maturalny,
gimnazjalny)

44.1.Wszyscy uczniowie oraz pracownicy szkoty zobowigzani sg do tworzenia i ochrony
dobrego imienia placéwki.

45.1.Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do zapoznania sie ze statutem i
przestrzegania postanowien w nim zawartych.

2. Wychowawcy klas majg obowigzek zapoznac sie ze statutem szkoty
wszystkich ucznidw, rodzicéw i opiekunéw prawnych uczniow.
3. Uczniowie majg obowigzek przestrzegac postanowien statutu, w czesci ich

dotyczacych.

46.1. Statut szkoty uchwala Rada Pedagogiczna po zaopiniowaniu przez Rade
Rodzicow i Samorzad Uczniowski.
Agendy te mogg wnosi¢ zapisy zmieniajgce do statutu w zakresie swoich
kompetenciji, ktére podlegajg przyjeciu przez spotecznos¢ szkolng przez
wszystkie trzy strony.

47.1.Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst
ujednolicony.
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Zalacznik Nr 1.

KRYTERIA NABORU do GIMNAZJUM NR 35

| grupa kryteriow

Kryteria ustawowe.

W przypadku réwnorzednych wynikdw uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym brane sg pod
uwage tgcznie nastepujgce kryteria, ktére majg jednakowg wartos¢:

* wielodzietno$¢ rodziny kandydata

* niepetnosprawnosc¢ kandydata

* niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata

* niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata

* niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata

* samotne wychowywanie kandydata w rodzinie

» objecie kandydata pieczg zastepcza

Spetnienie przez kandydata tych kryteriéw potwierdza sie (art. 20t ust. 2 pkt 1 ustawy

o systemie oswiaty):

a) oswiadczeniem o wielodzietnosci rodziny kandydata,

b) orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosgé,
orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczeniem
rbwnowaznym w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pozn.
zm.),

c) prawomocnym wyrokiem sgdu rodzinnego orzekajgcym rozwod lub separacje lub aktem zgonu
oraz oswiadczeniem o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspolnie z jego rodzicem,

d) dokumentem poswiadczajgcym objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z ustawg z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 135, ze
zm.).

Il grupa kryteriow
Kryteria szkolne :
LP KRYTERIUM LICZBA PUNKTOW

Oceny na swiadectwie V klasy
z jezyka polskiego, jezyka, obcego,
1 matematyki, przyrody, historii /$wiadectwo z V Klasy/:
(max.50 pkt.)

celujacy
bardzo dobry
dobry
dostateczny
dopuszczajacy

RlW|O |0

Oceny z zachowania na $wiadectwie z V klasy oraz na potrocze klasy VI / wydruk z
dziennika elektronicznego lub za§wiadczenie wychowawcy klasy /:*

2 * pkt. za kazda z dwoch ocen

(max.10 pkt.)

Wwzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne

EIEIEE

3 (OSIAGNIECIA UCZNIA.

10
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Swiadectwo z V klasy z wyréznieniem

Szczegblne osiagnigcia ucznia uzyskane w klasach IV — VI, udokumentowane
dyplomami, za§wiadczeniami, $wiadectwami szkolnymi.
od 1 do 6 miejsca indywidualnie
lub od 1 do 4 miejsca
zespotowo :
(max.15 pkt.):

a) konkursy , zawody
micdzynarodowe, ogolnopolskie, ogblnotédzkie , migdzyszkolne

w 1 -2 konkursach, zawodach

w 3 i wiecej konkursach, zawodach

10

b) konkursy, zawody szkolne - organizowane w szkole podstawowej ucznia dla
uczniow szkoty:

w 1 -2 konkursach

w 3 1 wigcej konkursach

Zwigzki srodowiskowe z PG Nr 35:

a) rodzenstwo w PG 35 lub XLVII LO
/aktualnie lub w przesztosci / udokumentowane zapisami w ksiggach
uczniéw PG 35 i XLVII LO:

b) udziat w konkursach, zawodach, zajgciach, projektach organizowanych przez ZSO
INr 8 1 PG Nr 35 oraz wspotpracujace kluby sportowe i organizacje udokumentowany
Swiadectwami, dyplomami, zaswiadczeniami, listami uczestnikow,

do wyboru 1 sposrod :

Mig¢dzynarodowy Konkurs Kangur Matematyczny,

Mata Olimpiada Jezyka Angielskiego,

Miedzyszkolny Konkurs Recytatorski pod patronatem £.odzkiego Kuratora Os$wiaty,
pitka nozna - Uczniowski Klub Sportowy ERIDAN, Fundacja ReNova AC Milan,
Orlik PG Nr 35, KS Polonia Andrzejow, RTS Widzew S.A., Miejski Szkolny Zwigzek
Sportowy,

pitka reczna - Uczniowski Klub Sportowy ANILANA, Miejski Szkolny Zwigzek
Sportowy,

pitka siatkowa - Akademia Siatkowki Siatkarskiego Osrodka Szkolnego Polskiego
Zwiazku Pitki Siatkowej, Miejski Szkolny Zwigzek Sportowy,

Miejski Szkolny Zwigzek Sportowy — pozostate dyscypliny

t.0dzki Szkolny Zwiazek Sportowy — pozostate dyscypliny,

MUKS Widzew — wszystkie dyscypliny.

10

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania z kryteriow szkolnych - 100.
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lIl grupa kryteriow.

Kryteria uwzgledniajgce indywidualne zdolnosci kandydatéw, ich predyspozycje i zainteresowania,
brane pod uwage w rekrutacji do klas sportowych :

Kryteria okresla ustawa:

1) bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim o zdolno$ci do uprawiania
danego sportu wydanym przez lekarza specjaliste w dziedzinie medycyny sportowej lub innego
uprawnionego lekarza, zgodnie z przepisami w sprawie trybu orzekania o zdolnosci do uprawiania
danego sportu przez dzieci i mtodziez do ukonczenia 21. roku zycia oraz przez zawodnikow
pomiedzy 21. a 23. rokiem zycia;

2) zaliczenie préb sprawnosci fizycznej, ustalonych przez komisje rekrutacyjng, lub trenera albo
instruktora,

3) przedstawienie pisemnej zgody rodzicéw.

Przy przyjmowaniu kandydatow uwzglednia sie opinie trenera lub instruktora prowadzacego zajecia
sportowe oraz tres¢ orzeczenia lekarskiego, o ktorym mowa w pkt. 1.
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Zatacznik Nr 2.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania ZSO Nr 8 - XLVII LO.

|. Zasady ogdlne.

OD 1 WRZESNIA 2014 r. WPROWADZA SIE w XLVII LO PUNKTOWY SYSTEM
OCENIANIA.

IDEA GLOWNA TEGO SYSTEMU JEST:

- JASNE | CZYTELNE OKRESLENIE KAZDEMU UCZNIOWI ILOSCI i KATEGORII OCEN,
z KTORYCH BEDZIE OCENIANY

- WYROWNANIE SZANS DLA KAZDEGO UCZNIA UZYSKANIA POROWNYWALNYCH
ILOSCI i KATEGORII OCEN, a tym samym ZWIEKSZENIE POCZUCIA SPRAWIEDLIWEGO
OCENIANIA JEGO OSIAGNIEC SZKOLNYCH

- ULATWIENIE UCZNIOWI PLANOWANIA JEGO PRACY w SEMESTRZE / ROKU
SZKOLNYM

- UDZIELANIE PRZEJRZYSTYCH i CZYTELNYCH INFORMACJI nt. MOZLIWOSCI
UZYSKANIA WYZSZEJ OCENY na KONIEC SEMESTRU / ROKU SZKOLNEGO.

W XLVII LO uczen bedzie mogt w semestrze uzyskac:

do 200 pkt. z przedmiotéw nauczanych w ilosci 1-2 godzin tygodniowo

do 300 pkt. z przedmiotéw nauczanych w ilosci 3 i wiecej godzin tygodniowo

do 400 pkt. uczniowie -sportowcy

Nauczyciele przedmiotéw ustalg szczegdtowe kategorie ocen i punktacje w
PRZEDMIOTOWYCH ZASADACH OCENIANIA.

NA PRZEDMIOTACH UCZONYCH PRZEZ 2 NAUCZYCIELI /jezyk angielski, jezyk polski,
matematyka, wf / ocena punktowa bedzie dokonywana przez kazdego nauczyciela, a punkty
sumowane do 300 lub 400.

Uczniowie - sportowcy realizujgcy szkolenie sportowe w wymiarze 7 godzin oceniani bedg w
skali 400 pkt. / 300 pkt. wf, 100 pkt. sport /

Na koniec kazdego semestru ilos¢ zgromadzonych przez ucznia punktow bedzie przeliczana
na skale ocen od 1 do 6 wg skali:

Przedmioty do 200 pk:

0-60 - ndst.

61- 100 - dop.

101 -140 - dst

141-180 - db

181 - 190 - bdb

191-200 - cel

Przedmioty do 300 pkt:

0-90 - ndst.

91- 150 - dop.

151 -210 - dst

211-270 - db

271 - 285 - bdb

286 -300 - cel.

Przedmioty do 400 pkt:

0-120 - ndst.

121 - 200 - dop.

201 - 280 - dst

281 -360 - db

361 - 380 - bdb

381 - 400 - cel

Kazdy nauczyciel ma do dyspozycji dodatkowg pule 10 % punktéw, tj. 20, 30, 40 pkt., ktére
moze przyznac¢ uczniowi na koniec semestru / roku szkolnego za:
- systematyczne uczeszczanie na lekcje
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- udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych
- pomoc w organizacji konkursow, warsztatow, prezentacji naukowych na terenie

szkoty
- aktywne uczestnictwo w zajeciach dodatkowych, wspierajgcych, projektach

naukowych, przedmiotowych
Kazdy nauczyciel ma do dyspozycji dodatkowg pule 10% punktow, ktdre moze przeznaczyc¢
do indywidualizacji oceniania ucznia z orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznych.
1. Kazda ocena jest wystawiona prawnie, tzn. wystawiona przez osobe uprawniona:
nauczyciela przedmiotu, wychowawce, komisje; w oparciu o rozporzgdzenia MEN o ocenianiu
, 0 podstawach programowych, statut szkoty i szkolne oraz przedmiotowe zasady oceniania .
2. Ocena z przedmiotu okres$la poziom wiedzy i umiejetnosci ucznia w odniesieniu do
wymagan podstawy programowej oraz poziom zaangazowania i uzyskiwanych postepéw
w realizacji przedmiotu
3. Ocena z zachowania okresla poziom dojrzatosci spotecznej i umiejetnosci funkcjonowania w
grupie oraz poziom wywigzywania sie z obowigzkow szkolnych okreslonych w statucie szkoty
4.Nauczyciel ma podstawe do klasyfikowania ucznia, ktéry uczeszczat na mniej niz 50 %
planowanych zaje¢, jezeli uczen ten uzyskat w semestrze / roku szkolnym poréwnywalng
z innymi uczniami liczbe kategorii ocen i uczestniczyt w sprawdzianach wiedzy w danym
semestrze.
5. Uczen otrzymuje ocene niedostateczng z przedmiotu - w LO bez wzgledu na zgromadzong
ilos¢ punktéw - jezeli uczeszczat na wiecej niz 50 % zajec, ale nie uczestniczyt w
planowanych w semestrze sprawdzianach wiedzy oraz nie ma porownywalnej z innymi
uczniami liczby kategorii ocen w semestrze / roku szkolnym.
6.0cena jest jawna dla ucznia i rodzica - okreslone sg wymagania na poszczegodlne oceny,
punkty, nauczyciel uzasadnia w sposob zrozumiaty dla ucznia wystawiong ocene, punktacje.
7. Ocena, punktacja jest wystawiana terminowo - na biezgco, w terminie okreslonym dla
oddawania sprawdzianow; ocena semestralna, roczna w terminie zgodnym z
rozporzgdzeniami MEN oraz WZO
8. Oceny - punktacje sg wystawiane systematycznie.
9. Ocenie podlegajg dziatania ucznia wykonywane w ramach zajec lekcyjnych, zajec
pozalekcyjnych, na platformie edukacyjnej, prace i zadania domowe
9. Na poczatku kazdego semestru uczniowie otrzymujg od nauczycieli ilos¢ i wykaz kategorii
ocen , z ktérych bedg oceniani punktami.
10. Wystawienie oceny jest dokumentowane w dzienniku - data, kategoria oceny oraz na
pracach pisemnych - data pisania, data oddania pracy.
11. a/ Sprawdzian wiedzy jest formg zapowiedziang w terminarzu z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem. Obejmuje tematy z wiecej niz 3 ostatnich lekcji.
Nie moze by¢ w tygodniu wiecej niz 3 sprawdziany.
Uczen ma prawo do poprawy
- 1 sprawdzianu przy przedmiotach do 2 godzin tygodniowo i 2 sprawdzianow przy
przedmiotach powyzej 2 godzin tygodniowo w czasie semestru w terminie ustalonym z
nauczycielem
oraz
- mozliwo$¢ poprawy proporcjonalnie 1 lub 2 ocen z kategorii ,odpowiedz ustna,” jezeli wynika
to z ustalen nauczycieli przedmiotu.
Jezeli uczen poprawi wynik sprawdzianu / odpowiedzi ustnej otrzymuje za to ilos¢ punktéw
wynikajgca z réznicy pomiedzy poprawg, a sprawdzianem / odpowiedzig ustng .
Sprawdziany pisemne przeprowadzane sg dla przedmiotow, ktére podlegajg ocenianiu
zewnetrznemu .
b/ Znajomosc¢ biezgcego tematu - z 1 do 2 ostatnich lekcji i kontrola prac domowych mogg
by¢ sprawdzane za pomoca krotkiej kartkowki - do 15 min. bez dziennego ograniczenia
limitow.
Kartkowki - zgodnie z wolg nauczyciela - mogg by¢ réwniez zapowiadane w terminarzu z
krotkim - 1, 2- dniowym wyprzedzeniem. Nauczyciel moze wymagaé od ucznia nieobecnego
na kartkbwce zaliczenia biezgcego materiatu w formie odpowiedzi ustne;.
¢/ Nauczyciel nie moze dokonac¢ kolejnej oceny ucznia poprzez sprawdzian, kartkowke bez
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dokonania i wpisania ocen, punktow za poprzednie sprawdziany, kartkOwki.

d/ Ocena za sprawdzian winna by¢ wystawiona w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie,
wtedy tez sprawdzian powinien by¢ dany do wgladu; ocena za kartkéwke powinna by¢
wystawiona w ciggu tygodnia i kartkbwka powinna by¢ dana do wgladu.

e/ Wyniki kazdej kartkdéwki i kazdego sprawdzianu powinny by¢é oméwione przez nauczyciela,
ze wskazaniem problemow dydaktycznych, postepdw ucznia i dawac uczniowi informacje o
jego stanie umiejetnosci i wiedzy.

Rodzice majg prawo wgladu w prace dziecka w czasie zebran, konsultacji nauczycieli .Mogg
tez indywidualnie umoéwic sie z nauczycielem na omowienie prac dziecka.

Nauczyciele mogg stosowac réwniez - jako wspomagajgcg - ocene opisowg i umieszczac jg w
dzienniku elektronicznym.

12. Na poczatku roku nauczyciele i wychowawcy przedstawiajg uczniom aktualne
przedmiotowe zasady oceniania / PZO /i pobierajg od nich pisemne potwierdzenie
zapoznania sie z tymi zasadami.

13. PZO okreslajg w szczegdlnosci:

zakres wiedzy i umiejetnosci podlegajgcych ocenie zgodnie ze specyfikg przedmiotu,
szczegotowe formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci z przypisanymi im kategoriami i iloscig
punktéw wystawianych przez dany zespot nauczycieli w danym semestrze, zasady
dostosowania PZO dla uczniéw posiadajgcych orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz przeciwwskazani lekarskie

14. W/w zasady sg na state wywieszone w pracowniach przedmiotowych oraz na stronie
WWW szkoty.

Il. W zakresie oceniania uczen ma prawo:

1. Znaé materiat programowy z poszczegolnych przedmiotéw oraz kryteria wystawiania ocen
czgstkowych, punktacji czgstkowej i ocen semestralnych, koncowoworocznych.

2. Znac¢ na biezgco oceny, punktacje z poszczegdlnych przedmiotow.

3. Zosta¢ poinformowanym o przewidywanych ocenach

- semestralnych - w terminie zebran rodzicow na zakonczenie | semestru

- rocznych - na tydzienh przed klasyfikacyjnym posiedzeniem kohcoworocznym Rady
Pedagogicznej

4.Zosta¢ poinformowanym o przewidywanych ocenach niedostatecznych i nieklasyfikowaniu
na koniec roku szkolnego na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem RP.

5. By¢ usprawiedliwionym za nieprzygotowanie do zaje¢ w pierwszym dniu nauki po
nieobecnosci spowodowanej chorobg. Po dtuzej trwajgcej chorobie mieé tygodniowy termin
na uzupetnienie wiadomosci.

6.Zgtosic¢ przed lekcjg nieprzygotowanie do biezgcych zajec :

1 x w semestrze dla przedmiotéw nauczanych w wymiarze 1-2 godz.

2 x w semestrze dla przedmiotéw nauczanych w wymiarze 3 i wiecej godzin

7. By¢ ocenianym zgodnie z procedurami ujetymi w rozporzgadzeniu MEN dot. oceniania.

Il
Ocena koncoworoczna:
1.Na koniec roku ilos¢ zgromadzonych przez ucznia punktéw bedzie przeliczana na skale
ocen od 1 do 6 wg punktaciji:
Przedmioty do 200 pkt: / 2 semestry x 200 pkt. / 400 pkt.
0-120 - ndst.
121 - 200 dop.
201 - 280 - dst
281 -360-db
361 - 380 - bdb
381 - 400 - cel
Przedmioty do 300 pkt.: / 2 x 300 pkt./ 600 pkt.
0-180 - ndst.
181 - 300 - dop.
301 - 420 - dst
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421 - 540 - db

541 - 570 - bdb

571 - 600 - cel.

Przedmioty do 400 pkt:/ 2 x 400 pkt. / 800 pkt.
0 - 240 - ndst.

241 - 400 - dop.

401 - 560 - dst.

561 - 720 - db.

721 - 760 - bdb.

761 - 800 - cel.

2.Uczen ma prawo poprawi¢ przewidywang ocene koncoworoczng na wyzsza:

a/ z przedmiotu

- jezeli uczestniczyt regularnie w zajeciach z danego przedmiotu, min.80%

- uczestniczyt w planowych sprawdzianach z danego przedmiotu

- uczestniczyt w zajeciach wyréwnawczych, konsultacjach z danego przedmiotu na wniosek
nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej.

b /z zachowania

- jezeli uzyskat frekwencje w roku szkolnym na poziomie minimum 80%

- nie dopuscit sie w ciggu roku szkolnego czynow karalnych / godzenie w dobra osobiste
ucznidw, pracownikéw szkoty, stosowanie uzywek, agresja, kradziez /, nie uzyskat nagany
wychowawcy ani nagany dyrektora szkoty.

Procedura:

W przypadku oceny z przedmiotu:

Po ustaleniu przez nauczycieli - na tydzien przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej przewidywanych ocen kocoworocznych uczen sktada - w dniu wpisania przez
nauczyciela przewidywanej oceny do dziennika elektronicznego lub najpozniej w dniu
nastepnym - do dyrektora szkoty wniosek o mozliwos¢ poprawy przewidywanej oceny na
WYyZsz3g.

Dyrektor szkoty po analizie ustalonych w punkcie 2a zasad podejmuje decyzje o mozliwosci
przystgpienia do poprawy oceny. Dyrektor szkoty ustala niezwtocznie termin egzaminu

z przedmiotu , nie pézniej niz na 1 dzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej.

Uczen ma prawo poprosi¢ o obecnos¢ na egzaminie pedagoga szkolnego, wychowawce,
innego nauczyciela, rodzica, opiekuna prawnego. Nauczyciel uczacy przeprowadza egzamin
Z catorocznego zakresu materiatu. Egzamin ma forme pisemng i ustng, a w przypadku
wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, zaje¢ artystycznych, techniki - rowniez forme
¢cwiczen, oceny wytworow materialnych.

Na podstawie wyniku egzaminu nauczyciel moze poprawi¢ ocene koncoworoczng.

Jezeli wynik egzaminu bedzie dla ucznia negatywny, nauczyciel utrzyma przewidywang ocene
jako ocene korncoworoczna.

W przypadku oceny z zachowania komisja w sktadzie pedagog szkolny, dyrektor lub
wicedyrektor w obecnosci wychowawcy - po uwzglednieniu warunkéw okreslonych w pkt. 2b -
przeprowadza analize dokumentow bedgcych dla wychowawcy podstawg wystawienia oceny
oraz przeprowadza rozmowe z uczniem, wystuchujgc jego argumentéw. Uczeh ma prawo
poprosi¢ o udziat w rozmowie rodzica, opiekuna prawnego. Jezeli komisja skieruje do
wychowawcy wniosek o uwzglednienie nowych elementéw oceny zachowania ucznia,
wychowawca podwyzszy uczniowi ocene z zachowania.
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Zalacznik Nr 3.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania PG 35.
|. Zasady ogodlne.
OD 1 WRZESNIA 2014 r. WPROWADZA SIE w PG Nr 35 zmiany w zasadach oceniania.
IDEA GLOWNA TYCH ZMIAN JEST:
- JASNE | CZYTELNE OKRESLENIE KAZDEMU UCZNIOWI ILOSCI i KATEGORII OCEN,
Z KTORYCH BEDZIE OCENIANY
- WYROWNANIE SZANS DLA KAZDEGO UCZNIA UZYSKANIA POROWNYWALNYCH
ILOSCI i KATEGORII OCEN, a tym samym ZWIEKSZENIE POCZUCIA SPRAWIEDLIWEGO
OCENIANIA JEGO OSIAGNIEC SZKOLNYCH
- ULATWIENIE UCZNIOWI PLANOWANIA JEGO PRACY w SEMESTRZE / ROKU
SZKOLNYM
- DOSTARCZANIE PRZEJRZYSTYCH i CZYTELNYCH INFORMACJI nt. MOZLIWOSCI
UZYSKANIA WYZSZEJ OCENY na KONIEC SEMESTRU / ROKU SZKOLNEGO.
1. Kazda ocena jest wystawiona prawnie, tzn. wystawiona przez osobe uprawniona:
nauczyciela przedmiotu, wychowawce, komisje; w oparciu o rozporzgdzenia MEN o ocenianiu
, 0 podstawach programowych, statut szkoty i szkolne oraz przedmiotowe zasady oceniania /
SZO, PZO/
2. Ocena z przedmiotu okresla poziom wiedzy i umiejetnosci ucznia w odniesieniu do
wymagan podstawy programowej oraz poziom zaangazowania i uzyskiwanych postepow
w realizacji przedmiotu
3. Ocena z zachowania okresla poziom dojrzatosci spotecznej i umiejetnosci funkcjonowania
W grupie oraz poziom wywigzywania sie z obowigzkéw szkolnych okreslonych w statucie
szkoty
4. Nauczyciel ma podstawe do klasyfikowania ucznia, ktéry uczeszczat na mniej niz 50 %
zajec, jezeli uczen ten uzyskat w semestrze / roku szkolnym poréwnywalng z innymi uczniami
liczbe ocen ,w tym co najmniej z dwoch planowanych w semestrze sprawdzianéw wiedzy dla
przedmiotéw nauczanych w wymiarze 1-2 godzin oraz trzech sprawdzianéw w semestrze dla
przedmiotéw nauczanych w wymiarze 3 i powyzej godzin tygodniowo.
Nauczyciel ma podstawe do klasyfikowania ucznia, ktéry uczeszczat na mniej niz 50 %
planowanych zaje¢, jezeli uczen ten uzyskat w semestrze / roku szkolnym poréwnywalng
Z innymi uczniami liczbe kategorii ocen i uczestniczyt w sprawdzianach wiedzy w danym
semestrze.
5. Uczen otrzymuje ocene niedostateczng z przedmiotu jezeli uczeszczat na wiecej niz 50 %
zajec, ale nie uczestniczyt w planowanych w semestrze sprawdzianach wiedzy oraz nie ma
poréwnywalnej z innymi uczniami liczby kategorii ocen w semestrze / roku szkolnym.
6.0cena jest jawna dla ucznia i rodzica - okreslone sg wymagania na poszczegodlne oceny,
nauczyciel uzasadnia w sposob zrozumiaty dla ucznia wystawiong ocene.
7. Ocena jest wystawiana terminowo - na biezgco, w terminie okreslonym dla oddawania
sprawdziandw; ocena semestralna, roczna w terminie zgodny z rozporzgdzeniami MEN oraz
SZ0
8. Oceny czgstkowe sg wystawiane systematycznie.
9. Ocenie podlegajg dziatania ucznia wykonywane w ramach zajec lekcyjnych, zajec
pozalekcyjnych, na platformie edukacyjnej, prace i zadania domowe
10 . Na poczatku kazdego semestru uczniowie otrzymujg od nauczycieli ilo$¢ i wykaz kategorii
ocen , z ktoérych bedg oceniani ocenami w skali 1- 6 / z uwzglednieniem + i - w ocenach
czgstkowych/.
Nauczyciel moze réwniez stosowa¢ ocene opisowg jako ocene wspierajgca.
11. Wystawienie oceny jest dokumentowane w dzienniku - data, kategoria oceny oraz na
pracach pisemnych - data pisania, data oddania pracy.
12. a/ Sprawdzian wiedzy jest formg zapowiedziang w terminarzu z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem. Obejmuje tematy z wiecej niz z 2 ostatnich lekcji.
Nie moze by¢ w tygodniu wiecej niz 2 sprawdziany .
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Uczen ma prawo w semestrze do poprawy jednego sprawdzianu przedmiotu realizowanego w
wymiarze do 2 godzin tygodniowo oraz do poprawy dwoch sprawdziandw z przedmiotéw
realizowanych powyzej od 3 godzin tygodniowo - w terminie ustalonym z nauczycielem.
Sprawdziany pisemne realizowane sg dla przedmiotéw objetych ocenianiem zewnetrznym.
Jezeli uczen poprawi wynik sprawdzianu otrzymuje za niego wyzszg ocene. Ocena poprzednia
nie ma wptywu na ocene semestralng, koncoworoczng.

b/ Znajomosc¢ biezgcego tematu - z 1 do 2 ostatnich lekciji i kontrola prac domowych mogg
by¢ sprawdzane za pomoca krotkiej kartkowki - do 15 min. bez dziennego ograniczenia
limitow.

Kartkéwki - zgodnie z wolg nauczyciela - mogg by¢ rowniez zapowiadane

w terminarzu z krétkim - 1, 2- dniowym wyprzedzeniem.

Znajomosc¢ biezgcego tematu i kontrola prac domowych mogg by¢ zastgpione przez
nauczyciela odpowiedzig ustng, jezeli wymaga tego specyfika przedmiotu.

Nauczyciel moze wymagac od ucznia nieobecnego na kartkowce zaliczenia biezgcego
materiatu w formie odpowiedzi ustne;j.

c/ Nauczyciel nie moze dokonac¢ kolejnej oceny ucznia poprzez sprawdzian, kartkowke

bez dokonania i wpisania ocen za poprzednie sprawdziany, kartkdwki.

d/ Ocena za sprawdzian winna by¢ wystawiona w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie,
wtedy tez sprawdzian powinien by¢ dany do wgladu; ocena za kartkéwke powinna by¢
wystawiona w ciggu tygodnia i kartkbwka powinna by¢ dana do wgladu.

e/ Wyniki kazdej kartkéwki i kazdego sprawdzianu powinny by¢é oméwione przez
nauczyciela, ze wskazaniem problemow dydaktycznych, postepow ucznia i dawac¢ uczniowi
informacje o jego stanie umiejetnosci i wiedzy.

Rodzice majg prawo wglagdu w prace dziecka w czasie zebran, konsultacji nauczycieli.

Moga tez indywidualnie umdéwic sie z nauczycielem na omowienie prac dziecka.
Nauczyciele mogg stosowaé réwniez - jako wspomagajgcg - ocene opisowg i umieszczac jg w
dzienniku elektronicznym.

13. Na poczatku roku nauczyciele i wychowawcy przedstawiajg uczniom aktualne
przedmiotowe zasady oceniania/PZO.

14. PZO okreslajg w szczegolnosci:

- zakres wiedzy i umiejetnosci podlegajacych ocenie zgodnie ze specyfikg przedmiotu,
szczegotowe formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci z przypisanymi im kategoriami i
iloscig ocen wystawianych przez dany zespoét nauczycieli w danym semestrze

- zasady dostosowania PZO dla uczniéw posiadajgcych orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz przeciwwskazani lekarskie

14. W/w zasady sg na state wywieszone w pracowniach przedmiotowych oraz na stronie
WWW szkoty.

II. W zakresie oceniania uczen ma prawo:

1. Znac¢ materiat programowy z poszczegodlnych przedmiotéw oraz kryteria wystawiania ocen
czgstkowych i ocen semestralnych, koncowoworocznych.

2. Znac¢ na biezgco oceny z poszczegolnych przedmiotdw.

3. Zosta¢ poinformowanym o przewidywanych ocenach

- semestralnych - w terminie zebran rodzicow na zakonczenie | semestru

- rocznych - na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem korncoworocznym Rady
Pedagogicznej

4.Zosta¢ poinformowanym o przewidywanych ocenach niedostatecznych

i nieklasyfikowaniu na koniec roku szkolnego na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
RP.

5. By¢ usprawiedliwionym za nieprzygotowanie do zaje¢ w pierwszym dniu nauki po
nieobecnosci spowodowanej chorobg. Po dtuzej trwajgcej chorobie mie¢ tygodniowy termin na
uzupetnienie wiadomosci.

6.Zgtosic¢ przed lekcjg nieprzygotowanie do biezgcych zajec :

1 x w semestrze dla przedmiotéw nauczanych w wymiarze 1-2 godz.

2 x w semestrze dla przedmiotéw nauczanych w wymiarze 3 i wiecej godzin

7. By¢ ocenianym zgodnie z procedurami ujetymi w rozporzgdzeniu MEN dot. oceniania.
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Il

1. Ocena koncoworoczna:

Kazdy nauczyciel ma prawo podwyzszy¢ przewidywang ocene semestralng / kohcowo roczng
dla ucznia, ktory:

- aktywnie uczestniczyt w zajeciach dodatkowych, wspierajgcych, przedmiotowych kotach
zainteresowan, warsztatach wiedzy, konkursach, zawodach szkolnych,

- reprezentowat szkote w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,

- systematycznie uczeszczat na zajecia dydaktyczne,

- realizowat zadania wynikajgce z opinii / orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej
2.Uczen ma prawo poprawi¢ przewidywang ocene korncoworoczng na wyzsza:

a/ z przedmiotu

- jezeli uczestniczyt regularnie w zajeciach z danego przedmiotu, min.80%

- uczestniczyt w planowych sprawdzianach z danego przedmiotu

- uczestniczyt w zajeciach wyrbwnawczych, konsultacjach z danego przedmiotu na wniosek
nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej.

b /z zachowania

- jezeli uzyskat frekwencje w roku szkolnym na poziomie minimum 80%

- nie dopuscit sie w ciggu roku szkolnego czynow karalnych / godzenie w dobra osobiste
uczniow,

pracownikow szkoty, stosowanie uzywek, agresja, kradziez /, nie uzyskat nagany wychowawcy
ani nagany dyrektora szkoty.

Procedura:

W przypadku oceny z przedmiotu:

Po ustaleniu przez nauczycieli - na tydzien przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej przewidywanych ocen kohcoworocznych uczen sktada - w dniu wpisania przez
nauczyciela przewidywanej oceny do dziennika elektronicznego lub najpézniej w dniu
nastepnym - do dyrektora szkoty wniosek o mozliwos¢ poprawy przewidywanej oceny na
WYyZszg.

Dyrektor szkoty po analizie ustalonych w punkcie 2a zasad podejmuje decyzje o mozliwosci
przystgpienia do poprawy oceny. Dyrektor szkoty ustala niezwtocznie termin egzaminu z
przedmiotu , nie pdzniej niz na 1 dzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej.

Uczen ma prawo poprosi¢ o obecnos¢ na egzaminie pedagoga szkolnego, wychowawce,
innego nauczyciela, rodzica, opiekuna prawnego. Nauczyciel uczacy przeprowadza egzamin z
catorocznego zakresu materiatu. Egzamin ma forme pisemng i ustng, a w przypadku
wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, zaje¢ artystycznych, techniki - rowniez forme
¢cwiczen, oceny wytworow materialnych.

Na podstawie wyniku egzaminu nauczyciel moze poprawi¢ ocene koncoworoczng. Jezeli
wynik egzaminu bedzie dla ucznia negatywny, nauczyciel utrzyma przewidywang ocene jako
ocene koncoworoczng.

W przypadku oceny z zachowania komisja w sktadzie pedagog szkolny, dyrektor lub
wicedyrektor w obecnosci wychowawcy - po uwzglednieniu warunkéw okreslonych w pkt. 2b -
przeprowadza analize dokumentéw bedgcych dla wychowawcy podstawg wystawienia oceny
oraz przeprowadza rozmowe z uczniem, wystuchujgc jego argumentéw. Uczeh ma prawo
poprosi¢ o udziat w rozmowie rodzica, opiekuna prawnego. Jezeli komisja skieruje do
wychowawcy wniosek o uwzglednienie nowych elementéw oceny zachowania ucznia,
wychowawca podwyzszy uczniowi ocene z zachowania.
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Zatacznik Nr 4.
W ZSO Nr 8 obowiazuja punktowe zasady oceny z zachowania

ZASADY | KRYTERIA PUNKTOWEGO OCENIANIA ZACHOWANIA
1. Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje kredyt 150 punktow. Kredyt jest
rownowazny dolnej granicy oceny dobrej. Na zakonczenie roku szkolnego sumuje sie punkty
z | i Il semestru i dzieli przez 2.
2. Punkty dodatnie i ujemne z zachowania wprowadzane bedg bezposrednio do e-Dziennika
Librus.
3. Punkty przelicza sie ostatecznie na oceny wedtug skali:

Ocena Liczba punktow
zachowania
wzorowe 210 pkt. i wyzej
bardzo dobre 180 pkt. — 209
dobre pkt.
poprawne 150 pkt. — 179
nieodpowiednie pkt.
naganne 120 pkt. — 149
pkt.
90 pkt. — 119
pkt.
ponizej 90 pkt.

4. Ostateczng decyzje o ocenie podejmuje wychowawca po zsumowaniu wszystkich
uzyskanych w okresie pkt. jak rowniez po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy
oraz po samoocenie ucznia. Ma do dyspozycji 10 pkt. na semestr.

5. Uczen nie moze uzyskac oceny :
e wzorowej, jesli posiada (poza dodatnimi punktami) 30 punktéw ujemnych
e bardzo dobrej, jesli posiada (poza dodatnimi punktami) 50 pkt. ujemnych
e dobrej, jesli posiada (poza dodatnimi punktami) 100 pkt. ujemnych.

6. W odniesieniu do statutu szkoty :
e Nagana wychowawcy: -50 pkt.
e Nagana Dyrektora Szkoty: -100 pkt.
¢ Negatywne zachowania podlegajg rowniez odpowiednim procedurom prawnym.

7. Punktowa ocena zachowania uwzglednia w szczegoélnosci nastepujgce zakresy:
I. Wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia.
Il. Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej.
[ll. Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.
IV. Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej.
V. Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob.
VI. Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig.
VII. Okazywanie szacunku innym osobom.
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ZACHOWANIA

ZAKRES

UCZNIA

PUNKTY DODATNIE

PUNKTY UJEMNE

Wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia

A. Uczestnictwo w zajeciach wyréwnawczych,
konsultacjach, wykonywanie innych zalecen
nauczycieli w celu poprawienia wynikow
nauczania:

e kazdorazowo 1 pkt.
B. Aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych
nieobjetych oceng oraz zajeciach pozalekcyjnych
w szkole.

e +1++5pkt.
C. Petnienie funkcji w klasie, szkole,
wywigzywanie sie z powierzonych obowigzkdéw:

e +5++10 pkt.

1. Spdznienie:

e —1 pkt. za kazde spdznienie
2. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na lekcji:

e —1 pkt. za kazdg godzine
3. Samowolne opuszczenie szkoty w godzinach zaje¢
lekcyjnych:

e -5 pkt. kazdorazowo
4. Brak stroju galowego i uczniowskiego, stosownego
obuwia:

e —5pkt.
5. Noszenie nieodpowiedniej bizuterii, makijazu
(w tym ,jaskrawych” paznokci), ubran z napisami lub
obrazkami o niezgodnej z prawem, obrazliwej lub
nieprzyzwoitej tresci, w szczegdlnosci w odniesieniu do
przynaleznosci do subkultur lub klubéw sportowych.

*  —10 pkt.

6. Przeszkadzanie w prowadzeniu lekgji:

e —5pkt.
7. Niewywigzywanie sie z powierzonych obowigzkéw
(np. nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ podczas zawodoéw,
wyjs¢ klasowych, akademii szkolnych, nieterminowy zwrot
ksigzek do biblioteki, sprzetu sportowego i in.) :

e —1+-5pkt.
8. Brak identyfikatora na smyczy z logo szkoty na

wierzchniej odziezy:
e -3 pkt. za jeden dzien

Postepowanie zgodnie z dobrem
spotecznosci szkolnej

C. Podejmowanie inicjatyw na rzecz Srodowiska
klasowego, szkolnego, udziat w organizacji
imprez klasowych, szkolnych:

e +1++5 pkt. kazdorazowo.
D. Udziat w zawodach sportowych i konkursach
przedmiotowych:

e +5++15pkt.
E. Aktywna dziatalno$¢ w samorzadzie
uczniowskim:

e +1++5pkt.

9. Niewtasciwe zachowanie w stosunku do kolegdéw,
kolezanek:

e —3:-10pkt.
10. Niszczenie mienia publicznego nawet, jesli nie doszto do
trwatych uszkodzen:

e —5+-20pkt.
11. Celowe zniszczenie mienia szkoty, klasy, kolegdw,
pracownikow szkoty:

e —52:20pkt.
12. Uzywanie na lekcji telefonu komorkowego, dyktafonu,
magnetofonu lub in. urzadzen oraz nosnikow
elektronicznych:

o —5pkt.
13. Podrobienie podpisu np. zwolnienia lub oceny:
e —20 pkt.

Dbatos¢ o honor i
tradycje szkoty

F. State uczestnictwo w poczcie sztandarowym :
e 1xnasemestr do+ 10 pkt.
G. Praca na rzecz tworzenia tradycji szkoty i klasy:

e +1++5 pkt.
H. Praca na rzecz promoc;ji szkoty:
e +1+5pkt.

I. Udziat w uroczystosciach okolicznosciowych
poza szkotg, zawodach, wycieczkach:
e +1++5pkt.

14. Brak poszanowania dla symboli narodowych, religijnych
i szkolnych: godta, sztandaru, tablic pamigtkowych,
pomnikow itp.:

e  —40 pkt.
15. Niewtasciwe zachowywanie sie podczas uroczystosci
szkolnych:

e -3:-10

V.
Dbatos¢
o piekno mowy
ojczystej

J. Wyrdzniajgca sie codzienna kultura stowa:
e  +10 pkt. za semestr.

16. Wulgarne stownictwo ustyszane przez nauczyciela oraz
inne osoby, pisemne wulgaryzmy w szkole:

e -5+—-10pkt.
17. Uzycie wulgaryzmu w stosunku do nauczyciela lub innej
osoby dorostej, ublizanie kolegom i kolezankom:

e —20 pkt.
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K. Reagowanie w sytuacji zagrozenia zdrowia,
bezpieczeristwa swojego lub innych:

e +5++10pkt.
L. Podejmowanie dziatan na rzecz promocji
zdrowia, aktywnos$¢ w programach
prozdrowotnych, ekologicznych na terenie

18. Zachowania zagrazajgce zdrowiu i zyciu swoim i innych(
np. bieganie, popychanie, hatasowanie, ztosliwe krzyki:

e -5+-20pkt.
19. Picie, posiadanie alkoholu, posiadanie, zazywanie
narkotykdéw, palenie papieroséw:

e —40 pkt.

28. Cyberprzemoc, godzenie w dobra osobiste nauczycieli i
uczniéw oraz inne przejawy niewtasciwego wykorzystania
Internetu lub innych urzadzen elektronicznych:

[J]
C
(%]
o
2
@
2
S
T 8 szkoty: 20. Asystowanie osobom majgcym do czynienia z
S 8 e +5++10pkt. alkoholem, narkotykami i papierosami na terenie szkoty bez
. é § powiadomienia najblizszego pracownika ZSO:
~ g E o —20pkt.
g N 21. Agresja, zorganizowana przemoc na terenie szkoty:
a5 e  —40 pkt.
8 22. Kradziez, wytudzanie pieniedzy:
:§ [ _40 pkt.
TO“ 23. Nieprzestrzeganie polecen nauczyciela odnosnie bhp
2 (np. bujanie sie na krzestach, popychanie, podstawianie
nég, oddalanie sie od grupy na wycieczkach):
e —5 pkt.
v VW t. Szczegolnie kulturalne i godne zachowanie sig 24. Niekulturalne zachowanie sie w szkole i podczas wyjs¢é
gE£ 58 S na wyjazdach i wyjsciach poza teren szkoty; poza teren szkoty:
£ 0 2N g . s . . .
ST 553 ; S wplywanie na wtasciwe zachowanie lub/i e -5pkt. +-15 pkt.
o E '§ o 2 | postawe: 25. Zasmiecanie otoczenia:
N e +5pkt. e — 5pkt.
M. Indywidualny i efektywny wktad w akcje 26. Niestosowne zachowanie sie wzgledem
£ charytatywne w szkole: nauczycieli, pracownikdéw szkoty, oraz innych oséb
g e +5 pkt. + + 10pkt. dorostych w szkole i poza nig (np. aroganckie odzywanie sie
é do nauczyciela, gesty):
S ¢ e —5pkt. +—10 pkt.
- ® S 27. Grozby, zastraszanie:
T N
> o 2 e —40 pkt.
c
©
2
R
RY;
o

e  —40 pkt.
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