STATUT

’ ’ ZESPOLU
SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH
nr 8

im. Stanislawa Staszica
Y.60dz ul. St. Czernika 1/3

Podstawa prawna:

1. Art.60 Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty. (Dz.U. 1991 Nr 95 poz. 425) wraz
pozniejszymi zmianami .

2. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét. (Dz. U. z dnia 19 czerwca 2001
r.) wraz z pdzniejszymi zmianami.
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§1
Nazwa placowki.

1.1. Zespdt Szkér Ogodlnoksztatcgecych nr 8 im. Stanistawa Staszica jest
placowka publiczna.
2. W sktad zespotu wchodza:
a) Publiczne Gimnazjum nr 35
b) XLVII Liceum Ogodlnoksztatcace
3. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy St. Czernika 1/3 w Lodzi.
2.1.Placéwce nadaje imi¢ organ prowadzacy, na wniosek rady pedagogicznej
1 przedstawicieli uczniow i rodzicow.
2. Poszczegbdlnym szkotom wchodzacym w sklad zespotu szkot mogg by¢ nadane odrgbne imiona.
3. Imi¢ szkoty powinno by¢ zwigzane z kierunkiem pracy wychowawczej lub dydaktycznej szkoty.
3.1. Ustalona nazwa jest zasadniczo uzywana przez szkol¢ w pelnym brzmieniu.
Na pieczatkach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy.

Inne informacje o placowce

4.1.0rganem prowadzacym zespot szkot jest Miasto £.6dz
2.0rganem prowadzacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium O$wiaty w Lodzi.
3. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi:
c) dla gimnazjum — 3 lata
d) dla liceum ogolnoksztatcacego - 3 lata
w oparciu o plany i programy nauczania ustalone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej,
4.Programy ksztalcenia w poszczegdlnych klasach ustalane sg zgodnie z przepisami
w sprawie ramowych plandw nauczania, zgodnie z potrzebami $rodowiska i mozliwos$ciami
organizacyjnymi szkoty.
5. ZSO realizuje szkolne, autorskie i innowacyjne programy nauczania oraz wychowania.
6. ZSO w zaleznosci od potrzeb srodowiska i mozliwosci organizacyjnych
prowadzi klasy sportowe, terapeutyczne, integracyjne.
7.Swiadectwo ukonczenia gimnazjum uprawnia do kontynuowania nauki w szkotach
ponadgimnazjalnych. Swiadectwo ukonczenia liceum uprawnia do kontynuowania nauki
w szkotach policealnych. Swiadectwo maturalne uprawnia do kontynuowania nauki w szkotach
wyzszych.
8. W ZSO obowigzuje system mieszany : klasowo-lekcyjny oraz zajecia migdzyoddziatowe
lub migdzyklasowe.
9. W ZSO obowiazuje pieciodniowy tydzien pracy.
10.ZS0 realizuje zajecia obowigzkowe i ponadobowigzkowe /w formie kot zainteresowan, zajeé
wyrownawczych, zajec terapeutycznych / grupowych i indywidualnych / w zespotach klasowych,
miedzyklasowych, migdzyoddziatowych | migdzyszkolnych.
11.ZS0 prowadzi biblioteke.
12.Terenem administrowanym przez ZSO s3: budynki szkolne, tereny boisk

sportowych, terenéw rekreacyjnych, parking i drogi dojazdowe do szkoty
okreslone granicami dziatek.



§2
Cele i zadania placowki

5.1. ZSO umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $swiadectwa
ukonczenia gimnazjum i liceum poprzez:
1. realizacj¢ programow dydaktycznych z poszczegolnych przedmiotow, zatwierdzonych
przez MEN oraz programow innowacyjnych i autorskich
2. tworzenie bazy materialnej umozliwiajacej realizacje tych programéw (pomoce
naukowe, pracownie dydaktyczne) i udostepnianie jej w toku nauki wszystkim uczniom
3. odpowiedni dobér kadry pedagogicznej dysponujacej wiasciwym przygotowaniem
merytorycznym
4. wspoltprace z instytucjami pozaszkolnymi zajmujacymi si¢ upowszechnianiem
wiedzy i doskonaleniem umiej¢tnosci uczniow
e) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania
5.2. ZSO, we wspolpracy z rodzicami, kieruje tokiem nauki ucznia oraz umozliwia absolwentowi
dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia na poziomie ponadgimnazjalnym
1 Wyzszym poprzez:
1.ukierunkowanie predyspozycji intelektualnych uczniéw w procesie dydaktycznym
2.analize predyspozycji psychofizycznych uczniow w pracy wychowawczo - opiekunczej
(wychowawca klasy, pedagog, psycholog, pielegniarka)
3.orientacj¢ zawodowa
4.wspotprace z instytucjami wspomagajacymi rodzicéw i ucznidw w decyzjach dotyczacych
ksztatcenia absolwentow szkot podstawowych i liceow ogdlnoksztatcacych
5.rozwijanie zainteresowan ucznidow, prace z uczniami zdolnymi w kotach zainteresowan,
poprzez indywidualny tok  nauki, udzial w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
artystycznych i sportowych
6.prace z uczniem stabym, niepelnosprawnym w ramach indywidualnego nauczanie, zaj¢é
wyréwnawczych, klas wyrdwnawczych, terapeutycznych, integracyjnych
7.udostepnienie rodzicom petnej informacji na temat postepéw dydaktycznych dzieci, zasad
oceniania 1 promowania, przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami
8.zebrania lub konsultacje dla rodzicow - zgodnie z obowigzujacym kalendarzem roku szkolnego
5.3. ZSO bierze udzial w ksztatltowaniu S$rodowiska wychowawczego ucznia pozwalajagcego mu
na realizacje celow 1 zadan wynikajacych z "Ustawy o systemie o$wiaty" poprzez:
1.wspotprace z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznidw zapewniajaca uczniom prawidlowe
warunki toku nauki
2.poznanie srodowiska rodzinnego i1 warunkéw domowych ucznidw przez wychowawcow klas
dla prawidtowego ukierunkowania dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej w klasie
3.wspdiprace wychowawcy klasy z pedagogiem szkolnym, psychologiem, indywidualng prace
wychowawczg psychologa, pedagoga z uczniem
4.wspblprace z pozaszkolnymi instytucjami wspierajacymi prace  wychowawcza  szkoty:
poradnig psychologiczno-pedagogiczng, wydziatem do spraw nieletnich sadu rejonowego,
kuratorami sgdowymi 1 innymi
5.prowadzenic zaje¢ terapeutycznych (socjoterapia, logopedia, gimnastyka korekcyjna,
terapia pedagogiczna)
5.4. ZSO sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z potrzebami $rodowiska 1 mozliwo$ciami
organizacyjno - finansowymi placowki poprzez:
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1.sprawowanie bezposredniej opieki nad uczniem w czasie zaj¢é obowigzkowych,

nadobowigzkowych, pozalekcyjnych odbywajacych si¢ na terenie szkoly i poza nig zgodnie z

zasadami bhp; odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia  spoczywa  na  osobie

prowadzace] zajecia i1 pelnigcej  dyzury na terenie szkoty, zgodnie z obowigzujacymi

przepisami:

a) nadzoér nad uczniami w kazdym z tych przypadkow sprawuje osoba do tego upowazniona

b) przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza teren szkoly w obrebie Lodzi powinien byc
zapewniony przynajmniej jeden opiekun dla grupy 30 osob; przy korzystaniu z miejskich
srodkow lokomocji opieka powinna by¢ zwigkszona w zaleznos$ci od potrzeb

C) przy wyjezdzie poza L.6dZz powinien by¢ zapewniony jeden opickun dla grupy 15 0sob

d) opiekun wycieczki zobowigzany jest do sprawdzenia czy nie istnieja przeciwwskazania
lekarskie dla uczestnikbw wycieczki; sprawdzenia stanu liczebnego grupy po przybyciu
1 przed wyruszeniem z kazdego punktu docelowego na trasie wycieczki

e) zabrania si¢ prowadzenia wycieczki podczas burzy, $niezycy i gotoledzi

f) organizator wycieczki zostawia dyrekcji szkoly karte wycieczki, liste osob biorgcych w niej
udziat i adresy miejsc postoju, telefony kontaktowe oraz miejsc postoju

g) uczestnicy wycieczki i ich rodzice podpisuja kontrakt obowigzujacy uczniéw na wyjezdzie

h) kazdy wypadek na terenie szkoty oraz zauwazone niedyspozycje zdrowotne ucznia nauczyciel
natychmiast zgtasza dyrekcji szkoty w celu zorganizowania pomocy i opieki

2.zobowigzanie wszystkich nauczycieli do zgodnego zustalonym na poczatku roku

harmonogramem pelnienia dyzurow; nauczyciel wychodzacy na zastgpstwo za nieobecnych

w pracy ma obowigzek petnienia za nich dyzuru po odbytej lekcji, jesli nie ma swojego dyzuru

wynikajacego z planu

3.szczegblne otoczenie opieka uczniow z deficytami rozwojowymi, prowadzenie zajeé

specjalistycznych: terapia pedagogiczna, logopedia, gimnastyka korekcyjna, edukacja zdrowotna,

zajecia relaksacyjne itp.

4.opieke gabinetu pielegniarskiego, ze szczegdlnym uwzglednieniem pracy z dzie¢mi nalezacymi

do grup dyspanseryjnych

5.wspotprace z osrodkiem opiekuna spotecznego i innymi instytucjami wspierajagcymi uczniow

pomocg materialng, biezace dziatania wychowawcow klas, pedagoga szkolnego, pielegniarek

srodowiskowych na rzecz rozpoznawania potrzeb dzieci i mozliwosci niesienia im pomocy

6.powierzenie kazdego oddziatu szkolnego szczegdlnej opiece jednego z nauczycieli czyli

wychowawcy, ktory o ile pozwola na to warunki organizacyjne, opiekuje si¢ uczniami przez

caly tok nauki

5.5. Wszystkie zadania szkoty realizuja nauczyciele w biezacej wspotpracy z rodzicami, opiekunami

prawnymi.

5.6. Na terenie ZSO zgodnie z potrzebami dzieci 1 rodzicow, opiekunéow prawnych mogag byc

organizowane odptatne  zajgcia  dodatkowe nie  finansowane z  budzetu  placowki
1 wykraczajace poza organizacj¢ szkoty zatwierdzong przez organ prowadzacy na dany rok szkolny.

5.7. Uczniowie i rodzice / opiekunowie prawni maja prawo do bezptatnego dostgpu do informacji

6.1.

wynikajacych z oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow.

§3
Organy ZSO.

Organami szkoty sa:

dyrektor szkoty,

rada pedagogiczna,

rada rodzicow,

samorzad uczniowski gimnazjum i samorzad uczniowski liceum
rada mediatorow



6.2. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami w szkole utworzone sg stanowiska kierownicze:
wicedyrektorow szkoty - przy 12 oddzialach na jednego wicedyrektora i przy 28 na drugiego
wicedyrektora

6.3. Kompetencje dyrektora szkoty:
1 kieruje biezacg dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczo opiekunczg szkoty
2.reprezentuje szkot¢ na zewnatrz
3.zatrudnia i zwalnia pracownikoéw placowki
4.sprawuje nadzor nad wszystkimi pracownikami szkoty
S.sprawuje nadzor pedagogiczny ze szczegdlnym uwzglednieniem wykorzystania wynikow
dydaktycznych uczniéw do planowania pracy placowki
6.przyznaje nagrody dyrektora, premie oraz wymierza kary porzadkowe pracownikom
7.wystepuje z wnioskami w sprawach nagrod, odznaczen i wyroznien dla pracownikow
placowki
8.opracowuje organizacj¢ placowki
9.odpowiada za prawidtowe wykorzystanie powierzonych mu w planie finansowym $rodkow
10.organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge placowki
11.kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy
12.sprawuje nadzoér nad realizacja uchwat rady pedagogicznej, rady rodzicéw podjetych
w ramach ich kompetencji
13.poprzez nadzoér nad poszczegdlnymi agendami szkoly sprawuje opieke nad uczniami,
stwarza im warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego oraz do realizowania obowigzku
szkolnego 1 obowigzku nauki
14 kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkale w rejonie gimnazjum,
prowadzi jego ewidencje
15.podejmuje decyzj¢ o realizowaniu obowigzku szkolnego poza szkota
16.wydaje decyzj¢ 0 czgsciowym zwolnieniu lub zwolnieniu ucznia z realizacji przedmiotu
wychowanie fizyczne oraz zwolnieniu z przedmiotow informatyka, - na wniosek rodzicow
poparty opinig lekarza o ograniczonych mozliwosciach uczestnictwa ucznia w tych zajeciach lub
zapewnia adekwatne do stanu zdrowia zaj¢cia korekcyjne, rekreacyjne, edukacje zdrowotng /
dotyczy wf /
17.wydaje decyzje o zwolnieniu z nauki drugiego jezyka obcego w przypadku ucznia
z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera — na wniosek rodzicow / prawnych opiekunéw, na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej
18.w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udziat ucznia
w realizacji projektu edukacyjnego moze zwolni¢ ucznia z realizacji tego projektu
19.decyduje o przyjeciu uczniow do wszystkich klas gimnazjum oraz do liceum
ogolnoksztatcacego; przyjecie dziecka spoza jej obwodu szkolnego wymaga
zawiadomienia dyrektora szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka
20. decyduje o przyjeciu ucznidow do klasy pierwszej liceum ogolnoksztalcacego,
gdy uczen powraca z zagranicy
21.wyznacza i organizuje egzamin klasyfikacyjny dla uczniéw wypetniajacych
obowiazek szkolny poza szkota; w przypadku zmiany typu szkoty, klasy lub
ubiegania si¢ o przyjecie do klasy wyzszej, niz to wynika z ostatniego
swiadectwa szkolnego ucznia zmieniajacego szkote lub klase; w przypadku
przyjmowania do liceum ogo6lnoksztalcagcego ucznia ze szkoty niepubliczne;j
bez uprawnien szkoty publicznej
22.zapewnia state i aktualne informacje dotyczace terminéw sktadania podan, termindéw naboru,
warunkow przyjec oraz sieci punktéw informacyjnych dla kandydatow do szkot
23.przekazuje  kuratorowi o$wiaty i organowi prowadzacemu szkot¢ informacje o wynikach
rekrutacji do klas pierwszych liceum i gimnazjum
24.podejmuje decyzje dotyczaca wnioskdw rodzicow o zmiang nauczyciela przedmiotu,
wychowawcy
25.podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow



26.przekazuje  czgs¢  swoich  uprawnien na  poszczegélne stanowiska  kierownicze
w szkole, zgodnie z zakresem ich obowigzkow

27.uczestniczy z glosem doradczym w dziatalnosci rady rodzicéw

28.ocenia prace wicedyrektorow 1 nauczycieli , dokonuje ocen pracy oraz ocen dorobku
zawodowego

29.jest przewodniczacym komisji egzaminacyjnych dla egzaminu gimnazjalnego 1 egzaminu
maturalnego

30.odpowiada za sprawozdawczos¢ prowadzong w placowce

31.odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw oraz wszystkich pracownikdéw szkoty

32.we wspolpracy z rada pedagogiczng okresla warunki realizacji projektu edukacyjnego
W gimnazjum

6.4. Kompetencje zastepcy dyrektora:
1.nadzoruje prace:
a) nauczycieli przedmiotéw
b) pedagoga
c) wychowawcow klas
d) organizacji dziatajgcych na terenie szkoty
e) specjalistow d/s zaje¢ terapeutycznych
f) nauczycieli biblioteki
g) sekretariatu szkoly w zakresie obowigzku szkolnego i obowigzku nauki oraz spraw
uczniowskich
2.opracowuje  plan  dydaktyczno-wychowawczo - opiekunczy placowki i kontroluje jego
realizacje
3.uktada plan lekcji i dokonuja w nim zmian
4.nadzoruje prowadzenie ksiggi protokotow
5.opracowuje harmonogram nauczania indywidualnego
6.kieruje realizacjg praktyk studenckich
7.nadzoruje realizacje obowigzku szkolnego uczniow i obowigzku nauki
8.nadzoruje badanie wynikow nauczania
9.kieruje realizacja konkurséw i olimpiad w zakresie poszczegdlnych przedmiotow
10.przeprowadza klasyfikacje w zakresie dydaktyczno-wychowawczym
11.prowadzi dokumentacj¢ dotyczacg realizacji wynagrodzen w ramach godzin
ponadwymiarowych i za wychowawstwo
12.wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, Osrodkiem Opiekuna Spolecznego
i innymi organizacjami zajmujacymi si¢ niesieniem pomocy uczniom i ich rodzicom
13.nadzoruje prace placowki ipodpisuja dokumentacje w sprawach bezposrednio im
podlegtych
14.dokonuje zmian w doraznych zastepstwach
15.podpisuje i kontroluje dokumentacj¢ wewnatrzszkolng
16.0cenia pracg nauczycieli
17.wnioskuje o nagrody, wyrdznienia, kary dla podlegtych im stuzbowo nauczycieli
18.zatwierdza pytania i ustalajg terminy egzamindéw poprawkowych i klasyfikacyjnych
19.petni obowigzki wiceprzewodniczacych komisji egzaminu gimnazjalnego i maturalnego
20.wdraza programy komputerowe w zakresie organizacji pracy szkoty
21.podejmuje decyzje i podpisuje dokumenty podczas nicobecnosci dyrektora

6.5. Kompetencje Rady Pedagogicznej:
1.zatwierdzenie planow pracy szkoty,
2.zatwierdzenie wynikow klasyfikacji, promocji warunkowych, egzaminéw klasyfikacyjnych
uczniow,
3.podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole,
4.podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow,
S.ustalenie kryteriow ocen ze sprawowania oraz ocen z poszczegdlnych przedmiotow
w ramach szkolnych zasad oceniania,



6.podejmowanie uchwaty o egzaminie klasyfikacyjnym, gdy uczen jest nieobecny w szkole
z przyczyn nieusprawiedliwionych,
7.promowanie jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego ucznia do klasy programowo wyzszej,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze zaj¢cia te sg zgodne z planem nauczania w klasie programowo wyzszej,
8.stanowienie zmian w statucie szkoty,
9.we wspoélpracy z dyrektorem okreslanie warunkow realizacji projektu edukacyjnego
w gimnazjum,
10.ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placéwki,

11.ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

12.Rada Pedagogiczna opiniuje:

a).organizacje pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,
b).projekt planu finansowego szkoty,

c).wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien

d).wnioski o indywidualny tok , program nauki.

13.Rada Pedagogiczna rozpatruje podczas zebran wszystkie sprawy zgloszone

przez jej cztonkow do porzadku obrad dotyczace dziatalnosci i funkcjonowania szkoty.

14.Rada Pedagogiczna przyjmuje okresowe sprawozdania z dziatalnosci:

a) organizacji miodziezowych dziatajacych na terenie szkoty

b) samorzadu szkolnego

c) pedagoga szkolnego

d) zespotow samoksztatceniowych

e) biblioteki

i innych agend szkoty, dziatajacych zgodnie z planem dydaktycznym oraz profilaktyczno -
wychowawczym

15. Rada Pedagogiczna wspoélpracuje z dziatajacymi na terenie szkoty zwigzkami zawodowymi.
16.Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie z
funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole. W
takich przypadkach organ prowadzacy szkote lub dyrektor sa zobowigzani do przeprowadzenia
postgpowania wyjasniajacego i rozpatrzenia wniosku w terminie 14 dni.

17.Rada Pedagogiczna posiada regulamin pracy, stanowigcy integralng czg¢s¢ statutu szkoty.

6.6. Regulamin Rady Pedagogicznej.

-

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
2. W sktad rady wchodza:
a) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole
b) pozostali pracownicy dydaktyczni szkoty, dla ktorych praca dydaktyczna i wychowawcza
stanowi podstawowe zajecie .
. Przewodniczacym rady jest dyrektor szkoty.
. Zebrania plenarne rady sg organizowane co najmniej 3 razy w szkolnym (' przed jego
rozpoczeciem, po I okresie / semestrze i po zakonczenie roku szkolnego )
5. Zebrania rady nie bedace plenarnymi zwoltywane sg przez
przewodniczacego w miar¢ biezacych potrzeb.
Moga by¢ organizowane rowniez przez:
a) organ prowadzacy i nadzorujacy szkote
b) na wniosek 1/3 sktadu rady pedagogiczne;j
6. W zebraniach rady moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek 1/3 sktadu
rady.
7.Przewodniczacy prowadzi zebrania rady pedagogicznej, jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania nie
p6zniej niz 3 dni przed planowanym zebraniem.
8.Dyrektor szkoty z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rady przedstawia
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w kazdym okresie ( semestrze ) wnioski wynikajace z nadzoru
pedagogicznego 1 informacje o dziatalnosci szkoty
9.Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow

W obecnosci co najmniej 2/3 jej cztonkow.

10.Uchwaty rady moga by¢ podejmowane w gltosowaniu jawnym lub tajnym
jezeli 1/3 sktadu rady wniesie o utajnienie gtosowania.

11.Wszyscy cztonkowie rady sa zobowigzani do nie ujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach rady, ktére mogtyby narusza¢ dobro osobiste
ucznidow lub rodzicow ( opiekundéw prawnych ), a takze nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty.

6.7. Kompetencje Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow moze:
1.gromadzi¢ $rodki finansowe z dobrowolnych sktadek lub innych zrédet na swoja dziatalnos¢
2.prowadzi¢ konto bankowe
3.podejmowac decyzj¢ dot. rozdysponowania srodkoéw finansowych, przygotowania preliminarza
budzetowego na kazdy rok szkolny
4.wspiera¢ dziatalno$¢ opiekuncza prowadzong przez szkole: dofinansowywaé obiady
dla ucznidéw, przydziela¢ zapomogi losowe
5.inicjowa¢ inne formy pracy opiekunczo-wychowawczej
6.wspotpracowaé z dyrekcja szkoty i rada pedagogiczng w rozwigzywaniu biezacych probleméw
placéwki reprezentowac interesy rodzicéw i ucznidéw wobec dyrekcji i rady pedagogicznej
szkoty
7.doskonali¢ swoje formy organizacyjne i rozszerza¢ dziatalno$¢ merytoryczng dla dobra
spotecznosci szkolnej
8.w porozumieniu z Radg Pedagogiczng uchwala¢ program wychowawczy,
program profilaktyki
9.opiniowa¢ program efektywnosci ksztalcenia i wychowania oraz plan
finansowy szkoty
10.opiniowac prace nauczycieli, dyrektorow
11.wnosi¢ o zmiang nauczyciela, wychowawcy, odwotanie dyrektora szkoty
12.uczestniczy¢ w komisjach konkursowych wybierajacych dyrektora szkoty
13.wystepowaé do wszystkich organdow szkoty, Wydziatu Edukacji UM Lodzi,
Lodzkiego Kuratorium O$wiaty z wnioskami 1 opiniami we wszystkich
sprawach szkoty
14.Rada Rodzicow posiada swoj regulamin pracy.

6.8. Regulamin Rady Rodzicow

1.
2.

Na terenie ZSO dziala Rada Rodzicow.

Rada Rodzicow wybierana jest sposrdd rodzicoéw na zebraniu rad oddzialowych rodzicoéw, przy
obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do glosowania, zwykla wigkszoscig glosow, w
glosowaniu tajnym — po jednym przedstawicielu z kazdego oddziatu wchodzi w sktad Rady
Rodzicow

Zarzad Rady Rodzicéw pracuje w sktadzie:

- przewodniczacy

- wiceprzewodniczacy

- sekretarz

- czlonkowie rady / 2- 4/

Zarzad Rady Rodzicow konstytuuje si¢ na pierwszym zebraniu plenarnym po zakonczeniu
kadencji poprzedniego zarzadu.

Do zarzadu moga kandydowac dotychczasowi cztonkowie zarzadu i nowi przedstawiciele Rady
Rodzicow.

Kandydatury cztonkow zarzadu moga zglasza¢ rodzice, wychowawcy, dyrektor szkoty.

Kandydaci do zarzadu wybierani s3 w glosowaniu jawnym na zebraniu plenarnym Rady Rodzicow
— 5 -7 - o0so0b, zwyklag wigkszoscig glosow ,a nastepnie konstytuujg si¢ zgodnie ze strukturg
zarzadu.



8. Rada Rodzicow powoluje kasjera i gléwnego ksiegowego do prowadzenia spraw finansowych
oraz ustala gratyfikacje finansowg za ich prace.

9. Kadencja Zarzadu trwa 2 lata.

10.Zarzad Rady Rodzicow spotyka si¢ w kazdy wtorek o godz. 17.30 przed
konsultacjami z dyrektorem szkoty w celu omowienia biezacych spraw.

11. Przedstawiciele Rady Rodzicow dyzurujg w dniu konsultacji nauczycieli w godz. 18 - 19, a jej
cztonkowie zobowigzani sa do biezacej wspolpracy =z dyrekcja szkolty zgodnie z
potrzebami placoéwki. Miejscem dyzuru jest sekretariat szkoty.

12. Uchwaty Rady Rodzicéw przyjmowane sa zwykla wiekszoscig gtosow
w glosowaniu jawnym.

13. Rada Rodzicow wspotpracuje z rodzicami wchodzacymi w skiad
samorzadow klasowych rodzicow.

14. Zarzad Rady Rodzicow przedstawia preliminarz budzetowy do zatwierdzenia na zebraniu
plenarnym Rady Rodzicow w miesigcu pazdzierniku oraz zdaje sprawozdanie finansowe za
dziatania Rady obejmujace poprzedni rok szkolny.

15. Kadencja cztonka Rady Rodzicow, Zarzadu Rady Rodzicow wygasa
- w zwigzku z ukonczeniem nauki w szkole przez dziecko
- na skutek rezygnacji zainteresowanego
- na skutek niewybrania kandydata do zarzadu klasowej rady rodzicow
- na skutek zdarzen losowych wylaczajacych rodzica z pracy w radzie na

czas dluzszy niz trzy miesigce

16.W przypadku wygasnigcia kadencji czlonka zarzadu dokonuje si¢ wyborow
uzupetniajacych w kazdym czasie zgodnie z potrzebami.

17.Do Rady Rodzicéw 1 jej Zarzadu mozna kandydowac przez dowolng ilos¢

kadencji ograniczong czasem nauki dzieci w szkole.

6.9. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego gimnazjum i liceum:
1.gromadzenie spostrzezen dotyczacych problemoéw i inicjatyw uczniowskich
2.inicjowanie na terenie szkoly i poza nig roznych form aktywnosci dzieci i mtodziezy
3.wspotredagowanie regulamindw i zasad
4.wspotpraca z wychowawcami, opiekunami samorzadu, dyrekcja  szkoty, rada
pedagogiczng, radg rodzicow 1 wszystkimi pracownikami szkoly w realizacji biezacych
zadan samorzadu
5.wybdr opiekuna samorzadu
6.opiniowanie pracy nauczycieli , poszczegoélnych agend i dzialan szkoty
7.reprezentowanie szkoty na zewnatrz w sprawach dotyczacych samorzadnosci uczniowskiej
8.promowanie swojej dziatalnosci
9.0brona praw uczniowskich i reprezentowanie interesow uczniow we
wszystkich dotyczacych ich sprawach

6.10. Kompetencje i zasady dzialania Rady Mediatorow .

1.Rada Mediatorow, zwana dalej Rada, jest organem, ktorego celem jest rozwigzywanie sporow
spoteczno$ci szkolnej Zespotu Szkot Ogolnoksztalcacych nr 8, zar6wno miedzy uczniami jak
i uczniami i nauczycielami.

2 Rada przyjmuje sprawy konfliktowe, ktore wczesniej probowano rozwigzac bezskutecznie.

3.Wobec faktu, ze sprawy konfliktowe s3 zgtaszane dobrowolnie do rozpatrzenia przez Rade,
nalezy rozumie¢, ze jej postanowienia, roOwniez dobrowolnie, strony sporu przyjmag i wprowadza
w Zycie.

4.Rada sktada si¢ z dwoch nauczycieli 1 dwoch ucznidw, wybieranych na roczng kadencje
z mozliwoscig ponownych elekcji. Uczniowie kazdej ze szkot wchodzacych w sktad ZSO. wybieraja
jednego nauczyciela i jednego ucznia.

5.Zaréwno nauczyciele, jak i uczniowie, reprezentuja cata spotecznos¢ ZSO .

6.Wybory do Rady sa powszechne, rowne, tajne, bezposrednie 1 wigkszosciowe.

7.Czynne prawo wyborcze posiadajg uczniowie ZSO .

8.Bierne prawo wyborcze posiadajg nauczyciele oraz uczniowie ZSO .

9.Aby méc kandydowaé na stanowisko mediatora, nalezy pod swoja kandydatura
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uzyska¢ co najmniej 20 podpiséw uczniow ZSO
10.Wybory do Rady zarzadza Dyrektor ZSO .

6.11.Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wspotpracy zgodnie ze swoimi
kompetencjami.

6.12. Wszelkie uwagi, problemy, propozycje kierowane sa do poszczegolnych
agend w formie pisemnej lub zapisane w protokole z zebrania danego
organu. W czasie 2 tygodni od wniesienia problemu do rozwigzania
odpowiednia agenda powinna odpowiedzie¢ pisemnie lub
na protokotowanym spotkaniu zainteresowanych stron. Jesli procedura
konsultacji bedzie wymagata czasu dtuzszego niz 2 tygodnie, nalezy
udzieli¢ odpowiedzi w tych samych formach w czasie mozliwie
najkrétszym, uzasadniajgc przedtuzenie terminu.

§4
Organizacja pracy ZSO.

7.1.Rok szkolny trwa od 1.09 do 31.08. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych okreslaja odrgbne przepisy.
8.1.Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki na kazdy rok szkolny okresla arkusz
organizacji szkoty - opracowany przez dyrekcj¢ placowki do 30 kwietnia na nastepny rok szkolny -
1 zatwierdzony przez organ prowadzacy szkole .
2.0rganizacj¢ wszystkich zaje¢ statych na terenie szkoty, obowigzkowych 1 nadobowiazkowych, okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrekcje placowki na podstawie arkusza organizacji szkoty
i harmonogramu zaje¢ dodatkowych zatwierdzony przez rade pedagogiczng, uwzgledniajacy zasady
bhp w pracy z uczniem.
3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ liczbe pracownikow szkoty tacznie z liczbg stanowisk
kierowniczych.
4. Arkusz zawiera wykaz przedmiotow realizowanych w poszczegdlnych klasach na poziomie
podstawowym, rozszerzonym, z godzin dyrektorskich, z godzin dodatkowych.
9.1.Podstawowa  jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial zlozony zucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego  roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowiazkowych, okreslonych planem nauczania.
2. Przecigtna liczba uczniéw w oddziale powinna w zasadzie wynosi¢ od 26 do 30 uczniéw, w klasie
sportowej — od 20 uczniéw. Nowy oddzial tworzy si¢ przy mniejszej ilosci uczniow po uzyskaniu
zgody organu prowadzacego.

10.1.Dyrektor szkoty moze w ramach posiadanych srodkéw finansowych i przepisow bhp oraz specyfiki
zajec:
a) dzieli¢ na poszczeg6lnych zajeciach oddziaty na grupy
b) tworzy¢ grupy miedzyoddziatlowe, migdzyklasowe, miedzyszkolne
2.Na zajeciach dydaktycznych organizowanych w grupach miedzyklasowych, migdzyoddziatowych
i migdzyszkolnych liczba uczniow nie powinna by¢ nizsza niz 10 oséb 0s6b, a na przedmiotach
rozszerzonych — 7 osob. Na zajeciach z wychowania fizycznego grupa nie moze przekraczaé 26
uczniow, Na zajeciach z jezykoéw obeych 24 ucznidw, w klasie sportowej — minimum 10 uczniow.

11.1.Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
12.1.Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkol wyzszych

ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie umowy zawartej mig¢dzy
nauczycielem a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza, za zgoda dyrektora szkoty.
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13.1.Zasady dziatania biblioteki.

Biblioteka jest pracownia, do ktorej glownych zadan nalezy:

a) gromadzenie i wszechstronne opracowywanie zbioro6w

b) udostepnianie zbiorow i zaspokajanie potrzeb czytelniczych W rozwijaniu wiedzy objetej
programem nauczania, a dla zainteresowanych - przekraczajacym ten zakres

C) rozwijanie kultury czytelniczej i szeroko rozumianej kultury w ogole poprzez prace z aktywem
bibliotecznym, imprezy czytelnicze, wystawy, spotkania autorskie itp.

d) pomoc informacyjna - bibliograficzna dla nauczycieli i pracownikow szkoty
oraz przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie ucznidw jako uzytkownikow informacji
zgodnie z programem przysposobienia czytelniczego i informacyjnego w formie pracy
indywidualnej i lekcji bibliotecznej

e) opieka nad uczniami w czasie wolnym miedzy zajeciami dydaktycznymi, ze szczegdlnym
uwzglednieniem pomocy w przygotowywaniu si¢ do lekcji i prac domowych w oparciu o zbiory
biblioteczne

f) wdrazanie nawykow korzystania ze zbiorow bibliotecznych i jej wyposazenia

g) wspodlpraca ze wszystkimi pracownikami pedagogicznymi szkoly w celu objecia szczegdlng
opieka ucznidow stabych i szczegdlnie uzdolnionych

h) zakup nagrdd ksigzkowych dla wyrdzniajgcych sie uczniow

1) konserwacja  zbiorow i1 inne prace zwigzane Scisle z prawidtowa dziatalno$cig
i funkcjonowaniem biblioteki

2.7 biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz inni uzytkownicy,
na mocy oddzielnych porozumien i uméw .
3. Biblioteka sktada si¢ z trzech oddziatéw:
a) wypozyczalnia lektur
b) wypozyczalnia wydawnictw popularnonaukowych i beletrystyki
c) czytelnia
4. Zasady korzystania z biblioteki:
a) czas pracy poszczegélnych oddzialow jest ustalony w zalezno$ci od potrzeb czytelnikéw

w danym roku szkolnym i mozliwo$ci organizacyjnych szkoty

b) w czytelni ksiggozbior udostepnia si¢ uczniom na miejscu

C) nauczyciele moga wypozyczaé ksigzki z czytelni na pojedyncze godziny lekcyjne

d) biblioteka moze udostgpni¢ nauczycielom poszczegdlne tytuly do pracowni przedmiotowych
w przypadku odpowiedniej ilosci egzemplarzy

e) biblioteka wspotpracuje z poszczegdlnymi klasami poprzez tacznikoéw klasowych

5. Wszyscy czytelnicy sa zobowigzani do poszanowania powierzonych im  zbiordéw, zaréwno

wypozyczonych do domu jak i udostepnionych w czytelni:

a) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki przez czytelnika jest on zobowigzany do
przekazania bibliotece w zamian tego samego tytulu lub innej pozycji potrzebnej w bibliotece

1 zaakceptowanej przez nauczyciela bibliotekarza. W przypadku niemoznosci zakupu danego

tytulu - wplacenia rownowartosci za zagubiong ksigzke wg aktualnych cen;

b) nauczyciele wychowawcy zobowigzani sg do nadzorowania terminowego rozliczania si¢ klasy

z wypozyczonych ksigzek przed koncem kazdego roku szkolnego. W przypadku odejscia ucznia

ze szkoty w ciggu roku szkolnego nauczyciele wychowawcy s3a zobowigzani do pilnowania,

by rozliczyt si¢ z wypozyczonych ksigzek.
6.Biblioteka moze przyznawaé nagrody w zwigzku z organizowanymi konkursami czytelniczymi
oraz za caloroczng prace na rzecz biblioteki.

§5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

15.1.Szkota zatrudnia pracownikow pedagogicznych, administracyjno-ekonomicznych, technicznych,
obstugi.
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16.1.Najwazniejsza relacja w szkole jest relacja uczen - nauczyciel. Wszystkie agendy szkoty
zobowigzane do pracy na rzecz dziecka i nauczyciela, wspomagania proceséOw dydaktyczno —
wychowawczo - opiekunczych.
17.1.Pracownikéw szkoty zatrudnia dyrektor, zgodnie z potrzebami i mozliwosciami finansowymi
placéwki. Zasady zatrudniania pracownikéw reguluja odrgbne przepisy.
2.Praca nauczycieli podlega nadzorowi pedagogicznemu ze strony dyrekcji szkoty.
3.Nauczyciel ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej doradcOw metodycznych,
zespotow przedmiotowych, instytucji o§wiatowych i naukowych, dyrekcji szkoty.
4.Praca nauczycieli z uczniem na terenie szkoty regulowana jest poprzez:
a) zadania i obowigzki nauczyciela
b) zadania i obowiazki wychowawcy
18.1. Zadania nauczyciela.
l.prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest odpowiedzialny
za wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow
2.odpowiada za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego
3.ma obowigzek zna¢ i stosowaé zarzadzenia MEN dot. oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz szkolny i przedmiotowy system oceniania oraz wszelkie inne
obowigzujgce w oswiacie przepisy prawa
4.jest bezstronny i obiektywny w ocenie uczniow
5.udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidw oraz rozwija zainteresowania uczniow zdolnych
6.realizuje w ramach 40-godzinnego tygodnia pracy systematyczne zajecia i konsultacje
w czasie dostgpnym dla ucznidéw; harmonogram tych zaje¢ na kazdy semestr przedstawia
dyrektorowi szkoty i po zatwierdzeniu udostepnia uczniom i rodzicom
7.przedstawia kazdorazowo do wgladu uczniom sprawdzone prace pisemne, omawia ich
wyniki z uczniami lub pisze recenzje
8.na zebraniach, Kkonsultacjach z rodzicami przedstawia im do wgladu prace pisemne
dziecka, omawia je, wskazuje problemy, mocne strony, sposoby doskonalenia procesu
uczenia si¢ dziecka
9.nauczyciel ma obowigzek na prosbe rodzica uzasadni¢ kazda ocene
10.udziela uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢
11.informacje dla ucznia i rodzicoéw / opiekunéw nauczyciel / wychowawca
przekazuje w sposob udokumentowany — wiadomosci, informacje w dzienniku
elektronicznym, informacje, notatki pisemne potwierdzone przez ucznia/ rodzica
12.na dwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej wychowawcy
klas zobowigzani sg poinformowac ucznia i jego rodzicow 0 przewidywanych ocenach
rocznych poprzez wpis ocen do dziennika elektronicznego w module ,, oceny
przewidywane”, ,,wiadomosci” lub poprzez wystawienie karty ocen i uzyskanie pisemnego
potwierdzenia rodzica / wystanie listem poleconym
13.na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej dostosowuje formy pracy do deficytow rozwojowych
ucznia
14.reaguje na wszelkie przejawy agresji, przemocy fizycznej i psychicznej dostrzezone
na terenie szkoty
15.stosuje procedury przyjete w szkolnym programie profilaktyczno-wychowawczym
16.chroni dane osobowe ucznia i jego rodziny
17.wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowania
18.przestrzega Konwencji Praw Dziecka
19.uczestniczy w zebraniach i konsultacjach dla rodzicéw zgodnie z harmonogramem roku
szkolnego
20.zapoznaje si¢ z zarzadzeniami dyrektora szkoty i realizuje je
21.opiekunowie pracowni i inni nauczyciele uczacy sg odpowiedzialni za stan techniczny
pomieszczen oraz znajdujacych si¢ w nim pomocy dydaktycznych , wspolnie ponosza
odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone im mienie
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22.w przypadku nieobecnosci w pracy nauczyciel w jak najkrotszym czasie podaje
dyrektorowi powod nieobecnosci oraz przewidywany termin powrotu do pracy
23.organizujac zaj¢cia dla miodziezy w godzinach popoludniowych na terenie szkotly
zobowigzany jest do uzyskania akceptacji dyrektora
24.dba o aktualno$¢ ksigzeczki zdrowia
25.punktualnie zaczyna i konczy lekcje
26.na kazdej lekcji sprawdza frekwencje , zwraca uwage na tad i porzadek przed
rozpoczeciem 1 po zakonczeniu kazdej lekcji
27.aktywnie 1 z najwigkszg uwagg pelni dyzury w czasie przerw, reagujagc na sprawy bhp
oraz zachowania uczniow
28.w przypadku, gdy ma zastgpstwo pelni dyzur za nauczyciela nieobecnego (gdy ma tez
dyzur - petni swoj)
29.na biezaco zapoznaje si¢ z planem zastgpstw W dzienniku elektronicznym
szkoty oraz informacjami przekazywanymi przez dyrektora, cztonkéw RP
poprzez dziennik i1 poczt¢ mailowa
30. jest dyspozycyjny do realizacji zastepstw i innych zadan szkoty w godzinach
pracy ZSO
31.prowadzi wymagang przez szkote dokumentacje swojej pracy
32.korzysta z praw zawartych w "Karcie Nauczyciela" i Kodeksie Pracy
33.stale doskonali swoj warsztat pracy
34.dba o jak najwyzsza jako$¢ swojej pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem
doskonalenia umiejetnosci wykorzystania multimediéw
35.dba o wiasciwy wizerunek szkoly w opinii uczniéw, rodzicoOw oraz wszystkich
srodowisk zwigzanych z ZSO
36. realizuje wszystkie obowiazki zawarte w KN i Kodeksie Pracy oraz
innych obowigzujacych szkotg aktach prawnych
37.wspolpracuje z wszelkimi instytucjami wspierajacymi dziatalnos¢
edukacyjna i wychowawczo-opiekunczg ZSO
38.w miar¢ mozliwosci aktywnie wiacza si¢ w pozyskiwanie §rodkow
finansowych oraz rzeczowych niezb¢dnych do doskonalenia
warunkow technicznych i bhp swojego warsztatu pracy
39.przestrzega zasad etycznego korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych
w tym:
a) w szczegoblnych sytuacjach losowych, po uprzednim zgloszeniu przez ucznia,
wyraza jednorazowg zgode na ztozenie wyciszonego telefonu na tawke, bez
stosowania stuchawek ,.
b) w przypadku niedostosowania si¢ do zakazu uzytkowania ww urzadzen ma
prawo zarekwirowa¢ urzadzenie nadawczo-odbiorcze i ztozy¢ w depozycie
u dyrekcji szkoty do odbioru przez rodzica/ prawnego opiekuna,
c) w przypadku odmowy ucznia do zarekwirowania urzgdzenia nauczyciel
przekazuje informacje o tym fakcie wychowawcy poprzez dziennik
elektroniczny,
d) wychowawca udziela w tej sytuacji uczniowi nagany na pismie i wigcza jg do
dokumentacji ucznia,
e) jezeli do uzywania urzadzen telekomunikacyjnych dojdzie w momencie
pisania sprawdzianu, kartkoéwki — nauczyciel anuluje mozliwo$¢ dalszego
pisania pracy 1 wystawia za nig ocen¢ niedostateczng bez mozliwosci poprawy
materiahu.

19.1.Dyrekcja  szkoly = wyznacza do sprawowania opieki nad uczniami nauczyciela zwanego
wychowawca.

20.1.Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:
l.tworzenia warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie
2.inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniéw
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3.podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami 1 innymi cztonkami spotecznosci szkolnej
20.2.Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w miar¢ mozliwosci
1.otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka
2.planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy Zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki 1 integrujgce zespdt uczniowski
20.3.W pracy z uczniem kieruje si¢ nastepujacymi zasadami:
l.szanuje godnos$¢, przekonania i1 prawa kazdego ucznia
2.przeciwstawia si¢ wszelkiej dyskryminacji i niesprawiedliwos$ci
3.czuje si¢ odpowiedzialny za zespot, dziata dla jego dobra
4.przeciwdziata zachowaniom nagannym ( konsekwentnie rozlicza uczniow
z nieobecnosci na lekcjach, dokonuje oceny zachowania, dba o ich bezpieczenstwo, reaguje
na biezagco na wszelkie przejawy agresji 1 wandalizmu, tamania zasad wspotzycia
spotecznego )
5.buduje pozytywne wigzi migdzy uczniami, docenia mocne strony kazdego ucznia,
promujac osiggni¢cia, sukcesy 1 tworcze postawy mtodziezy
6.wspiera ucznia i rodzica w rozwigzywaniu probleméw szkolnych
7.chroni dobra osobiste ucznia i jego rodziny
20.4. Wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
koordynujac ich dziatania dydaktyczno - wychowawcze . Jest liderem zespotu
nauczycieli uczacych w jego klasie.
20.5. Utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:
1.poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci
2.wspotdziatania z rodzicami i otrzymywania od nich pomocy w swoich dzialaniach
3.wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkotly
4 kontroli realizacji obowigzku ucze¢szczania dziecka do szkoty,
dokonywania usprawiedliwien za nieobecno$¢ w szkole zgodnie ze statutem placowki,
znajomosci ucznia i jego sytuacji zyciowej
20.6. Wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow.
20.7. Wspotdziata z biblioteka szkolng w celu rozwijania czytelnictwa, a ponadto dba
0 Systematyczny zwrot wypozyczone]j literatury przez ucznidow.
20.8. Systematycznie prowadzi dokumentacje klasy.
20.9. Zapoznaje ucznidw z ich prawami i obowigzkami, czuwa nad ich
przestrzeganiem.
20.10. Wychowawca ma prawo Korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytoryczne;
ze strony placéwek 1 instytucji oswiatowych, naukowych.
20.11. Przestrzega wszystkich zapisow zawartych w statucie szkoly.
20.12. Informuje rodzicow o postanowieniach dot. zasad klasyfikacji
| promowania oraz o0 wszystkich dotyczacych ich i ich dzieci przepisach
prawa o$wiatowego, a takze o komunikatach dyrektora szkoty, uchwatach Rady
Pedagogicznej.
20.13. W gimnazjum wychowaweca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktorym
uczniowie beda realizowaé projekt edukacyjny, informuje uczniow 1 ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.

21.1. Kompetencje pedagoga szkolnego:
1.wspoétudzial przy tworzeniu i realizacji programu profilaktyczno-wychowawczego
2.rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidow  niedostosowanych  spotecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym; organizowanie form pomocy
3.nadzor nad realizacja obowigzku szkolnego i obowigzku nauki przez uczniow
4 organizowanie pomocy socjalnej dla uczniéw
5.pedagogizacja rodzicow
6.kierowanie praca samoksztalceniowg rady pedagogicznej w zakresie dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej
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7 kierowanie realizacja zadan zawodoznawczych na terenie placowki
8.wspolpraca z instytucjami wspomagajacymi szkole¢ w dziatalnosci
wychowawczo-opiekunczej

9.wspolpraca z wychowawcami w rozwigzywaniu problemow dydaktyczno —
wychowawczo - opiekunczych uczniow

10.udzielanie biezacej pomocy psychologiczno — pedagogicznej

22.1. Kompetencje nauczycieli biblioteki.

1.Praca pedagogiczna:
a) udostepnianie zbiorow
b) udzielanie informacji
c) poradnictwo w wyborach czytelniczych
d) przysposobienie biblioteczne i ksztalcenie uzytkownikéw informacji w formie pracy
indywidualnej z czytelnikiem i zaj¢¢ grupowych
e) udzielanie pomocy w przeprowadzaniu ro6znych form zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych 1 udostepnianie potrzebnych materiatlow
f) informowanie o stanie czytelnictwa
g) prowadzenie roznych form propagandy ksigzek
h) organizowanie ro6znych form inspiracji czytelnictwa i rozwijania kultury czytelnicze;j
i) wykorzystywanie i udostepnianie multimediow, Internetu
J) wspieranie ucznia jego aspiracjach i zainteresowaniach
k) pomoc uczniowi z problemami dydaktycznymi
2.Praca organizacyjna:
a) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem placowki
b) ewidencja zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami
C) opracowanie biblioteczne zbioréw (opracowanie techniczne,
klasyfikowanie wedtug systemu UKD, katalogowanie )
d) selekcja zbiorow
e) konserwacja zbiorow
f) organizowanie warsztatu informacyjnego ( wydzielenie ksiggozbioru  podrgcznego,
prowadzenie katalogow, kartotek tekstowych, gromadzenie zestawien bibliograficznych )
g) organizowanie udostepniania zbiorow
h) planowanie, sprawozdawczo$¢
i) organizacja korzystania z darmowych podrgcznikow i materiatow edukacyjnych, i
ewidencjonowanie ich  zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dn. 29. pazdziernika 2008 r. w sprawie sposobu ewidencji materiatow
bibliotecznych.
3.Wspolpraca z radg rodzicéHw i placowkami o§wiatowymi dzielnicy , miasta.

23.1. W ZSO0 dziataja rowniez zespoly przedmiotowe nauczycieli.
Zespot przedmiotowy:

1.organizuje wspotprace nauczycieli danego lub pokrewnego przedmiotu

2.uzgadnia sposoby realizacji programow nauczania

3.koreluje tres¢ nauczania przedmiotow pokrewnych

4.podejmuje decyzje w sprawie wyboru programow nauczania

5.opracowuje szczegotowe kryteria oceniania uczniow

6.organizuje wewnatrzszkolne doskonalenie zawodowe oraz doradztwo metodyczne
dla poczatkujacych nauczycieli

7.wspotdziala w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupehianiu
ich wyposazenia

15



8.opiniuje przygotowane w zespole programy autorskie, innowacje

i eksperymentalne programy nauczania

9.planuje swoja prace, przygotowuje sprawozdania dla Rady Pedagogicznej,
prowadzi dokumentacje swoich dziatan

10) pracuje wg regulaminu, stanowigcego integralng czes¢ statutu szkoty

23.2. Regulamin zespotu:

1. Zespot samoksztatceniowy tworzg nauczyciele danego przedmiotu lub
nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych.

2.Praca zespotu kieruje powotany przez dyrektora szkoly przewodniczacy zespotu.

3.Zesp6t powinien spotkac si¢ co najmniej dwa razy w semestrze.

4.0bowiazki nauczycieli wchodzacych w sktad zespotu:

a) obowigzkowa obecnos¢ na zebraniach zespotu.

b) przeprowadzenie co najmniej jednej lekcji kolezenskiej, warsztatow lub
innej formy dzielenia si¢ wiedzg i do§wiadczeniem w zespole wediug
harmonogramu ustalonego w rocznym planie pracy.

C) opracowanie szczegotowego planu pracy na kazdy rok szkolny pod
kierunkiem przewodniczacego zespotu.

d) dostarczenie wyczerpujacych danych do sprawozdania za kazdy semestr.

5. Zadania i cele pracy zespotu realizowane sg oparciu o szczegétowy plan pracy

opracowany na poczatku roku szkolnego przez nauczycieli wchodzacych

w sktad poszczeg6lnych zespotdow pod kierunkiem przewodniczacego

danego zespotu w oparciu o wnioski wynikajace z wynikdw egzamindw zewnetrznych,

ewaluacji pracy szkoty, sprawozdania dyrektora z nadzoru pedagogicznego

6.Plan pracy zespotu na dany rok szkolny zatwierdza dyrektor szkoty.

24.1. W sprawach nieuregulowanych w statucie nauczyciele zobowigzani sa
do przestrzegania wszelkich nadrzednych aktéw prawnych
obowigzujacych w o§wiacie.

§6
Wspéldzialanie ZSO z rodzicami / opiekunami prawnymi

25.1. Rodzice, opiekunowie prawni maja prawo do:
1.zapoznania si¢ ze statutem szkoty 1 wszystkimi przepisami prawnymi dotyczacymi realizacji
obowigzku szkolnego 1 obowigzku nauki przez ich dzieci, uzyskiwania biezacych informacji o
postepach dydaktycznych dzieci i1 ich problemach wychowawczych w ramach konsultacji,
zebran klasowych, indywidualnych spotkan znauczycielami zgodnie z potrzebami rodzicow,
opiekundéw prawnych , poprzez Internet / dziennik elektroniczny, strony www /
2. kwestionowania dziatan nauczycieli, wychowawcéw i zadania ich zmiany, jezeli pracownicy
nie przestrzegaja obowigzkow wynikajacych ze statutu szkoty i podejmuja czynnosci sprzeczne z
innymi przepisami prawnymi; wniosek o odwotanie nauczyciela z umotywowaniem musi by¢
ztozony do dyrekcji szkoty na piSmie 1 by¢ podpisany przez zwykla wiekszo§¢ rodzicow
(50% + 1 glos); dyrektor szkoty zobowigzany jest w ciggu 14 dni ustosunkowac si¢ pisemnie do
wnioskéw rodzicoOw
3.reprezentowania swoich dzieci we wszystkich sprawach nalezacych do kompetencji szkoty
4.wnioskowania 0:
a) uzasadnienie przez nauczyciela kazdej wystawionej oceny,
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b) przeprowadzenie egzaminéw klasyfikacyjnych ucznia nie uczgszczajacego do szkoly
z przyczyn nieusprawiedliwionych,

C) przeprowadzenie sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci , jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen,

d) zwolnienie z realizacji przedmiotu drugi jezyk obcy, informatyka, na podstawie orzeczen
poradni p-p,

e) zindywidualizowanie zaj¢¢ z wychowania fizycznego dla dziecka zgodnie
z zaleceniami lekarza lub zwolnienie z realizacji przedmiotu zgodnie z opinig lekarza

e) wyznaczenie dla dziecka szczegolnych warunkéw zdawania egzaminu gimnazjalnego W oparciu
0 orzeczenie poradni pedagogiczno-psychologicznej lub zaswiadczenie lekarza

) nauczanie indywidualne lub indywidualny tok nauki dla dziecka;

g) ochron¢ danych osobowych swoich i swojego dziecka zgodnie z obowigzujaca ustawa

h) podejmowanie dziatan na rzecz swoich dzieci i szkoty w Radzie Rodzicow

1) organizowania dziatan wspierajacych proces dydaktyczno- wychowawczy

ZS0 oraz baze technodydaktyczng placowki

25.2. Rodzice, opiekunowie prawni maja obowigzek wywigzywac si¢ z opieki
nad dzieckiem i wspotpracy ze szkolg zgodnie z ustawami: ,,Kodeks
rodzinny i opiekunczy” 1,,Ustawa o systemie o§wiaty”

W szczeg6lnosci odpowiadajg za realizacje obowigzku szkolnego
i obowigzku nauki przez ich dzieci oraz zapewnienie im warunkéw do nauki.

25.3. Zobowiazani s3 do usprawiedliwienia za dni nieobecno$ci dostarczac
najpozniej w ciggu 5 dni po powrocie dziecka do szkoty wg obowigzujacego
wzoru z podaniem uzasadnionej przyczyny nieobecnosci, ktorymi sa:
choroba, wypadki losowe, wizyty u lekarza, stawiennictwo w sagdach, na
policji, w poradni p-p i inne stawiennictwa obowigzkowe.

25.4. Jesli przewidywana jest dtuzsza nieobecnos$¢ z powodu choroby, rodzic /
opiekun prawny ma obowigzek poinformowac o tym wychowawcg najpozniej
w drugim dniu nieobecnosci dziecka — poprzez dziennik elektroniczny, telefonicznie,

mailem lub pozostawiajac usprawiedliwieni w sekretariacie lub portierni szkolne;j .

25.5. Za brak opieki nad dzieckiem, brak kontaktow ze szkota oraz niezrealizowanie
obowigzku szkolnego lub nauki rodzice, opiekunowie prawni pociggani sg
przez szkot¢ do odpowiedzialnosci przed sadem rodzinnym i organami
administracji samorzadowe;.

25.6. Na czas niemozno$ci spelniania przez zadne z rodzicoOw opieki nad
dzieckiem majg oni obowigzek ustanowié¢ opiekuna prawnego.

25.7. Rodzice, opiekunowie prawni maja obowiazek dostarcza¢ szkole wszelkie
dane dotyczace dzieci wymagane przez ZSO , terminowo wywigzywac si¢
ze swoich zobowigzan wobec szkoty.

25.8. W przypadku probleméw zdrowotnych dziecka, wypadkow na terenie szkoty,

koniecznos$ci wezwania pogotowia rodzice / opiekunowie prawni sg zobowigzani do
natychmiastowego przybycia do szkoty i przejgcia opieki nad dzieckiem.

25. 9. W przypadku posiadania przez dziecko orzeczenia poradni pedagogiczno-
psychologicznej rodzic zobowigzany jest do realizacji zawartych w niej postanowien,
W szczegdlnosci dotyczacych udziatu dziecka w terapiach, zajeciach wspierajacych,
konsultacja z nauczycielami.
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§7

Uczen

26.1. Podmiotem wszystkich dziatan dydaktyczno - wychowawczo - opiekunczych szkoty jest uczen.

27.1.Do Klasy pierwszej gimnazjum przyjmowani sg uczniowie, ktorzy ukonczyli publiczng lub
o uprawnieniach szkoty publicznej szkot¢ podstawowag.
27.2. Do klasy pierwszej gimnazjum w pierwszej kolejnosci przyjmowany jest
Uczen zamieszkaty w obwodzie szkoty.
27. 3. Dziecko zamieszkate poza obwodem 35 Gimnazjum moze na wniosek rodzicow
lub prawnych opiekunow zosta¢ przyjete do szkoty, jesli w odpowiedniej klasie sg wolne
miejsca
27. 4. Zapisow do szkoty dokonuja rodzice lub prawni opiekunowie dziecka
zgodnie z terminarzem przyjetym przez szkote, uwzgledniajgcym terminy
okreslone przez Kuratora O$wiaty i organ prowadzacy..
27.5. Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie rozdziatu 2a Ustawy o systemie oswiaty.

28.1. Do klasy pierwszej liceum ogolnoksztalcacego przyjmowani sg uczniowie, ktorzy ukonczyli
gimnazjum publiczne lub niepubliczne o uprawnieniach szkoly publiczne;j.
2. O przyjeciu do Klasy pierwszej liceum decyduja decyduja kryteria i zasady okre$lone w rozdziale
2a Ustawy o systemie oswiaty.
29.1. Do klasy programowo wyzszej w gimnazjum i liceum ogolnoksztalcacym przyjmuje si¢
ucznia na podstawie:
1.§wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej oraz w szkole niepublicznej
0 uprawnieniach szkoty publicznej oraz arkusza ocen z tej szkoly
2.pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych, w przypadku, gdy:
a) uczen starajacych si¢ o przyjecie do szkoty wypehial do tej pory obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkota
b) uczen zmienia typ szkoty, program klasy lub ubiega si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz
to wynika z ostatniego §wiadectwa szkolnego ucznia
C) uczen ucze¢szczat do tej pory do szkoly niepublicznej bez uprawnien szkoty publicznej
d) $wiadectwa ( zaswiadczenia ) wydanego przez szkole za granicg i ostatniego
swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na
podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.
30.1. Uczen gimnazjum realizuje obowigzek szkolny w klasach I-III lub do ukonczenia 18 roku zycia.
31.1. Uczen liceum realizuje obowigzek nauki do ukonczenia 18 roku zycia.

32.1. Obowiazki ucznia.

Uczen ma obowigzek:

1.Systematycznie uczeszczac do szkoty na lekcje i inne zajecia Obowigzkowe oraz
aktywnie pracowa¢ nad zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci, systematycznie
przygotowywac si¢ do zaje¢, realizowa¢ zadania zlecone przez nauczycieli,
samodzielnie uzupetnia¢ materiat dydaktyczny w zwigzku z nieobecnos$cig na lekcjach.
Jezeli posiada orzeczenie poradni pedagogiczno-psychologicznej — zobowigzany
jest do uczestniczenia w terapiach, zajeciach wspierajacych i innych formach pracy
z nauczycielem, ktoére maja poméc uczniowi z deficytami w osiagnigciu wymagan
programowych.

2.Nie zakldca¢ w zaden sposob przebiegu lekcji 1 innych zajec.

3. Okazywac szacunek wszystkim pracownikom szkoty i uczniom.

4. Szanowaé mienie szkoty .

5. Usprawiedliwia¢ dni nieobecnosci dostarczajac w ciggu 5 dni po powrocie do szkoty
dokument wg obowigzujacego wzoru z podaniem uzasadnionej przyczyny nieobecnosci,
tj. choroba, wypadki losowe, wizyty u lekarza, stawiennictwo w sadach, na policji i inne
stawiennictwa obowigzkowe.
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6.Posiadac identyfikator na smyczy z logo szkoty noszony na wierzchniej odziezy w celu
identyfikacji podczas catego pobytu na terenie szkoty.

7. Posiada¢ aktualng legitymacje¢ szkolng .

8. Przestrzega¢ porzadku w salach lekcyjnych, korytarzach i otoczeniu szkoty.

9. Zachowywac cisz¢ w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych, egzaminéw

i innych zaje¢ na terenie szkoty.

10.Stosowac si¢ do ponizszych zasad uzytkowania urzagdzen
telekomunikacyjnych:

a) W czasie zaje¢¢ szkolnych , w tym lekcyjnych, uczen nie ma prawa korzystac
z jakichkolwiek urzadzen telekomunikacyjnych, to znaczy, ze telefony
komorkowe, laptopy, note-booki, mp3 itp. oraz stuchawki ma wylgczone oraz
schowane poza zasiggiem wzroku ucznia i nauczyciela.

b) w szczegolnych sytuacjach losowych uczen ma prawo — po uprzednim
zgloszeniu sytuacji do nauczyciela — uzyskac¢ jednorazowsg zgode na zlozenie
wyciszonego telefonu na fawke, bez stosowania stuchawek .

¢) w przypadku niedostosowania si¢ do ww zalecen nauczyciel ma prawo
zarekwirowa¢ urzadzenie nadawczo-odbiorcze i1 ztozy¢ w depozycie u dyrekcji
szkoty do odbioru przez rodzica/ prawnego opiekuna. W przypadku odmowy
ucznia do zarekwirowania urzadzenia nauczyciel przekazuje informacj¢ o tym
fakcie wychowawcy poprzez dziennik elektroniczny. Wychowawca udziela
w tej sytuacji uczniowi nagany na pismie i wigcza ja do dokumentacji ucznia.

d) jezeli do uzywania urzadzen nadawczo-odbiorczych dojdzie w momencie
pisania sprawdzianu, kartkowki — nauczyciel anuluje mozliwo$¢ dalszego
pisania pracy i wystawia za nig ocen¢ niedostateczng bez mozliwosci poprawy
materiatu.

11. Stosowac si¢ do zakazu fotografowania, nagrywania osob trzecich na
terenie szkoty bez ich zgody .

12. Dba¢ o higien¢ osobista.

13. Nosi¢ schludny str6j uczniowski lub galowy oraz zmienne obuwie — ze wzgledow bhp.
a) strdj uczniowski:

- stonowany kolorystycznie / granaty, beze, brazy, czernie, biel /

- fasony - klasyczny lub sportowy
- zakrywajacy biust, brzuchy, biodra, posladki, ramiona
- bez 0zdob i bizuterii duzych rozmiarow

b) stroj galowy:

- dla dziewczat — ciemna /granatowa, szara lub czarna /spodnica,

spodnie, biata bluzka

- dla chtopcow - ciemne /jw./ spodnie, biata koszula

14. Korzysta¢ z szatni i przechowywac tam plaszcze, kurtki, obuwie na zmiang.

15. Przestrzegaé przepisow prawa i regulaminéw obowiazujacych na
terenie szkoly 1 w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe.

16. Dbac o dobre imie¢ szkoty, godnie ja reprezentowac jako uczen i jako
osoba prywatna.

17. W czasie zaj¢¢ przewidzianych planem nauczania przebywac na terenie
placéwki pod opieka nauczycieli lub w miejscach wskazanych —
biblioteka, aula; stosowac si¢ do zakazu samowolnego opuszczania
szkoty w czasie zaj¢¢ objetych planem lekcji.

18. Stosowac si¢ do zakazu palenia na terenie szkoly papierosow, picia
alkoholu, zazywania innych srodkéw / w tym - narkotykow / oraz do
zakazu przebywania na terenie szkoty oraz w czasie wszelkich zajec
edukacyjno-wychowawczo-opiekunczych bedac pod wptywem tych

srodkow.

19. Stosowac si¢ do zakazu przejawiania na terenie szkoly zachowan
agresywnych, przemocy fizycznej i psychicznej.

20. Szanowa¢ godnos$¢ osobistg 1 dobra osobiste wszystkich uczniow
I pracownikow szkoty.
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21.Przestrzega¢ ponizszych zasad korzystania z parkingu szkolnego

/ zardbwno uczen-kierowca jak 1 uczen-pasazer, ktory jest odpowiedzialny za

zachowanie si¢ swoich go$ci-kierowcow oraz uczen-pieszy /:

a) obowigzek zachowania ciszy, w szczegdlno$ci przestrzeganie zakazu

odtwarzania muzyki w parkujacych samochodach

b) przestrzeganie zasad ruchu drogowego ze szczegdlnym uwzglednieniem

bezpieczenstwa osob pieszych

C) zakaz przejezdzania przez trawniki, park

d) zakaz ruszania ,,z piskiem opon”, wykonywania jakichkolwiek manewréw

zagrazajacych bezpieczenstwu innych osob

e) zakaz $Smiecenia, obowigzek korzystania z pojemnikow na Smieci

f) zakaz przebiegania przez parking, stwarzajgcego niebezpieczenstwo w ruchu

drogowym

33.1. Prawa ucznia.
Uczen szkoty ma prawo do:

1.wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny umyslowej
i przepisami bhp,
2.poszanowania jego godnosci, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej,
3.swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych oséb
4.sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,
S.pomocy w przypadku trudno$ci w nauce, korzystania z wszelkich form opieki
i poradnictwa funkcjonujacych na terenie szkoty oraz we wspodipracujacych ze szkolg
placowkach,
6.rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentéw,
7.korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych w czasie zajeé
pozalekcyjnych,
8.zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole i uczestniczenia w dziatalno$ci
samorzadowej, wspOtpracy z nauczycielami przedmiotow, wychowawcami, dyrekcja szkoty
i innymi pracownikami pedagogicznymi.
9.po ukonczeniu 18 roku zycia odpowiada¢ zgodnie z prawem za swoja edukacje
1 funkcjonowanie na terenie szkoty, m.in. usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci zgodnie ze
statutem szkoly / przedstawiajgc stosowne dokumenty urzedowe — zwolnienie
lekarskie, zaswiadczenie z policji, sadu itp. - lub w szczeg6lnych sytuacjach losowych, gdy nie
mozna ich udokumentowac urzgdowo — oswiadczeniem, ktére bedzie podlegato ocenie
wychowawcy/, ponosi¢ odpowiedzialno$¢ prawna za czyny karalne, nieuczeszczanie do szkoty

33.2. Uczen ma prawo:

1. Zna¢ materiat programowy z poszczegolnych przedmiotow oraz kryteria wystawiania ocen

czastkowych , §rodrocznych , koficowo rocznych.

2. Zna¢ z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem termin pisemnego  sprawdzianu
wiadomosci. Sprawdzian pisemny to praca obejmujaca zakresem materialu wigcej niz
trzy tematy. Sprawdzianéw pisemnych nie moze by¢ w gimnazjum nie wiecej niz dwa lub
trzy w tygodniu, a w liceum nie wigcej niz trzy lub cztery w tygodniu, jezeli trzeci w
gimnazjum , a czwarty w liceum dotyczy drugiego jezyka obcego, przy czym jednego dnia
moze by¢ tylko jeden sprawdzian. Ocena za sprawdzian winna by¢ wystawiona w terminie
nie dluzszym niz dwa tygodnie, jezeli sprawdzian jest w formie egzaminu probnego — nie
dluzszym niz trzy tygodnie. Wtedy tez sprawdzian musi by¢ dany do wgladu uczniowi
i omoéwiony lub posiada¢ recenzje oraz udostepniony uczniowi do sfotografowania
I przekazania rodzicom, zgodnie z ich potrzebami.

Poprawia¢ oceny ze sprawdzianéw w terminie ustalonym przez nauczyciela uczacego.

Korzysta¢ z zespotu samopomocy kolezenskiej powotywanego w klasie.

5. Korzysta¢ z zaje¢ wyrownawczych, terapeutycznych, kot zainteresowan itp.
organizowanych na terenie szkoty.

»w
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6. Korzysta¢ z pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
7. Wykorzysta¢ okres $wiat kalendarzowych 1 ferii na wypoczynek.
8. Zna¢ na biezaco oceny z poszczegolnych przedmiotow.
9. Zosta¢ poinformowanym o przewidywanych ocenach rocznych na 2 tygodnie
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
10.Dokonywa¢ swobodnego wyboru zaje¢ pozalekcyjnych, zgodnie
Z wlasnymi aspiracjami i zainteresowaniami.
11.By¢ usprawiedliwionym za nieprzygotowanie do zaj¢¢ w pierwszym dniu nauki po
nieobecnosci spowodowanej choroba. Po dluzej trwajacej chorobie mie¢ tygodniowy termin
na uzupehienie wiadomosci.
12. Ubiega¢ si¢ o pomoc socjalng oferowang przez szkote.
13. Korzysta¢ z pomieszczen szkolnych, sprzgtu i wyposazenia zgodnie
Z regulaminem tych pomieszczen.
14. Przystepowa¢ do egzaminu maturalnego i gimnazjalnego zgodnie

z obowigzujacymi zarzadzeniami MEN..

15. Zgodnie z rozporzadzeniem MEN by¢ zwolnionym z realizacji
przedmiotow:

- wychowanie fizyczne
- drugi jezyk obcy, informatyka, technologia informacyjna
po pisemnym wystgpieniu rodzicow / prawnych opiekunow

I po dostarczeni opinii lekarza lub orzeczenia poradni psychologiczno-

pedagogicznej, jezeli szkota nie zaoferuje innych form zajgé
dostepnych dla ucznia ze wzgledu na stan zdrowia / dotyczy wf /

16. Z dawa¢ egzaminy klasyfikacyjne, gdy jest nieklasyfikowany

z przyczyn usprawiedliwionych .

a) egzamin taki sktada si¢ z czgséci pisemnej i ustnej lub praktycznej.

b) termin egzaminu ustalony jest z rodzicami / prawnymi opiekunami
ucznia.

17. Realizowa¢ indywidualny tok nauki.
a) z wnioskiem wystepujg rodzice / prawni opiekunowie ucznia.
b).wniosek opiniuje Rada Pedagogiczna, poradnia psychologiczno-
pedagogiczna.

C) uczen w trakcie indywidualnego toku nauki klasyfikowany jest
poprzez egzaminy Kklasyfikacyjne — pisemne, ustne i praktyczne — z poszczegdlnych
partii materiatu, zgodnie z indywidualnym harmonogramem zajec.

d) egzaminy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora ZSO.

18. Korzysta¢ z nauczania indywidualnego w przypadku dtugotrwatych
problemow zdrowotnych po uzyskaniu orzeczenia poradni
pedagogiczno-psychologiczne;j.

19. By¢ klasyfikowanym z oceng celujaca z danego przedmiotu

w przypadku, gdy zostanie laureatem wojewodzkiego konkursu

przedmiotowego lub finalistag badz laureatem olimpiady

przedmiotowe;j.

20. Korzysta¢ z wszystkich uprawnien wynikajacych z innych
regulamindw szkolnych, szczeg6lnie ze szkolnego regulaminu
oceniania.

33. 3.Nad przestrzeganiem praw i obowigzkéw uczniow czuwa rzecznik praw
ucznia — pedagog szkolny oraz rada mediatorow.
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34.1 Wyroznienia i nagrody:

1.

2.
3.

Pochwata wychowawcy wobec klasy lub pochwata opiekuna organizacji uczniowskiej
wobec uczniow.

Pisemne pochwaly i listy gratulacyjne dyrektora.

Nagroda rzeczowa lub finansowa za:

a) wyniki nauczania

b) 100% frekwencje,
C) pracg spoteczno-uzyteczng na rzecz szkoty lub klasy,

osiggnigcia sportowe,

d) wyrézniajacy udziat w konkursach przedmiotowych , olimpiadach
e) szczegodlne zaangazowanie w pracach organizacji uczniowskich w szkole,
f) reprezentowanie szkoty na zewnatrz

4. List pochwalny dyrektora szkoty do rodzicow.

5.

Przyznanie promocji z wyroéznieniem zgodnie z rozporzadzeniem

MEN.
6. Nominowanie do stypendium Prezesa Rady Ministrow / LO /.

7.
8.

Nominowanie do stypendiow i nagrod UM Lodzi i innych Instytucji.
Wszystkie wyrdznienia i nagrody uzyskane w skali powiatu i wyzej

winny by¢ odnotowane w arkuszu ocen i na $wiadectwie.

35.1 Kary:
1.

2.
3.
4.

Upomnienie wychowawcy wobec klasy.

Nagana wychowawcy wobec klasy z pisemnym powiadomieniem rodzicow.
Nagana dyrektora i zawieszenie w prawach uczniowskich — co najmniej na 1 miesiac
Posiadanie lub rozprowadzanie uzywek bedzie karane zgodnie z ustawami o:
Wychowaniu w trzezwosci.

Przeciwdzialaniu narkomanii.

Przeciwdziataniu nikotynizmowi.

5.Na wniosek dyrektora ZSO uczen PG nr 35 podlegajacy obowigzkowi
szkolnemu moze by¢ w przypadku nierealizowania obowigzkow

uc

6.

7.

znia zapisanych w statucie
a) przeniesiony do innej klasy
b) skierowany do innej szkoly przez kuratora oswiaty
c) skierowany do o$rodka socjoterapeutycznego
Na wniosek dyrektora ZSO niepelnoletni uczen XLVII LO
w przypadku nierealizowania obowiazkow ucznia zapisanych
w statucie moze zosta¢ przeniesiony do rownolegtej klasy.
Decyzja dyrektora ZSO po podjeciu uchwaty przez Rade
Pedagogiczna i wydaniu opinii przez Samorzad Uczniowski uczen moze by¢ skreslony
z listy uczniow XLVII LO oraz GM Nr 35 - uczen pelnoletni - w przypadku:
a) skazania prawomocnym wyrokiem sadu
b) nieusprawiedliwionego nieuczeszczania do szkoty
C) naruszenia nietykalnosci cielesnej, godnosci osobistej, dobr  o0sobistych / danych
osobowych, wizerunku, dobrego imienia / uczniéw, nauczycieli, pracownikéw obstugi oraz
innych osob przebywajacych na terenie szkoty
d) stosowania grozby karalnej wzglgdem innych uczniow, nauczycieli,
pracownikow obstugi oraz innych oséb przebywajacych na terenie
szkoty
e) zaboru lub zniszczenia mienia ww 0sOb
f) wywierania szkodliwego wplywu na zdrowie fizyczne i psychiczne
WW. 0sOb
g) przebywania na terenie szkoty i w czasie zaje¢ szkolnych w stanie
nietrzezwym i1 pod wptywem narkotykow
h) posiadania , przechowywania lub rozprowadzania alkoholu,
narkotykow
i) $wiadomego i systematycznego naruszania obowigzkow ucznia
zapisanych w statucie
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8. Uczen — kierowca narazajacy swym zachowaniem na terenie parkingu zycie
lub zdrowie ludzi oprocz skierowania sprawy na policj¢ bedzie mogt by¢
ukarany:

a) nagang dyrektora rOwnoznaczng z naganng oceng na Swiadectwie
ukonczenia liceum

b) w przypadku naruszenia stanu zdrowia innej osoby - relegowaniem ze
szkoly w trybie natychmiastowym

9.Uczen-pasazer jest odpowiedzialny za zachowanie swoich gosci-kierowcow;
ma obowigzek dbac o ich prawidtowe zachowanie si¢ na parkingu;

w przypadku niedostosowania si¢ goscia-kierowcy do zasad regulaminu

parkingu — uczen pasazer ponosi konsekwencje jak uczen — kierowca.

10.Wszelkie zachowania podlegajace ,,Ustawie o postgpowaniu w

sprawach nieletnich” oraz Kodeksowi Karnemu beda kierowane do wiasciwych organow

tj. sadow, policji.

36.1. Uczen, ktérego decyzjg dyrektora szkoty skreslono z listy uczniow ,
ma prawo wnies¢ odwotanie od decyzji dyrektora do organu nadzorujgcego szkofe.

2. Do momentu rozpatrzenia odwotlania uczen ma prawo do uczeszczania na zajecia szkolne.

3. W sytuacjach wyjatkowych, okreslonych w przepisach KPA, dyrektor szkoly moze wydaé
decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy ucznidéw z rygorem natychmiastowej wykonalnosci 1 uczen
obowigzany jest do zaprzestania uczg¢szczania do szkoty z dniem dorgczenia decyz;ji.

4. Uczen ma prawo zwrédci¢ si¢ do organu odwolawczego o wstrzymanie natychmiastowego
wykonania decyzji z rygorem natychmiastowej wykonalnosci i do czasu rozstrzygnigcia sprawy
uczeszczac do szkoty.

37.1. Tryb odwotan.

1. W kazdym przypadku otrzymania nagany lub kary uczen i jego rodzice majg prawo
odwotaé si¢ do rzecznika praw uczniowskich w terminie siedmiu dni od momentu jej
udzielenia.

2. Od nagany udzielonej przez wychowawce klasy uczniowi i jego rodzicom przyshuguje
odwotanie si¢ do dyrektora szkoty w terminie 7 dni.

3. Od nagany dyrektora szkoly uczniowi ijego rodzicom przystuguje odwotanie si¢
do organu nadzorujgcego szkote w terminie 7 dni.

38.1. Kompetencje samorzadu uczniowskiego:
1.gromadzenie spostrzezen dotyczacych probleméw i inicjatyw uczniowskich
2.inicjowanie na terenie szkoty i poza nig réznych form aktywnosci dzieci i mtodziezy
3.wspotredagowanie statutowych praw i obowigzkoéw ucznia
4 wspotpraca z wychowawcami, opiekunami samorzadu, dyrekcja szkoty, rada
pedagogiczna, radg rodzicow 1 wszystkimi pracownikami szkoty w realizacji biezacych
zadan samorzadu
5.prawo do wyboru opiekuna samorzadu
6.opiniowanie pracy nauczycieli , poszczegdlnych agend i dzialan szkoty
7.reprezentowanie szkoty na zewnatrz w sprawach dotyczacych samorzadnosci
uczniowskiej
8. promowanie swojej dziatalnosci
9.obrona praw uczniowskich i reprezentowanie interesdw uczniow
we wszystkich dotyczacych ich sprawach

38.2. Szczegotowe prawa i obowiazki ucznia regulowane sg przez statut ZSO.
38.3 W Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych nr 8 moga funkcjonowaé dwa samorzady
uczniowskie pracujace wg odrebnych regulaminow.
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§8
Ocenianie.

39.1.Zasady wewnatrzszkolnego oceniania / ZWQO / ZSO realizuja zapisy Ustawy
0 systemie o$wiaty, rozporzadzenia MEN w sprawie warunkow i sposobu oceniania ,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz stuchaczy /..../ , oraz okreslaja:
1.cele oceniania
2.elementy oceniania
3.kiedy ocena wystawiona jest prawnie
4.prawa i obowigzki szkoty, ucznia i rodzica w zakresie procedury
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

39. 2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
l.informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych, jego
zachowaniu i postgpach w tym zakresie,
2.udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym rozwoju,
3. motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
4.dostarczanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu i uzdolnieniach,
5.umozliwienie nauczycielom i szkole doskonalenie organizacji i metod
pracy dydaktyczno-wychowawczej

39.3.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1.formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do

uzyskania §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajec¢

2. ustalanie kryteriow ocen z zachowania

3. ocenianie biezace, klasyfikacyjne $rodroczne i roczne z zajec¢
obowigzkowych i dodatkowych

4. przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, sprawdzianu wiedzy
I umiejetnosci, egzamindw poprawkowych

39.4. Ocena wystawiona prawnie:
1. wystawiona przez osobe uprawniong: nauczyciela przedmiotu, wychowawce,
komisje
2. W oparciu 0 ustawe o systemie o$wiaty, rozporzadzenia MEN o ocenianiu ,
0 podstawie programowej, statut szkoty i szkolne oraz przedmiotowe zasady
oceniania
3. ocena z przedmiotu okresla poziom wiedzy i umiejetnosci ucznia w odniesieniu do
wymagan podstawy programowej oraz egzaminOw zewngetrznych oraz poziom
zaangazowania i uzyskiwanych postepow w realizacji przedmiotu.

39.5. Oceny wystawiane sg W gimnazjum wg skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6 ) stopien niedostateczny - 1,

7) oceny biezace moga mie¢ dodatkowy zapis ,,+” lub ,,-";

8) do sredniej ocen wlicza si¢ oceng z religii lub etyki i oceng z innych
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
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39.6.0ceny wystawiane sg w liceum wg skali punktowej w ocenianiu biezagcym, w ktorym
oceny semestralne 1 koncowo roczne wynikajg z uzyskania przez ucznia okreslonej liczby
punktow.

39.7. Ocena z zachowania okres$la poziom dojrzato$ci spolecznej i umiejetnosci
funkcjonowania w grupie oraz poziom wywigzywania si¢ z obowigzkow
szkolnych okreslonych w statucie szkotly, a w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

39.8. Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

39.9.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych.

39.10.Pozostale zasady wystawiania ocen:

1.cena jest jawna dla ucznia i rodzica — okre$lone sg wymagania na poszczegolne

oceny / np. w sprawdzianie /, nauczyciel uzasadnia w sposob zrozumiaty dla ucznia

wystawiong ocene

2.0cena jest wystawiana terminowo - na biezaco, w terminie okreslonym dla oddawania sprawdzianow;
§rodroczna, roczna w terminie zgodnym z rozporzadzeniami MEN oraz szkolnymi zasadami oceniania
3.0ceny biezace sa wystawiane systematycznie
4.wystawienie oceny jest dokumentowane w dzienniku — data, za co oraz na pracach

pisemnych — data pisania, data oddania pracy, data poprawy, a takze poprzez terminowe

wprowadzenie oceny do dziennika elektronicznego

5.ilo$¢ sprawdzianow pisemnych i kartkowek w tygodniu jest regulowana szkolnymi zasadami
oceniania, a wszystkie te formy sprawdzania wiedzy i umiejg¢tnosci sa odnotowywane w dzienniku,
np. kartkowka - 10 min.

6.na poczatku roku nauczyciele i wychowawcy przedstawiaja uczniom aktualne przedmiotowe zasady
oceniania i pobieraja od nich pisemne potwierdzenie zapoznania si¢ z tymi zasadami

7. w/w zasady sg na stale wywieszone w pracowniach przedmiotowych, na stronie

WWW szkoty, w dzienniku elektronicznym.

39.11.W gimnazjum do oceny z zachowania wiacza si¢ ocen¢ za udziat w projekcie
edukacyjnym.
1.Uczniowie gimnazjum biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego, ktory jest
zespolowym, planowym dziataniem uczniéw , majacym na celu rozwigzanie
konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod; zakres
tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci hauczania
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla gimnazjum lub
wykracza¢ poza te tresci.
2.Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespo6t uczniow pod opieka nauczyciela
i obejmuje nastepujace dziatania:
- wybranie tematu projektu edukacyjnego;
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- okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapow jego realizacji;

- wykonanie zaplanowanych dziatan;

- publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego.
3.Szczegdtowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla dyrektor gimnazjum
w porozumieniu z radg pedagogiczna.
4.Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte w ocenianiu
wewnatrzszkolnym uwzgledniaja udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.
5.Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktorym uczniowie bedg realizowac
projekt edukacyjny, informuje ucznidow i ich rodzicow (prawnych opiekunow)
o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.
6.Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ na swiadectwie ukonczenia gimnazjum.
7.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udziat ucznia
w realizacji projektu edukacyjnego, dyrektor gimnazjum moze zwolni¢ ucznia
z realizacji projektu edukacyjnego.
8.W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 9, na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum
W miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji
projektu edukacyjnego wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona.

39.12.W zakresie SZO uczen ma prawo:
1.zna¢ materiat programowy z poszczeg6lnych przedmiotéw oraz kryteria
wystawiania ocen czastkowych i semestralnych.
2.zna¢ z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem termin pisemnego sprawdzianu
wiadomosci;
a) sprawdzian pisemny to praca obejmujaca zakresem materiatu wigcej niz trzy
tematy.
b) znajomos$¢ biezacych tematow / 1-3 / i kontrola prac domowych mogg by¢
sprawdzane za pomocg krotkiej kartkowki — do 15 min. bez ograniczen.
C) ocena za sprawdzian winna by¢ wystawiona w terminie nie dluzszym niz dwa
tygodnie lub trzy tygodnie , gdy sprawdzian organizowany jest w formie egzaminu probnego,
wtedy tez sprawdzian powinien by¢ dany do wgladu
d) ocena za kartkowke powinna by¢ wystawiona w ciggu tygodnia i kartkowka
powinna by¢ dana do wgladu.
e) wyniki kazdej kartkowki i kazdego sprawdzianu powinny by¢ oméwione przez
nauczyciela, ze wskazaniem problemoéw dydaktycznych i dawa¢ uczniowi
informacje o jego stanie umiejetnosci i wiedzy.
3. poprawia¢ oceny ze sprawdzianéw zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami t].
po uzgodnieniu terminu poprawy przez nauczyciela; najczesciej w czasie godzin
konsultacji nauczyciela.
. wykorzysta¢ okres §wiat kalendarzowych i ferii na wypoczynek.
. Zna¢ na biezaco oceny z poszczegdlnych przedmiotow.
. Zosta¢ poinformowanym o przewidywanych ocenach $rodrocznych
w terminie zebran rodzicéw na zakonczenie | semestru, rocznych - na 2 tygodnie
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
7. by¢ usprawiedliwionym za nieprzygotowanie do zaje¢ w pierwszym dniu nauki
po nieobecnosci spowodowanej choroba lub wypadkiem losowym; po dluzej
trwajgcej chorobie mie¢ tygodniowy termin na uzupetnienie wiadomosci.
8. by¢ ocenianym zgodnie ze wszystkimi procedurami ujetymi w ustawie o systemie oswiaty
I rozporzadzeniu MEN dot. oceniania.

o O b

39.13. Integralng czgscig szkolnych zasad Oceniania sg przedmiotowe zasady
oceniania uwzgledniajace specyfike przedmiotu

26



40.1.Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania ZSO Nr 8 - XLVII LO.

1. Zasady ogdlne.
OD 1 WRZESNIA 2014 r. WPROWADZA SIE w XLVII LO PUNKTOWY SYSTEM OCENIANIA.
IDEA GLOWNA TEGO SYSTEMU JEST:
- JASNE I CZYTELNE OKRESLENIE KAZDEMU UCZNIOWI ILOSCI i KATEGORII OCEN,
z KTO6RYCH BEDZIE OCENIANY
- WYROWNANIE SZANS DLA KAZDEGO UCZNIA UZYSKANIA POROWNYWALNYCH ILOSCI
i KATEGORII OCEN, a tym samym ZWIEKSZENIE POCZUCIA SPRAWIEDLIWEGO OCENIANIA
JEGO OSIAGNIEC SZKOLNYCH
- ULATWIENIE UCZNIOWI PLANOWANIA JEGO PRACY w SEMESTRZE / ROKU SZKOLNYM
- UDZIELANIE PRZEJRZYSTYCH i CZYTELNYCH INFORMACJI nt. MOZLIWOSCI
UZYSKANIA WYZSZEJ OCENY na KONIEC SEMESTRU / ROKU SZKOLNEGO.

2. W XLVII LO uczen bedzie moégt w semestrze uzyskac:
do 200 pkt. z przedmiotéw nauczanych w ilosci 1-2 godzin tygodniowo
do 300 pkt. z przedmiotoéw nauczanych w ilosci 3 1 wigcej godzin tygodniowo
do 400 pkt. uczniowie -sportowcy

3.Nauczyciele przedmiotéw ustalg szczegbtowe Kkategorie ocen i punktacje w PRZEDMIOTOWYCH
ZASADACH OCENIANIA.

4. NA PRZEDMIOTACH UCZONYCH PRZEZ 2 NAUCZYCIELI /np. jezyk angielski, jezyk polski,
matematyka, wf / ocena punktowa bedzie dokonywana przez kazdego nauczyciela, a punkty sumowane
do 300 lub 400.

5.Uczniowie - sportowcy realizujgcy szkolenie sportowe w wymiarze 7 godzin oceniani beda w skali
400 pkt. / 300 pkt. wf, 100 pkt. sport /

6.Na koniec kazdego semestru ilo$¢ zgromadzonych przez ucznia punktéw bedzie przeliczana na skalg
ocen od 1 do 6 wg skali:

a) Przedmioty do 200 pkt:
0-60 - ndst.

61- 100 - dop.

101 -140 - dst

141-180 - db

181 - 190 - bdb

191-200 - cel

b) Przedmioty do 300 pkt:
0-90 - ndst.

91- 150 - dop.

151 -210 - dst

211-270 - db

271 - 285 - bdb

286 -300 - cel.

c) Przedmioty do 400 pkt:
0-120 - ndst.

121 - 200 - dop.

201 - 280 - dst

281 - 360 - db

361 - 380 - bdb

381 - 400 - cel

7.Kazdy nauczyciel ma do dyspozycji dodatkowg pule 10 % punktow, tj. 20, 30, 40 pkt., ktére moze
przyzna¢ uczniowi na koniec semestru / roku szkolnego po uwzglednieniu systematycznego uczeszczania
na zajecia 1 wywigzywania si¢ z biezacych obowigzkoéw ucznia za:

- udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych

- pomoc w organizacji konkursow, warsztatow, prezentacji naukowych, imprez na terenie
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szkotly
- aktywne uczestnictwo w zajeciach dodatkowych, wspierajacych, projektach
naukowych, przedmiotowych rozwijajacych potencjat ucznia
8.Kazdy nauczyciel ma do dyspozycji dodatkowa pule 10% punktow, ktore moze przeznaczy¢ do
indywidualizacji oceniania ucznia z orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznych.
9. Kazda ocena jest wystawiona prawnie, tzn. wystawiona przez osob¢ uprawniong: nauczyciela
przedmiotu, wychowawce, komisje; w oparciu o UoSO, rozporzadzenia MEN o ocenianiu , o podstawach
programowych, statut szkoty i szkolne oraz przedmiotowe zasady oceniania .
10. Ocena z przedmiotu okresla poziom wiedzy i umiejetnosci ucznia w odniesieniu do wymagan
podstawy programowej oraz poziom zaangazowania i uzyskiwanych postepéw w realizacji przedmiotu
11. Ocena z zachowania okres$la poziom dojrzatosci spotecznej i umiejetnosci funkcjonowania w grupie
oraz poziom wywigzywania si¢ z obowigzkow szkolnych okreslonych w statucie szkoty
12.Nauczyciel ma podstawe do klasyfikowania ucznia, ktory uczeszczat na mniej niz 50 % planowanych
zaje¢, jezeli uczen ten uzyskal w semestrze / roku szkolnym porownywalng z innymi uczniami liczbe
kategorii ocen i uczestniczyt w sprawdzianach wiedzy w danym semestrze.
13. Uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng z przedmiotu - w LO bez wzgledu na zgromadzong ilo$¢
punktow - jezeli uczgszczal na wigcej niz 50 % zajeé, ale nie uczestniczyt w planowanych w semestrze
sprawdzianach wiedzy oraz nie ma porownywalnej z innymi uczniami liczby kategorii ocen w semestrze
/ roku szkolnym.
14.0cena jest jawna dla ucznia i rodzica - okre$lone sa wymagania na poszczegolne oceny, punkty,
nauczyciel uzasadnia w sposob zrozumiaty dla ucznia wystawiong oceng, punktacje.
15. Ocena, punktacja jest wystawiana terminowo - na biezaco, w terminie okreslonym dla oddawania
sprawdziandw; ocena $rdédroczna, roczna w terminie zgodnym z rozporzadzeniami MEN oraz WZO
16. Ocenie podlegaja dziatania ucznia wykonywane w ramach zaje¢¢ lekcyjnych, zajg¢ pozalekcyjnych,
na platformie edukacyjnej, prace i zadania domowe
17. Na poczatku kazdego semestru uczniowie otrzymuja od nauczycieli ilo$¢ i wykaz kategorii ocen ,
z ktorych bedg oceniani punktami.
18. Wystawienie oceny jest dokumentowane w dzienniku - data, kategoria oceny oraz na pracach
pisemnych - data pisania, data oddania pracy.
19. Sprawdzian wiedzy jest formg zapowiedziang w terminarzu z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem. Obejmuje tematy z wigcej niz 3 ostatnich lekcji.
Nie moze by¢ w tygodniu wigcej niz 3 sprawdziany, 4 — jezeli dotyczy to drugiego jezyka obcego, przy
zasadzie jednego dnia jeden sprawdzian.
20.Uczen ma prawo do poprawy
a) 1 sprawdzianu przy przedmiotach do 2 godzin tygodniowo i 2 sprawdzianéw przy przedmiotach
powyzej 2 godzin tygodniowo W czasie semestru w terminie ustalonym z nauczycielem
oraz
b) mozliwos¢ poprawy proporcjonalnie 1 lub 2 ocen z kategorii ,,odpowiedZ ustna,” jezeli wynika to z
ustalen nauczycieli przedmiotu.
20.Jezeli uczen poprawi wynik sprawdzianu / odpowiedzi ustnej otrzymuje za to ilo$¢ punktow
wynikajacg z ro6znicy pomiedzy poprawa, a sprawdzianem / odpowiedzig ustng .
21.Sprawdziany pisemne przeprowadzane sa dla przedmiotow, ktore podlegaja ocenianiu zewnetrznemu
22. Znajomo$¢ biezacego tematu - z 1 do 2 ostatnich lekcji i kontrola prac domowych moga by¢
sprawdzane za pomoca krotkiej kartkéwki - do 15 min. bez dziennego ograniczenia limitow.
21.Kartkowki - zgodnie z wolg nauczyciela - moga by¢ réwniez zapowiadane w terminarzu z krétkim - 1,
2- dniowym wyprzedzeniem. Nauczyciel moze wymagac od ucznia nieobecnego na kartkdwce zaliczenia
biezgcego materiatu w formie odpowiedzi ustne;.
23. Nauczyciel nie moze dokona¢ kolejnej oceny ucznia poprzez sprawdzian, kartkowke bez dokonania i
wpisania ocen, punktow za poprzednie sprawdziany, kartkowki.
24. Ocena za sprawdzian winna by¢ wystawiona w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie lub trzy
tygodnie, gdy egzamin jest przeprowadzany w formie egzaminu probnego ; wtedy tez sprawdzian
powinien by¢ dany do wgladu; ocena za kartkowke powinna by¢ wystawiona w ciggu tygodnia i
kartkowka powinna by¢ dana do wgladu.
25. Wyniki kazdej kartkowki i kazdego sprawdzianu powinny by¢ omowione przez nauczyciela, ze
wskazaniem problemow dydaktycznych, postepow ucznia i dawac uczniowi informacje o jego stanie
umiejetnosci i wiedzy.
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26.Rodzice majg prawo wgladu w prace dziecka w czasie zebran, konsultacji nauczycieli Mogg tez
indywidualnie uméwic si¢ z nauczycielem na oméwienie prac dziecka. Zgodnie z potrzebami rodzicow
uczen moze W terminie wskazanym przez nauczyciela wykona¢ zdjecie swoich prac pisemnych, ktore jest
zobowigzany pokaza¢ rodzicom / opiekunom prawnym.

27 Nauczyciele moga stosowac rowniez - jako wspomagajaca - oceng opisowg i umieszczac ja

w dzienniku elektronicznym.

28. Na poczatku roku nauczyciele i wychowawcy przedstawiajg uczniom aktualne przedmiotowe zasady
oceniania / PZO / i pobierajg od nich pisemne potwierdzenie zapoznania si¢ z tymi zasadami.

29. PZO okreslaja w szczegdlnosci:

a) zakres wiedzy i umiejetnosci podlegajacych ocenie zgodnie ze specyfikg przedmiotu,

b) szczegotowe formy sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci z przypisanymi im kategoriami

1 iloscig punktow wystawianych przez dany zespot nauczycieli w danym semestrze,

c) zasady dostosowania PZO dla uczniow posiadajacych orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz przeciwwskazani lekarskie

30. W/w zasady sg na stale wywieszone w pracowniach przedmiotowych oraz na stronie WWW szkoty.
31. W zakresie oceniania uczen ma prawo:

a) zna¢ material programowy z poszczeg6élnych przedmiotéw oraz kryteria wystawiania ocen
czgstkowych, punktacji czgstkowej i ocen srédrocznych, rocznych,

b) zna¢ na biezaco oceny, punktacj¢ z poszczegdlnych przedmiotow.

C) zosta¢ poinformowanym o przewidywanych ocenach

- §rédrocznych - w terminie zebran rodzicéw na zakonczenie I semestru

- rocznych - na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

d. by¢ usprawiedliwionym za nieprzygotowanie do zaje¢ w pierwszym dniu nauki po niecobecnosci
spowodowanej chorobg. Po dtuzej trwajacej chorobie mie¢ tygodniowy termin na uzupeltnienie
wiadomosci.

d) .zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie do biezacych zajec :

1 x w semestrze dla przedmiotoéw nauczanych w wymiarze 1-2 godz.

2 x w semestrze dla przedmiotow nauczanych w wymiarze 3 1 wigcej godzin

e). By¢ ocenianym zgodnie z procedurami ujetymi w UoO i rozporzadzeniu MEN dot. oceniania.

40.2.0cena roczna:

Na koniec roku ilo§¢ zgromadzonych przez ucznia punktéw bedzie przeliczana na skale ocen od 1 do 6
wg punktacji:

Przedmioty do 200 pkt: / 2 semestry x 200 pkt. / 400 pkt.
0-120 - ndst.

121 - 200 dop.

201 - 280 - dst

281 - 360 - db

361 - 380 - bdb

381 - 400 - cel

Przedmioty do 300 pkt.: / 2 x 300 pkt./ 600 pkt.
0-180 - ndst.

181 - 300 - dop.

301 - 420 - dst

421 - 540 - db

541 - 570 - bdb

571 - 600 - cel.

Przedmioty do 400 pkt:/ 2 x 400 pkt. / 800 pkt.
0 - 240 - ndst.

241 - 400 - dop.

401 - 560 - dst.

561 - 720 - db.

721 - 760 - bdb.

761 - 800 - cel.
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40.3.Uczen ma prawo poprawi¢ przewidywang ocen¢ roczng na wyzsza:
1/ z przedmiotu
a) jezeli uczestniczyt regularnie w zajeciach z danego przedmiotu, min.80%
b) uczestniczyt w planowych sprawdzianach z danego przedmiotu
C) uczestniczyt w zajgciach wyrownawczych, konsultacjach z danego przedmiotu na wniosek
nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
2 [z zachowania
a) jezeli uzyskat frekwencj¢ w roku szkolnym na poziomie minimum 80%
b) nie dopuscit si¢ w ciggu roku szkolnego czynow karalnych / godzenie w dobra osobiste uczniow,
pracownikow szkoty, stosowanie uzywek, agresja, kradziez /, nie uzyskal nagany wychowawcy ani
nagany dyrektora szkoty.

3. Procedura w przypadku oceny z przedmiotu:

a) po ustaleniu przez nauczycieli - na 2 tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej przewidywanych ocen rocznych uczen sktada - w dniu wpisania przez nauczyciela
przewidywanej oceny do dziennika elektronicznego lub najpdzniej w dniu nastepnym - do dyrektora
szkoty wniosek o mozliwos¢ poprawy przewidywanej oceny na wyzsza.
b) dyrektor szkoty po analizie ustalonych w punkcie 40.3.1 zasad podejmuje decyzje
o mozliwosci przystgpienia do poprawy oceny. Dyrektor szkoty ustala niezwtocznie termin egzaminu
Z przedmiotu , nie pdzniej niz na 1 dzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.
C) Uczen ma prawo poprosi¢ o obecno$¢ na egzaminie pedagoga szkolnego, wychowawce, innego
nauczyciela, rodzica, opiekuna prawnego. Nauczyciel uczgcy przeprowadza egzamin z catorocznego
zakresu materiatu. Egzamin ma forme¢ pisemng i ustng, a w przypadku wychowania fizycznego, muzyki,
plastyki, zaje¢ artystycznych, techniki - réwniez forme ¢wiczen, oceny wytworéw materialnych.
d) na podstawie wyniku egzaminu nauczyciel moze poprawi¢ oceng roczng.
e) jezeli wynik egzaminu bgdzie dla ucznia negatywny, nauczyciel utrzyma przewidywang ocene jako
oceng roczna.

4.Procedura w przypadku oceny z zachowania
a) komisja w sktadzie pedagog szkolny, dyrektor lub wicedyrektor w obecnosci wychowawcy - po
uwzglednieniu warunkéw okreslonych w pkt. 40.3.2 - przeprowadza analiz¢ dokumentéw bedacych dla
wychowawcy podstawa wystawienia oceny oraz przeprowadza rozmow¢ z uczniem, wystuchujac jego
argumentow.
b) uczen ma prawo poprosi¢ o udzial w rozmowie rodzica, opiekuna prawnego.
C) jezeli komisja skieruje do wychowawcy wniosek o uwzglednienie nowych elementéw oceny
zachowania ucznia, wychowawca podwyzszy uczniowi ocen¢ z zachowania.

40.4.Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczef moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na tych
zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny
za zgodg rady pedagogiczne;.

4.Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora ZSO.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora ZSO.

8. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.
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40.5. Egzamin poprawkowy.

1.Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ocen¢ klasyfikacyjng ,,niedostateczny”
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu sierpnia.
4, Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora ZSO nie pdzniej
niz do konca wrze$nia.
5. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna

40.6. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia.

1.Jezeli uczen lub rodzice stwierdza, ze koncowa ocena klasyfikacyjna zostata wystawiona niezgodnie

z procedurg mogg wnies$¢ do dyrektora ZSO wniosek o przeprowadzenie sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci
oraz rozpatrzenia prawidtowos$ci oceny z zachowania.

2.Zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Jezeli dyrektor ZSO stwierdzi, ze ocena z przedmiotu lub zachowania zostala wystawiona niezgodnie

z przepisami powotuje komisj¢ do przeprowadzenia sprawdzianu lub do ustalenie oceny z zachowania.
4.Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, a termin ustala si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

5. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej oraz dla czgéci przedmiotow — praktycznej.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty

w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

7. Przepisy z pkt. 1-6 stosuje si¢ rowniez W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaj¢¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

8.Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,.
Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku rownej liczby gloséw
decyduje gtos przewodniczacego komis;ji.

40.7. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego w klasie I lub II z jednego przedmiotu moze raz
w ciagu cyklu ksztalcenia by¢ decyzja rady pedagogicznej promowany do klasy wyzsze;j.

40.8.Uczen, ktory:

a) nie przystapit do egzaminéw klasyfikacyjnych,

b) ktory otrzymat 2 oceny niedostateczne w klasyfikacji koncowo rocznej,

c) ktory nie uzyskat zgody rady pedagogicznej na promocje z 1 oceng niedostateczng
nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

41.1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania PG 35.
1.Zasady ogolne.
OD 1 WRZESNIA 2014 r. WPROWADZA SIE w PG Nr 35 zmiany w zasadach oceniania.
IDEA GLOWNA TYCH ZMIAN JEST:
- JASNE I CZYTELNE OKRESLENIE KAZDEMU UCZNIOWI ILOSCI i KATEGORII OCEN,
Z KTORYCH BEDZIE OCENIANY
- WYROWNANIE SZANS DLA KAZDEGO UCZNIA UZYSKANIA POROWNYWALNYCH ILOSCI
1 KATEGORII OCEN, a tym samym ZWIEKSZENIE POCZUCIA SPRAWIEDLIWEGO OCENIANIA
JEGO OSIAGNIEC SZKOLNYCH
- ULATWIENIE UCZNIOWI PLANOWANIA JEGO PRACY w SEMESTRZE / ROKU SZKOLNYM
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- DOSTARCZANIE PRZEJRZYSTYCH i CZYTELNYCH INFORMACII nt. MOZLIWOSCI
UZYSKANIA WYZSZEJ OCENY na KONIEC SEMESTRU / ROKU SZKOLNEGO.

2. Kazda ocena jest wystawiona prawnie, tzn. wystawiona przez osob¢ uprawniong: nauczyciela
przedmiotu, wychowawce, komisje; w oparciu o UoSO, rozporzadzenia MEN o ocenianiu ,

0 podstawach programowych, statut szkoty i szkolne oraz przedmiotowe zasady oceniania / SZO, PZO /
3. Ocena z przedmiotu okresla poziom wiedzy 1 umiejetnosci ucznia w odniesieniu do wymagan
podstawy programowej oraz poziom zaangazowania i uzyskiwanych postgpow w realizacji przedmiotu
4. Ocena z zachowania okresla poziom dojrzatosci spotecznej i umieje¢tnosci funkcjonowania w grupie
oraz poziom wywigzywania si¢ z obowigzkow szkolnych okreslonych w statucie szkoty

5. Nauczyciel ma podstawe do klasyfikowania ucznia, ktory uczeszczal na mniej niz 50 % zajec, jezeli
uczen ten uzyskat w semestrze / roku szkolnym porownywalng z innymi uczniami liczbe ocen ,w tym
co najmniej z dwoch planowanych w semestrze sprawdzianéw wiedzy dla przedmiotéw nauczanych

w wymiarze 1-2 godzin oraz trzech sprawdzianéw w semestrze dla przedmiotow nauczanych w
wymiarze 3 i powyzej godzin tygodniowo.

6.Nauczyciel ma podstawe do klasyfikowania ucznia, ktory uczeszczat na mniej niz 50 % planowanych
zaje¢, jezeli uczen ten uzyskal w semestrze / roku szkolnym porownywalng z innymi uczniami liczbe
kategorii ocen 1 uczestniczyt w sprawdzianach wiedzy w danym Semestrze.

7. Uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng z przedmiotu jezeli uczeszczat na wiecej niz 50 % zajec,

ale nie uczestniczyt w planowanych w semestrze sprawdzianach wiedzy oraz nie ma porownywalnej

z innymi uczniami liczby kategorii ocen w semestrze / roku szkolnym.

8.0cena jest jawna dla ucznia i rodzica - okreslone sg wymagania na poszczegolne oceny, nauczyciel
uzasadnia w sposob zrozumiaty dla ucznia wystawiong oceng.

9. Ocena jest wystawiana terminowo - na biezgco, w terminie okreslonym dla oddawania sprawdzianow;
ocena semestralna, roczna w terminie zgodnym z UoSO, rozporzgdzeniami MEN oraz SZO

10. Oceny czastkowe sg wystawiane systematycznie.

11. Ocenie podlegaja dziatania ucznia wykonywane w ramach zaje¢ lekcyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych,
na platformie edukacyjnej, prace i zadania domowe

12 . Na poczatku kazdego semestru uczniowie otrzymuja od nauczycieli wymagang minimalng ilo$¢

i wykaz kategorii ocen , z ktorych bedg oceniani ocenami w skali 1- 6 / z uwzglgdnieniem + i -

w ocenach czastkowych/.

13.Nauczyciel moze réwniez stosowac oceng opisowg jako oceng wspierajaca.

14. Wystawienie oceny jest dokumentowane w dzienniku - data, kategoria oceny oraz na pracach
pisemnych - data pisania, data oddania pracy.

15. a)Sprawdzian wiedzy jest formg zapowiedziang w terminarzu z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem. Obejmuje tematy z wigcej niz z 2 ostatnich lekeji,

b) nie moze by¢ w tygodniu wigcej niz 2 sprawdziany lub 3 sprawdziany w sytuacji, gdy jeden z nich jest
sprawdzianem z drugiego jezyka obcego , przy zasadzie jednego dnia jeden sprawdzian,

C) Uczen ma prawo w semestrze do poprawy jednego sprawdzianu przedmiotu realizowanego w wymiarze
do 2 godzin tygodniowo oraz do poprawy dwdch sprawdziandw z przedmiotow realizowanych powyzej
od 3 godzin tygodniowo - w terminie ustalonym z nauczycielem.

d) sprawdziany pisemne realizowane sg dla przedmiotow objetych ocenianiem zewnetrznym.

e) jezeli uczen poprawi wynik sprawdzianu otrzymuje za niego wyzsza ocen¢. Ocena poprzednia nie ma
wplywu na oceng §rodroczng, roczng.

16.a) Znajomo$¢ biezacego tematu - z 1 do 2 ostatnich lekcji i kontrola prac domowych moga by¢
sprawdzane za pomocg krotkiej kartkowki - do 15 min. bez dziennego ograniczenia limitow.

b) kartkowki - zgodnie z wolg nauczyciela - moga by¢ roéwniez zapowiadane

w terminarzu z krotkim - 1, 2- dniowym wyprzedzeniem.

C) znajomos¢ biezacego tematu i kontrola prac domowych moga by¢ zastapione przez nauczyciela
odpowiedzig ustng, jezeli wymaga tego specyfika przedmiotu.

d) nauczyciel moze wymagac od ucznia niecobecnego na kartkowce zaliczenia biezacego materiatu

w formie odpowiedzi ustnej.

17. Nauczyciel nie moze dokona¢ kolejnej oceny ucznia poprzez sprawdzian, kartkowke bez dokonania
1 wpisania ocen za poprzednie sprawdziany, kartkowki.

18. Ocena za sprawdzian winna by¢ wystawiona w terminie nie dluzszym niz dwa tygodnie, trzy tygodnie
przy sprawdzianie w formie egzaminu probnego ; wtedy tez sprawdzian powinien by¢ dany do wgladu;
ocena za kartkdéwke powinna by¢ wystawiona w ciggu tygodnia i kartkdéwka powinna by¢ dana do
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wgladu.

19. Wyniki kazdej kartkowki 1 kazdego sprawdzianu powinny by¢ omoéwione przez nauczyciela,

ze wskazaniem problemow dydaktycznych, postepow ucznia i dawac uczniowi informacj¢ 0 jego stanie
umiejetnosci 1 wiedzy.

20. Rodzice majg prawo wgladu w prace dziecka w czasie zebran, konsultacji nauczycieli Mogg tez
indywidualnie umoéwic si¢ z nauczycielem na omowienie prac dziecka. Zgodnie z potrzebami rodzicéw
uczen moze w terminie wskazanym przez nauczyciela wykona¢ zdjecie swoich prac pisemnych, ktore jest
zobowigzany pokaza¢ rodzicom / opiekunom prawnym.

21 Nauczyciele moga stosowac rowniez - jako wspomagajaca - oceng opisowg i umieszczac ja

w dzienniku elektronicznym.

22. Na poczatku roku nauczyciele i wychowawcy przedstawiajg uczniom aktualne przedmiotowe zasady
oceniania / PZO / i pobierajg od nich pisemne potwierdzenie zapoznania si¢ z tymi zasadami.

23. PZO okreslaja w szczegdlnosci:

a) zakres wiedzy i umiejetnosci podlegajagcych ocenie zgodnie ze specyfikg przedmiotu, szczegdtowe
formy sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci z przypisanymi im kategoriami i iloscig ocen wystawianych
przez dany zespdt nauczycieli w danym semestrze

b) zasady dostosowania PZO dla uczniéw posiadajacych orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz przeciwwskazani lekarskie

24. W/w zasady sg na stale wywieszone w pracowniach przedmiotowych oraz na stronie WWW szkoty.

41.2. W zakresie oceniania uczen ma prawo:
1. Zna¢ materiat programowy z poszczeg6lnych przedmiotéw oraz kryteria wystawiania ocen
biezacych, ocen $rodrocznych, rocznych.
2. Zna¢ na biezaco oceny z poszczegdlnych przedmiotow.
3. Zosta¢ poinformowanym o przewidywanych ocenach
a) srodrocznych - w terminie zebran rodzicéw na zakonczenie I semestru
b) rocznych - na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej -

4. By¢ usprawiedliwionym za nieprzygotowanie do zaje¢ w pierwszym dniu nauki po nieobecnosci
spowodowanej chorobg. Po dtuzej trwajacej chorobie mie¢ tygodniowy termin na uzupetnienie
wiadomosci.

5. Zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie do biezacych zajec :
1 x w semestrze dla przedmiotoéw nauczanych w wymiarze 1-2 godz.
2 x w semestrze dla przedmiotéw nauczanych w wymiarze 3 i wigcej godzin
6. By¢ ocenianym zgodnie z procedurami ujetymi w rozporzadzeniu MEN dot. oceniania.

41.3. Ocena roczna:
1.Kazdy nauczyciel ma prawo podwyzszy¢ przewidywang oceng $§rodroczng / roczng dla ucznia,
ktéry systematycznie uczeszczal na zajecia dydaktyczne i wywigzywat si¢ na biezaco z obowigzkoéw
ucznia za:
a) aktywne uczestnictwo w zaje¢ciach dodatkowych, wspierajacych, przedmiotowych kotach
zainteresowan, warsztatach wiedzy, konkursach, zawodach szkolnych,
b) reprezentowanie szkoty w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,
c realizowat aktywnie zadania wynikajgce z opinii / orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej
2.Uczen ma prawo poprawi¢ przewidywang oceng roczng na wyzsza:
1. z przedmiotu
a) jezeli uczestniczy?t regularnie w zajeciach z danego przedmiotu, min.80%
b) uczestniczyt w planowych sprawdzianach z danego przedmiotu
C) uczestniczyt w zajgciach wyrownawczych, konsultacjach z danego przedmiotu na wniosek
nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. z zachowania
a) jezeli uzyskat frekwencje w roku szkolnym na poziomie minimum 80%
b) nie dopuscit si¢ w ciggu roku szkolnego czynow karalnych / godzenie w dobra osobiste
uczniow, pracownikow szkoty, stosowanie uzywek, agresja, kradziez /, nie uzyskat nagany wychowawcy
ani nagany dyrektora szkoty.
3. Procedura w przypadku oceny z przedmiotu:
a) po ustaleniu przez nauczycieli - na 2 tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
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przewidywanych ocen rocznych uczen / rodzic sktada - w dniu wpisania przez nauczyciela
przewidywanej oceny do dziennika elektronicznego lub najp6zniej w dniu nastgpnym - do dyrektora
szkoty wniosek o mozliwos¢ poprawy przewidywanej oceny na wyzsza.
b) dyrektor szkoty po analizie ustalonych w punkcie 41.3.1 zasad podejmuje decyzje o mozliwosci
przystapienia do poprawy oceny. Dyrektor szkoty ustala niezwlocznie termin egzaminu z przedmiotu ,
nie pézniej niz na 1 dzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.
C) Uczen ma prawo poprosi¢ o obecno$¢ na egzaminie pedagoga szkolnego, wychowawce, innego
nauczyciela, rodzica, opiekuna prawnego. Nauczyciel uczacy przeprowadza egzamin z catorocznego
zakresu materiatu.
d) egzamin ma forme pisemng i ustng, a w przypadku wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, zajeé
artystycznych, techniki - rowniez forme ¢wiczen, oceny wytworow materialnych.
e) na podstawie wyniku egzaminu nauczyciel moze poprawic¢ ocene roczng. Jezeli wynik egzaminu
bedzie dla ucznia negatywny, nauczyciel utrzyma przewidywang ocen¢ jako oceng roczna.

4. Procedura w przypadku oceny z zachowania
a) komisja w sktadzie pedagog szkolny, dyrektor lub wicedyrektor w obecno$ci wychowawcy - po
uwzglednieniu warunkoéw okre$lonych w pkt. 41.3.2 - przeprowadza analize dokumentow bedacych dla
wychowawcy podstawa wystawienia oceny oraz przeprowadza rozmowe z uczniem, wystuchujac jego
argumentow.
b) uczen ma prawo poprosi¢ o udzial w rozmowie rodzica, opiekuna prawnego.
C) jezeli komisja skieruje do wychowawcy wniosek o uwzglednienie nowych elementéw oceny
zachowania ucznia, wychowawca podwyzszy uczniowi ocene z zachowania.

41.4.Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczef moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych
zajgciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w okresie za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny
za zgoda rady pedagogiczne;.

4.Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora ZSO.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora ZSO.

8. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

41.5. Egzamin poprawkowy.

1.Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat oceng klasyfikacyjng ,,niedostateczny”
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystgpic¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu sierpnia.
4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora ZSO nie pdZniej
niz do konca wrze$nia.
5. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna
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41.6. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia.

1.Jezeli uczen lub rodzice stwierdza, ze koncowa ocena klasyfikacyjna zostata wystawiona niezgodnie

z procedurg mogg wnies$¢ do dyrektora ZSO wniosek o przeprowadzenie sprawdzianu wiedzy i umiej¢tnosci
oraz rozpatrzenia prawidtowosci oceny z zachowania.

2.Zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Jezeli dyrektor ZSO stwierdzi, ze ocena z przedmiotu lub zachowania zostata wystawiona niezgodnie

z przepisami powotuje komisj¢ do przeprowadzenia sprawdzianu lub do ustalenie oceny z zachowania.
4.Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, a termin ustala si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

5. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej oraz dla czg¢éci przedmiotéw — praktycznej.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty

w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

7. Przepisy z pkt. 1-6 stosuje si¢ rowniez W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaj¢¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

8.Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,.
Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

41.7. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego w klasie I lub II z jednego przedmiotu moze raz
w ciggu cyklu ksztatcenia by¢ decyzja rady pedagogicznej promowany do klasy wyzszej.

41.8.Uczen, ktory:

a) nie przystapit do egzaminow klasyfikacyjnych,

b) ktory otrzymat 2 oceny niedostateczne w klasyfikacji koncowo rocznej,

c) ktory nie uzyskat zgody rady pedagogicznej na promocj¢ z 1 oceng niedostateczng
nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

42.1.W ZSO Nr 8 obowiazujg punktowe zasady oceny z zachowania.
42.2. ZASADY | KRYTERIA PUNKTOWEGO OCENIANIA ZACHOWANIA

1. Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje kredyt 150 punktéw. Kredyt jest rtownowazny dolnej
granicy oceny dobrej. Na zakonczenie roku szkolnego sumuje si¢ punkty z Ii Il semestru i dzieli przez
2.

Punkty dodatnie i ujemne z zachowania wprowadzane bgdg bezposrednio do e-Dziennika Librus.

3. Punkty przelicza si¢ ostatecznie na oceny wedtug skali:

no

Ocena zachowania | Liczba punktéw
wzorowe 210 pkt. i wyzej
bardzo dobre 180 pkt. — 209 pkt.
dobre 150 pkt. — 179 pkt.
poprawne 120 pkt. — 149 pkt.
nieodpowiednie 90 pkt. — 119 pkt.
naganne ponizej 90 pkt.
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Ostateczng decyzje o ocenie podejmuje wychowawca po zsumowaniu wszystkich uzyskanych w okresie
pkt. jak rowniez po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz po samoocenie ucznia. Ma

do dyspozycji 10 pkt. na semestr.

. Uczen nie moze uzyska¢ oceny :

e wzorowej, jesli posiada (poza dodatnimi punktami) 30 punktow ujemnych
e bardzo dobrej, jesli posiada (poza dodatnimi punktami) 50 pkt. ujemnych
e dobrej, jesli posiada (poza dodatnimi punktami) 100 pkt. ujemnych.

W odniesieniu do statutu szkoty :
e nagana wychowawcy: - 50 pkt.,
e nagana dyrektora szkoty: -100 pkt.,

e negatywne zachowania podlegaja rowniez odpowiednim procedurom prawnym.

Punktowa ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci nastepujace zakresy:

I. Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia.

II. Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;.

II1. Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.
IV. Dbato$¢ o pigkno mowy ojczyste;j.

V. Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob.
V1. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia.

VII. Okazywanie szacunku innym osobom.

ZAKRES
ZACHOWANIA
UCZNIA

PUNKTY DODATNIE

PUNKTY UJEMNE

Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia

1. Uczestnictwo w zajgciach
wyrownawczych, konsultacjach,
wykonywanie innych zalecen
nauczycieli w celu poprawienia
wynikOw nauczania:

e kazdorazowo 1 pkt.
2. Aktywne uczestnictwo w zajeciach
pozalekcyjnych w szkole.

e +1++5pkt
3. Terminowe uczestnictwo w
sprawdzianach

+10 pkt.

4 Wzorowe prowadzenie zeszytow

przedmiotowych , ¢wiczen
+10

1. Sp6znienie:

e — 1 pkt. za kazde spoznienie
2. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na lekcji:

e — 1 pkt. za kazda godzing
3. Samowolne opuszczenie szkoty w godzinach
zaje¢ lekeyjnych:

e — 5 pkt. kazdorazowo
4. Brak stroju galowego i uczniowskiego,
stosownego obuwia:

e —5pkt.
5. Noszenie nieodpowiedniej bizuterii, makijazu
(w tym ,,jaskrawych” paznokci), ubran z
napisami lub obrazkami o niezgodnej z prawem,
obrazliwej lub nieprzyzwoitej tresci, w
szczegolnosci w odniesieniu do przynaleznosci
do subkultur lub klubéw sportowych.

*  —10 pkt.
6. Przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji:

e —5pkt.
7. Niewywiagzywanie si¢ z powierzonych
obowigzkow
(np. nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ podczas
zawodow, wyjs¢ klasowych, akademii
szkolnych, nieterminowy zwrot ksigzek do
biblioteki, sprzetu sportowego i in.) :

o —1+-5pkt.
8. Brak identyfikatora na smyczy z logo szkoty

na wierzchniej odziezy:
e —3pkt. za jeden dzien
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Postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci

szkolnej

5. Podejmowanie inicjatyw na rzecz
srodowiska klasowego, szkolnego,
udziat w organizacji imprez klasowych,
szkolnych:

e +1=++5 pkt. kazdorazowo.

6. Udzial w zawodach sportowych 1
konkursach przedmiotowych:

o +5=++15pkt.

7. Aktywna dzialalno$¢ w samorzadzie
uczniowskim:

o +5++10pkt.
8.Podejmowanie dzialan poprawiajgcych
porzadek i estetyke klasy, szkoty
+1-+10
10.Samopomoc kolezenska
+5-+20

9.-Godzenie w dobra osobiste kolezanek i
kolegow:

e —3+—-10 pkt.
10. Niszczenie mienia publicznego nawet, jesli
nie doszto do trwatych uszkodzen:

o —5+-—20pkt.
11. Celowe zniszczenie mienia szkoty, klasy,
kolegow, pracownikow szkoty:

e —5+20pkt.
12. Uzywanie na lekcji bez zgody nauczyciela
telefonu komorkowego, dyktafonu, magnetofonu
lub in. urzadzen oraz no$nikoéw elektronicznych:

e —5pkt.
13. Podrobienie podpisu np. zwolnienia lub
oceny:

o —20 pkt.

Dbatos¢ o honor i tradycje

szkoty

9. State uczestnictwo w poczcie
sztandarowym :

e 1 xnasemestr do+ 10 pkt.
10. Praca na rzecz tworzenia tradycji
szkoty i klasy:

e +] ++5pkt.
11. Praca na rzecz promocji szkoty:
e +1+5pkt

12. Udziat w uroczystosciach
okoliczno$ciowych poza szkota
e +1-++5pkt.

14. Brak poszanowania dla symboli
narodowych, religijnych i szkolnych: godta,
sztandaru, tablic pamigtkowych, pomnikow itp.:
o —40 pkt.
15. Niewtasciwe zachowywanie si¢ podczas
uroczystosci szkolnych:
e -3-+-10

V.

Dbatosé¢
o pickno mowy

ojczystej

13. Wyro6zniajaca si¢ codzienna kultura
stowa:
e +10 pkt. za semestr.

16. Wulgarne stownictwo ustyszane przez
nauczyciela oraz inne osoby, pisemne
wulgaryzmy w szkole:

e -5-+-10 pkt.
17. Uzycie wulgaryzmu w stosunku do
nauczyciela lub innej osoby doroslej, ublizanie
kolegom i kolezankom:

e —20 pkt.
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14. Reagowanie w sytuacji zagrozenia
zdrowia, bezpieczenstwa swojego lub
innych:

e +5++10pkt.
15. Podejmowanie dziatan na rzecz
promocji zdrowia, aktywno$¢ w
programach prozdrowotnych,
ekologicznych na terenie szkoty:

18. Zachowania zagrazajace zdrowiu i zyciu
swoim i innych( np. bieganie, popychanie,
hatasowanie, ztosliwe krzyki:

o -5+-20pkt.
19. Picie, posiadanie alkoholu, posiadanie,
zazywanie narkotykow, palenie papierosow:

o —40 pkt.
20. Asystowanie osobom majacym do czynienia

o
<
E
.2
=
=
R 3 e +5++10 pkt. z alkoholem, narkotykami i papierosami na
S terenie szkoty bez powiadomienia najblizszego
L £8 pracownika ZSO:
> ~§ g [ ] — 20 pkt
8 ﬁ 21. Agresja, zorganizowana przemoc na terenie
&5 szkoty:
3 e —40 pkt.
S 22. Kradziez, wyludzanie pieni¢dzy:
S o —40pkt.
3 23. Nieprzestrzeganie polecen nauczyciela
a odnos$nie bhp (np. bujanie si¢ na krzestach,
popychanie, podstawianie nog, oddalanie si¢ od
grupy na wycieczkach):
e —5pkt.
16. Szczegoblnie kulturalne 1 godne 24. Niekulturalne zachowanie si¢ w szkole i
.2 2 % .« | zachowanie si¢ na wyjazdach i podczas wyj$¢ poza teren szkoty:
_ é s g '§ S | wyjéciach poza teren szkoty; wptywanie e -5pkt. +—15 pkt.
> 3 % % 2 é na wlasciwe zachowanie lub/i postawe 25. Zasémiecanie otoczenia:
X § .2~ | innych e — 5pkt.
e +5pkt.
17. Indywidualny i efektywny wktad w | 26. Niestosowne zachowanie si¢ wzgledem
e akcje charytatywne w szkole: nauczycieli, pracownikow szkoty, oraz innych
P e +5pkt. ++ 10pkt. 0sob dorostych w szkole i poza nig (np.
= 18.Poszanowanie pracy pracownikow aroganckie odzywanie si¢ do nauczyciela,
52 obstugi szkoty gesty):
3§ . + 5 pkt. + + 10pkt. o —5pkt.+—10pkt.
S NS 27. Grozby, zastraszanie:
2 3 e 40 pkt.
S 28. Cyberprzemoc , godzenie w dobra osobiste
> nauczycieli 1 ucznidOw oraz inne przejawy
g niewlasciwego wykorzystania Internetu lub
o innych urzadzen elektronicznych:
o — 40 pkt.
Przepisy koncowe
43.1.Szkota - na podstawie odrebnych przepisow finansowych - moze prowadzi¢ dziatalno$¢

gospodarcza, wspotpracowac z osobami fizycznymi 1 prawnymi, przeznaczajac uzyskane $rodki

na dziatalno$¢ statutowg placowki.

2.Szkota moze dazy¢ do wypracowania wlasnego ceremoniatu szkolnego akceptowanego przez
spotecznos¢ ucznidw, rodzicow 1 nauczycieli (np. stroje galowe, szkolne tarcze, identyfikatory,

uroczystosci szkolne, studnidwki, slubowanie uczniéw , bal maturalny, gimnazjalny)

3.Wszyscy uczniowie oraz pracownicy szkoty zobowigzani sg do tworzenia i ochrony dobrego

imienia placowki.
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4. Uczniowie , nauczyciele i rodzice / prawni opiekunowie maja obowiazek przestrzega¢ postanowien
statutu, w czesci ich dotyczacych.

44.1. Statut szkoty uchwala Rada Pedagogiczna.

45.1.Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony.
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