Statut opracowano w oparciu o akty prawne:

USTAWA z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty

(Tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572, ze zmianami w: 2004 r. nr 273, poz. 2703, nr 281, poz. 2781;  2005 r. nr 17, poz. 141, nr 94, poz. 788, nr 122, poz. 1020, nr 131, poz. 1091, nr 167, poz. 1400, nr 249, poz. 2104; 2006 r. nr 144, poz. 1043, nr 208, poz. 1532, nr 227, poz. 1658; 2007 r. nr 42, poz. 273, nr 80, poz. 542, nr 115, poz. 791, nr 120, poz. 818, nr 180, poz. 1280 i nr 181, poz. 1292; 2008 r. nr 70, poz. 416, nr 145, poz. 917 i nr 216, poz. 1370; 2009 r. nr 6, poz. 33, nr 31, poz. 206, nr 56, poz. 458, nr 157, poz. 1241; nr 219, poz. 1705) 

· Rozporządzenia MENiS z dn. 21.05.2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół ( Dz. U. z 2001 r. Nr 61 poz. 624 z późn. zmianami)

·   Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. Nr 35, poz. 222).

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 października 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego oraz organizacji kuratoriów,( Dz. U. Nr 168poz. 1324)

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 2009 r w sprawie dopuszczenia do użytku w szkole programów wychowania przedszkolnego i programów nauczania oraz dopuszczenia do użytku szkolnego podręczników ( Dz. U. Nr 89, poz.730)
·   Uchwała Nr LIII/1021/05 Rady Miejskiej w Łodzi z dnia 07 września 2005 r. w sprawie przekształcenia przedszkoli miejskich prowadzonych przez Miasto Łódź z zakładów budżetowych w jednostki budżetowe,

·  Uchwała Nr LIX/1121/05 Rady Miejskiej w Łodzi z dnia 7 grudnia 2005r. w sprawie opłat za świadczenia przedszkoli publicznych prowadzonych przez Miasto Łódź z dniem 01 lutego 2006 r. ulegają zmianie zasady opłat za przedszkola i stosowania obniżonej odpłatności za świadczenia Przedszkola Miejskiego Nr 41 w Łodzi..

· Uchwała Nr VII119/07 Rady Miejskiej w Łodzi z dnia 14 marca 2007 r. zmieniająca uchwałę w sprawie opłat za świadczenia przedszkoli publicznych prowadzonych przez Miasto Łódź.

Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1.

1. Przedszkole Miejskie Nr 41 z siedzibą przy ulicy Gdańskiej 17/19 jest przedszkolem publicznym, prowadzonym przez Gminę Łódź.

 2. Nadzór pedagogiczny sprawuje Łódzki Kurator Oświaty w Łodzi 

3.  W przedszkolu na wniosek  Rady  Pedagogicznej  lub wspólny wniosek

     Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców może być nadane imię osoby (osób),  

     instytucji lub organizacji.

4. Imię przedszkolu publicznemu nada organ prowadzący - Gmina Łódź

5. Ustalona nazwa używana jest przez przedszkole w pełnym brzmieniu.


Przedszkole Miejskie Nr 41


90-706  Łódź

     ul. Gdańska 17/19


tel.  (042) 633-58-91   

Rozdział II

Cele i zadania przedszkola 

§ 2.

1. Przedszkole Nr 41  realizuje bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstaw

       programowych.

2.  Celem  przedszkola jest
     2.1   wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności   

            intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2.2 .budowanie systemu wartości, w tym wychowywanie dzieci tak, żeby lepiej 
      orientowały się w tym, co dobre i co złe;

     .kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej do racjonalnego  radzenia 
      sobie w nowych i trudnych  sytuacjach, w tym także do łagodnego   znoszenia stresów 
      i porażek;

     2.4. rozwijanie umiejętności społecznych dzieci, które są niezbędne w poprawnych

           relacjach z dziećmi i dorosłymi;


2.5 .stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci  
       o zróżnicowanych możliwościach  fizycznych i intelektualnych;


2.6 .troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną; zachęcanie do uczestnictwa w 
      zabawach i grach sportowych;

2.7 .budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiejętności  prezentowania swoich przemyśleń w    sposób zrozumiały  dla innych;

2.8 .wprowadzenie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności 
      wypowiadania się poprzez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

2.9  kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej (do rodziny, grupy 
       rówieśniczej i wspólnoty narodowej) oraz  postawy patriotycznej;

2.10 zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich  
      ciekawości, aktywności i samodzielności, a   także kształtowanie tych  wiadomości  i 
      umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej.
3.     Przedszkole realizuje zadania w ramach obszarów działalności edukacyjnej
        przedszkola, którymi to obszarami są:

3.1.Kształtowanie umiejętności społecznych dzieci: porozumiewanie się  z dorosłymi i 
       dziećmi, zgodne funkcjonowanie  w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;
  3.2  Kształtowanie czynności samoobsługowych, nawyków higienicznych i kulturalnych;
  3.3. Wdrażanie dzieci do utrzymywania ładu i porządku;
  3.4 .Wspomaganie rozwoju mowy dzieci;
    3.5. Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynności intelektualnych, które stosują w poznawaniu 
         i rozumieniu siebie i swojego   otoczenia;
  3.6. Wychowanie zdrowotne i kształcenie sprawności fizycznej dzieci;
  3.7. Wdrażanie dzieci do dbałości o bezpieczeństwo własne oraz innych.
  3.8. Wychowanie przez sztukę – dziecko widzem i aktorem.
  3.9. Wychowanie przez sztukę- muzyka, śpiew, pląsy i taniec.
  3.10. Wychowanie przez sztukę – różne formy plastyczne.
   3. 11.Wspomaganie rozwoju umysłowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie 
           zainteresowań technicznych.
  3. 12. Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu 
           zagrożeń.
  3.13. Wychowanie dla poszanowania roślin i zwierząt.
  3.14. Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacją  matematyczną.
  3.15.Kształtowanie gotowości do nauki czytania i pisania. Wychowanie rodzinne,
            obywatelskie i patriotyczne.

4.  Podstawowe formy działalności dydaktyczno-wychowawczej przedszkola to:
     4.1. obowiązkowe zajęcia edukacyjne z całą grupą,
     4.2. zajęcia stymulacyjne organizowane w małych zespołach,

4.3. zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze i specjalistyczne organizowane dla dzieci   z 
        trudnościami edukacyjnymi oraz inne  zajęcia wspomagające rozwój dzieci  z   

        zaburzeniami rozwojowymi,

4.4. okazje edukacyjne – stwarzanie dziecku możliwości wyboru zadań, czasu ich 
        realizacji, wyboru partnerów i środków  materialnych,

4.5. spontaniczna działalność dzieci,

    4.6. zajęcia dodatkowe organizowane za zgodą rodziców.
5. Działania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentrują się   w szczególności na:
5.1.  zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym  
        i  zdrowym środowisku, 

5. 2. uwzględnianiu indywidualnych potrzeb dziecka, w trosce o zapewnienie równych
        szans, umacnianiu wiary we własne siły i możliwości osiągania sukcesu,

 5.3. stwarzaniu warunków do rozwijania samodzielności, dążenia do osiągania celów, 
        podejmowania odpowiedzialności za   siebie i za najbliższe otoczenie,

 5.4.  rozwijaniu wrażliwości moralnej,

      5.5. kształtowaniu umiejętności obserwacji, ułatwianiu rozumienia zjawisk zachodzących 
        w otoczeniu dziecka – w  otoczeniu  przyrodniczym, społecznym, kulturowym  
        i technicznym,

 5.6. rozbudzaniu ciekawości poznawczej, zachęcaniu do aktywności badawczej 
        i wyrażania własnych myśli i przeżyć,

5.7. rozwijaniu wrażliwości estetycznej, tworzenie warunków do rozwoju wyobraźni, 
       fantazji oraz ekspresji plastycznej,  muzycznej i ruchowej,

 5.8. zapewnieniu warunków do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego 
        postępowania i zachowań prozdrowotnych.
6.  Przedszkole zapewnia opiekę, wychowanie i uczenie się w atmosferze akceptacji 

     i bezpieczeństwa oraz tworzy warunki umożliwiające dzieciom osiągnięcie 
     dojrzałości szkolnej. 

7. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie   

         wybranego przez nauczyciela i zaopiniowanego przez nauczyciela/nauczycieli,

         dopuszczonego  przez dyrektora programu wychowania przedszkolnego, po

         zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

         7.1 istnieje możliwość wdrażania programów własnych opracowanych przez nauczycieli 

               Przedszkola Miejskiego Nr 41 

8. Szczegółowe zadania przedszkola i sposób ich realizacji ustalany jest:  
8.1. w programie rozwoju placówki, 
8.2. rocznym planie pracy przedszkola  
8.3.  w miesięcznych planach pracy poszczególnych oddziałów. 

9. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut. 
10. Czas trwania zajęć wychowawczo-dydaktycznych z dziećmi powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić od 15 do 30 minut. 
11. Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi dostosowując metody i sposoby oddziaływań do wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych, potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych,

         a w szczególności: 
11.1. zapewnia bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w przedszkolu 
11.2. oraz w trakcie zajęć poza terenem   przedszkola,

11.3. zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa, zarówno pod względem  
         fizycznym, jak i psychicznym,

   11.4. stosuje w swoich działaniach obowiązujące przepisy bhp i ppoż.,

   11.5. współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną i poradniami 
            specjalistycznymi zapewniając w miarę potrzeb konsultację i pomoc.

 

     12.  Dyrektor przedszkola powierza każdy oddział opiece:

   12.1.  jednego nauczyciela w przypadku  5 godzinnego czasu pracy oddziału,
    12.2. dwóch nauczycieli w przypadku powyżej  5-godzinnego czasu pracy.
     13. .Nauczyciel odpowiada bezpośrednio za zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych jego 
      opiece dzieci. 
     14. Nauczyciela w jego pracy opiekuńczej, wychowawczej i związanej  z zapewnieniem 
          poczucia bezpieczeństwa wspomaga  woźna oddziałowa,  a w grupie 3-4 latków 
           dodatkowo pomoc nauczyciela. 
15. Przedszkole zapewnia organizację spacerów i wycieczek zgodnie z odrębnymi      przepisami oraz wewnętrznym Regulaminem Organizacji  Spacerów  i Wycieczek. 
16. Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od następstw nieszczęśliwych wypadków za zgodą i odpłatnością rodziców. 
17. W ramach posiadanych możliwości przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich rodzinom oraz nauczycielom pomocy psychologicznej  poprzez

           17.1. diagnozowanie środowiska wychowanków, 

           17.2. rozpoznawanie przyczyn trudności w wychowaniu i nauczaniu dzieci, 

           17.3. rozpoznawanie potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb dziecka  
                   i   umożliwianie ich zaspokojenia,

           17.4. organizowanie różnorodnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

           17.5. wspieranie dziecka uzdolnionego 

17.6. wspieranie nauczycieli i dzieci w działaniach wyrównujących szanse  
        edukacyjne   dzieci,
           17.7.  podejmowanie działań profilaktyczno-wychowawczych wynikających    
                    z programu wychowawczo-dydaktycznego przedszkola i wspieraniu nauczycieli  
                    w  tym zakresie,

17.8. prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród wychowanków, 
                    nauczycieli i rodziców,

           17.9. wspieranie rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów 

                     wychowawczych. 

18. Zadania, o których mowa w ust. 18, są realizowane we współpracy z;
18.1. rodzicami

18.2. nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,
18.3. poradnia psychologiczno-pedagogiczną i innymi poradniami   specjalistycznymi,
18.4.podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.
18.5.organizacjami pozarządowymi

18.6. korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne 
                    i nieodpłatne

 19.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest w przedszkolu  w formie:

        19.1 .indywidualnej pracy z dzieckiem,
        19.2. porad, konsultacji psychologa i logopedy w czasie dyżurów na terenie placówki,

        19.3. warsztatów i pogadanek dla rodziców i nauczycieli.  

Rozdział III
Organy Przedszkola





1. Zgodnie z ustawą o systemie oświaty  organami przedszkola są:




a) Dyrektor przedszkola,

              b) Rada Pedagogiczna,





c) Rada Rodziców,




    
d) istnieje możliwość powołania Rady Przedszkola na wspólny wniosek






Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców. Powoływanie Rady Przedszkola






i tworzenie regulaminu jej działalności regulują odrębne przepisy.

              e) skład Rady Przedszkola wybierany jest przez wskazane organy w obecności        co najmniej 50% ich przedstawicieli w liczbie 3 osób z poszczególnych organów. 

2.  Dyrektor przedszkola wyłaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzący    placówkę tzn. przez Urząd  Miasta Łodzi.
2.1.. Dyrektor przedszkola kieruje bieżącą działalnością przedszkola i reprezentuje go na zewnątrz, jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli  i pracowników obsługi i administracji.

2.2. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu,  a także bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajęciach organizowanych przez przedszkole poza obiektem do niego należącym.

2.3.Dyrektor sprawuje nadzór pedagogiczny, poprzez wykonywanie zadań i czynności   

      określonych w art.33 ustawy o Systemie Oświaty, w szczególności przez działalność 
      diagnostyczną kontrolującą i wspomagającą, w procesie planowanej systematycznej  

      współpracy organu sprawującego nadzór pedagogiczny, organu prowadzącego 
      placówkę oraz nauczycieli. 

     2.3.1  Działalność diagnostyczna i kontrolna obejmuje w szczególności:

              a) systematyczne kontrolowanie przestrzegania przepisów prawa dotyczących    działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej przedszkola;

                    b) analizowaniu działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej
                      przedszkola; 

                        c)  ocenianie działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej placówki;

                        d)  gromadzenie informacji o pracy nadzorowanych nauczycieli, niezbędnych

                            do dokonania oceny ich pracy.
           2.3.2. Dyrektor wspomaga nauczycieli w osiąganiu wysokiej jakości ich pracy  

    poprzez: 

       a). szkolenia i narady;
                b). przekazywanie informacji o aktualnych problemach 
                  oświatowych   i przepisach prawa dotyczących działalności przedszkola;

     c)  udział w rozwiązywaniu bieżących problemów dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych w placówce, w szczególności przez udzielanie pomocy nauczycielom, inspirowanie ich do samodzielnej, innowacyjnej i twórczej działalności oraz wskazywanie właściwego trybu postępowania w konkretnych sprawach.

      d) upowszechnianie i wdrażanie rozwiązań służących skutecznej      realizacji zadań przedszkola; 
                e) inspirowanie lub organizowanie współpracy między nauczycielami, innymi    placówkami oraz środowiskiem lokalnym.
2.4  Dodatkowe  zadania dyrektora : 
     2.4.1. stworzenie dzieciom optymalnych warunków do rozwoju,

   24.2. sprawowanie opieki nad dziećmi i stwarzanie warunków do harmonijnego rozwoju  psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

     2.4.3. inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych  
               i  organizacyjnych

   2.4.4. opracowanie planu diagnozowania poszczególnych dziedzin pracy placówki,   z uwzględnieniem lokalnych potrzeb, ustalanie sposobu jego wykonania, dokumentowanie oraz wykorzystanie wyników,

  2.4.5. przed zakończeniem każdego roku szkolnego przedstawia radzie pedagogicznej informacje o realizacji planu nadzoru
            2.4.6. ustalenie ramowego rozkładu dnia na wniosek rady pedagogicznej,   z uwzględnieniem  zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców ,

  2.4.7.przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do  zaopiniowania radzie pedagogicznej, organowi nadzorującemu oraz zatwierdzenia organowi prowadzącemu,

    2.4.8. przedstawienie Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania Planu Finansowego przedszkola oraz Przedszkolnego Zestawu Programów i podanie go do publicznej wiadomości w terminie do 15 czerwca  każdego roku, 

       2.4.9. przewodzenie radzie pedagogicznej i realizacja jej uchwał,

     2.4.10.  wstrzymywanie uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa  i powiadamianie o tym stosowne organy, 

     2.4.11 podejmowanie decyzji o przyjęciu lub usunięciu dziecka z przedszkola    w czasie roku szkolnego po zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną,

    2.4.12. współpraca z rodzicami, organem prowadzącym oraz instytucjami nadzorującymi  i kontrolującymi,

    2.4.13. koordynacja współdziałania organów przedszkola, zapewnienie im  swobodnego działania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji między nimi,

  2.4.14. dysponowanie środkami finansowymi przedszkola i ponoszenie
              odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie,

  2.4.15. organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi przedszkola,

  2.4.16. zapewnienie pracownikom właściwych warunków pracy zgodnie z przepisami 
               Kodeksu  Pracy, bhp i ppoż.,

  2.4.17. administrowanie Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych zgodnie  z
             obowiązującym regulaminem,

  2.4.18. prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie  
              z obowiązującymi przepisami,

     2.4.19. wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych.

     2.4.20 Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialność za właściwe prowadzenie   
                i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej, 
               opiekuńczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentów zgodnych  
               z posiadaną dokumentacją.
2.6. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli   i pracowników nie będących nauczycielami, decyduje o sprawach:

     2.6.1.  zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola,

2.6.2. przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom  i innym 
          pracownikom przedszkola,

2.6.3.występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej    
         w    sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz    pozostałych pracowników przedszkola

     2.6.4. stwarza w przedszkolu atmosferę akceptacji, współpracy i wzajemnej   życzliwości.
     2.6.5. Realizuje wnioski, skargi i zażalenia zgodnie z wewnętrznym regulaminem.

      2.7. Powiadamia dyrektora szkoły w obwodzie, którego dziecko mieszka   o spełnianiu przez dziecko obowiązku odbywania rocznego przygotowania oraz  o zmianach w tym zakresie.



3. Zakres kompetencji Rady Pedagogicznej:

3.1.opracowuje i zatwierdza planu rozwoju przedszkola,

3.2.przygotowuje projekt statutu lub jego zmian, uchwala go

3.3..uczestniczy w diagnozowaniu pracy przedszkola i dokonuje analizy
   

    podejmowanych działań,

3.4.podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów  pedagogicznych,

3.5.ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli,

3.6.podejmuje uchwały w sprawach skreślenia dziecka z listy   wychowanków,

3.7.opiniuje plan finansowy placówki,

3.8.opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń,  nagród  i innych wyróżnień,

3.9.opiniuje  propozycję  dyrektora  w  sprawach  przydziału  nauczycielom   stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz  dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych wychowawczych i opiekuńczych,

3.10.wydaje opinie w sprawie kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola

3.11.opiniuje bez konkursowe powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola przez organ prowadzący

3.12.organizuje wewnętrzne samokształcenia i upowszechniania nowatorstwa

    pedagogicznego,

3.13 sporządza okresowe i roczne diagnozy pracy wychowawczo-  dydaktycznej,

3.14.oceniania stan nauczania , wychowania i opieki,

3.15.uchwala regulamin swojej działalności,

3.16 . wybiera 1 przedstawiciela do komisji konkursowej wyłaniającej w drodze konkursu kandydata na stanowisko dyrektora

3.17.spośród przedstawionych przez nauczycieli programów wychowania  

    przedszkolnego ustala w drodze uchwały po zasięgnięciu opinii zestaw 
    programów wychowania przedszkolnego, biorąc pod uwagę  możliwości  

   wychowanków,



3.18.ydaje opinie w sprawie programów innowacyjnych i własnych.



4. Zakres kompetencji Rady Rodziców:

   4.1.może występować do Dyrektora lub Rady Pedagogicznej placówki oraz organu 
         sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich 
        sprawach placówki 

4.2   przedstawia wnioski do planu rozwoju przedszkola,

4.3. wyraża opinie dotyczące oceny pracy nauczyciela przy nadawaniu stopnia

               awansu zawodowego,

4.4. inicjuje spotkania i zebrania z innymi organami przedszkola,

4.5.udziela pomocy w organizacji różnego typu imprez i dla dzieci,

4.6.zapewnia współpracę rodziców z przedszkolem w dziedzinie dydaktycznej,
       wychowawczej i opiekuńczej,

4.7.występuje  do  Dyrektora   przedszkola  i   Rady  Pedagogicznej z wnioskami
     i  opiniami  dotyczącymi  wszystkich  spraw   placówki,

4.8.ustala  zasady  wydatkowania  funduszy  z  dobrowolnych  składek,
      uchwala regulamin swojej działalności,

4.6.opiniuje  planu finansowego składanego przez dyrektora przedszkola. 

4.7.ustala w porozumieniu z Radą Pedagogiczną :program wychowawczy
      placówki skierowany do wychowanków,    realizowany przez nauczycieli ,
      programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych wychowanków  
      oraz potrzeb danego środowiska obejmującego wszystkie treści i działania o 

              charakterze profilaktycznym skierowane do wychowanków, nauczycieli i   rodziców

5. Przepływ informacji pomiędzy organami przedszkola o podejmowanych 
     i planowanych działaniach lub decyzjach odbywa się poprzez:

     5.1. spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami

            Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców,

     5.2. zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli Rady Rodz


     5.3. zebrania Rady Rodziców, z Dyrektorem i Radą Pedagogiczną przedszkola,

     5.4. komunikaty i zarządzenia Dyrektora kierowane do Rady Pedagogicznej w 

            książce zarządzeń , a zarządzeń Dyrektora,  kierowane do Rady Rodziców 

            na   tablicy ogłoszeń,

     5.5. umieszczenie zadań planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na 

            tablicy ogłoszeń, stronie internetowej przedszkola lub w gazetce przedszkolnej

6.   Organy przedszkola współpracując ze sobą:

      6.1.dają każdemu z nich możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji

           w ramach swoich kompetencji określonych ustawą i zawartych szczegółowo

          w Statucie Przedszkola,

      6.2.zapewniają bieżącą informację między sobą poprzez zebrania, informacje na  

             tablicy ogłoszeń,

     6.3.współdziałanie organów przedszkola ma na celu stwarzanie jak najlepszych

          warunków rozwoju wychowankom oraz podnoszenia poziomu pracy placówki.

7.   Organy przedszkola współpracują ze sobą w celu wspierania swojej działalności

 promując przedszkole. Działalność poszczególnych organów przedszkola wynika


 z zakresu zadań i kompetencji określonych w statucie.

7.1.decyzje podejmowane w  poszczególnych  organach  są  ujęte  w  formie  uchwał

      i przedstawione dyrektorowi,

7.2.dyrektor placówki  wstrzymuje  wykonanie  uchwały  niezgodnej z przepisami prawa.

a) o wszystkim  niezwłocznie  powiadamia  organ  prowadzący  placówkę  oraz     organ sprawujący nadzór pedagogiczny,

b) organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa.

c) rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczna


7.3.wszystkie  organy  placówki  mają  prawo  wyrażać i  przekazywać swoje  opinie

             i uwagi na temat pracy przedszkola z zachowaniem drogi służbowej;

a) Dyrektor przedszkola,

b) Organ prowadzący,

c) Organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

7.4.rozwiązywanie sporów między organami przedszkola odbywa się poprzez

 negocjacje.


Rozdział IV

organizacja przedszkola




1.  Do realizacji celów statutowych przedszkole posiada:


1.1. cztery sale przedszkolne dziennego pobytu dzieci,


1.2. salę gimnastyczną – korytarz dostosowany


1.3. kuchnię


1.4. pomieszczenia administracyjno – gospodarcze

     1.5  szatnię dzieci

2.  Dzieci mają możliwość codziennego korzystania z ogrodu 

3.  Przy sprzyjających warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdłuższy


 codzienny pobyt dzieci w ogrodzie.










1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci


w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień, stopnia


i rodzaju niepełnosprawności.

2.
Liczba dzieci w  oddziale nie może przekraczać 25 .

3. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego liczba dzieci w oddziale


może być niższa.

4. Dopuszcza się możliwość przyjmowania do przedszkola dzieci niepełnosprawne, o ile  

    pozwalają na to warunki lokalowe i brak jest wskazań lekarskich do przebywania tych   

    dzieci w placówkach specjalistycznych.

5. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym w przedszkolu ogólnodostępnym powinna 

    wynosić od 15 do 20 w tym  od 3 do 5 dzieci niepełnosprawnych.








1. Praca wychowawcza i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie:

 
1.1.podstaw programowych opracowanych przez MEN;


1.2. programu wychowania w przedszkolu , wybranego z zestawu programów 


  przez nauczycieli oddziałów,

     1.3. innowacji pedagogicznej,


1.4.programu własnego
2. Czas trwania sytuacji edukacyjnej w oddziałach powinien być dostosowany do poziomu


rozwoju i możliwości psychofizycznych dzieci.

    2.1. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

    2.2. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności zajęć 


      umuzykalniających, nauki języka obcego, nauki religii powinien być dostosowany


     do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić:

a) z dziećmi w wieku 3-4 lat około 15 minut

b) z dziećmi w wieku 5-6 lat około 30 minut

3. Przedszkole umożliwi również korzystanie z lekcji religii dla chętnych dzieci jeżeli

    zbierze się grupa nie mniejsza niż siedmiu uczniów w celu podtrzymania tożsamości

    religijnej pod warunkiem, że Kościół diecezjalny zapewni wykwalifikowane kadry.

4 Przedszkole stwarza możliwości korzystania z dodatkowych, nieodpłatnych

    i odpłatnych zajęć na wniosek zainteresowanych rodziców oraz w przypadku

     zorganizowania grupy dzieci                                        

    4.1.Zajęcia dodatkowe odbywają się poza realizacją podstaw  programowych.

    4.2. Uczęszczanie wychowanków na te zajęcia zależy od dobrowolnej decyzji 

            rodziców.

    4.3. Wpłaty za dodatkowe zajęcia rodzice uiszczają w terminach ustalonych 

            komunikatem  przez dyrektora na dany rok szkolny.

     4.4.Termin zajęć dodatkowych oraz wysokość opłat podawana jest do wiadomości            

             na pierwszym zebraniu informacyjnym w nowym roku szkolnym.

5. Sposób dokumentowania dodatkowych zajęć w przedszkolu ustala dyrektor z osobą  

    prowadzącą. W „dzienniku zajęć dodatkowych” osoba prowadząca na obowiązek 

    rzetelnego odnotowywania obecności każdego korzystającego z tych zajęć dziecka 

    w ramach prowadzonej tematyki.








1. Przedszkole jest czterooddziałowe - dopuszcza się możliwość pracy 
przedszkola                    w zmniejszonej lub zwiększonej ilości oddziałów.

2. W uzasadnionych przypadkach poszczególne oddziały nie więcej jednak niż sześć


oddziałów, mogą być zlokalizowane w różnych miejscach, jeżeli organ prowadzący


zapewni dyrektorowi przedszkola warunki sprawowania bezpośredniego nadzoru nad tym


oddziałem.

3. Przedszkole Nr 41 jest jednostką budżetową




1. Szczegółową organizację wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz


organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.

2. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzący przedszkole.








1. Organizacja pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony  zdrowia, higieny i oczekiwań rodziców ( prawnych opiekunów). 

2. Szczegółowy ramowy rozkład uwzględnia czas schodzenia się dzieci, organizację zajęć głównych i dodatkowych.

Rozdział V

Czas pracy przedszkola










1 .Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny od poniedziałku do piątku, z możliwością 

    z wyjątkiem przerw ustalonych z organem prowadzącym.

2.Przedszkole czynne jest od 5 do 12 godzin dziennie jednak nie wcześniej niż od godz. 6.00 

   i nie dłużej niż do godz. 17:30.

  2.1.wydłużenie czasu pracy po godz. 17.30 zależy od potrzeb środowiska i ilości   

   funkcjonujących oddziałów w danym roku szkolnym.

 2.2. wydłużenie czasu pracy może być na pisemny wniosek przynajmniej 15  

  rodziców.

 2.3.czas pracy na dany rok szkolny określa arkusz organizacyjny pracy zatwierdzony   

      przez  organ prowadzący.

3. Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzący .

4. Przewiduje się, że przerwa wakacyjna będzie trwała w okresie od 1 lipca do 31 sierpnia    

    każdego roku, z wyjątkiem pełnienia przez przedszkole dyżuru w okresie wakacji.

5 Konkretny termin przerwy wakacyjnej będzie podany do wiadomości rodziców.

6 .Przedszkole realizuje bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstaw  

   programowych w ciągu 5 godzin dziennie rano lub po południu w zależności od potrzeb

    rodziców w tym zakresie .

    6.1 Podstawa programowa trwa w godzinach rannych od 7:00 do 12:00\

    6.2. Podstawa programowa trwa w godzinach poobiednich od 12:30 do 17:30

7. Przedszkole zapewnia opiekę powyżej podstaw programowych. Zasady i wysokość  

   wnoszenia za nie opłat określa organ prowadzący na podstawie Uchwały Rady  Miejskiej 

   Łodzi.

8.W przedszkolu istnieje możliwość korzystania z 1, 2 lub 3 posiłków.

 9.Opłata za korzystanie z posiłków:

    9.1 obiad to 60% dziennej stawki żywieniowej

    9.2 obiad i podwieczorek lub śniadanie i obiad  to 80% dziennej stawki żywieniowej

    9.3 śniadanie, obiad i podwieczorek to 100% dziennej stawki żywieniowej

     10. Koszty wyżywienia dziecka w pełni pokrywane są przez rodziców bądź opiekunów 

      prawnych.

11. Opłata za wyżywienie oraz stała opłata składająca się z opłaty za opiekę i opłaty za   

     koszt przygotowania posiłków przyjmowana jest w dni wyznaczone przez dyrektora i 

     podane do wiadomości na pierwszym zebraniu z rodzicami jednak nie później  niż

    do 15   każdego miesiąca. W szczególnych wypadkach dyrektor może wyrazić zgodę na  

     przesunięcie terminu, ale nie później niż do 28 każdego miesiąca.

12. Dzienna stawka żywieniowa ustalona jest przez Dyrektora i Specjalistę w 

     porozumieniu z Radą Rodziców o czym ogół rodziców informowany jest na ogólnym  

     zebraniu oraz w formie pisemnej na tablicy ogłoszeń dla rodziców.

13. W przypadku nieobecności dziecka w przedszkolu przysługuje rodzicom zwrot 

      stawki żywieniowej za każdy dzień.

14. W przypadku długotrwałej nieobecności dziecka w przedszkolu ( więcej niż10 dni 

       rodzic jest zobowiązany powiadomić o tym przedszkole i przed powrotem dziecka 
      po chorobie przedstawić zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań

      zdrowotnych do uczęszczania przez dziecko do przedszkola.

15. W przypadku choroby zakaźnej rodzice są zobowiązani bezzwłocznie powiadomić

       dyrektora przedszkola.

16. Rodzicom dzieci, którym z powodu trudnych warunków rodzinnych lub losowych

      potrzebna jest stała lub doraźna pomoc materialna, przedszkole wskazuje ośrodek  

      pomocy społecznej.

     16.1.doraźna pomoc materialna w stałych opłatach za przedszkole może być 

             udzielona przez   dyrektora przedszkola na zasadach określonych w regulaminie 

            obniżonej odpłatności za przedszkole 

17. Z wyżywienia mogą korzystać również pracownicy przedszkola wnosząc opłatę

      zgodnie z ustaleniami organu prowadzącego.

18. Personel kuchni i specjalista ds. żywienia nie ponosi kosztów wyżywienia (określają 

       to odrębne przepisy).

rozdział VI

nauczyciele i inni pracownicy przedszkola








    ZADANIA NAUCZYCIELI

1. Nauczyciel obowiązany jest rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu


stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola :

opiekuńczą, wychowawczą i dydaktyczną; wspierać każde dziecko w jego rozwoju          oraz  dążyć do pełni własnego rozwoju osobistego. Nauczyciel obowiązany jest kształcić                      

     i wychowywać dzieci w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji        Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka; dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie                z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras                                   i  światopoglądów.

2. Nauczyciel odpowiada za bezpieczeństwo i zdrowie powierzonych mu

      wychowanków   od chwili osobistego przekazania dziecka przez rodzica (opiekuna)   

     pod opiekę   pracownika przedszkola, do momentu osobistego odebrania dziecka przez

     rodzica (opiekuna) lub osoby przez niego upoważnionej

  2.1. w zakresie: bezpieczeństwa dzieci

a)  znajomość i systematyczne przestrzeganie zasad i przepisów bezpieczeństwa oraz      higieny pracy z dziećmi

b) usuwanie wszelkich dostrzeżonych braków i błędów, jeśli usunięcie ich we własnym zakresie jest nie możliwe, niezwłoczne zgłaszanie dyrektorowi przedszkola wszelkich dostrzeżonych braków i błędów, których nauczycielka usunąć nie może, a które grożą wypadkiem lub mogą przynieść szkodę zdrowiu

c) planowa i okolicznościowe zapoznanie dzieci z warunkami i wymogami bezpieczeństwa i higieny pracy, pouczanie o istniejących i mogących zaistnieć niebezpieczeństwach oraz wskazywanie metod i środków zapobiegania im

d) włączanie dzieci do działalności na rzecz poprawy stanu bezpieczeństwa i higieny 
w przedszkolu i środowisku

e) kontrola przestrzegania przez dzieci obowiązujących norm i zasad zachowania się oraz nadzór i czujność podczas pobytu dzieci w przedszkolu, w celu eliminowania w porę przejawów działania nieostrożnego lub niezgodnego z wymogami bezpieczeństwa i higieny pracy

f) natychmiastowe udzielenie lub zapewnienie dziecku pierwszej pomocy i dalszej opieki w razie zaistnienia nieszczęśliwego wypadku, wezwanie Pogotowia Ratunkowego, powiadomienie o wypadku Dyrektora przedszkola, rodziców (opiekunów) poszkodowanego

g) stosowanie, zgodnie z obowiązującym prawem norm i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy przy organizowaniu wycieczek, spacerów i wyjść poza budynek przedszkola

h) wdrażanie dzieciom znajomości przepisów o ruchu drogowym

i) uświadomienie rodzicom konieczności zapewnienia dzieciom opieki ze strony osoby dorosłej w czasie drogi do przedszkola i drogi powrotnej

j) sumienny nadzór nad dziećmi i nie pozostawianie ich bez opieki

    2.2 .kontroli stanu zdrowia dzieci

a) obserwowanie stanu zdrowia dzieci

b) czuwanie nad wypoczynkiem dzieci

c) czuwanie nad należytym spożywaniem posiłków

d) czuwanie nad higieną dzieci

e) pomoc przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci 

2.3.  kontroli higieny osobistej

a) wyrabianie nawyków higienicznych dzieci 

b) pomoc dzieciom przy czynnościach higienicznych
2.4. zwalczania chorób

a)   udzielanie pierwszej pomocy w nagłych wypadkach (procedurą postępowania w sytuacji   

b) zaistnienia wypadku na terenie przedszkola) lub zachorowaniach na terenie przedszkola

c) roztaczanie opieki nad dzieckiem chorym do czasu przybycia rodzica

d) powiadomienie rodzica o w/w wypadkach

e) w miarę możliwości izolowanie dzieci ze złym samopoczuciem

2.5.wychowania fizycznego

a) propagowanie czynnika wychowania fizycznego jako czynnika sprzyjającego zdrowiu

b) stosowanie ubezpieczeń podczas wykonywania ćwiczeń gimnastycznych na terenie budynku przedszkola i poza nim 

3.  Nauczyciel tworzy warunki wspomagające rozwój dzieci i ich zdolności, 

     zainteresowania, dąży do pobudzenia procesów rozwojowych, do optymalnej aktywizacji   

     dzieci poprzez wykorzystanie ich własnej inicjatywy.

4. Nauczyciel wspiera rozwój aktywności poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie


samego siebie, otaczającej rzeczywistości społeczno - kulturalnej i przyrodniczej wzbogaconej o zasób jego własnych doświadczeń.

5. Nauczyciel prowadzi dokumentację swojej grupy oraz obserwacje pedagogiczne                   w formie wspólnie ustalonej przez Radę Pedagogiczną, zgodnie z odrębnymi przepisami statutowymi.

     5.1. W przypadku nauczyciela stażysty istnieje obowiązek pisania scenariuszy zajęć. 

6.   Nauczyciel jest zobowiązany współuczestniczyć w ewaluacji   pracy przedszkola


i tworzeniu planu rozwoju placówki.

7. Nauczyciel wykonuje zadania dodatkowe wynikające z potrzeb przedszkola (np. według


zainteresowań predyspozycji i kompetencji).

8. Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z porady merytorycznej i metodycznej             ze strony dyrektora, doradcy metodycznego i Rady Pedagogicznej                                    oraz wyspecjalizowanych    w tym zakresie instytucji.

9. Zgodnie z zasadą indywidualizacji pracy i podmiotowego podejścia do dziecka,  

     nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego z wychowanków i dostosowuje metody i   

     formy pracy do jego możliwości.

10.Nauczyciel współpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczo-edukacyjnych. 

11.Nauczyciel w realizacji programów nauczania ma prawo do swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uważa za najwłaściwsze z pośród uznanych przez współczesne nauki pedagogiczne oraz do wyboru z pośród zatwierdzonych do użytku szkolnego podręczników i innych pomocy naukowych.

12.Nauczyciel ma prawo do uczestnictwa we wszystkich formach doskonalenia

     zawodowego na najwyższym poziomie. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny może 

     zobowiązać nauczyciela do podjęcia doskonalenia zawodowego w określonej formie.

13.Nauczyciel współpracuje ze specjalistami świadczącymi wykwalifikowaną pomoc 

     psychlogiczno-pedagogiczną, zdrowotną i inną.

14. Nauczyciel realizuje ścieżkę awansu zawodowego (zgodnie z odrębnymi przepisami).

15.Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze godzin nie może przekraczać 

     40 godzin tygodniowo.

16.W ramach czasu pracy, o którym mowa w punkcie 15 oraz ustalonego wynagrodzenia, 

      nauczyciel obowiązany jest realizować:

16.1.zajęcia dydaktyczno-wychowawcze bezpośrednio z wychowankami, albo na ich rzecz 

       w wymiarze określonym odrębnymi przepisami,

16.2.inne czynności wynikające z zadań statutowych przedszkola,

16.3.zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem

        i doskonaleniem zawodowym. 

17.Każdemu pracownikowi powierza się określony zakres obowiązków.

18.Zadania pracowników nie będących nauczycielami
   18.1.Główny księgowy - podlega bezpośrednio dyrektorowi przedszkola.
a) zna wszystkie przepisy dotyczące gospodarki budżetowej, materialnej,
majątkowej            i księgowości,

       b)
czuwa nad całokształtem prac księgowości i prawidłowym obiegiem dokumentów,


c)
czuwa, kontroluje i odpowiada za realizację zatwierdzonych planów, dochodów



i wskaźników budżetowych,


d)
sporządza listę płac do wypłaty,


e)
przeprowadza kontrolę kasy i magazynu,


f)
reprezentuje placówkę na zewnątrz w sprawach finansowych,

  g)
zna i stosuje procedurę postępowania w sytuacji zaistnienia wypadku na terenie przedszkola

       h) przestrzega powierzonego zakresu obowiązków

18.2.
Specjalista 

a)
pełni funkcję kasjera,


b)
dokonuje wszelkich operacji kasowo - gotówkowych,


c)
przestrzega pogotowia kasowego,


d)
pobiera odpłatność za przedszkole,


e)
wypłaca miesięczne pobory pracownikom oraz inne świadczenia,


f)
zaopatruje przedszkole w potrzebny sprzęt i artykuły spożywcze,


g)
odpowiada za prawidłowe żywienie i cały pion żywienia zgodnie z opracowanymi 
i przyjętymi do stosowania na terenie przedszkola procedurami: 



 (GHP), (GMP) i (HUCP),


h)
odpowiada za magazyny i dokumentację magazynową,


 i) sporządza jadłospisy,


 j) czuwa nad urozmaiceniem posiłków,

 k) zna i stosuje procedurę postępowania w sytuacji zaistnienia wypadku na terenie  

przedszkola

       l) przestrzega powierzonego zakresu obowiązków
18.3.Pomoc nauczyciela


18.3.1. ściśle współpracuje z nauczycielką celem dobrego oddziaływania  

                   wychowawczego,

        18.3.2.odpowiada za bezpieczeństwo dzieci w czasie nieobecności nauczyciela 
                   w zakresie:

18.3.3 .bezpieczeństwa dzieci

a) zna i systematycznie przestrzega zasad i przepisów bezpieczeństwa oraz higieny pracy z dziećmi

b) zna i stosuje procedurę postępowania w sytuacji zaistnienia wypadku na terenie  przedszkola

c) usuwa wszelkie dostrzeżone braki i błędy, jeśli usunięcie ich we własnym zakresie jest nie możliwe, niezwłoczne zgłasza dyrektorowi przedszkola wszelkie dostrzeżone braki 
i błędy, których usunąć nie może, a które grożą wypadkiem lub mogą przynieść szkodę zdrowiu

d) zapoznaje dzieci z warunkami i wymogami bezpieczeństwa i higieny pracy, poucza o istniejących i mogących zaistnieć niebezpieczeństwach oraz wskazuje metody i środków zapobiegania im

e) nadzoruje przestrzeganie przez dzieci obowiązujących norm i zasad zachowania się w celu eliminowania w porę przejawów działania nieostrożnego lub niezgodnego z wymogami bezpieczeństwa i higieny pracy

f) natychmiastowo udziela lub zapewnia dziecku pierwszą pomoc i dalszą opiekę w razie zaistnienia nieszczęśliwego wypadku /wezwanie Pogotowia Ratunkowego, powiadomienie o wypadku Dyrektora przedszkola, rodziców (opiekunów) poszkodowanego/

g) sumiennie sprawuje nadzór nad dziećmi i nie pozostawia ich bez opieki

         18.3.4  kontroli stanu zdrowia dzieci

a) obserwowanie stanu zdrowia dzieci

b) czuwanie nad wypoczynkiem dzieci

c) czuwanie nad należytym spożywaniem posiłków

d) czuwanie nad higieną dzieci

e) pomoc przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci 

   18.3.5..kontroli higieny osobistej

a) wyrabianie nawyków higienicznych dzieci 

b) pomoc dzieciom przy czynnościach higienicznych

   18.3.6.zwalczania chorób

a) udzielanie pierwszej pomocy w nagłych wypadkach (procedurą postępowania w sytuacji   

b) zaistnienia wypadku na terenie przedszkola) lub zachorowaniach na terenie przedszkola

c) roztaczanie opieki nad dzieckiem chorym do czasu przybycia rodzica

d) powiadomienie rodzica o w/w wypadkach

e) w miarę możliwości izolowanie dzieci ze złym samopoczuciem

    18.3.7. pomaga w sprawowaniu opieki nad dziećmi podczas spacerów i wycieczek  

                 poza teren   przedszkola oraz podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu 

                 przedszkolnego 

    18.3.8.pomaga nauczycielowi w organizacji pracy w grupie,

a) pełni czynności opiekuńcze i usługowe w stosunku do wychowanków polecone przez nauczyciela danego oddziału oraz wynikające z rozkładu czynności w ciągu dnia,

b) utrzymuje czystość w przydzielonym  pomieszczeniu,

c) przestrzega powierzonego zakresu obowiązków
18.4 Woźna 
a) dba o mienie przedszkola i porządek na wyznaczonym jej odcinku pracy, dba o sprzęt i zabawki,

b) rozdaje posiłki dzieciom i dba o ich estetyczne podanie,

c)  uczestniczy w wycieczkach i spacerach z dziećmi danego oddziału, pomaga    w sprawowaniu opieki nad dziećmi podczas spacerów i wycieczek poza teren  przedszkola oraz podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,

d) zna i stosuje procedurę postępowania w sytuacji zaistnienia wypadku na terenie  przedszkola

e) przestrzega powierzonego zakresu obowiązków

18.5.Kucharka

a) sporządza posiłki zgodnie z wymogami racjonalnego żywienia, zgodnie 
z opracowanymi i przyjętymi do stosowania na terenie przedszkola procedurami: (GHP), (GMP) i (HUCP),

b) terminowo wydaje posiłki, 

c) właściwie organizuje pracę personelu kuchni,

d) oszczędnie gospodaruje produktami,

e) dba o czystość pomieszczeń kuchennych, utrzymuje w stanie używalności powierzony sprzęt kuchenny,

f) dba o utrzymanie porządku i przestrzega higieny osobistej,

g) dba o estetykę wydawanych posiłków,

h) spełnia zadania wynikające z funkcji (pobór próbek, przestrzeganie norm żywienia itp.),

i) przyjmuje produkty z magazynu, kwituje ich odbiór w raportach 

      żywieniowych,

j)   bierze udział w ustalaniu jadłospisu, 

a) wykonuje wszelkie polecenia dyrektora i specjalisty ds. żywienia i rachunkowości.

b) zna i stosuje procedurę postępowania w sytuacji zaistnienia wypadku na terenie  przedszkola

c)  przestrzega powierzonego zakresu obowiązków.

18.6.
Pomoc kucharki

a) pomaga kucharce w przygotowaniu posiłków zgodnie z opracowanymi i przyjętymi do stosowania na terenie przedszkola procedurami: (GHP), (GMP) i (HUCP),

b) utrzymuje porządek i dba o higienę osobistą,

c) załatwia zlecone czynności związane z zakupem i dostarczaniem produktów,

d) zna i stosuje procedurę postępowania w sytuacji zaistnienia wypadku na terenie  przedszkola

e) przestrzega powierzonego zakresu obowiązków.

18.7. Pracownik gospodarczy
a) pomaga w zakupach i dostarczaniu produktów do przedszkola w tym żywnościowych zgodnie z opracowanymi i przyjętymi do stosowania na terenie przedszkola procedurami: (GHP), (GMP) i (HUCP),

b) sprząta teren przedszkola, wykonuje pracę ogrodnicze na terenie ogrodu,

c) rozwozi korespondencję,

d) zna i stosuje procedurę postępowania w sytuacji zaistnienia wypadku na terenie  przedszkola

e) przestrzega powierzonego zakresu obowiązków.

19.Wszystkich pracowników obowiązuje uczciwość, sumienność, punktualność, 

 przestrzeganie przepisów BHP i  PPOŻ oraz innych instrukcji i procedur dotyczących bezpieczeństwa i dyscypliny pracy oraz tajemnicy służbowej.

20.   Szczegółowe zadania pracowników przedszkola umieszczone są w teczkach akt 


 osobowych.




1. Dyrektor za zgodą organu prowadzącego może utworzyć stanowisko wicedyrektora,


gdy co najmniej dwa oddziały będą czynne dłużej niż10 godzin lub będzie w placówce


więcej niż 6 oddziałów.

2.
Odpowiednio do warunków organizacyjnych oraz posiadanych środków finansowych, można przyjąć w porozumieniu z organem prowadzącym przedszkole inne zasady


tworzenia stanowiska wicedyrektora. 

3. W   przedszkolu  do   czterech   oddziałów,   Dyrektora   (podczas   jego   nieobecności                       

     w placówce), może zastąpić wyznaczony przez niego w porozumieniu                                         z Radą Pedagogiczną nauczyciel tego przedszkola. Funkcja ta sprawowana jest społecznie, a osoba ją pełniąca zwana jest „społecznym zastępcą”.

4.
Dyrektor przedszkola opracowuje zakres obowiązków wicedyrektora, a w przypadku społecznego zastępcy, Dyrektor ustala zakres jego odpowiedzialności podczas nieobecności dyrektora.  




1.
Dyrektor przedszkola powierza każdy oddział opiece jednej lub dwóch nauczycielek


pracujących w układzie godzin podanych w arkuszu organizacyjnym, na dany rok szkolny.

2.
Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności wskazane jest,


by nauczycielki prowadziły swój oddział przez wszystkie lata pobytu dziecka                                w przedszkolu



1. W przedszkolu istnieje możliwość prowadzenia zajęć stymulacyjno-kompensacyjnych organizowanych przy współpracy Poradni psychologiczno-pedagogicznej.




1. Przedszkole współpracuje z rodzicami :

1.1 nauczyciele i rodzice współpracują ze sobą w sprawach opieki, wychowania                             i kształcenia dzieci,

1.2. nauczyciele utrzymują stały kontakt z rodzicami, udzielają rzetelnych informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju,

1.3. nauczyciele w ramach współpracy z rodzicami organizują zajęcia otwarte według potrzeb środowiska, 
1.4.umożliwia się rodzicom i dzieciom wcześniejsze poznanie przedszkola poprzez organizowanie dni otwartych w miesiącu kwietniu ,

1.5.zebrania ze wszystkimi rodzicami organizowane są w miarę potrzeb bieżących, lecz nie rzadziej niż 2 razy w roku szkolnym,

1.6.rodzice mają prawo znać zadania wynikające z planu rozwoju przedszkola oraz znać tematy i treści planów miesięcznych w danej grupie,

1.7.nauczyciele organizują zebrania grupowe o charakterze edukacyjno-warsztatowym,  1 raz w półroczu lub częściej w miarę potrzeb,

1.8.nauczyciele zapraszają rodziców na uroczystości przedszkolne i grupowe zgodnie  z kalendarzem uroczystości,

1.9.nauczyciele wywieszają w kąciku dla rodziców informacje dotyczące zamierzeń pracy dydaktyczno-wychowawczej prowadzonej z grupą , a także eksponują w wyznaczonym, ogólnodostępnym miejscu prace plastyczne dzieci, teksty piosenek, wierszy itp.
2. Nauczyciel pracę z dziećmi planuje cyklicznie opracowując miesięczne plany pracy                  w oparciu o podstawę programową oraz wybrany i zaakceptowany program wychowania przedszkolnego uwzględniając potrzeby rozwojowe dzieci., a także odzwierciedla założenia zawarte w rocznym planie pracy
3. Plan dnia powinien mieć charakter otwarty pozwalający na uwzględnienie propozycji dzieci.

4. Winna być zachowana proporcja czasowa między formami proponowanymi przez      

nauczyciela, a swobodną działalnością dzieci. 

5. Część codziennych zajęć powinna odbywać się na powietrzu, jeżeli tylko pozwala 
     na to pogoda.

6. Prowadzenie obserwacji pedagogicznych ma na celu poznanie możliwości i potrzeb rozwojowych dzieci, dokumentowanie tych obserwacji w arkuszu obserwacyjnym dziecka. 
Z początkiem roku poprzedzającego rozpoczęcie przez dziecko nauki w kl I szkoły podstawowej nauczyciel ma obowiązek przeprowadzenia analizy gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), której celem jest zgromadzenie informacji pomocnych rodzicom, nauczycielowi i pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej. Obserwację należy prowadzić minimum 2 razy w roku szkolnym
rozdział VII

wychowankowie przedszkola




1. Do przedszkola mogą uczęszczać dzieci w wieku od 3 do 6 lat.


2. Dziecku, któremu odroczono rozpoczęcie spełnienia obowiązku szkolnego, może 

     uczęszczać do przedszkola do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,

     w którym kończy 10 lat.

3. Dziecko w wieku 5 lat ma prawo do odbycia  rocznego przygotowania 

   przedszkolnego w przedszkolu.
4.
Liczbę miejsc w przedszkolu określa arkusz organizacyjny.

5. Podstawą zgłoszenia dziecka do przedszkola jest „karta zgłoszenia dziecka”.

6. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola

5.1. rekrutacja dzieci do przedszkola prowadzona jest w terminie ustalonym przez organ 

       prowadzący przedszkole drogą elektroniczną

      5.2. .w uzasadnionych przypadkach dopuszcza się przyjmowanie dzieci w każdym czasie 

            roku szkolnego.
7. W przypadku nie przyjęcia dziecka do przedszkola, rodzice mają prawo odwołać się na 

    piśmie do dyrektora przedszkola

  7.1.dyrektor przedszkola jest zobowiązany do rozpatrzenia odwołania i udzielenia   

        odpowiedzi na piśmie w terminie 14 dni od daty otrzymania odwołania

  7.2 po nie satysfakcjonującej odpowiedzi , rodzic ma prawo odwołać się do organu  

        prowadzącego przedszkole

   8. Kryteria przyjęć dzieci do przedszkola:

     8.1 nabór do przedszkola dokonywany jest w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.

     8.2.w pierwszej kolejności przyjmowane są: 

a) dzieci 6 letnie z jednorocznym przygotowaniem przedszkolnym;;

b) dzieci matek lub ojców samotnie wychowujących dzieci;

c) dzieci matek lub ojców, wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności bądź całkowitą niezdolność do pracy, albo niezdolność do samodzielnej egzystencji na podstawie odrębnych przepisów;

d) dzieci z rodzin zastępczych

e) dziecko 5 – letnie z jednorocznym przygotowaniem przedszkolnym

f) dzieci już uczęszczające do przedszkola, po złożeniu przez rodziców karty zgłoszenia dziecka na nowy rok szkolny do tego przedszkola, mają prawo pierwszeństwa przyjęcia, przy równych z innymi dziećmi warunkach (kontynuacja opieki przedszkolnej).

g) rodzeństwo dziecka uczęszczającego do naszego przedszkola
h) dziecko rodziców obojga pracujących zgłaszane do przedszkola na pobyt dłuższy niż 5 godzin dziennie

i) dziecko uczęszczające wcześniej do żłobka

9.  W przedszkolu przestrzegane są prawa dzieci zgodnie z Konwencją Praw Dziecka,             

            a w szczególności prawo do:

    9.1.pełnego i harmonijnego rozwoju osobowości w atmosferze szczęścia, miłości

           zrozumienia, 

    9.2.rozwijania w jak najpełniejszym zakresie zdolności umysłowych i fizycznych,

    9.3.zapewnienia mu w sposób odpowiadający rozwojowi jego zdolności, możliwości

    9.4.ukierunkowania go i udzielania mu rad przy korzystaniu przez nie z praw przyznanych

          mu w Konwencji Praw Dziecka,

    9.5.opieki i ochrony w szczególności w dziedzinach bezpieczeństwa i zdrowia,

    9.6.rozwijania w nim szacunku dla człowieka,

    9.7.rozwijania w nim szacunku dla jego rodziców, jego tożsamości kulturowej, 
          języka  ojczystego i wartości narodowej Polski Rzeczpospolitej,

    9.8.rozwijanie w nim poszanowania środowiska naturalnego,

    9.10.swobodnej wypowiedzi, prawo to ma zawierać swobodę poszukiwania,

             otrzymywania i przekazywania informacji w formie ustnej, pisemnej bądź za
              pomocą     druku, w formie

    9.11.artystycznej lub z wykorzystaniem każdego innego środka przekazu wedłu
            wyboru   dziecka oraz samodzielnego decydowania o uczestniczeniu w zajęciach
           i zabawie,

    9.12.przygotowanie do życia w społeczeństwie w duchu pokoju, szczególnej opieki
            i troski   w tym właściwej opieki prawnej,

    9.13.ochrony przed wszelkimi formami dyskryminacji lub karania ze względu na     

            status prawny, działalność, wyrażane poglądy lub przekonania religijne 
           rodziców dziecka, opiekunów prawnych lub członków rodziny.
10 .Dziecko przebywające  w przedszkolu obowiązane jest do :

     10.1.przestrzegania ogólnego przedszkolnego kodeksu postępowania zgodnego z normami 

             i wartościami współżycia społecznego 

     10.2.stosowania się do przyjętych wewnętrznych zasad , norm  i systemów nagród i 

              kar opracowanych przez dzieci wraz z nauczycielami i rodzicami  w poszczególnych 

              grupach każdego roku szkolnego

11. Na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, dyrektor przedszkola może dokonać


skreślenia dziecka z listy wychowanków gdy:

     11.1.dziecko nie uczęszcza do przedszkola przez okres 2 tygodni, a rodzice nie zgłoszą   

              przyczyny nieobecności,

     11.2.rodzice bez podania przyczyny zalegają z opłatą za okres jednego miesiąca,

a) w przypadku  dziecka 6-letniego  spełniającego obowiązek rocznego przygotowania do szkoły, można podjąć decyzję o przeniesieniu wychowanka do innego oddziału realizującego  podstawy programowe wskazanego przez organ prowadzący przedszkole , bez zgody rodziców prawnych opiekunów

    11.3.jeżeli rodzice do 31 maja  nie podpiszą umowy o świadczeniu usług,

    11.4.w przypadku gdy zachowanie dziecka zagraża zdrowiu innych dzieci znajdujących się 

             z nim w grupie.

    11.5. w przypadku gdy brak  porozumienia między rodzicami, a przedszkolem w sprawach 

              kluczowych dotyczących wychowania dziecka i problemów wychowawczych

              zgodnie z  „Procedura postępowania z dzieckiem agresywnym”, kiedy 

              rodzice nie wykazują chęci współpracy z nauczycielami i poradnią specjalistyczną , a 

             dziecko i jego zachowanie agresywne, zagraża bezpieczeństwu innych dzieci

     11.6. zachowuje się procedury postępowania w dokonaniu skreślenia dziecka  z listy 

               wychowanków przedszkola

a) uchwała rady pedagogicznej przy zachowaniu quorum

b) powiadomienie rodziców prawnych opiekunów na piśmie 

Rozdział VIII

Postanowienia końcowe




1.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odrębnymi przepisami.

2.
Zasady gospodarki finansowej i materiałowej przedszkola określają odrębne przepisy.




1. Jednolity tekst statutu ogłasza dyrektor przedszkola po pięciu jego nowelizacjach.
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