regulamin nagród dla pracownika administracji

 i obsługi przedszkola miejskiego Nr 41 w Łodzi
Regulamin wprowadza się w oparciu o przepisy:

1. Art. 104. § 1 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy. 

      (Dz. U z 1998r. Nr 21 poz. 94 z  późniejszymi zmianami), ostatnie zmiany z 2009 r. Nr 6. 

      poz.33, Nr56, poz. 458, Nr 58,poz. 485, Nr 98, poz.817, Nr 99, poz. 825.

2. Art. 27 i art. 30 Ustawy z dnia 23 .05. 1991 o związkach zawodowych ( Dz. U. z 2001 r. nr 79, poz. 854, nr 100, poz. 1080, nr 128, poz. 1405, z 2002 r. nr 135, poz. 1146, nr 240, poz. 2052, z 2003 r. nr 213, poz. 2081 oraz z 2004 r. nr 240, poz. 2407).
3. Protokołu Dodatkowego Nr 1 z dnia 9 czerwca 2009 r. do Ponadzakładowego Układu Zbiorowego Dla Pracowników Nie Będących Nauczycielami, Zatrudnionych  W Szkołach i Placówkach Prowadzonych Przez Miasto Łódź obowiązujący od dnia 1.06.1997 r.
§ 1. 

1. Dyrektor przedszkola może przyznać wyróżnienie i nagrody pracownikom administracji i obsługi

§ 2. 

1. Kryteria przyznawania nagród i wyróżnień

a) wzorowe wypełnianie swoich obowiązków na zajmowanym stanowisku

b) wzorowa dbałość o mienie przedszkola

c) nie naruszanie porządku i dyscypliny pracy 

d) wzorowe przestrzeganie przepisów bhp. p.poż.

e) dyspozycyjność 

f) wyróżnianie się nienaganną kulturą osobistą

§ 3. 

1. Rodzaje nagród i wyróżnień, które mogą być stosowane wobec pracowników administracji i obsługi :

a) nagroda pieniężna 

b) pochwała pisemna

c) pochwała publiczna

d) dyplom uznania 

§ 4. 

1. Odpis zawiadomienia o przyznanej nagrodzie lub wyróżnieniu składa się do akt pracownika 

§ 5. 

1. Terminy przyznawania nagród i wyróżnień 

a) Dzień Edukacji Narodowej

b) w sytuacjach szczególnych

c) na koniec roku kalendarzowego

§ 6. 

Niniejszy regulamin wchodzi w życie z mocą obowiązującą id dnia 01 stycznia 2010r 

§ 7. 

Traci moc poprzedni regulamin

-----------------------------------------                                           -----------------------------------

/ podpis Związków Zawodowych /                                       / podpis dyrektora przedszkola/
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