ZAŁĄCZNIK DO ZARZĄDZENIA DYREKTORA PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 41 Z DNIA 07 GRUDNIA 2016 r. W SPRAWIE OBWIESZCZENIA TEKSTU UJEDNOLICONEGO STATAUTU PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 41 W ŁODZI

Statut

Przedszkola Miejskiego nr 41
Łodzi

Tekst ujednolicony (z uwzględnieniem zmian od 1 do 9 - ostatnia z dnia 07 grudnia  2016 r.)
Podstawa prawna:
1) Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t. j. Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 
z późn. zm.);

2)
Ustawy z dnia 29 grudnia 2015 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 35);

3)
Ustawy z dnia 06 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r. poz. 7 z późn. zm);

4)
Ustawy z dnia 23 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1010);

5)
Rozporządzenia Prezesa Rady ministrów z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

6)
Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 
z późn. zm);
7)
Rozporządzenie MEN z 17 czerwca 2016r ( Dz. U. 2016r., poz. 895) w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół. 
8)
Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. z 2013, poz. 532),

9)
Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkołach (Dz. U. z 1992 r. Nr 36, poz. 155 z późn. zm.);

10)
Konwencji o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z późn. zm,);

11)
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 
z późn. zm.);

12)
Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 roku w sprawie warunków organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym (Dz. U. z 2015r. poz. 1113 z zm.);

13)
Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 06 sierpnia 2015 roku w sprawie wymagań wobec szkół i placówek (Dz. U. z 2015r. poz. 1214);

14)
Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 roku w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz. U. z 2014 r. poz. 1170 z zm.);
§ 1
1. Przedszkole Miejskie Nr 41 jest przedszkolem publicznym, 
2. Siedziba przedszkola znajduje się w Łodzi przy ul. Gdańska 17/19
3. Organem prowadzącym przedszkole jest Gmina Łódź.
4. Nadzór pedagogiczny sprawuje Łódzki Kurator Oświaty.

5. Przedszkole może mieć nadane imię przez organ prowadzący na wniosek Rady Pedagogicznej lub wspólny wniosek Rady Rodziców i Rady Pedagogicznej 
6. Przedszkole może mieć własne logo.

7. Nazwa przedszkola używana jest w pełnym brzmieniu:
Przedszkole Miejskie Nr 41 w Łodzi

93-248 Łódź, ul. Gdańska 17/19
tel.  42 6335891
8. Na pieczęciach i stemplach nazwa przedszkola jest używana w pełnym brzmieniu
Przedszkole Miejskie Nr 41
90-706  Łódź, ul. Gdańska 17/19
tel. 42 6335891
NIP 7272666567  REG 004339735
9. Przedszkole jest polskojęzyczne
§ 2

1. Celem nadrzędnym edukacji przedszkolnej jest wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci 

w zależności od ich indywidualnych potrzeb i możliwości, zmierzające do osiągnięcia 
stanu gotowości do podjęcia nauki w szkole podstawowej.
2. Cele i zadania przedszkola wynikające z przepisów prawa, w szczególności w zakresie:
1) Udzielania i organizowania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) Organizowania opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi, pod warunkiem, że posiadają 
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o braku przeciwskazań do 
przebywania z dziećmi zdrowymi oraz gdy warunki techniczne budynku spełniają 
wymagania wobec dziecka. 
3) 
Umożliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, 
 językowej i religijnej poprzez:
a) Wychowywanie dzieci w umiłowaniu Ojczyzny, rozwijanie szacunku dla rodziców, języka i wartości moralnych kraju z którego pochodzą, w którym mieszkają jaki i innych kultur, a także wychowaniu w duchu humanizmu, tolerancji i wolności sumienia;
b) Organizowanie zajęć religii na życzenie rodziców (prawnych opiekunów) wyrażone 
w formie pisemnego oświadczenia, na zasadach określonych odrębnymi przepisami;
c) dzieci nie uczęszczające na zajęcia religii pozostają pod opieka nauczyciela grupy.
4)   Realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego określonej przez ministra  
  właściwego do spraw oświaty i wychowania w następujących obszarach: 
a) Kształtowanie umiejętności społecznych dzieci: porozumiewanie się z dorosłymi 
i dziećmi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych,
b) Kształtowanie czynności samoobsługowych, nawyków higienicznych i kulturalnych. Wdrażanie dzieci do utrzymywania ładu i porządku,
c) Wspomaganie rozwoju mowy oraz innych umiejętności komunikacyjnych dzieci,
d) Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynności intelektualnych, które stosują w poznawaniu 
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,
e) Wychowanie zdrowotne i kształtowanie sprawności fizycznej dzieci,
f) Wdrażanie dzieci do dbałości o bezpieczeństwo własne oraz innych,
g) Wychowanie przez sztukę – dziecko widzem i aktorem,
h) Wychowanie przez sztukę – muzyka: różne formy aktywności muzyczno-ruchowej (śpiew, gra, taniec),
i) Wychowanie przez sztukę – różne formy plastyczne,
j) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowań technicznych,
k) Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrożeń,
l) Wychowanie dla poszanowania roślin i zwierząt,
m) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacją matematyczną,
n) Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne,
o) Przygotowanie dzieci do posługiwania się językiem obcym nowożytnym,
p) Tworzenie warunków do doświadczeń językowych i komunikacyjnych w zakresie reprezentatywnej i komunikatywnej funkcji języka (ze szczególnym uwzględnieniem umiejętności czytania);

5) Sposoby realizacji zadań przedszkola z uwzględnieniem:
a) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez:
· sprawowanie opieki nad dzieckiem, jego zdrowiem i bezpieczeństwem oraz zapewnienie optymalnych warunków do jego prawidłowego rozwoju,

· prowadzenie obserwacji wychowanka we wszystkich sferach jego aktywności,

· stymulowanie rozwoju wychowanka,

· wykorzystywanie jego wrodzonego potencjału i własnej inicjatywy – naturalnych potrzeb i zainteresowań,

· prowokowanie pytań i dostarczanie odpowiedzi,

· wspieranie samodzielnych działań poprzez możliwość dokonywania wyborów, przeżywanie pozytywnych efektów tych działań,

· działanie dziecka oparte na obserwowaniu, odkrywaniu, eksperymentowaniu, 
· zapewnieniu dziecku miejsca, czasu, umożliwiających spontaniczna zabawę,

· pomoc w budowaniu własnego ja i zaspakajaniu poczucia bezpieczeństwa,

· edukacje dziecka w kontaktach ze środowiskiem społeczno-kulturowym 
i przyrodniczym,

· promowanie zdrowego stylu życia, kształtowanie nawyków i postaw,

· kształtowanie czynnej postawy dziecka wobec własnego zdrowia i bezpieczeństwa oraz rozwijanie jego sprawności ruchowej,

· kształtowanie i rozwijanie aktywności dziecka wobec siebie, innych i otaczającego świata, 
· budzenie wrażliwości emocjonalnej i świadomości moralnej oraz wzmacnianie więzi uczuciowej z rodziną poprzez rozpoznawanie wyrażanie własnych uczuć, konstruktywne rozpoznawanie trudności, uczenie się negocjowania, przepraszania 
i przebaczania;
b) Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka poprzez:

· spotkania i zebrania z rodzicami,

· organizowanie spotkań rodziców z psychologiem i innymi specjalistami,

· kontakty indywidualne nauczycieli z rodzicami,

· tworzenie warunków pełnego porozumienia pomiędzy przedszkolem a domem rodzinnym wychowanków oraz udział rodziny w kreowaniu przedszkolnej rzeczywistości;
c) Przygotowania dziecka do podjęcia nauki w szkole poprzez tworzenie warunków umożliwiających dziecku osiągnięcie gotowości do podjęcia nauki w szkole podstawowej.

6) Sprawowanie opieki nad dziećmi w czasie zajęć w przedszkolu oraz w czasie zajęć poza przedszkolem.
a)Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeństwo i opiekę w czasie zajęć w przedszkolu oraz w czasie zajęć poza nim:

· każda grupa wiekowa powierzona jest opiece jednej lub dwóch nauczycieli,

· w grupie najmłodszej może być zatrudniona osoba, jako pomoc nauczyciela 
w sprawowaniu opieki za zgoda organu prowadzącego,

· w czasie zajęć dodatkowych odpowiedzialność za bezpieczeństwo dzieci ponosi osoba prowadząca zajęcia, której dzieci zostały powierzone,

· w czasie zajęć organizowanych poza terenem przedszkola opiekę nad dziećmi sprawują nauczyciele i opiekunowie:
· liczebność grupy nie może przekroczyć 25 dzieci,

· na 10 dzieci przypada 1 opiekun,

· przed każdą wycieczką, nauczyciel (kierownik wycieczki), obowiązany jest 
do wypełnienia „Karty wycieczki” i przedłożenia jej do akceptacji dyrektorowi przedszkola.
3. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:
1) Dzieci są przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodziców (opiekunów prawnych). Są oni odpowiedzialni za ich bezpieczeństwo w drodze do i z jednostki do domu;
2) Dzieci mogą być odbierane z przedszkola przez inne osoby, upoważnione na piśmie przez rodziców (opiekunów) prawnych, zdolne do podejmowania czynności prawnych. Upoważnienie pozostaje w dokumentacji przedszkola Może ono zostać w każdej chwili odwołane lub zmienione;
3) upoważnienie złożone na piśmie powinno zawierać:

a) imię i nazwisko osoby upoważnionej,

b) numer i serię dowodu osobistego,

c) stopień pokrewieństwa,

d) numer telefonu do osoby upoważnionej;
4) Rodzice (opiekunowie prawni) ponoszą odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka odebranego z przedszkola przez upoważnioną przez nich osobę;
5) Przedszkole może odmówić wydania dziecka, w przypadku, gdy stan osoby odbierającej dziecko wskazuje na spożycie alkoholu lub innych środków odurzających.
4. Organizacja zajęć dodatkowych powinna uwzględniać w szczególności potrzeby, możliwości rozwojowe dzieci oraz warunki lokalowe i organizacyjne.
5. Czas trwania zajęć powinien wynosić:
1) z dziećmi w wieku 3 i 4 – letnimi około 15 minut;
2) z dziećmi w wieku 5 i 6 – letnimi około 30 minut.  

§ 2a
1.  W przedszkolu organizuje się pomoc psychologiczno-pedagogiczną. Pomoc udzielana jest 
wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

2.
Pomoc jest udzielana przez nauczycieli i specjalistów.

3.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor przedszkola.

4. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we współpracy z:

1) rodzicami dziecka;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w tym poradniami specjalistycznymi;

3) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny

i dzieci;

4) placówkami doskonalenia nauczycieli;

5) innymi przedszkolami, szkołami

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest udzielana z inicjatywy: 

1) rodziców;

2) nauczyciela lub wychowawcy lub specjalisty prowadzącego zajęcia z wychowankiem;

3) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

4) dyrektora przedszkola;

5) pracownika socjalnego;

6) asystenta rodziny;

7) pielęgniarki;

8) pomocy nauczyciela;

9) kuratora sądowego.

6. 
Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie możliwości 
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie indywidualnych potrzeb 
rozwojowych i edukacyjnych dzieci, wynikających w szczególności z:

1) szczególnych uzdolnień;

2) niepełnosprawności;

3) niedostosowania społecznego;

4) zagrożenia niedostosowaniem społecznym;

5) specyficznych trudności w uczeniu się;

6) zaburzeń komunikacji językowej;

7) choroby przewlekłej;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową dziecka i jego rodziny, 
sposobem spędzania wolnego czasu i kontaktami środowiskowymi;

10) trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska 
edukacyjnego.

7. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej 
pracy z dzieckiem w formie:
1) zajęć rozwijających uzdolnienia, mających na celu rozpoznanie zainteresowań uczniów, 
w tym uczniów wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia mającego na celu 
rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień. Liczba uczestników zajęć nie może 
przekraczać 8;

2) zajęć specjalistycznych: 

a) zajęcia korekcyjno-kompensacyjne – organizuje się dla dzieci z zaburzeniami 

i odchyleniami rozwojowymi i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi 
trudnościami w uczeniu się. Liczba uczestników nie może przekraczać 5,

b) 
zajęcia logopedyczne – organizuje się dla dzieci z zaburzeniami mowy, które powodują 
zaburzenia komunikacji językowej oraz utrudniające rozwój. Liczba uczestników nie 
może przekraczać 4,

c) 
zajęcia socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym – organizuje 
się dla dzieci z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne. 
Liczba uczestników nie może przekraczać 10;

3) porad, konsultacji;
§ 3

Kompetencje organów przedszkola
1. Organami przedszkola są:
1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodziców;
4) istnieje możliwość powołania rady przedszkola na łączny wniosek rady pedagogicznej i rady rodziców. Powołanie rady przedszkola pierwszej kadencji organizuje dyrektor placówki. Skład rady wybierany jest przez wskazany organ w obecności co najmniej 50% ich przedstawicieli w liczbie 3 osób z poszczególnych organów. Do czasu powołania rady przedszkola zadania rady wykonuje rada pedagogiczna.
1a. W przedszkolu liczącym, co najmniej 6 oddziałów lub posiadającym oddziały 

  zlokalizowane w różnych miejscach albo ,w którym co najmniej 2 oddziały pracują dłużej 

niż 10 godzin dziennie może być utworzone stanowisko wicedyrektora przedszkola. 

2. Dyrektor przedszkola, który: 

1) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą jednostki oraz reprezentuje ją 

na 
zewnątrz;
2) sprawuje nadzór pedagogiczny wykonując następujące zadania:

a) opracowuje na każdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, który przedstawia radzie 
pedagogicznej w terminie do dnia 15 września roku szkolnego, którego plan dotyczy,

b) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spełnianiu przez nich wymagań  w zakresie jakości 
pracy przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,
c) przekazuje informację o realizacji planu nadzoru pedagogicznego radzie pedagogicznej, 
przed zakończeniem każdego roku szkolnego, zawierająca: zakres wykonania planu, 
wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, a w szczególności:

· wnioski z analizy poziomu osiągnięć edukacyjnych uczniów i wychowanków, 
z uwzględnieniem ich możliwości rozwojowych, wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej,

· ocenę sytuacji wychowawczej oraz stanu opieki nad uczniami i wychowankami,

· podjęte działania wynikające z wniosków ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego wraz z informacją o ich skutkach. 

d) opracowuje wraz z radą pedagogiczną program rozwoju przedszkola, wykorzystując 
wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

e) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywana oceny ich pracy według 
zasad określonych odrębnymi przepisami.
3) w wykonywaniu zadań nadzoru pedagogicznego dyrektor współpracuje z radą 
pedagogiczną i radą rodziców.

a) sprawuje opiekę nad dziećmi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju 
psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

b) realizuje uchwały rady pedagogicznej, podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących,
c) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym przedszkola, zaopiniowanym przez 
radę pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,

d) organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę przedszkola,

e) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych,

f) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji 
praktyk pedagogicznych,

g) może skreślić dziecko z listy uczęszczających do przedszkola w przypadkach określonych 
§ 16; skreślenie następuje na podstawie uchwały rady pedagogicznej,

h) jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli 

i pracowników nie będących nauczycielami, 

4) dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:

a)  zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola,

b) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym 
pracownikom przedszkola,

c) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach 
odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników 
przedszkola,

5) prowadzi działania związane z awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrębnymi 
przepisami,

6) dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną 

i rodzicami,

7) dyrektor jest obowiązany powiadomić dyrektora szkoły, w obwodzie, której mieszka 
dziecko o spełnieniu przez nie obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz 

o zmianach w tym zakresie,

8) dyrektor zapewnia bezpieczeństwo wychowankom i nauczycielom w czasie zajęć 
organizowanych przez przedszkole,

9) 
dopuszcza do użytku zaproponowany program wychowania przedszkolnego,  

10) odpowiada za realizacje zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia 
specjalnego wychowanka,

11) organizuje zajęcia dodatkowe;
12) stwarza warunki do działania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych 

organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest 
działalności wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności 
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej przedszkola; 

13) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.
3. Rada pedagogiczna:
1) Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji 
statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki;
2)
W skład rady pedagogicznej wchodzą: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni 

w przedszkolu;
3) W zebraniach rady pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym, osoby  
    zapraszane przez jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej,   
   
osoby z głosem doradczym, w tym przedstawicieli stowarzyszeń i innych organizacji, 

w  szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność   
   
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, 
wychowawczej i opiekuńczej przedszkola;
4) 
Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola;
5) 
Rada pedagogiczna działa na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu. Zebrania rady 
są protokołowane;
6) Zebrania rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, 
     w każdym półroczu, po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz
    w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu    
    sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora jednostki, organu 
prowadzącego Przedszkole albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej;
7) Osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania  
     spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, które mogą naruszyć dobra   
     osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników przedszkola;
8)  Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

a)  zatwierdzanie planu pracy przedszkola,

b)
dokonywanie półrocznej i rocznej analizy pracy wychowawczo – dydaktycznej 
    
i opiekuńczej, 

c)  podejmowanie uchwał w sprawach innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) 
podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy dzieci uczęszczających do przedszkola,

f) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym nadzoru 
zewnętrznego dla doskonalenia pracy szkoły;
9) Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

a) organizację pracy przedszkola w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych,

b) projekt planu finansowego przedszkola,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

d) propozycje dyrektora w  sprawach  przydziału  nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach 
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych,

· programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem do użytku 
w przedszkolu przez dyrektora,
· wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych (zajęć z języka obcego innego niż obowiązkowy), zajęć, dla których nie została ustalona podstawa programowa.
10) Rada pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu i jego zmiany;
11) 
 Rada pedagogiczna może występować z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze 

stanowiska dyrektora;
12) Przedstawiciele rady pedagogicznej biorą udział w pracach komisji konkursowych na 

stanowisko dyrektora.
4. Rada Rodziców:
1) W przedszkolu działa rada rodziców, która reprezentuje ogół rodziców wychowanków.

2) W skład rady rodziców wchodzi po 1 przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych 

w tajnych wyborach przez zebranych rodziców dzieci danego oddziału:

a) w wyborach jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic,

b) wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu w każdym roku szkolnym.

3) Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze 
statutem Przedszkola, w którym określa: 

a) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady,

b) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rady.
4) Do zadań Rady Rodziców należy w szczególności:

a) Wspieranie statutowej działalności przedszkola,

b) uczestnictwo w życiu przedszkola, które przyczynia się do podnoszenia jakości pracy 

i zaspakajania potrzeb dzieci.

5) Kompetencje rady rodziców:

a) może występować do dyrektora lub rady pedagogicznej jednostki oraz organu 
sprawującego nadzór pedagogiczny lub organu prowadzącego z wnioskami i opiniami 

we 
wszystkich sprawach jednostki,
b) uchwala w porozumieniu z radą pedagogiczną program wychowawczy i profilaktyki 
c) ma prawo do opiniowania projektu planu finansowego składanego przez dyrektora 
przedszkola. Jednak ostateczna decyzja należy w tej sprawie do dyrektora.
d) wyraża pisemną opinię o pracy nauczyciela przed sporządzeniem przez dyrektora oceny 
dorobku zawodowego.
e) ma prawo wytypować swoich przedstawicieli do udziału w pracach komisji konkursowej 
wybierającej dyrektora szkoły lub placówki
f) ma prawo do wnioskowania o dokonanie oceny pracy nauczyciela oraz oceny pracy 
dyrektora
g) jest uprawniona do opiniowania programu i harmonogramu poprawy efektywności 
kształcenia lub wychowania tzw. programu naprawczego
h) ma prawo wnioskowania do dyrektora o utworzenie rady przedszkola
6) W celu wspierania działalności statutowej przedszkola, rada rodziców może gromadzić 
fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania 
funduszy rady rodziców określa regulamin.
5. Zasady współdziałania organów przedszkola:

1)  koordynatorem działania poszczególnych organów przedszkola jest dyrektor przedszkola, 
który zapewnia każdemu z organów możliwość swobodnego działania i podejmowania 
decyzji w ramach swoich kompetencji i umożliwia bieżącą wymianę informacji;
2) organy przedszkola mają możliwość swobodnego podejmowania decyzji w ramach   

swoich kompetencji zawartych w regulaminach;
3) organy przedszkola współpracują ze sobą mając na celu stworzenie jak najlepszych 
warunków rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu pracy przedszkola;
4) organy przedszkola informują się wzajemnie o proponowanych i planowanych działaniach 
lub decyzjach poprzez:

a) wzajemne uczestnictwo przedstawicieli poszczególnych organów w naradach,

b) bezpośrednie kontakty ich przedstawicieli,

c) komunikaty i zarządzenia dyrektora przedszkola umieszczane na tablicy ogłoszeń, 
5) decyzje podejmowane w poszczególnych organach są ujmowane w formie protokołów 

i przedstawiane dyrektorowi.

6. Zasady rozwiązywania sporów między organami:

1)
Wszelkie spory między organami przedszkola rozstrzyga dyrektor przedszkola, 
uwzględniając zakresy kompetencji tych organów,

2) W przypadku nieznalezienia konsensusu, w zależności od problemu, dyrektor może 
zwrócić się o pomoc do organu prowadzącego lub organu sprawującego nadzór 
pedagogiczny. Rozstrzygnięcie tych organów jest ostateczne.

3) 
Decyzje podejmowane w poszczególnych organach są ujęte w formie protokołu 

i przedstawione dyrektorowi. 

§ 4

1. Statut przedszkola określa organizację przedszkola z uwzględnieniem przepisów § 5-7.
2. Do realizacji celów statutowych przedszkole posiada:
1) cztery  sale przedszkolne dziennego pobytu dzieci;
2) salę gimnastyczną, 
3) szatnię dla dzieci
4) kuchnię z zapleczem;
5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
6) ogród przedszkolny. 
§ 5
1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci 

w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień, stopnia 

i rodzaju niepełnosprawności.
2. Liczba dzieci w oddziale może być do 25.
3. Dzieci niepełnosprawne mogą być przyjęte do przedszkola po przedłożeniu pisemnego 
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej określającego poziom ich rozwoju 
psychofizycznego oraz stan zdrowia. 
4. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym w przedszkolu ogólnodostępnym powinna wynosić 
od 15 do 20 w tym od 3 do 5 dzieci niepełnosprawnych.

§ 6
1. Proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci objętych wychowaniem przedszkolnym 
opisuje „Podstawa programowa wychowania przedszkolnego dla przedszkoli oraz innych 
form wychowania przedszkolnego”.
2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o podstawę 
programową wychowania przedszkolnego dla przedszkoli oraz innych form wychowania 
przedszkolnego z uwzględnieniem dopuszczonego do użytku w przedszkolu programu 
wychowania przedszkolnego;

1) program wychowania przedszkolnego do użytku dopuszcza dyrektor;
2) 
wyboru programu wychowania przedszkolnego do realizacji dokonuje 
nauczyciel/nauczyciele;

3) nauczyciel/nauczyciele wnioskują do dyrektora o dopuszczenie programu wychowania 
przedszkolnego do użytku w przedszkolu;

4) program wychowania przedszkolnego może obejmować treści nauczania wykraczające 
poza zakres treści nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania 
przedszkolnego;
5) program wychowania przedszkolnego powinien być dostosowany do potrzeb 

i możliwości dzieci, dla których jest przeznaczony;

6) w uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna na wniosek nauczyciela może dokonać 
zmiany programu wychowania przedszkolnego, z tym, że zmiana nie może nastąpić

w trakcie roku szkolnego.

3. Czas trwania zajęć edukacyjnej w oddziałach powinien być dostosowany do poziomu 
rozwoju i możliwości psychofizycznych dzieci.

1) Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut;
2) Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności zajęć umuzykalniających, 
nauki języka obcego, nauki religii, itp.  powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych 
dzieci i wynosić:

a) 
z dziećmi w wieku 3-4 lat około 15 minut,
b)  z dziećmi w wieku 5-6 lat około 30 minut.
3a. W trosce o prawidłowy rozwój psychoruchowy oraz przebieg wychowania i kształcenia 
dzieci, nauczyciele przestrzegają obowiązujących w podstawie programowej 
wychowania 
przedszkolnego proporcji zagospodarowania czasu dzieci w rozliczeniu 
tygodniowym:

1)  co najmniej jedną piątą czasu należy przeznaczyć na zabawę ( w tym czasie dzieci bawią 
się swobodnie, przy nie wielkim udziale nauczyciela);

2) co najmniej jedną piątą czasu ( w przypadku dzieci młodszych – jedną czwartą czasu) 
dzieci spędzają w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku (organizowane są tam gry 

i zabawy ruchowe, zajęcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, 
porządkowe i ogrodnicze itd.);

3) 
co najmniej jedną piątą czasu ( w przypadku dzieci młodszych – nie więcej niż jedną 
piątą czasu) zajmują różnego typu zajęcia dydaktyczne, realizowane według programu 
wychowania przedszkolnego;

4) 
pozostały czas przeznacza się, odpowiednio do potrzeb, na realizację:

a) dowolnie wybranych przez nauczyciela czynności (w tym czynności opiekuńcze, 
samoobsługowe, organizacyjne),

b) 
pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

c) 
zajęć rewalidacyjnych dla dzieci niepełnosprawnych.

4. Przedszkole umożliwi również korzystanie z lekcji religii dla chętnych dzieci, jeżeli 
zbierze się grupa nie mniejsza niż siedmiu uczniów w celu podtrzymania tożsamości 
religijnej pod warunkiem, że Kościół diecezjalny zapewni wykwalifikowane kadry.

1) Nauka religii w przedszkolu odbywa się w wymiarze dwóch zajęć przedszkolnych 
(właściwych dla danego poziomu nauczania);
5. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) w przedszkolu mogą być prowadzone 
zajęcia dodatkowe:  

1) Zajęcia dodatkowe odbywają się poza realizacją podstawy programowej;
2) Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy.

§ 7

1. Przedszkole jest czterooddziałowe  - dopuszcza się możliwość pracy przedszkola 

w zmniejszonej lub zwiększonej ilości oddziałów.

2. W uzasadnionych przypadkach poszczególne oddziały nie więcej jednak niż sześć 
oddziałów, mogą być zlokalizowane w różnych miejscach, jeżeli organ prowadzący 
zapewni dyrektorowi przedszkola warunki sprawowania bezpośredniego nadzoru nad tym 
oddziałem.

§ 8

1. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym, określa 
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola i zaopiniowany 
przez radę pedagogiczną najpóźniej do 31 maja każdego roku.
2. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzący przedszkole.

3. W arkuszu organizacji przedszkola określa się:

1) czas pracy pracowników poszczególnych oddziałów;
2) liczbę pracowników łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych;
3) ogólną liczbę godzin finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący 
przedszkole;
4) termin przerw w pracy przedszkola;
5) dodatkowe zajęcia są organizowane z funduszów budżetowych i pozabudżetowych.

§ 9

1. Organizacja pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora 
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia, 
higieny i oczekiwań rodziców (prawnych opiekunów). Szczegółowy ramowy rozkład 
uwzględnia czas schodzenia się dzieci, organizację zajęć głównych i dodatkowych.

2. 
Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel, któremu powierzono opiekę nad danym 
oddziałem, ustala dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb

i zainteresowań dzieci i zapisuje go w dzienniku.
§ 10

1. 
Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny od poniedziałku do piątku, 

z wyjątkiem przerw ustalonych z organem prowadzącym.
2. Przedszkole czynne jest 11 godzin dziennie od godz. 6:00 do godz. 17:00.

1) Wydłużenie czasu pracy po godz. 17.00 zależy od potrzeb środowiska i ilości 
funkcjonujących oddziałów w danym roku szkolnym;
2) Wydłużenie czasu pracy może być na pisemny wniosek przynajmniej 15 rodziców;
3) Czas pracy na dany rok szkolny określa arkusz organizacyjny pracy zatwierdzony przez 
organ prowadzący.
3. Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzący na wniosek dyrektora 
przedszkola.

1) Przewiduje się, że przerwa wakacyjna będzie trwała w okresie od 1 lipca do 31 sierpnia 
każdego roku. Konkretny termin przerwy wakacyjnej będzie podany do wiadomości 
rodziców po uzyskaniu informacji od organu prowadzącego.  

4. Przedszkole realizuje bezpłatne nauczanie wychowanie i opieki w zakresie podstawy 
programowych w ciągu 5 godzin i trwa od godziny 8:00 do 13:00.
5. Przedszkole realizuje nauczanie, wychowanie i opiekę w czasie przekraczającym czas 
bezpłatnego nauczania, wychowania i opieki od 6:00 do 8:00 oraz od 13:00 do 17:00.


Zasady i wysokość wnoszenia za nie opłat określa organ prowadzący na podstawie 
Uchwały Rady Miejskiej Łodzi.

6. W przedszkolu istnieje możliwość korzystania z 1, 2 lub 3 posiłków.

7. Opłata za korzystanie z posiłków:

1) 1 posiłek (obiad) to 60% dziennej stawki żywieniowej;
2) 2 posiłki to 80% dziennej stawki żywieniowej;
3) 3 posiłki to 100% dziennej stawki żywieniowej.
8. Koszty wyżywienia dziecka w pełni pokrywane są przez rodziców bądź opiekunów 
prawnych.
9.  Opłaty za wyżywienie oraz za opiekę powyżej podstawy programowej przyjmowane są 

w kasie przedszkola z góry za dany miesiąc w dni wyznaczone przez dyrektora i podane do 
wiadomości rodziców na tablicy ogłoszeń. Wpłaty można także dokonać na wskazany

w umowie, zawartej z rodzicami dziecka, rachunek bankowy. W terminie do 10 każdego 
miesiąca. W szczególnych wypadkach dyrektor może wyrazić zgodę na przesunięcie 
terminu, ale nie później niż do 28 każdego miesiąca.

10. W przypadku niewnoszenia przez rodziców (opiekunów prawnych) opłat za przedszkole 
do dnia wyznaczonego umową, przedszkole nalicza odsetki karne na zasadach określonych 
w „Umowie o świadczeniu usług”. Odsetki te wpłacane są na konto przedszkola.

11. Dzienna stawka żywieniowa ustalona jest przez dyrektora ez specjalistą ds. żywienia          w porozumieniu  z organem prowadzącym.
12. W przypadku nieobecności dziecka w przedszkolu przysługuje rodzicom zwrot stawki 
 żywieniowej za każdy dzień.

13. W przypadku choroby zakaźnej rodzice są zobowiązani bezzwłocznie powiadomić 
dyrektora przedszkola.

14. Rodzice (prawni opiekunowie) znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej mogą się 
 zwrócić z wnioskiem o pomoc do:

1)  właściwej filii Ośrodka Pomocy Społecznej w Łodzi – o przyznanie pomocy w opłatach 

za 
wyżywienie,

2)  dyrektora przedszkola – o zastosowanie obniżonej odpłatności za świadczenia przedszkola 
w zakresie opłaty za korzystanie z opieki wykraczającej poza realizację podstawy 
programowej. 

15. Zasady ustalania obniżonej odpłatności za świadczenia, o których jest w ust 14. 2)
określa Regulamin stosowania obniżonej odpłatności za świadczenia Przedszkola 
Miejskiego nr 41 w Łodzi
16. Z wyżywienia mogą korzystać również pracownicy przedszkola wnosząc opłatę zgodnie 

 z ustaleniami organu prowadzącego.

17. Personel kuchni i specjalista ds. żywienia nie ponosi kosztów wyżywienia (określają to odrębne przepisy).

§ 11
Zadania nauczycieli
1. Nauczyciel obowiązany jest rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu  
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: opiekuńczą, wychowawczą 

i dydaktyczną; wspierać każde dziecko w jego rozwoju oraz dążyć do pełni własnego 
rozwoju osobistego. Nauczyciel obowiązany jest kształcić i wychowywać dzieci 

w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, 

w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka; dbać 

o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą 
demokracji, 
pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów. 
2. Nauczyciel odpowiada za bezpieczeństwo i zdrowie powierzonych mu wychowanków od 
chwili osobistego przekazania dziecka przez rodzica (opiekuna) pod opiekę pracownika 
przedszkola, do momentu osobistego odebrania dziecka przez rodzica (opiekuna) lub 
osoby przez niego upoważnionej

1) w zakresie: 

a)
bezpieczeństwa dzieci
· znajomość i systematyczne przestrzeganie zasad i przepisów bezpieczeństwa oraz higieny pracy z dziećmi,
· usuwanie wszelkich dostrzeżonych braków i błędów, jeśli usunięcie ich we własnym zakresie jest nie możliwe, niezwłoczne zgłaszanie dyrektorowi przedszkola wszelkich dostrzeżonych braków i błędów, których nauczycielka usunąć nie może, a które grożą wypadkiem lub mogą przynieść szkodę zdrowiu,
· zapoznanie dzieci z warunkami i wymogami bezpieczeństwa i higieny pracy, pouczanie 
o istniejących i mogących zaistnieć niebezpieczeństwach oraz wskazywanie metod 
i środków zapobiegania im, 
· włączanie dzieci do działalności na rzecz poprawy stanu bezpieczeństwa i higieny 
w przedszkolu i środowisku,
· kontrola przestrzegania przez dzieci obowiązujących norm i zasad zachowania się oraz nadzór i czujność podczas pobytu dzieci w przedszkolu, w celu eliminowania 
w porę przejawów działania nieostrożnego lub niezgodnego z wymogami bezpieczeństwa i higieny pracy, 
· natychmiastowe udzielenie lub zapewnienie dziecku pierwszej pomocy i dalszej opieki 
w razie zaistnienia nieszczęśliwego wypadku, wezwanie Pogotowia Ratunkowego, powiadomienie o wypadku Dyrektora przedszkola, rodziców (opiekunów) poszkodowanego,
· stosowanie, zgodnie z obowiązującym prawem norm i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy przy organizowaniu wycieczek, spacerów i wyjść poza budynek przedszkola,
· wdrażanie dzieciom znajomości przepisów o ruchu drogowym,
· uświadomienie rodzicom konieczności zapewnienia dzieciom opieki ze strony osoby dorosłej w czasie drogi do przedszkola i drogi powrotnej,
· sumienny nadzór nad dziećmi i niepozostawianie ich bez opieki.
2) 
kontroli stanu zdrowia dzieci:
a) obserwowanie stanu zdrowia dzieci,
b) czuwanie nad wypoczynkiem dzieci,
c) czuwanie nad należytym spożywaniem posiłków,
d) czuwanie nad higieną dzieci,
e) pomoc przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci. 

3)
kontroli higieny osobistej:
a) wyrabianie nawyków higienicznych dzieci, 

b) pomoc dzieciom przy czynnościach higienicznych.
4)
zwalczania chorób
a) udzielanie pierwszej pomocy w nagłych wypadkach lub zachorowaniu na terenie 
przedszkola,
b) roztaczanie opieki nad dzieckiem chorym do czasu przybycia rodzica,
c) powiadomienie rodzica o w/w wypadkach,
d) w miarę możliwości izolowanie dzieci ze złym samopoczuciem.
5)
wychowania fizycznego
a) propagowanie czynnika wychowania fizycznego jako czynnika sprzyjającego zdrowiu,
b) czuwanie nad bezpieczeństwem podczas wykonywania ćwiczeń gimnastycznych na terenie przedszkola i poza nim.
3. Nauczyciel tworzy warunki wspomagające rozwój dzieci i ich zdolności, zainteresowania, 
dąży do pobudzenia procesów rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez 
wykorzystanie ich własnej inicjatywy.
4. Nauczyciel wspiera rozwój aktywności poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie 
samego siebie, otaczającej rzeczywistości społeczno- kulturalnej i przyrodniczej 
wzbogaconej o zasób jego własnych doświadczeń.

5. Nauczyciel prowadzi dokumentację swojej grupy oraz obserwacje lub diagnozę 
pedagogiczną w formie wspólnie ustalonej przez Radę Pedagogiczną, zgodnie 

z odrębnymi przepisami statutowymi.
6. Nauczyciele w sposób ciągły prowadzą obserwacje pedagogiczne i diagnozę mające na 
celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci wykorzystując narzędzia 

badawcze opracowane samodzielnie lub gotowe wzorce (ankiety, kwestionariusze, 
wywiady, obserwacje, karty pracy, wytwory dziecięce itp.)
1) Nauczyciel przekazuje rodzicom dzieci odbywających obowiązkowe roczne przygotowanie 
przedszkolne do końca kwietnia pisemną informację o gotowości dziecka do podjęcia 
nauki w szkole.
7. Nauczyciel jest zobowiązany współuczestniczyć w badaniu jakości pracy przedszkola, 
tworzeniu planu rozwoju jednostki.
8 
Nauczyciel wykonuje zadania dodatkowe wynikające z potrzeb przedszkola.

9. Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z porady merytorycznej i metodycznej 

ze strony dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogicznej oraz 
wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji.
10.Zgodnie z zasadą indywidualizacji pracy i podmiotowego podejścia do dziecka, 
nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego z wychowanków i dostosowuje metody 

i formy pracy do jego możliwości.

11. Nauczyciel współpracuje z rodzicami w celu:

1) 
ujednolicenia oddziaływań wychowawczo edukacyjnych. 
2)  przekazywania na bieżąco rzetelnej informacji na temat jego dziecka;

3) przekazywania rodzicom porad i wskazówek, w rozpoznaniu przyczyn trudności 
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
12. Nauczyciele współdziałają z rodzicami (prawnymi opiekunami) stosując następujące 
formy współpracy:

1) konsultacje indywidualne z nauczycielem grupy;

2) konsultacje z psychologiem i logopedą z poradni psychologiczno – pedagogicznej;

3) zebrania grupowe;

4) warsztaty i zajęcia otwarte dla rodziców;

5) uroczystości przedszkole;

6) informacje w „kąciku dla rodziców”;

7) wykonywanie prac użytecznych na rzecz przedszkola;

8) pomoc rodziców w organizowaniu wycieczek, wystaw, uroczystości na terenie i poza 
przedszkolem.

13. Nauczyciel w realizacji programów nauczania ma prawo do swobody stosowania takich 
metod nauczania i wychowania, jakie uważa za najwłaściwsze z pośród uznanych przez 
współczesne nauki pedagogiczne oraz do wyboru pomocy dydaktycznych.

14.
Nauczyciel powinien podnosić swą wiedzę ogólną i zawodową korzystając 

z prawa pierwszeństwa do uczestnictwa we wszystkich formach doskonalenia 
zawodowego na najwyższym poziomie. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny może 
zobowiązać nauczyciela do podjęcia doskonalenia zawodowego w określonej formie.

15.
Nauczyciel współpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno - pedagogicznych 
oraz zatrudnionymi w przedszkolu specjalistami świadczącymi pomoc w zakresie:

1) 
Rozpoznawania potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb dziecka 
    i  umożliwiania ich zaspakajania;

2) minimalizowania skutków zaburzeń rozwojowych;

3) badania gotowości szkolnej;

4) prowadzenia doradztwa psychologicznego dla rodziców;

5) inicjowania różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

16.
Nauczyciel realizuje ścieżkę awansu zawodowego (zgodnie z odrębnymi przepisami).
17.
Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze godzin nie może 
      przekraczać 40 godzin tygodniowo.

18.
W ramach czasu pracy, o którym mowa w punkcie 17 oraz ustalonego wynagrodzenia, 

nauczyciel obowiązany jest realizować:

1) 

zajęcia dydaktyczno-wychowawcze bezpośrednio z wychowankami, albo na ich rzecz 


w wymiarze określonym odrębnymi przepisami,

2) 

inne czynności wynikające z zadań statutowych przedszkola,

3) zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem 

i doskonaleniem zawodowym. 

§ 12
ZADANIA PRACOWNIKÓW NIE BĘDĄCYCH NAUCZYCIELAMI

Każdemu pracownikowi powierza się określony zakres obowiązków.
1. Główny księgowy - podlega bezpośrednio dyrektorowi przedszkola.

1a. Do zadań głównego księgowego należy:

1) Znajomość wszystkich przepisów dotyczących gospodarki budżetowej, materiałowej, 
majątkowej i księgowej;
2) czuwanie nad całokształtem prac księgowości i prawidłowym obiegiem dokumentów 
księgowych;
3) czuwanie, kontrolowanie i odpowiedzialność za przestrzeganie dyscypliny budżetowej;
4) odpowiedzialność za sporządzanie list płac wraz z potrąceniami dla wszystkich 
pracowników zgodnie z obowiązującymi przepisami;
5) przeprowadzanie kontroli kasy i magazynów;
6) reprezentowanie jednostki na zewnątrz w sprawach finansowych;
7) opracowanie projektów przepisów wewnętrznych wydawanych przez dyrektora 
przedszkola, dotyczących prowadzenia rachunkowości, a w szczególności: zakładowego 
planu kont, obiegu dokumentów księgowych, zasad przeprowadzania i rozliczania 
inwentaryzacji;

2. Specjalista ds. żywienia  - podlega bezpośrednio dyrektorowi przedszkola.
2a. Do zadań specjalisty należy:

1) pełnienie funkcji kasjera;
2) dokonywanie wszelkich operacji kasowo – gotówkowych;
3) przestrzega pogotowia kasowego;
4) pobieranie odpłatności za przedszkole i za wyżywienie personelu;
5) wypłacanie miesięcznych poborów pracownikom oraz innych świadczeń;
6) zaopatrywanie przedszkola w potrzebny sprzęt i artykuły spożywcze;
7) odpowiedzialność za prawidłowe żywienie i pion żywienia;
8) odpowiedzialność za właściwe magazynowanie i przechowywanie materiałów 

i artykułów żywnościowych oraz dokumentację magazynową;
9)   sporządzanie jadłospisy dekadowe;
10)  czuwanie nad urozmaiceniem i kalorycznością posiłków;
11) sprawowanie opieki nad całością pomieszczeń i sprzętu przedszkola;
12) sporządzanie i rozliczanie raportów kasowych zgodnie z obowiązującymi przepisami, 
druków ścisłego zarachowania itp.

3.
Pomoc nauczyciela ścisła współpraca z nauczycielką oddziału celem zapewnienia 
prawidłowego oddziaływania wychowawczego.
3a. Do zadań pomocy nauczyciela należy:

1) pomoc nauczycielce w organizacji pracy w grupie;
2) czuwanie  nad bezpieczeństwem i estetycznym wyglądem dzieci, które obejmuje:

a) pomoc nauczycielce w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w klasie i w szatni,

b) pomoc w opiece nad dziećmi podczas spacerów i wycieczek,

c) czuwanie nad wypoczynkiem dzieci,

d) czuwanie nad należytym spożywanie posiłków przez dzieci,

e) przygotowanie do posiłków, rozkładanie i zbieranie naczyń po posiłkach, rozdawanie 
posiłków,

f) opieka nad dziećmi w klasie,

g) czuwanie nad należytą higieną dzieci,

h) pomoc dzieciom przy czynnościach higienicznych w łazience,

i) pomoc nauczycielce w roztaczaniu opieki nad dzieckiem chorym, do czasu przybycia 
rodzica,

j)  usuwanie wszelkich dostrzeżonych braków i błędów grożących wypadkiem lub mogących 
przynieść szkodę zdrowiu dzieci. Jeśli usunięcie ich we własnym zakresie jest niemożliwe, 
zgłaszanie dyrektorowi przedszkola,

k) otaczanie dziecka opieką od chwili przejęcia dziecka od osoby przyprowadzającej je do 
przedszkola,

l) czuwanie nad bezpieczeństwem dzieci w szatni i innych pomieszczeniach do niej 
prowadzących podczas pełnienia dyżurów w szatni,
m)  czuwanie nad zgodnym z przepisami prawa wydawaniem dzieci odchodzących do domu

n) pomoc nauczycielce podczas zajęć,

3) wykonywanie czynności porządkowych w klasie i w przydzielonych pomieszczeniach 
przedszkolnych,
4. Woźna. Do zadań woźnej należy:
1) 
Ścisła współpraca z nauczycielami oddziału w zakresie opieki nad dziećmi 

a w szczególności:

a) czuwanie nad bezpieczeństwem i estetycznym wyglądem dzieci,

b) pomoc nauczycielce w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w klasie i szatni       

c) pomoc w opiece nad dziećmi podczas spacerów i wycieczek,

d) czuwanie nad odpoczynkiem i relaksacją dzieci,

e) czuwanie nad należytym spożywaniem posiłków przez dzieci,

f) chwilowa opieka nad dziećmi podczas nieobecności nauczycielki w klasie, 
g) pomoc nauczycielce podczas zajęć, po uprzednim zgłoszeniu przez nią pomocy,

h) pomoc nauczycielce w czuwaniu nad należytą higieną dzieci,

i) pomoc dzieciom przy czynnościach higienicznych w łazience,

j) pomoc nauczycielce w opiece nad dzieckiem chorym, do czasu przybycia rodzica,
k) usuwanie wszelkich dostrzeżonych braków grożących wypadkiem lub mogących przynieś 
szkodę zdrowiu dzieci. Jeśli usunięcie ich we własnym zakresie jest niemożliwe należy 
zgłosić to dyrektorowi przedszkola,
l) czuwanie nad bezpieczeństwem dzieci w szatni i innych pomieszczeniach,           

2) Utrzymanie w czystości i porządku przydzielonych pomieszczeń, zgodnie z wymogami 
bezpieczeństwa i higieny;
3) Troska o czystość budynku i ogrodu przedszkolnego;
4) Wykonywanie prac z użyciem sprzętu mechanicznego zgodnie z instrukcją obsługi;
5) Podawanie posiłków i dbałość o ich estetyczne podanie;
6) Zmywanie naczyń zgodnie z zasadami i harmonogramem ustalonym przez dyrektora.

5. Kucharz. Do zadań kucharza należy:
1)
uczestniczenie w planowaniu jadłospisów i przygotowywaniu według nich posiłków;
2)
pobieranie produktów spożywczych z magazynu w ilościach przewidywanych recepturą 

i odpowiednie zabezpieczanie ich;
3)
 ścisłe przestrzeganie receptury przygotowywanych posiłków;
4)
właściwe porcjowanie posiłków, zgodnie z normami żywienia;
5)
przestrzeganie zgodności kalorycznej przygotowywanych posiłków z ich zaplanowaną 
wartością;
6)
przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisów higieniczno – sanitarnych;
7)
dbanie o najwyższą jakość i smak posiłków (śniadanie, obiad, podwieczorek)  

i o wydawanie ich o wyznaczonych godzinach;
8)  oszczędne gospodarowanie produktami spożywczymi i sprzętem;
9)   przestrzeganie właściwego podziału pracy w kuchni i nadzór nad jego wykonywaniem;
10) przyjmowanie produktów z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach 

 
  żywieniowych;
11) organizowanie pracy w kuchni w sposób zapewniający stałe polepszanie wyżywienia 
  dzieci poprzez:

a) znajomość zasad zdrowego przyrządzania posiłków,

b) opracowywanie i realizację jadłospisów dekadowych,

c) dbałość o kaloryczność i wartość odżywczą posiłków,

d) analizowanie racjonalności gospodarki i poziomu wyżywienia dzieci

e) dbałość o stan higieniczno-sanitarny pionu kuchennego poprzez: stosowanie norm 

i zasad zawartych w przedszkolnych księgach: GHP, GMP, HACCP ,


6.
Pomoc kuchenna. Do zadań pomocy kuchennej należy:
1)
uczestniczenie w planowaniu jadłospisów;
2)
pomoc kucharzowi w przygotowaniu posiłków;
3)
przygotowanie potraw  zgodnie z wytycznymi kucharza;
4)
wykonywanie obróbki wstępnej , rozdrabnianie warzyw, owoców oraz wszelkich 
surowców do produkcji posiłków ( mycie, obieranie, czyszczenie);
5)
pomoc kucharce w porcjowaniu i wydawaniu posiłków;
6)
przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisów higieniczno- sanitarnych; 

7)
doraźne zastępowanie kucharza w przypadku jego nieobecności;
8)
utrzymanie czystości pomieszczeń, sprzętu, naczyń kuchennych;
9)
stosowanie norm i zasad zawartych w przedszkolnych księgach: GHP, GMP, HACCP;
10) stałe polepszanie wyżywienia dzieci poprzez:

a) znajomość zasad zdrowego przyrządzania posiłków,

b) opracowywanie i realizację jadłospisów dekadowych,

c) dbałość o kaloryczność i wartość odżywczą posiłków,

d) analizowanie racjonalności gospodarki i poziomu wyżywienia dzieci.
7.
Robotnik gospodarczy. Do zadań robotnika gospodarczego należy:

1)
utrzymywanie czystości w przedszkolu i ogrodzie przedszkolnym:

a) zamiatanie, podlewanie, odśnieżanie, posypywanie piaskiem, (w zależności od potrzeb) 
całego terenu należącego do przedszkola,                                        

b) przycinanie żywopłotu i roślin w ogrodzie przedszkolnym,

c) w porze letniej skrapianie wodą terenu zabaw dzieci,

d) podlewanie i pielęgnowanie roślin w ogrodzie,

e) zamiatanie schodów wejściowych, 

f) utrzymanie w czystości pomieszczeń piwnicy,

2)
dokonywanie zakupów artykułów spożywczych oraz innych artykułów niezbędnych 

do 
funkcjonowania przedszkola;
3)
dostarczanie i przynoszenie pism z urzędów;
4)  załatwianie spraw bankowych odnoszenie gotówki, na bieżąco rozliczanie się ze specjalistą bądź dyrektorem;
5) 
materialna i służbowa odpowiedzialność za powierzone pieniądze i dokumenty;
6) dbałość o bezpieczeństwo i higienę pracy oraz zabezpieczenie mienia przedszkola, 

a w szczególności:

a) czuwanie nad bezpieczeństwem i higieną pracy,

b) dokonywanie drobnych napraw i konserwacji sprzętów, zabawek, urządzeń,

c) zgłaszanie dyrektorowi lub intendentowi poważnych usterek, informowanie odpowiednich 
służb (policja, pogotowie, straż pożarna, straż miejska) oraz dyrektora przedszkola

w przypadku zaistnienia stanu zagrożenia zdrowia, życia lub mienia, 

d) kontrola zamknięcia bramy wjazdowej do ogródka przedszkolnego.

8.
Wszystkich pracowników obowiązuje uczciwość, sumienność, punktualność, 
przestrzeganie przepisów BHP i PPOŻ oraz innych instrukcji i procedur dotyczących 
bezpieczeństwa i dyscypliny pracy oraz tajemnicy służbowej.
9. Szczegółowe zadania pracowników przedszkola umieszczone są w teczkach akt 
osobowych.
§ 13
1.
Dyrektor przedszkola powierza każdy oddział opiece jednemu lub dwóm nauczycielom 
pracujących w układzie godzin podanych w arkuszu organizacyjnym, na dany rok szkolny.

2.
Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności wskazane jest, 

by 
nauczycielki prowadziły swój oddział przez wszystkie lata pobytu dziecka 

w 
przedszkolu.

3. Rodzice maja możliwość wpływania na dobór nauczyciela, któremu dyrektor powierza 
dany oddział, przez złożenie pisemnego wniosku do dyrektora przedszkola popartego 
przez 2/3 głosów rodziców danego oddziału; dyrektor może przychylić się do wniosku, 
jeżeli zmiana nauczyciela nie koliduje z dobrem dzieci i organizacją pracy oraz dokonana 
będzie w obrębie aktualnie zatrudnionej kadry pedagogicznej.

4. Na wniosek rodzica dopuszcza się możliwość przeniesienia dziecka do innego oddziału, 
jeżeli nauczyciel tego oddziału wyrazi zgodę, a ilość dzieci w tym oddziale jest mniejsza 

niż 25.   

§ 14
1. W przedszkolu dopuszcza się możliwość zatrudnienia specjalistów prowadzących zajęcia 
rewalidacyjne, w przypadku przyjęcia do przedszkola dzieci z orzeczeniem o potrzebie 
kształcenia specjalnego wydanym przez specjalistyczną poradnię psychologiczno- 
pedagogiczną.

2. Warunki zatrudnienia specjalistów określają odrębne przepisy.
§ 15
1. Dyrektor za zgodą organu prowadzącego może utworzyć stanowisko wicedyrektora, gdy 
co najmniej dwa oddziały będą czynne dłużej niż 10 godzin lub będzie w jednostce więcej 
niż 6 oddziałów.

2. Odpowiednio do warunków organizacyjnych oraz posiadanych środków finansowych, 
można przyjąć w porozumieniu z organem prowadzącym przedszkole inne zasady 
tworzenia stanowiska wicedyrektora. 

3. W przedszkolu do czterech oddziałów, dyrektora (na czas jego nieobecności), może 
zastąpić wyznaczony przez niego w porozumieniu z radą pedagogiczną nauczyciel tego 
przedszkola. Funkcja ta sprawowana jest społecznie, a osoba ją pełniąca zwana jest 
„zastępująca dyrektora”. Powołana zarządzeniem prezydenta Miasta Łodzi. 
§ 16
1.  Wychowaniem przedszkolnym obejmuje się dzieci od początku roku szkolnego w roku 
 kalendarzowym, w którym dziecko kończy 3 lata, do końca roku szkolnego w roku 
kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat.
2)  W przypadku dziecka posiadającego orzeczenie do kształcenia specjalnego wychowaniem 
przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 7 lat, nie dłużej jednak niż

 do 
końca roku szkolnego, w którym kończy 9 lat.
2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne

w przedszkolu lub w innej formie wychowania przedszkolnego. Obowiązek, o którym 
mowa rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym 
dziecko kończy 6 lat.                                                                                    
1) 
W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 
wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 7 lat, nie dłużej 
jednak niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy

9 lat. 
2) dziecko posiadające orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu 

na 
niepełnosprawności sprzężone, z których jedną z niepełnosprawności jest upośledzenie 
umysłowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym może odbyć spełnienie obowiązku 
szkolnego w przedszkolu.
3) opinię, z której wynika potrzeba odroczenia spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego 
w danym roku szkolnym wydaje publiczna poradnia psychologiczno-pedagogiczna albo 
niepubliczna poradnia psychologiczno-pedagogiczna, założona zgodnie z art. 82 oraz 
zatrudniającą pracowników posiadających kwalifikacje określone dla pracowników 
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola może przyjąć 

do przedszkola dziecko, które ukończyło 2,5 roku.

4. Rekrutacja do przedszkola odbywa się w oparciu o elektroniczny system naboru 

w terminie ustalonym przez organ prowadzący.

5. Zasady, tryb postępowania oraz dokumentację dotyczącą rekrutacji dzieci do przedszkola 
określają odrębne przepisy i regulaminy wewnętrzne.
5a. Nabór do przedszkola odbywa się na podstawie zatwierdzonego regulaminu stworzonego 
na podstawie zarządzenia organu prowadzącego.

6. W przedszkolu przestrzegane są prawa wynikające z Konwencji o Prawach Dziecka, 

a w szczególności prawo dziecka do:
1) właściwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekuńczego 
zgodnie z zasadami higieny umysłowej;
2) szacunku i respektowania wszystkich jego potrzeb, życzliwego i podmiotowego  
traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej;

4) poszanowania jego godności osobistej;
5) poszanowania własności;
6) opieki i ochrony;
7) partnerskiej rozmowy na każdy temat;
8) akceptacji jego osoby.

7. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą dyrektora do skreślenia dziecka 
z 
listy dzieci przyjętych do przedszkola, z wyjątkiem dzieci 6 letnich odbywających 
obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne w przypadku:
1) nie zgłoszenia się dziecka do 15 IX;
2) jeżeli dziecko zagraża bezpieczeństwu pozostałych dzieci;
3) nie uregulowania przez rodziców (prawnych opiekunów) opłaty za przedszkole za okres 

1 miesiąca;

4) nie zgłoszenia w jednostce przyczyny nieobecności dziecka powyżej 1 miesiąca;
5) nie przestrzegania przez rodziców (prawnych opiekunów) postanowień niniejszego statutu.
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
§ 17
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola określają odrębne przepisy.
3. Statut obowiązuje wszystkich członków społeczności przedszkolnej – nauczycieli, pracowników, rodziców i dzieci.
4. Wszelkie zmiany statutu wymagają uchwały rady pedagogicznej podjętej większością głosów w obecności, co najmniej połowy członków i wymagają formy pisemnej.
5. Upoważnia się dyrektora przedszkola do ogłoszenia tekstu jednolitego statutu, po pięciu jego nowelizacjach.
6. Tekst jednolity Statutu Przedszkola Miejskiego Nr 41 został przyjęty przez Radę Pedagogiczną Uchwałą nr 9/2016/2017 w dniu 07 grudnia 2016. 
7. Statut wchodzi w życie z dniem 07 grudnia  2016 r.
Rada pedagogiczna:                                        
1. ................................................
2. .................................................

3. .................................................

4. .................................................

5. ..................................................

6. ..................................................

7. ..................................................

8. ..................................................
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