Przedszkole Miejskie Nr 41
w Łodzi

W ramach systemów zapewniania jakości pracy przedszkola
Nazwa procedury:

Postępowanie na wypadek sytuacji kryzysowej, 

w której przedszkole odmówi oddania dziecka

 pijanemu rodzicowi/opiekunowi.

Obowiązuje od dnia 01.12. 2011 r.
                                                                               
I Podstawa prawna
- Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. z 1991r. nr 120, poz. 526),

- Rozporządzenie  MEN i S z dnia 31 stycznia 2001r. zmieniające rozporządzenie 
w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół 
(Dz. U. z 2001r. nr 61, poz. 624; 2002r. nr 10, poz. 96; 2003r. nr 146, poz.1416;2004r. nr 66,poz.606; 2005r. nr 10, poz. 75; 2007r. nr 35, poz. 222.)

1. Cele procedury:

· Ujednolicenie sposobu podejmowanych  działań interwencyjnych
· Określenie zasad gromadzenia i sposobu dokumentowania zaistniałej sytuacji (sporządzenie notatki służbowej).
2. Odpowiedzialność: dyrektor przedszkola , nauczyciele  

II. Postępowanie
Procedura postępowania:

1.nauczyciel lub inny pracownik przedszkola, który zauważa, że po dziecko przyszedł pijany rodzic, bezzwłocznie powiadamia o tym fakcie dyrektora przedszkola;

2.dyrektor natychmiast wydaje dyspozycje, które dotyczą udzielenia dziecku wsparcia 
i odizolowania go od pijanego rodzica;

3.przedszkole nawiązuje kontakt z drugim rodzicem albo na podstawie wcześniejszej deklaracji przekazuje dziecko osobom upoważnionym (wskazanym na piśmie przez rodziców/prawnych opiekunów);

4.jeżeli nie ma możliwości przekazania dziecka drugiemu rodzicowi lub inni dorośli nie są upoważnieni do odbioru dziecka, zadaniem przedszkola jest powiadomienie policji, która przekaże wychowanka do placówki wsparcia dziennego z miejscami hotelowymi  (np. ośrodka interwencji kryzysowej, ośrodka wsparcia rodziny);

5.zalecane jest powiadomienie Pogotowia Ratunkowego, którego lekarz stwierdzi stan zdrowia dziecka;

6.w przypadku gdy sytuacja się powtarza lub dziecko zostało umieszczone w placówce interwencyjnej przedszkole powinno o zdarzeniach zawiadomić pisemnie wydział rodzinny i nieletnich sądu rejonowego, a także Miejski  Ośrodek Pomocy Społecznej.

7.numery telefonów :
  - Policja:                        -   997; 112

  -  Pogotowie ratunkowe –   999; 112

Załącznik do procedury:

Załącznik Nr 1 – Notatka służbowa 

Załącznik nr 1
................................., dnia .......................

pieczęć nagłówkowa przedszkola

Notatka służbowa
1. Data podjętych działań interwencyjnych ............................................................ 

2. Godzina: ................................................

3. Imię i nazwisko rodzica ......................................................................................
4. Imię i nazwisko osoby sprawującej nadzór nad dzieckiem w chwili  przyjścia po dziecko ……………………………………………………………………………………..  
5. Spisany w obecności

 ......................................................................................................................................................
(imię i nazwisko, miejsce zatrudnienia)
6. Uwagi dotyczące zaistniałej sytuacji: ......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Notatkę służbową po zapoznaniu się z treścią podpisuję. 

PRIVATE



          ........................................................................        

                                                                                                            (podpisy osób obecnych przy sporządzaniu notatki) 
……………………………………………..

(podpis rodzica/opiekuna)
1
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