Regulamin

 przyznawania nauczycielom

  dodatku  motywacyjnego

Przedszkola  Miejskiego  Nr  44

w  Łodzi

I.      Podstawy   prawne:

1. Art. 30  ust.  1  pkt.  2  ustawy  z  dnia  26  stycznia  1982r.  Karta  Nauczyciela  (Dz. U. z  2006r. Nr 97,  poz.  674  z  późniejszymi  zmianami).

2. Rozporządzenie    Ministra     Edukacji    Narodowej   i  Sportu   z   dnia    31   stycznia   2005 r.   w    sprawie      wysokości    minimalnych    stawek   wynagrodzenia  zasadniczego  nauczycieli, ogólnych  warunków  przyznawania  dodatków  do   wynagrodzenia  zasadniczego  nauczycieli,  ogólnych  warunków  przyznawania  dodatków  do  wynagrodzenia  zasadniczego  oraz  wynagrodzenia  za  pracę  w  dniu  wolnym  od  pracy   (Dz. U. z  2005r. Nr 22, poz.181; ze  zmianą  z  dnia  28  marca  2007r.   Dz. U. Nr 56, poz. 372).

3. Uchwała Nr LIV/1014/09  Rady Miejskiej w Łodzi z dnia 25  marca  2009 r. w sprawie przyjęcia regulaminu przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastępstw  doraźnych  oraz  nagród  nauczycielom  szkół i placówek  prowadzonych przez Miasto Łódź oraz 

Uchwała Nr XCII/1642/10 Rady Miejskiej w Łodzi z dnia 25 sierpnia 2010 zmieniająca uchwałę w sprawie przyjęcia regulaminu przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastępstw  doraźnych oraz  nagród  nauczycielom  szkół i placówek  prowadzonych przez Miasto Łódź

II.     Postanowienia     ogólne:

1. Nauczycielowi spełniającemu kryteria określone w rozdziale III może być przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okresy półroczne: od 01 września do 28 (29) lutego i od 01 marca do 31 sierpnia.

3. W  uzasadnionych  przypadkach  dodatek  motywacyjny  może  być  przyznany  lub  podwyższony  na  część  okresów  ustalonych  w  pkt.  2.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi dyrektor przedszkola.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje się w wysokości od 100 do 1000 zł miesięcznie.

6. Wysokość środków na dodatki motywacyjne ustala się jako sumę iloczynu liczby nauczycieli (z uwzględnieniem przeliczenia nauczycieli niepełnozatrudnionych na pełnozatrudnionych) i kwoty 128 zł. miesięcznie.

7. Dodatek motywacyjny każdorazowo jest uzgadniany ze związkami zawodowymi działającymi w placówce.

8. Dodatek nie przysługuje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy,           w okresach urlopu dla poratowania zdrowia  i   przeniesienia   w stan nieczynny  oraz  w  okresach,  za  które  nie  przysługuje  wynagrodzenie  zasadnicze.

9. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry,  w  terminie  wypłaty  wynagrodzenia.

10. Dodatek  motywacyjny  przyznany  w  wysokości  i  na  zasadach  obowiązujących  przed  dniem  wejścia  w  życie  niniejszego  regulaminu  wypłacany  jest  do  końca  okresu,  na  jaki  został  przyznany.

III.    Kryteria   przyznawania    dodatku     motywacyjnego:

1. W  zakresie pracy wychowawczej,  dydaktycznej  i  opiekuńczej:

1.1. uzyskiwanie  znaczących  osiągnięć  dydaktycznych,  wychowawczych  i  opiekuńczych,  a  w  szczególności:

1.1.1. uzyskiwanie  z  dziećmi,  z  uwzględnieniem  ich  możliwości                   i  warunków  pracy  nauczyciela,  wyróżniających  wyników  w  pracy  dydaktyczno – wychowawczej;

1.1.2. umiejętne  rozwiązywanie  problemów  wychowawczych  dzieci  we  współpracy  z  ich  rodzicami (opiekunami);

1.1.3. pełne  rozpoznanie  środowiska  wychowawczego  dzieci,  aktywne       i  efektywne  działanie  na  rzecz  dzieci  potrzebujących  szczególnej  opieki;

1.1.4. otaczanie  szczególną  opieką  dzieci  o  specyficznych  potrzebach  edukacyjnych  oraz  dzieci  szczególnie  uzdolnionych.

2. W zakresie stosunku nauczyciela do obowiązków zawodowych:

2.1. prawidłowe i terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

2.2. prowadzenie zajęć  koleżeńskich  oraz  przejawianie  innych  form  aktywności  w  ramach  wewnątrzprzedszkolnego  doskonalenia  zawodowego  nauczycieli;

2.3. wzorowa opieka nad powierzoną klasą;

2.4. udział  w  organizowaniu  imprez  i  uroczystości  przedszkolnych;

2.5. podnoszenie swoich kwalifikacji i  umiejętności  zawodowych  poprzez udział w formach doskonalenia zawodowego;

2.6. podejmowanie działań promujących przedszkole;

2.7. aktywny  udział  w  realizacji  zadań  statutowych  przedszkola;

2.8. wzbogacanie  własnego  warsztatu  pracy;

2.9. rzetelne  i  terminowe  wywiązywanie  się  z  poleceń  służbowych                         i  powierzonych  obowiązków;

2.10. dbałość o estetykę i sprawność powierzonych pomieszczeń, pomocy dydaktycznych i urządzeń przedszkolnych.

IV.     Postanowienia     końcowe:

1. Zmiana regulaminu może być dokonana przez  dyrektora  placówki  w formie  pisemnego aneksu, w uzgodnieniu z organizacją związkową.

2. Regulamin  obowiązuje  od  dnia  01 września 2010 r.

                                                                        ………………………………………

                                                                                      dyrektor

Łódź,  dnia ...........................

Przyjęto  do  wiadomości:

1.  Ewa Michałowska        ...................................................

2.  Łucja Milanowicz          ...................................................

3.  Milena Likowska           …................................................

4. Wiesława Piwońska
      ....................................................

5. Anna Karwacka              …................................................

