Przedszkole  Miejskie  Nr 44

91 -  304  Łódź 

ul. Sędziowska 18a  

REGULAMIN  PREMIOWANIA PRACOWNIKÓW

ADMINISTRACJI I OBSŁUGI

obowiązujący w Przedszkolu Miejskim Nr 44 

Podstawy prawne:

Ponadzakładowy układ zbiorowy pracy dla pracowników nie będących nauczycielami i zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowo-wychowawczych prowadzonych przez Miasto Łódź.

Zasady tworzenia funduszu premiowego

1. Fundusz premiowy tworzy się przez naliczenie 20% planowanego rocznego funduszu płac zasadniczych pracowników administracji i obsługi, zgodnie z wytycznymi do planu finansowego, jakie przedszkole otrzymało od organu prowadzącego.

2. Wysokość minimalnego i maksymalnego wskaźnika procentowego premii uzależniona jest od wielkości środków będących w dyspozycji placówki, przeznaczonych na płace administracji i obsługi.

Zasady przyznawania premii

3. Wysokość indywidualnej premii może wynosić od 0% do 50% wynagrodzenia zasadni-

czego.

4. Premię przyznaje się za dany miesiąc pracy i wypłaca się ją z dołu.

5. Premię  20% wynagrodzenia zasadniczego przyznaje dyrektor  za:

a). prawidłowe i terminowe wykonywanie zadań określonych w zakresie czynności

     pracownika,

b). przestrzeganie postanowień regulaminu pracy,

c). efektywne wykorzystanie czasu pracy,

d). przestrzeganie zasad  współżycia społecznego.

6. Oceny stopnia i poziomu wykonania zadań przez poszczególnych pracowników admini-

stracji dokonuje dyrektor. 

7. Oceny pracowników obsługi dokonuje samodzielny referent i przedstawia dyrektorowi do

zatwierdzenia  pisemne wnioski o przyznanie premii poszczególnym pracownikom. 

8. Premię przyznaje się za czas efektywnie przepracowany – z wyjątkiem okresu przebywa-

nia na urlopie wypoczynkowym.

9. Za czas urlopu wypoczynkowego pracownik otrzymuje premię średnią wyliczoną z trzech

miesięcy poprzedzających urlop.

Warunki podwyższania premii 

10. Premia powyżej 20% może być podwyższona za:

a). zastępstwa za innego pracownika, w czasie jego nieobecności,

b). wykonywanie prac na polecenie przełożonych lub z własnej inicjatywy – wykraczają-

     cych poza zakres czynności pracownika,

c). utrudnioną pracę własną (spiętrzenie prac pilnych, terminowych),

d). czynności wykonywane poza obowiązującymi godzinami pracy przez pracownika, 

     który pragnie zlikwidować zaległości w pracy powstałe w wyniku jego nieobecności 

     usprawiedliwionej, jeżeli nie było możliwości zorganizowania zastępstwa.

Warunki nie przyznawania premii lub jej obniżenie

11. Dyrektor może pozbawić pracownika premii za:

a). rażące naruszenie przepisów bhp lub ppoż.,

b). naruszenie przepisów ustawy o wychowaniu w trzeźwości,

c). wyrządzenie szkody z winy pracownika,

d). zagarnięcie mienia placówki.

12. Dyrektor może obniżyć pracownikowi premię za wykroczenia przeciwko podstawowym 

obowiązkom  pracownika, m. in:

a). nieprawidłowe i nieterminowe wykonywanie zadań określonych w zakresie czynności 

     pracownika,

b). nieprzestrzeganie postanowień regulaminu pracy,

c). naruszenie zasad współżycia społecznego,

d). nieefektywne wykorzystanie czasu pracy.

Postanowienia końcowe

13. O nie przyznaniu premii dyrektor powiadamia pracownika pisemnie, kopię pisma załącza 

się do akt osobowych.

14. Pracownik powiadomiony o fakcie pozbawienia premii może odwołać się do dyrektora w 

ciągu 7 dni.

15. Za rzetelne i zgodne z regulaminem przyznawanie premii odpowiada dyrektor placówki.

16. Za prowadzenie dokumentacji w zakresie premiowania odpowiada samodzielny referent.

17. Zmiany regulaminu (w tym dotyczące procentowego wskaźnika   premii) mogą być dokonywane w formie aneksu).

18. Regulamin obowiązuje od dnia 01.09.2001 r.

Pracownicy przyjęli regulamin premiowania do wiadomości i przestrzegania, co potwierdzają 

własnoręcznym podpisem:
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2. ...............................................
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