     STATUT   PRZEDSZKOLA

                    NR  22

                       w  Łodzi 

                  ul.  Rybna   20

§ 1

Nazwa Przedszkola :

1.Przedszkole Miejskie Nr 22 z siedzibą przy ulicy Rybnej 20  jest przedszkolem 

publicznym, prowadzonym przez Gmin( Łódź. Nadzór pedagogiczny sprawuje Łódzki 

Kurator Oświaty.

2.Przedszkolu na wniosek Rady Pedagogicznej lub Rady Placówki może być nadane 

imię osoby (osób), instytucji lub organizacji .

3.Imię przedszkolu nadaje organ prowadzący.

4.Przedszkolem kieruje dyrektor posiadający kwalifikacje zgodne z odrębnymi 

przepisami.

5.Kandydata na dyrektora wyłania się w drodze konkursu.

6.Ustalona nazwa używana jest przez przedszkole w pełnym brzmieniu:

PRZEDSZKOLE MIEJSKIE NR 22

91 – 051 Łódź, ul. Rybna 20

tel.654-20-17, NIP 726-25-25-865

§ 2

I. Cele i zadania przedszkola:

1.Przedszkole obejmuje wspomaganie rozwoju i wczesną edukację dzieci od trzeciego  

  roku   życia do rozpoczęcia nauki w klasie pierwszej szkoły podstawowej.

2.Przedszkole zapewnia opiekę, wychowanie i uczenie się w atmosferze

   akceptacji i bezpieczeństwa. Tworzy warunki umożliwiające dziecku osiągnięcie 

   gotowości    szkolnej.

3.Celem wychowania przedszkolnego jest wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju 

  dziecka zgodnie z jego wrodzonym ;potencjałem i możliwościami rozwojowymi 

  w relacjach   ze środowiskiem społeczno- kulturowym i przyrodniczym.

4.Przedszkole realizuje zadania określone w podstawie programowej wychowania przedszkolnego z wykorzystaniem opracowanych i wdrożonych przez nauczycieli innowacji pedagogicznych , programów opracowanych przez nauczycieli i eksperymentów zgodnie z odrębnymi przepisami.

5.Przedszkole stwarza każdemu dziecku warunki indywidualnego rozwoju: społecznego,   moralnego i :intelektualnego poprzez:

5.1.przygotowanie otoczenia, które jest miejscem samodzielnych poszukiwań dziecka, aktywnego działania i samowychowania.

5.2.przybliżenie otaczającej rzeczywistości w celu zdobycia wiedzy i umiejętności .

5.3.uwrażliwienie dziecka na piękno świata z jednoczesnym daniem mu możliwości  

      wyrażania uczuć w działalności plastycznej, muzycznej, ruchowej i werbalnej.

5.4.ukierunkowanie aktywności dziecka na działania zmierzające do jego 

      samodzielności, niezależności.

5.5.zapewnienie każdemu dziecku odpowiednich warunków rozwojowych i szans  

      odnoszenia sukcesów,

5.6.tworzenie warunków do zgodnego współżycia i wspierania w oparciu o świadome 

      tworzenie i przestrzeganie zasad życia społecznego.

5.7.tworzenia zespołów wczesnego wspierania rozwoju dziecka w celu pobudzenia

 psychoruchowego i społecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia 

 niepełnosprawności  do nauki w szkole, prowadzonego bezpośrednio z dzieckiem i 

 jego rodziną.

5.8.współdziałanie z rodzicami w celu ujednolicania oddziaływań wychowawczych,

5.9. zachowanie proporcji zagospodarowania czasu przebywania dziecka w przedszkolu 

       w rozliczeniu tygodniowym, to jest przeznaczenie:

      co najmniej 1/5 czasu na zabawę, co najmniej 1/5 czasu a w przypadku młodszych 1/4 

      czasu na pobyt na świeżym powietrzu w ogrodzie przedszkolnym, parku itp.

      z przeznaczeniem na zajęcia ruchowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze

      ogrodnicze czy porządkowe itp. Co najmniej 1/5 czasu na zajęcia dydaktyczne realizowane 

      według wybranego programu. Pozostałego czasu – 2/5 na inne czynności, w tym opiekuńcze, 

      samoobsługowe, organizacyjne.

6. Udzielenie dzieciom pomocy  psychologiczno- pedagogicznej poprzez:

6.1.wykrywanie i wyrównywanie przez nauczyciela fragmentarycznych zaburzeń 

     rozwojowych u dzieci pod kierunkiem specjalistów,

6.2. kierowanie do poradni specjalistycznych dzieci z zaburzeniami,

6.3. organizowanie zbiorowych i indywidualnych konsultacji dla rodziców.

6.4.umożliwianie opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi po przedstawieniu przez 

      rodziców( prawnych opiekunów) orzeczenia poradni psychologiczno – 

      pedagogicznej określającego poziom rozwoju psychofizycznego dziecka, jego 

      stan zdrowia i brak wskazań do kształcenia w placówce specjalnej.

7. Umożliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej,    

     językowej i religijnej zgodnie z odrębnymi przepisami poprzez:

7.1.wyposażenie dziecka w zasób wiedzy o miejscu jego zamieszkania, ziemi 

     ojczystej i regionie,

7.2.uświadomienie dziecku w procesie edukacji wartości przyrodniczych, materialnych

       I duchowych,

7.3.przygotowanie dziecka do identyfikacji z wartościami dziedzictwa kulturowego, 

      poznawania siebie, własnych korzeni  i najbliższego  otoczenie,

7.4.poznanie przez dziecko lokalnych i regionalnych tradycji, świat, obyczajów, 

      zwyczajów, muzyki i własnych tradycji przedszkola,

7.5. zapoznanie dzieci  z innymi miastami i regionami przez wycieczki krajoznawcze,

7.6. nabywanie przez dziecko kompetencji językowych,

7.7.przygotowanie dziecka do umiejętności komunikacji miedzy członkami 

     społeczności lokalnej i regionalnej,

7.8.budzenie wrażliwości emocjonalnej i świadomości moralnej  oraz wzmocnienia 

      więzi uczuciowej z rodziną,

7.9. poznanie ludzi zasłużonych dla środowiska lokalnego i regionalnego.

8. Tworzenie  warunków pełnego porozumienia pomiędzy przedszkolem a domem 

    rodzinnym  dziecka.

9.  Zasady sprawowania opieki nad dziećmi w czasie ich pobytu w przedszkolu i zajęć 

     poza przedszkolem.

9.1. każda grupa wiekowa powierzona jest opiece jednego lub dwóch nauczycieli, 

       który przed rozpoczęciem zajęć ma obowiązek zgłosić dyrektorowi przedszkola 

       zauważone  ewentualne zagrożenia dla zdrowia i życia dziecka ,

9.2. w ciągu roku szkolnego dzieci powinny być ubezpieczone w wybranym przez ogół 

       rodziców zakładzie ubezpieczeniowym a rodzic ( prawny opiekun), który nie 

       ubezpieczył dziecka ubezpieczeniem przedszkolnym powinien dostarczyć

       zaświadczenie potwierdzające ubezpieczenie dziecka w innym zakładzie 

       ubezpieczeniowym,

9.3 wyjście dzieci poza teren przedszkola jest odnotowywane w comiesięcznej karcie 

      wyjść(ilość dzieci, nauczycieli i opiekunów ,środki transportu z których będą  

      korzystać).   W karcie nauczyciel jest  zobowiązany wpisać cel wyjścia.

9.4. w czasie zajęć organizowanych poza terenem przedszkola opiekę nad dziećmi  

      sprawują nauczyciele i opiekunowie zgodnie z odrębnymi przepisami, wyjście

      poza teren   przedszkola:

3 – 4 latki; na 10 dzieci przypada 1 osoba dorosła

5 – 6 latki; na 15 dzieci przypada 1 osoba  dorosła

9.5.przy wyjeździe dzieci poza miejscowość, która jest siedzibą placówki na 15 dzieci

      przypada jedna osoba dorosła. Ponadto każda grupa wyjeżdżająca na wycieczkę

      autokarową powinna być ubezpieczona przez przewoźnika.

9.6.przed każdą wycieczką poza miejscowość, nauczyciel – opiekun wycieczki ma     

     obowiązek wypełnić kartę wycieczki   zgodnie z odrębnymi przepisami,

      i  przedłożyć ją do akceptacji  dyrektorowi przedszkola, 

9.7.w przypadku choroby zakaźnej rodzic ( prawny opiekun ) zobowiązany jest do

      natychmiastowego powiadomienia o tym fakcie dyrektora przedszkola,

9.8.wprzedszkolu nie mogą być stosowane wobec dzieci żadne zabiegi lekarski bez

      uprzedniego porozumienia z rodzicami, z wyjątkiem ratowania życia dziecka,

9.9.w sprawowaniu opieki nad wychowankami konieczne jest przestrzeganie przez 

      rodziców i opiekunów obowiązku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci 

      z przedszkola.  Dzieci mogą być również odbierane  przez osoby  pełnoletnie 

      upoważnione na piśmie ( z numerem dowodu osobistego) przez rodziców, bądź  

      opiekunów. W przypadku nieprzestrzegania zapisu statutowego dotyczącego 

      sprawowania opieki nad wychowankami w drodze do i z przedszkola pełną 

      odpowiedzialność ponosi rodzic  (opiekun).

9.10.rodzice (opiekunowie) obowiązani są powierzyć dziecko po jego przyprowadzeniu opiece    osobie dyżurującej w szatni.

§ 3

I. Organami przedszkola są:

1  Dyrektor przedszkola,

2  Rada pedagogiczna,

3 Rada rodziców,

4 Rada przedszkola jeśli zostanie powołana.

5. Szczegółowy zakres działania poszczególnych organów zawiera:

5.1. regulamin rady pedagogicznej wraz z zakresem i  kompetencjami określa zał. nr 1 do statutu,

5.2. zakres zadań i kompetencji dyrektora określa zał. nr.2,

5.3. regulamin rady rodziców wraz z zakresem i kompetencjami określa zał. nr 3 ,

5.4 tryb powoływania rady rodziców zał. nr 4.

II. Zasady współdziałania organów przedszkola

1.Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest dyrektor przedszkola, 

    który zapewnia każdemu z organów możliwość swobodnego działania i 

    podejmowania decyzji   w ramach swoich kompetencji i umożliwia bieżącą wymianę 

    informacji.

2.Przepływ informacji pomiędzy organami przedszkola o proponowanych

   i  planowanych działaniach, odbywa się    poprzez : zebrania, kontakty

   indywidualne, ogłoszenia na tablicy,   komunikaty i zarządzenia dyrektora.

3.Wszystkie organy przedszkola mają prawo wyrażać i przekazywać swoje opinie

   i uwagi na    temat pracy przedszkola z zachowaniem drogi służbowej:

3.1. dyrektor przedszkola - organ prowadzący,

3.2. dyrektor przedszkola – organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

4.Decyzje podejmowane w poszczególnych organach są ujęte w formie protokołu 

    i przedstawione dyrektorowi.

5.Współdziałanie organów przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych 

    warunków    rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu pracy placówki.

6 W przypadku sporu dyrektora z radą rodziców, mediatorem w sprawach 

   dydaktyczno-metodycznych jest organ sprawujący nadzór pedagogiczny, a w 

  sprawach finansowo –  gospodarczych organ prowadzący.

    7.Organem odwoławczym od decyzji dyrektora jest organ prowadzący  z zastrzeżeniem 

      §1 ust. 4 Regulaminu Rady Pedagogicznej, stanowiącego zał. Nr 1do statutu.

§ 4

1.Przedszkole pracuje w oparciu o organizację pracy  określoną na dany rok szkolny, 

sporządzoną przez dyrektora  przedszkola.

2.Do realizacji zadań statutowych przedszkole posiada:

2.1. cztery sale zajęć i zabaw,

2.2. sale przystosowaną do prowadzenia zajęć ruchowych ,

2.3.szatnie dla dzieci i rodziców ( prawnych opiekunów),

2.4.ogród przedszkolny z wyposażeniem,

2.5.podstawowe pomieszczenia administracyjno – gospodarcze,

§ 5 

1. Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wieku, z     uwzględnieniem  ich      potrzeb,   zainteresowań,      uzdolnień,   stopnia  i     rodzaju     niepełnosprawności. Zasady doboru dzieci mogą być rozszerzone np. o zasady   wprowadzonej koncepcji pedagogicznej, czy wdrażanego eksperymentu.

 2. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25. 

 3.W uzasadnionych przypadkach za zgodą organu prowadzącego, liczba dzieci 

     w    oddziale nie   może być niższa niż  określona w pkt. 2.

4 W przypadku nieobecności nauczyciela i małej ilości dzieci w innych oddziałach, 

   oddział    może być włączony do innych  - na czas nieobecności nauczycielki – 

  do liczby nie   przekraczającej 25 dzieci.

5.W przedszkolu można utworzyć, za zgoda organu prowadzącego, oddział 

    integracyjny dla  dzieci upośledzonych w stopniu lekkim, w którym prowadzone 

    będą zajęcia rewalidacyjne.

6.W oddziałach integracyjnych liczba wychowanków powinna wynosić od 15 do 20

   w    tym 3-5  dzieci niepełnosprawnych.

7.W chwili utworzenia oddziału integracyjnego, zatrudnia się nauczyciela ze

  specjalnym przygotowaniem pedagogicznym oraz specjalistów prowadzących zajęcia 

  rewalidacyjne.

§ 6

1.Praca wychowawczo- dydaktyczna i  opiekuńcza prowadzona jest na podstawie 

   podstawy programowej wychowania przedszkolnego opracowanej przez ministra 

  właściwego do spraw oświaty.

 2.Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego oraz książki 

    pomocnicze spośród programów i książek pomocniczych dopuszczonych do 

   użytku szkolnego .

3.Wybrany programu wychowania przedszkolnego, programu nauczania oraz książki 

   pomocnicze nauczyciel przedstawia radzie pedagogicznej.

4. Nauczyciel może też korzystać z innowacji pedagogicznej i programu opracowanego 

   przez nauczycieli przedszkola  – zgodnie z odrębnymi przepisami.

5. Nauczyciel, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej,przedstawia ,bądź wraz z innymi

    nauczycielami , wniosek skierowany do dyrektora .Dyrektor dopuszcza do użytku 

     wybrany program wychowania przedszkolnego.

6. Nauczyciel powinien pamiętając o zachowaniu ciągłości procesu dydaktycznego 

    wobec  dzieci w poszczególnych oddziałach.

7. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut

8. W czasie trwania zajęć prowadzonych dodatkowo w szczególności zajęć 

    umuzykalniających, nauki języka obcego, nauki religii i zajęć rewalidacyjnych 

    powinien być    dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić:

dzieci w wieku 3 – 4 lata  około 15 minut

dzieci w wieku 5 – 6 lat   około   30  minut

9. Przedszkole stwarza dzieciom możliwość korzystania z dodatkowych zajęć (np. 

   j.angielski, taniec towarzyski, gimnastyka korekcyjna, karate , rytmika ,logopeda

    itp.).

10. Uczęszczanie na te zajęcia zależy od dobrowolnej decyzji rodzic(w.

11.Rodzice na pierwszy w danym roku szkolnym zebraniu wybierają firmę lub osobę,

    która  będzie prowadzić zajęcia dodatkowe.

12. Wpłaty za dodatkowe zajęcia rodzice uiszczają w dniach przyjmowania opłat za 

    przedszkole.

13. Rodzice mogą nie wnosić opłat za dodatkowe zajęcia w przypadku całomiesięcznej 

    kalendarzowej nieobecności dziecka w przedszkolu.

14.Termin zajęć dodatkowych oraz wysokość opłat podawana jest do wiadomości na 

      pierwszym zebraniu informacyjnym w nowym roku. 

15. Zajęcia dodatkowe organizowane są poza czasem realizacji podstawy programowej 

       wychowania przedszkolnego. Sposób dokumentowania zajęć dodatkowych 

      prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy.

16. W przedszkolu istnieje możliwość prowadzenia nieodpłatnie zespołu wczesnego 

      wspomagania rozwoju dziecka  od chwili wykrycia niepełnosprawności do podjęcia 

      nauki  w szkole, prowadzony bezpośrednio  z dziećmi i jego rodziną. Ilość dzieci 

      w  zespole nie   może przekroczyć 10. Zespół prowadzi swoją odrębną  

      dokumentację.

17.Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne 

     przepisy.

18.Na życzenie rodziców w przedszkolu organizuje się bezpłatną naukę religii dla  

    grupy nie mniejszej niż siedmioro dzieci . Organizację zajęć religii określają odrębne 

    przepisy.

                                                         § 7

1. Przedszkole jest placówką 4-ddziałową. W zależności od ilości dzieci zapisanych 

    do   przedszkola ilość oddziałów może być powiększona lub zmniejszona za zgodą 

   organu   prowadzącego w     zależności    od ilości  dzieci zapisanych na dany rok 

    szkolny .
2. W uzasadnionych przypadkach poszczególne oddziały, nie więcej jednak niż 6 

   oddziałów, mogą być zlokalizowane w różnych miejscach, jeżeli organ prowadzący 

    zapewni dyrektorowi przedszkola warunki sprawowania bezpośredniego nadzoru 

    nad tymi  oddziałami.

§8

1. Szczegółową organizację wychowania  i opieki w danym roku szkolnym określa 

   arkusz  organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.

2. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzący przedszkole .

3.W arkuszu organizacji przedszkola określa się w szczególności :

3.1. czas pracy poszczególnych oddzia(ów, 

3.2.  liczbę pracownik(w łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych,

3.3.  ogólną liczbę godzin finansowanych ze środków przydzielonych przez organ 

       prowadzący przedszkole,

3.4.  terminy przerw w pracy przedszkola.

3.5.. Dodatkowe zajęcia organizowane z funduszów pozabudżetowych,

4.Wszystkie zmiany dotyczące pracy przedszkola, w tym liczba pracowników , 

  zajmowane  stanowiska , wprowadzone są kolejnymi aneksami zatwierdzonymi  

   przez organ   prowadzący .
5.W arkuszu organizacji przedszkola podaje się , w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbę nauczycieli ubiegających się o wyższy stopień awansu zawodowego, którzy będą mogli przystąpić w danym roku szkolnym do postępowań kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych oraz wskazuje się najbliższe terminy złożenia przez nauczycieli wniosków o podjęcie tych postępowań.

§ 9

1.Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia, higieny i oczekiwań rodziców ( prawnych opiekunów). 

2.Ramowy rozkład dnia zawiera ustalenia o charakterze organizacyjnym tj. godziny pracy przedszkola ze wskazaniem godzin pracy poszczególnych oddziałów , godziny posiłków, harmonogram zajęć dodatkowych.

2.Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel( nauczyciele), któremu powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustala dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci i zapisuje go w dzienniku.

 3.Z ramowym rozkładem dnia oraz szczegółowymi rozkładami dla poszczególnych grup rodzice zapoznawani są na pierwszym zebraniu, które odbywa się we wrześniu, a także poprzez informacje zamieszczone na tablicy ogłoszeń w szatni przedszkola.

§ 10

1. Korzystanie z usług Przedszkola Miejskiego Nr 22 w Łodzi odbywa się na zasadach 

   określonych w Uchwale Rady Miejskiej . Zakres usług świadczonych przez 

   przedszkole   określa umowa o świadczenie    usług  zawarta pomiędzy dyrektorem  

   placówki a rodzicem.

2. Przedszkole funkcjonuje przez ca(y rok szkolny. Od poniedziałku do piątku, z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący placówkę na wniosek  dyrektora przedszkola i   rady przedszkola. Przewiduje się, że przerwa  wakacyjna będzie trwała w okresie od 1 lipca   do 31 sierpnia każdego roku. Konkretny termin przerwy wakacyjnej jest podawany do wiadomości rodziców pod koniec maja każdego roku.

3. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest przez organ prowadzący na wniosek 

    dyrektora i rady placówki i zawiera  czas przeznaczony na realizacje podstawy 

    programowej wychowania przedszkolnego  nie krótszy niż 5 godzin dziennie i jest 

    bezpłatny. 

4. Dokładne godziny realizacji podstawy programowej określa się po rekrutacji i podaje do  wiadomości radzie pedagogicznej i rodzicom.

5. Przedszkole zapewnia opiekę powyżej podstawy programowej wychowania 

    przedszkolnego. Zasady wnoszenia za nie opłat określa organ prowadzący na 

    podstawie   Uchwał Rady Miejskiej w Łodzi.

6. W przedszkolu istnieje możliwość korzystania z 1,2 lub 3 posiłków.

7. Dzienna stawka żywieniowa i kwota procentowa posiłku ustalone są przez 

   dyrektora i starszego intendenta w porozumieniu z radą rodziców na pierwszym zebraniu  (wrzesień) w danym roku szkolnym.

8. Koszty żywienia dziecka w pełni pokrywane są przez rodziców bądź prawnych    

    opiekunów.

9. Rodzicom, którym z powodu trudnych  warunków rodzinnych lub losowych potrzebna   jest sta(a lub doraźna pomoc materialna,  przedszkole wskazuje  ośrodek  pomocy    społecznej i udziela pomocy zgodnie  z regulaminem opracowanym na podstawie Uchwały Rady   Miejskiej.

10.  Opłata za przedszkole  przyjmowana jest w dni wyznaczone przez  dyrektora 

       i podana do wiadomo(ci na pierwszym zebraniu z rodzicami jednak nie później niż  

       do  15 każdego miesiąca. W szczególnych wypadkach dyrektor może wyrazić

      zgodę  na przesunięcie terminu, ale nie później niż do 28 każdego miesiąca.

11. W przypadku nieobecności dziecka w przedszkolu rodzicom przysługuje zwrot za  

      wyżywienie za każdy dzień nieobecności dziecka w przedszkolu.       

12. W przypadku długotrwałej nieobecności dziecka w przedszkolu ( więcej niż 10  dni) 

      rodzic  jest zobowiązany powiadomić przedszkole o przyczynach nieobecności.

13. W przypadku choroby zakaźnej dziecka rodzic jest zobowiązany bezzwłocznie 

      powiadomić  dyrektora przedszkola.

14. Z wyżywienia mogą korzysta( również pracownicy przedszkola wnosząc opłatę 

      w wysoko(ci   stawki żywieniowej zgodnej z ilością spożywanych posiłków.

15. Osoby spoza przedszkola do kosztów wyżywienia maja doliczone 20% marży.

16. Personel kuchni i pracownik odpowiedzialny za wyżywienie  nie ponoszą kosztów

    wyżywienia, zgodnie z odrębnymi  przepisami.

§ 11

1.Dyrektor przedszkola zatrudnia :

1.1. Nauczycieli,  zgodnie z kwalifikacjami określonymi odrębnymi przepisami.

1.2.Główną księgową

1.3.Specjalistę do spraw żywienia,( samodzielnego referenta, intendenta , bądź    

    sekretarkę) 

1.4.Pomoc nauczycielki.

1.5.Kucharkę.

1.6.Pomoc kucharki.

1.7.Woźne

1.8.Szatniarkę sprzątaczkę 

1.9.Rzemieślnika

1.10.Robotnika  gospodarczego 

2. Zakres zadań nauczycieli oraz innych pracowników, w tym zadań związanych 

    z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom w czasie zajęć organizowanych przez 

    przedszkole:
1. Obowiązki nauczyciela :

1.1odpowiada za bezpieczeństwo i zdrowie powierzonych mu  wychowanków na   

 terenie      przedszkola jak i poza nim. .

1.2.prowadzi udokumentowaną obserwacje pedagogiczną, mająca na celu poznanie 

      i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dziecka poprzez: stosowanie rożnych technik 

      i narzędzi badawczych np. obserwację dzieci we   wszystkich  sferach ich rozwoju, 

      analizie wytworów,

1.3.sposób planowania dostosowuje  do pracy danego oddziału,

1.4.odpowiada za prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych, zakończonych analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnozą przedszkolną ),

1.5. sposób gromadzenia informacji w zakresie diagnozowania potrzeb 

      i  zainteresowań  wychowanków dostosowuje do ustaleń przyjętych na pierwszej  

      radzie pedagogicznej   w danym roku szkolnym, zgodnie  z  odrębna procedurą,

1.6.stosuje twórcze i nowatorskie metody nauczania i wychowania,

1.7.uwzglednia otwarte formy pracy, umożliwiając dzieciom wybór miejsca i rodzaju 

      aktywności z zachowaniem właściwych proporcji czasowych miedzy formami  

      proponowanymi przez nauczyciela a dzieci,

1.8. tworzy warunki wspomagające rozwój dziecka ich zdolności, zainteresowania, 

      dąży do pobudzenia procesów rozwojowych, do optymalnej aktywności dzieci 

      poprzez wykorzystanie ich własnej inicjatywy,  

1.9 .współpracuje z psychologiem oraz innymi specjalistami służącymi pomocą 

        w rozwiązywaniu problemów.

1.10. planuje własny rozwój zawodowy – systematycznie podnosi swoje kwalifikacje 

        zawodowe poprzez aktywne uczestnictwo w rożnych formach doskonalenia 

        zawodowego, 

1.12.dba o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troszczy się  

        o estetykę pomieszczeń w przedszkolu,

1.13.wspołdziała z rodzicami ( prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania 

        i nauczania dzieci, z uwzględnieniem prawa rodziców ( prawnych opiekunów) do 

        znajomości zadań  wynikających w szczególności z programu wychowania  

        przedszkolnego realizowanego  w danym oddziale uzyskania informacji  

       dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju  w celu ujednolicenia oddziaływań  

       wychowawczo – edukacyjnych,

1.14. eliminuje przyczyny niepowodzeń dziecka,

1.15. otacza indywidualną opieką każdego z wychowanków i dostosowuje metody

        i  formy  pracy do jego możliwości, zgodnie z zasadą indywidualizacji pracy

        i podmiotowego traktowania dziecka,

1.16. prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ,działalności wychowawczej 

         i opiekuńczej  swojej grupy zgodnie z odrębnymi przepisami ,

1.17. realizuje zalecenia dyrektora i osób kontrolujących,

1.18.bierze czynny udział w pracach rady pedagogicznej, realizuje jej postanowienia

        i uchwały,

1.19.inicjuje i organizuje imprezy dla dzieci o charakterze dydaktyczny, wychowawczym, 

        kulturalnym lub rekreacyjno – sportowym,

1.20 realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora, a wynikające z bieżącej działalności 

       przedszkola,

1.21. korzysta w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, 

        doradcy metodycznego i rady pedagogicznej.

1.22.planuje własny rozwój zawodowy – systematycznie podnosi swoje kwalifikacje 

        zawodowe przez aktywne uczestnictwo w różnych formach kształcenia 

        i   doskonalenia zawodowego, 

1.23.przeprowadza w roku szkolnym poprzedzającym rok szkolny , w którym możliwe jest rozpoczęcie przez dziecko nauki w szkole podstawowej ,analizy gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole,

1.24.przygotowuje do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informację o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole dla dzieci 5-letnich , a do końca roku szkolnego 2011/2012 również dla dzieci 6-letnich.

2.Nauczyciel mianowany lub dyplomowany może pełnić funkcje opiekuna stażu. 

   Szczegółowe  zadania określone są w załączniku nr 5.
3. Do obowiązków nauczyciela należy:

3.1. znać i systematycznie przestrzegać przepisów w zakresie bhp i ppoż.

3.2. znać rozmieszczenie sprzętu i urządzeń ppoż.  Z zakresu bhp i ppoż.

3.3. brać udział w organizowanych szkoleniach z zakresu bhp i ppoż.

3.4. kontrolować miejsce zabaw, nauki i pracy pod kątem stanu bezpieczeństwa, przed 

    jej rozpoczęciem, nie wydawać  dzieciom sprzętu i zabawek, które samowolnie  

    użyte, mogą   stworzyć stan zagrożenia lub spowodować wypadek.

3.5. dbać by drogi ewakuacyjne nie były zastawione, a zamki ( kłódki) w pełni sprawne,

3.6. ustalić egzekwowanie zasady norm postępowania w grupie dziecięcej.

3.7.  systematycznie zapoznawać dzieci z przepisami z zakresu bhp, ppoż. i ruchu drogowego,

3.8.  włączać dzieci do działalności na rzecz poprawy stanu i bezpieczeństwa i higieny  pracy najbliższym otoczeniu.

3.9. zgłaszać i w miarę możliwości, usuwać wszystkie dostrzeżone zagrożenia

3.10. każdorazowo przed rozpoczęciem zajęć ruchowych, kontrolować stan sali 

       gimnastycznej,   ogrodu lub innego terenu, na którym mają być  prowadzone  zajęcia.

3.11. stosować prawidłowe ubezpieczenie dzieci, przy wykonywaniu ćwiczeń, zgodnie 

       z wymogami programu  i metodyki przedszkolnej.

3.12. zwracać uwagę na wydolność i sprawność fizyczną i psychiczną dzieci i stosować 

      odpowiedni dobór ćwiczeń  i narzędzi.

 3.13. w razie wypadku, natychmiast udzielić pierwszej pomocy, zapewnić opiekę lekarską oraz        powiadomić dyrektora   placówki.

 3.14. podczas spacerów i wycieczek zapewnić odpowiedni nadzór  osób dorosłych.

 3.15. organizować i rozmieszczać stanowiska pracy i zabawy tak, by zapewnić dzieciom swobodę    poruszania się  i bezpieczeństwo działania.

3.16. systematycznie pogłębiać wiedzę w zakresie stosowania bezpiecznych form i metod pracy oraz właściwego ( pod względem bezpieczeństwa ) doboru narzędzi i pomocy.

 3.17. w żadnej sytuacji nie wolno pozostawić dzieci bez opieki ze strony osób dorosłych

 3.18. dbać o higienę osobistą.

2. Do obowiązków pracowników administracji należy:

2.1. znać aktualne przepisy bhp, ppoż. i HACCAP.

2.2. uczestniczyć w organizowanych szkoleniach z zakresu bhp i ppoż.

2.3. wykonywać wszystkie obowiązki w czystej i dostosowanej do rodzaju wykonywanej   czynności odzieży ochronnej :fartuch , obuwie.

2.4. właściwie użytkować sprzęt 

2.5. zapoznawać się z instrukcją używania przydzielonego sprzętu,

2.6. umiejętnie zgodnie z instrukcją posługiwać się urządzeniami elektrycznymi,

2.7. w razie stwierdzenia uszkodzenia sprzętu należy natychmiast przerwać,     posługiwanie się    nim i zgłosić konieczność jego naprawy bądź wymiany dyrektorowi 

 przedszkola,

2.8. zabrania się samodzielnych napraw sprzętu elektrycznego,

2.9.  Utrzymywać czystość w sekretariacie specjalisty do żywienia, magazynie 

  spożywczym i nie tworzyć przeciągów, które mogą spowodować stłuczenie szyb

  i okaleczenie osób,

2.10. Dbać o higienę osobistą.

3.Do obowiązków pracowników  obsługi należy: 

3.1. znać aktualne przepisy bhp i ppoż. oraz systemu  HACCP

3.2. uczestniczyć w organizowanych szkoleniach z zakresu bhp i ppoż. i systemu HACCP

3.3. wykonywać wszystkie obowiązki w czystej i dostosowanej do rodzaju wykonywanej

   czynności odzieży ochronnej :fartuch , obuwie

3.4. właściwie podawać dzieciom posiłki

3.5.  zachować ostrożności przy przenoszeniu naczyń ( nie brać jednorazowo zbyt dużej ilości) z   uwagi na  bezpieczeństwo własne i innych

3.6. nie nalewać zupy i innych gorących płynów  podczas siedzenia dzieci przy stołach

3.7.  pamiętać o tym, że temperatura płynów nie może przekraczać 60 stopni C   oraz

   o tym ze wszystkie naczynia i sztućce nie mogą być uszkodzone ( wyszczerbione, 

   pęknięte, wygięte)

3.8.  właściwie używać  sprzęt –umiejętnie i zgodnie z instrukcja posługiwać się  

   urządzeniami     elektrycznymi.

3.9. zabrania się używania sprzętu elektrycznego w pomieszczeniu, w którym przebywają 

  dzieci   w razie stwierdzenia uszkodzenia sprzętu natychmiast przerwać posługiwanie się nim i odłączyć dostęp prądu, a następnie powiadomić o konieczności jego naprawy bądź wymiany specjalistę i dyrektora przedszkola.

3.10. utrzymać w czystości wyznaczone pomieszczenia przedszkola

3.11. pamiętać, iż mycie podłogi ,wietrzenie sali nie może odbywać się podczas 

  obecności dzieci

3.12. dbać o sprzęt i zabawki i systematycznym  przeprowadzaniu dezynfekcji urządzeń  

   sanitarnych

3.13. w razie stwierdzenia uszkodzonych zabawek bądź innego sprzętu – przedmiotów     natychmiast  zgłosić nauczycielowi pracującemu w danej grupie.

3.14.dbać o czystości wyznaczonego rejonu pracy

3.15. sprzęt elektryczny i narzędzia pracy przechowywać w miejscach wydzielonych, 

   zamkniętych 

3.16. przy myciu okien zachować szczególna ostrożność i nie tworzyć przeciągów, które   

   mogą  spowodować stłuczenie szyb i okaleczenie osób. Zabrania się    

  przechowywania środków chemicznych, dezynfekcyjnych oraz leków w miejscach  

  dostępnych dzieciom.

3.17. współdziałać z nauczycielami w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa dzieciom   

   w przedszkolu, w czasie spacerów i wycieczek.

3.18. dbać o higienę osobista

4.  Szczegółowy zakres obowiązków wszystkich pracowników przedszkola ustala  

  dyrektor.

5.Szczegółowe zakresy obowiązków znajdują się w teczkach akt osobowych   

  pracowników.

§ 12

1. Przedszkole przewiduje utworzenie stanowiska wicedyrektora gdy :

1.1.  co najmniej dwa oddziały będą czynne dłużej niż 10 godzin lub

1.2. w placówce będzie więcej niż 6 oddziałów albo

1.3. oddziały zlokalizowane będą w różnych miejscach.

2. Odpowiednio do warunków organizacyjnych i środków finansowych dyrektor 

    przedszkola za zgodą organu prowadzącego, może utworzyć stanowisko 

    wicedyrektora w innym przypadku   niż określa ust. 1,  a także za zgodą organu 

    prowadzącego, może tworzyć inne stanowiska   kierownicze.

3. Podczas nieobecności dyrektora w przedszkolu zastępuje go inny nauczyciel 

   przedszkola, wyznaczony przez dyrektora w porozumieniu z organem prowadzącym.

                                                   § 13

1. Dyrektor przedszkola powierza każdy oddział opiece jednego lub dwu nauczycieli 

   (pracujących w układzie godzin podanych w arkuszu organizacyjnym, na dany rok  

   szkolny) zależnie od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań  oraz 

   z  uwzględnieniem   propozycji rodziców (prawnych opiekunów.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności  pracy wychowawczej i dydaktycznej 

   wskazane jest, aby nauczyciel ( nauczyciele) opiekowali się oddziałem przez cały  

  czas  uczęszczania  dziecka do przedszkola.

3.Istnieje możliwość przeniesienia dziecka na wniosek rodziców lub prawnych  

   opiekunów do   innych oddziałów, jeżeli w danym oddziale są wolne miejsca.

4.W grupach młodszych dyrektor może zatrudnić pomoc nauczyciela, za zgodą organu

   prowadzącego.

5.W przypadku utworzenia oddziału integracyjnego w  przedszkolu zatrudnia się  

  dodatkowo nauczycieli posiadających specjalne przygotowanie  pedagogiczne oraz 

  specjalistów prowadzących zajęcia rewalidacyjne, w uzgodnieniu z organem  

  prowadzącym.

§ 14

1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku 3-6 lat. 

Od roku szkolnego 2009/2010 , od 1 września 2009r. – dzieci 5-letnie mają prawo do rocznego wychowania przedszkolnego , a od 1 września 2011r. obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. W szczególnie  uzasadnionych przypadkach do przedszkola może uczęszczać 

     dziecko,   które ukończyło 2,5 roku.

3.Dziecko, któremu odroczono rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego, może 

   uczęszczać do przedszkola do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w 

   którym   kończy 10 lat.

4. Liczbę miejsc w przedszkolu określa arkusz organizacyjny .

5. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa się przez nabór elektroniczny.

5.1. Podstawą zgłoszenia dziecka do przedszkola jest złożenie wypełnionej „karty 

       zapisu do przedszkola”.

6. Kryteria przyjęć dzieci do przedszkola na dany rok szkolny może ustalić organ prowadzący

     oraz dyrektor przedszkola.  W pierwszej kolejno(ci przyjmowane są:                              

6.1. dzieci 6- letnie,

6.2. dzieci matek lub ojców samotnie wychowujących dzieci,                                               

6.3. dzieci matek lub ojców, wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności bądź całkowitą niezdolność do pracy albo niezdolność do samodzielnej egzystencji na podstawie odrębnych przepisów

6.4. dzieci z rodzin zastępczych,

6.5. dzieci 5 – letnie,

6.6. dzieci z rodzin gdzie obydwoje rodzice pracują,

6.7. dzieci wskazane przez rejonowego pracownika socjalnego, zagrożone umieszczeniem w

       w zastępczych formach opieki,

6.8. dzieci kontynuujące edukację w placówce pierwszego wyboru,

6.9. rodzeństwo dzieci kontynuujących edukację w placówce pierwszego wyboru,

6.10. dzieci obojga rodziców pracujących, zgłoszone do przedszkola na pobyt dłuższy niż 5 godzin,

6.11. dziecko mieszkające od placówki w odległości mniejszej niż 3 km,

6.12. dzieci zmieniające placówkę z powodu zmiany miejsca zamieszkania,

6.13. rodzeństwo dzieci zmieniających placówkę z powodu zmiany miejsca zamieszkania,

6.14. dzieci repatriantów,

6.15. dzieci z Rodzinnego Domu Dziecka,

6.16. dzieci uczęszczające wcześniej do żłobka,

7. Rodzice maja prawo odwołać się w terminie 14 dni do organu prowadzącego. 

    decyzja  organu prowadzącego   jest ostateczna.

8. Wyniki rekrutacji podawane są do ogólnej wiadomości w terminie ustalonym przez organ prowadzący.

9.  Dyrektor ma prawo na podstawie uchwały rady pedagogicznej skreślić  dziecko z 

      listy  dzieci przyjętych do przedszkola  w przypadku:

9.1  jeżeli do 10 września dziecko nie zgłosi się do przedszkola, a rodzice nie podadzą 

        przyczyny nieobecności dziecka,

9.2. jeżeli w karcie zgłoszenia dziecka do przedszkola rodzice ( opiekunowie)  zatają wadę, która zagraża bezpieczeństwu  i zdrowiu dziecka lub innych dzieci w przedszkolu.

9.3 jeżeli istnieją przeciwwskazania psychologiczno – pedagogiczne lub lekarskie do

       przebywania dziecka w grupie przedszkolnej,

 9.4 dziecko nie uczęszcza przez okres jednego miesiąca a rodzice nie zgłoszą przyczyny

       nieobecności i nie dokonają opłaty za ten miesiąc.

10. Dziecko 6- letnie objęte rocznym przygotowaniem przedszkolnym, którego rodzice 

       zalegają  z odpłatnością za jeden miesiąc, zostaje przepisane na podstawę 

       programową  wychowania przedszkolnego bez wyżywienia – 5 godzin nieodpłatnie, 

       po uprzedniej zmianie warunków umowy z rodzicami.

11. umowa o świadczenie usług zawarta  między rodzicami  ( prawnymi opiekunami ) 

       może być wypowiedziana przez każda ze stron z co najmniej dwutygodniowym 

       wypowiedzeniem ze skutkiem na koniec  miesiąca.

§ 15

1. Przedszkole zapewnia wychowankom prawo do właściwie zorganizowanego procesu 

    opiekuńczo- edukacyjnego uwzględniając zasadę :

1.1. zaspakajania potrzeb dziecka, 

1.2. aktywności,

1.3. indywidualizacji,

1.4. organizowania życia społecznego,

1.5. integracji.

2.  Przedszkole w swojej działalności realizuje prawa dziecka do:

2.1 właściwie zorganizowanego procesu wychowawczo- dydaktycznego 

      i opiekuńczego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;

2.2 ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej 

      oraz ochrony i poszanowania jego godności osobistej.

2.3.życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo- dydaktycznym.

3.  Obowiązkiem wychowanka jest::

3.1 zgłaszać nauczycielowi wszelkie kłopoty, trudności , niepowodzenia,

3.2 przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli 

       i innych pracowników,

3.3 odnosić się z szacunkiem do nauczycieli i wszystkich pracowników przedszkola,

3.4 dbać o własne życie, zdrowie i higienę, 

3.5 dbać o własne dobro, o wspólne dobro oraz ład i porządek w najbliższym otoczeniu.

4.   Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie  przedszkolne.

5. Obowiązek przedszkolny rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku

    kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat. W przypadku dziecka, 

    posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, obowiązek ten 

   rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym

   dziecko rozpocznie spełnienie obowiązku szkolnego.

6.Rodzice dziecka w wieku 6 lat, które odbywa roczne przygotowanie   

przedszkolne, są obowiązani dopełnić czynności związanych ze zgłoszeniem  

 dziecka do przedszkola a także  zapewnić regularne uczęszczanie dziecka na 

 zajęcia .

 7.Do podstawowych obowiązków rodziców należy:

 7.1. przestrzeganie niniejszego statutu,

 7.2. zaopatrzenie dziecka w niezbędne przedmioty, przybory , książki,

 7.3. terminowe uiszczanie opłaty za  pobyt dziecka w przedszkolu,

 7.4.informowanie o przyczynach nieobecności dziecka, niezwłoczne zawiadamianie

   o    zatruciach i chorobach zakaźnych,

7.4. przyprowadzanie dziecka i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodziców lub 

   upoważnione na piśmie osoby zapewniające dziecku bezpieczeństwo. 

7.5.przyprowadzanie do przedszkola wyłącznie zdrowego dziecka.

  8.Rodzice i nauczyciele współpracuj( ze sobą w sprawach dotyczących opieki, 

      wychowania  i kształcenia 

   9.W ramach współpracy z nauczycielem rodzic ( prawny opiekun) ma prawo do :

   9.1. zapoznania się programem oraz działaniami wynikającymi z programu rozwoju     przedszkola oraz planów pracy dydaktyczno- wychowawczo- opiekuńczej 

   w danym oddziale,

   9.2.  uzyskania bieżącej informacji na temat swojego dziecka ,

   9.3.  uzyskania porad i wskazówek od nauczyciela  i psychologa w rozpoznaniu 

    przyczyn, trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielanej dziecku  

    pomocy, 

   9.4.  wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków

          z obserwacji  pracy przedszkola,

   9.5. wyrażania i przekazywania opinii na temat przedszkola organowi prowadzącemu 

          i nadzorującemu pracę pedagogiczną poprzez swoje przedstawicielstwo tj. radę 

         rodziców.

10. Formy współpracy z rodzicami:

10.1.  zebrania grupowe

10.2. kontakty indywidualne w ciągu dnia – przekazywanie bieżących informacji

              dotyczących dziecka,

10.3. konsultacje zgodnie z potrzebami rodziców, ustalone wspólnie na pierwszym

              wrześniowym zebraniu,

10.4. informacje w kąciku dla rodziców,

10.5. uroczystości przedszkolne i klasowe,

10.6. zajęcia otwarte,

10.7. dni adaptacyjne  dla nowych dzieci zgodnie z programem adaptacyjnym 

         przedszkola – możliwość wizyt , obserwacji, rozmów z personelem, udział 

        dzieci i rodziców w zajęciach adaptacyjnych.

10.8 przedszkole organizuje dni otwarte w przedszkolu, zwłaszcza przed i po rekrutacji

        w celu zapoznania się z przedszkolem oraz zaaklimatyzowania się  nowo  

        przyjętych  dzieci  do przedszkola,

10.9. Zebrania ze wszystkimi rodzicami organizowane są w miarę potrzeb bieżących, 

        lecz nie rzadziej niż 3 razy w roku szkolnym,

11. Przedszkole umożliwia na swoim terenie prowadzenie spotkań z psychologiem 

     zależnie od potrzeb rodziców.

12.W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczną dla dzieci , organizuje dyrektor przedszkola.

13.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana przez nauczycielki przedszkola i jest dobrowolna i nieodpłatna.

14.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana od roku szkolnego 2011/2012.

15.Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci.

16.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i realizowana w szczególności w formie:

a. działań mających na celu rozpoznawanie zainteresowań dzieci , w tym wybitnie uzdolnionych oraz zaplanowanie wsparcia mającego na celu rozwijanie zainteresowań i uzdolnień,

b. działań pedagogicznych mających na celu rozpoznawanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych dzieci – diagnoza przedszkolna,

c .zindywidualizowanej pracy z dzieckiem,

d. zajęć dydaktyczno-wyrównawczych i specjalistycznych,

e. porad, konsultacji , warsztatów i szkoleń dla rodziców i nauczycieli.

17. O zakończeniu udzielania pomocy decyduje dyrektor przedszkola , na wniosek rodziców lub nauczyciela prowadzącego zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze.

18.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana we współpracy z :

a. rodzicami,

b. poradnią psychologiczno-pedagogiczną,

c. placówkami doskonalenia nauczycieli,

d. innymi przedszkolami i placówkami,

e. e. Podmiotami działającymi na rzecz rodziny i dzieci.

19. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udokumentowana w Karcie Indywidualnych Potrzeb Dziecka.

20. Po ukończeniu przez dziecko przedszkola , oryginał „Karty” otrzymują rodzice. Kopia 

„Karty” pozostaje w dokumentacji przedszkola.

§16

   1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

    2. Zasady gospodarki finansowej i materia(owej przedszkola określają odrębne przepisy.

    3.Przedszkole otrzymuje na każde dziecko z budżetu gminy dotacje w wysokości równej  wydatkom bieżącym przewidzianym na jedno dziecko w przedszkolach publicznych  prowadzonych przez gminę.

4.Jeżeli do przedszkola uczęszcza dziecko nie będące mieszkańcem gminy  

   dotującej  to przedszkole, gmina której mieszkańcem jest to dziecko, pokrywa  

   koszt dotacji udzielonej zgodnie z pkt. 3

    5.Zmiany w statucie przedszkola uchwalone są przez radę przedszkola, a do czasu jej  powstania przez radę pedagogiczną.

POSTANOWIENIA  KOŃCOWE
§17
Statut przedszkola uchwalono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu……………. uchwałą Nr   /   . Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia przez Radę Pedagogiczną w składzie :

Magdalena Jędrzejczak.......................................................................

Jolanta Wawrzyńczak.........................................................................

Krystyna Kmieć..................................................................................

Elżbieta Ostalska...............................................................................

Zofia Cąbrzyńska...............................................................................

Iwona Wesołowska............................................................................

Katarzyna Staszczyk..........................................................................

Agnieszka Filas – Telus.....................................................................

                                                                                                                               zał. Nr 1 

Regulamin Rady Pedagogicznej

§ 1

Postanowienia ogólne

1. Rada jest kolegialnym organem placówki w zakresie realizacji zadań statutowych dotyczących kształcenia, wychowania i opieki

2. Uchwały Rady pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków

3. Uchwały Rady pedagogicznej są obligatoryjne dla wszystkich jej członków .

4. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie powiadamia organ prowadzący placówkę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w porozumieniu z organem prowadzącym, uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Decyzja organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczna.

5. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który wchodzi w życie z dniem uchwalenia

6. Zebrania Rady są protokołowane, a nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste wychowanków bądź ich rodziców, a także nauczycieli lub innych pracowników przedszkola

§ 2

Skład i struktura Rady pedagogicznej

1. W skład Rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

2. Przewodniczącym Rady pedagogicznej jest dyrektor placówki.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogą także brać udział, z głosem doradczym, osoby zaproszone przez przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej mogą także brać udział , z głosem doradczym ,osoby zaproszone przez jej przewodniczącego  za zgodą lub na wniosek  rady pedagogicznej  w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji  harcerskich, których celem statutowym jest  działalność wychowawcza  lub rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej przedszkola. 

§ 3
Cele i zadania Rady pedagogicznej

KOMPETENCJE RADY PEDAGOGICZNEJ
I Uchwala:

1. Statut przedszkola – do czasu powołania rady placówki

2. Regulamin Rady pedagogicznej

3. Innowacje i eksperymenty pedagogiczne, po zaopiniowaniu 

ich projektów przez radę przedszkola.

4. W sprawie skreślenie z listy wychowanków

5. Organizację doskonalenia zawodowego

   6. Odpowiedni zestaw programów i zestaw książek pomocniczych  wychowania 

       przedszkolnego 

II Zatwierdza:

1. Plan pracy placówki, po zaopiniowaniu przez radę przedszkola

2. Plan rozwoju .

III Rada pedagogiczna opiniuje:

1. Organizację pracy przedszkola

2. Projekt planu finansowego placówki

3. Wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczeń , nagród i innych  wyróżnień.

4. Propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i  zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

5. Program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie przez nauczyciela lub osobę prowadzącą zajęcia dodatkowe przed dopuszczeniem do użytku w przedszkolu przez dyrektora
IV Rada pedagogiczna ma prawo do:

1. Występowania z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji nauczania 

   i  wychowania.

2. Występowanie do organu sprawującego nadzór pedagogiczny  z wnioskami o dokonanie  analizy i oceny stopnia spełnienia przez przedszkole wymagań wynikających z jego zadań z uwzględnieniem opinii rodziców i nauczycieli

3. Występowanie do organu prowadzącego placówkę o odwołanie z funkcji dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu, jeżeli narusza on obowiązujące przepisy. W takim przypadku organ prowadzący przedszkole w porozumieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny są zobowiązani przeprowadzić postępowanie wyjaśniające w ciągu 14 dni od otrzymania uchwały Rady pedagogicznej

4. Wnioskowania do organu prowadzącego o nadanie imienia przedszkolu

       Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola lub jego zmian

       i   przedstawia do uchwalenia Radzie przedszkola.

5. W uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna na wniosek n-la może dokonać

  zmian w zestawie programów wychowania przedszkolnego z zastrzeżeniem, że zmiana nie może nastąpić w trakcie roku szkolnego.

                                                                                                              Zał. Nr 2

Kompetencje i zadania dyrektora przedszkola:  

Dyrektor przedszkola:

1. Stwarza dzieciom optymalne warunki do harmonijnego psychofizycznego rozwoju 

     poprzez  aktywne działania   pro zdrowotne.

2. Przedstawia radzie pedagogicznej uogólnione wnioski wynikające ze sprawowanego 

   nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności przedszkola, nie rzadziej niż 

   dwa razy w roku szkolnym.

3. Przewodniczy radzie pedagogicznej .

4. Przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za  

    zawiadomienie wszystkich  jej członków o terminie i porządku zebrania, zgodnie 

    z regulaminem rady.

5. Realizuje uchwały rady przedszkola i rady pedagogicznej podjęte w ramach ich

    kompetencji stanowiących.

6. Zapewnia prawidłowy przebieg stażu nauczycielom ubiegającym się o stopnie 

     awansu zawodowego.

7.  Współpracuje z rodzicami, organem prowadzącym oraz instytucjami nadzorującymi

     i kontrolującymi przedszkole.

8. Współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli

    w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych.

9. Sprawuje nadzór pedagogiczny, wykonuje w szczególności następujące zadania:

9.1.opracowuje na każdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, który przedstawia 

     radzie pedagogicznej i radzie rodziców w terminie do 15 września roku szkolnego, 

      którego dotyczy plan.

9.2.planuje , organizuje przeprowadza badania osiągnięć edukacyjnych wychowanków.

9.3.decyduje o doborze technik i narzędzi diagnostycznych wykorzystywanych podczas

    prowadzonych badań, tworzy je oraz może współdziałać w ich tworzeniu 

    z instytucjami wspomagającymi.

9.4.przed zakończeniem każdego roku szkolnego przedstawia radzie pedagogicznej  

      i radzie rodziców informacje o realizacji planu nadzoru, zawierającą :

a. zakres wykonania planu,

b. wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego a w szczególności wnioski 

  z analizy poziomu osiągnięć edukacyjnych wychowanków z uwzględnieniem ich 

  możliwości rozwojowych, wymagań edukacyjnych wynikających z podstaw 

  programowych.

9.5.organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną w przedszkolu , wg obowiązujących przepisów.

   9.6. Wspomaga nauczycieli w osiąganiu wysokiej jakości pracy oraz inspiruje  ich do 

      podejmowania innowacji pedagogicznych.

9.7. Wspomaga rozwój zawodowy nauczycieli w szczególności przez organizowanie 

      szkoleń, narad i konferencji oraz systematyczną współpracę z placówkami 

     doskonalenia nauczycieli.

9.8.Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy 

     zgodnie z odrębnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezbędne 

     do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli.

10. Kieruje przedszkolem i reprezentuje przedszkole na zewnątrz.

11.Opracowuje program rozwoju przedszkola, określający zadania służące doskonaleniu 

    jakości pracy placówki i termin ich realizacji, obejmujący 5 lat szkolnych oraz program      obejmujący 1 rok szkolny z uwzględnieniem priorytetów  

     wskazanych przez kuratora oświaty oraz organ prowadzący, a także  wniosków 

    zawartych   w  raporcie  z przeprowadzonych badań w poprzednim roku szkolnym.

12. Zapewnia bieżące informacje o aktualnościach oświatowych i obowiązujących 

      przepisach prawa.

13.Dysponuje środkami określonymi w planie finansowym placówki zaopiniowanymi

      przez radę przedszkola oraz ponosi odpowiedzialność za ich wykorzystanie a także 

      może organizować obsługę administracyjną, finansową i gospodarczą przedszkola.

14. Dyrektor zobowiązany jest do:

14.1.zapewnienia wychowankom i pracownikom bezpiecznych i higienicznych 

        warunków pracy i nauki, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, BHP i Ppoż.

14.2. organizowania dla pracowników różnych form szkolenia w zakresie 

         bezpieczeństwa i higieny pracy.

14.3. zapoznawania na bieżąco z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym 

        zakresie oraz do sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem tych przepisów.

14.4. dbania o budynek przedszkolny oraz teren do niego należący, które muszą

        odpowiadać ogólnym warunkom bezpieczeństwa i higieny pracy oraz posiadać 

        urządzenia przeciwpożarowe.

14.5.dbania, by pomieszczenia przedszkolne posiadały właściwe oświetlenie, 

       wentylację i ogrzewanie  oraz właściwą powierzchnie użytkowa.

14.6. dbania by sale zabaw, kuchnia i inne pomieszczenia były utrzymane w czystości, 

         a ich wyposażenie we właściwym stanie technicznym zapewniającym bezpieczne 

         używanie.

15. Wstrzymuje wykonywanie uchwał rady pedagogicznej podjętych w ramach jej 

       kompetencji stanowiących niezgodne z przepisami prawa. O wstrzymaniu 

       wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący 

       przedszkole oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący 

       nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności 

       z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego. Rozstrzygniecie 

      organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

16. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w placówce nauczycieli 

      i pracownik(w nie będących nauczycielami:

16.1.kieruje polityka kadrową przedszkola,  zależności od ilości dzieci, ilości oddziałów 

        i czasu pracy poszczególnych oddziałów.

17. Dopuszcza programy opracowane przez nauczycieli lub inną osobę 

      prowadzącą zajęcia dodatkowego po  zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady 

      rodziców.

18.Powiadomia dyrektora szkoły w obwodzie której dziecko mieszka  o spełnieniu  

     przez dziecko obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zmianach 

     z tym zakresie.

19. Ustala w porozumieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny program

     wychowawczy i profilaktyczny jeżeli rada rodziców w terminie 30 dni od początku 

     roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radą pedagogiczna .Program

     te obowiązują do czasu uzyskania porozumienia przez rade rodziców  z radą 

     pedagogiczną.

20. Dyrektor stwarza warunki do działania wolontariatu, stowarzyszeń i nowych 

      organizacji,  w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym 

     jest działalność wychowawcza lub rozszerzenie  i wzbogacenie form działalności 

     dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej przedszkola.

Zał. Nr 3

Regulamin Rady Rodziców

§ 1

Postanowienia ogólne

1. Rada Rodziców jest organizacją wewnętrzną i stanowi reprezentację wszystkich rodziców, 

     których dzieci uczęszczają do przedszkola .

2. Postanowienia Rady Rodziców są obligatoryjne dla wszystkich rodziców.

3. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który określa cele, zadania i 

    organizację Rady oraz szczegółowy tryb wyborów do rad oddziałowych oraz wybór  

    przedstawicieli rad oddziałowych do rady rodziców przedszkola . Uchwalony regulamin nie 

    może być sprzeczny ze statutem przedszkola .

4. Rady rodziców mogą porozumiewać się ze sobą, ustalając zasady i zakres współpracy.

5. Rada Rodziców służy współdziałaniu rodziców i nauczycieli w celu jednolitego oddziaływania na dzieci przez rodzinę i przedszkole w procesie nauczania, wychowania i opieki.

6. Współdziałanie rodziców i nauczycieli powinno sprzyjać podnoszeniu kultury pedagogicznej i 

    prawidłowemu realizowaniu funkcji wychowawczej przez rodzinę, która dzięki naturalnej więzi 

    uczuciowej najczęściej kształtuje postawy dziecka, jego system wartości i przekonań, ambicje 

   oraz daje pierwszą wiedzę o życiu i świecie.

7. Udział rodziców w życiu przedszkola winien przyczynić się do podnoszenia poziomu 

    dydaktycznego, rozwiązywania problemów wychowawczych i zaspokajania potrzeb 

    opiekuńczych dzieci, do angażowania środowiska społecznego. 

8. Rada Rodziców może wystąpić do dyrektora i innych organów przedszkola, organu prowadzącego przedszkole lub organu sprawującego nadzór  pedagogiczny   z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw przedszkola.

§ 2

Cele i zadania Rady Rodziców

1.  Zapewnienie współpracy rodziców z przedszkolem w doskonaleniu organizacji pracy           

       dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej poprzez:

1.1. opiniowanie kosztorysu opracowanego przez dyrektora i samodzielnego referenta  

      placówki na podstawie uchwały Rady Miasta, w części dotyczącej żywienia  dzieci,

1.2.opiniowanie przyjętych do realizacji programów wychowania przedszkolnego i innowacji 

1.3. Opiniowanie dorobku zawodowego nauczyciela ubiegającego się o awans zawodowy

1.4. Opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora przedszkola

1.5. Opiniowanie realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela mianowanego ubiegającego się o stopień zawodowy  nauczyciela dyplomowanego .

1.6. Opiniowanie zestawu programów wychowania przedszkolnego i książek pomocniczych .

1.7. Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania  przedszkola 

1.8. Może brać udziału w zajęciach otwartych i wybranych posiedzeniach Rady pedagogicznej, dokonywanie wspólnie z nauczycielami analizy i oceny postaw i postępów dzieci zgodnie z ich możliwościami rozwojowymi.

1.9. Bierze udziału w posiedzeniach komisji  rekrutacyjnej do przedszkola, jeżeli zgłosi się więcej   chętnych niż jest wolnych miejsc.

1.10. Współpracuje w zakresie rozszerzenia i pogłębienia oddziaływań wychowawczych przedszkola

     i rodziny odbywa się poprzez:

a. Wspólne wypracowanie jednolitego systemu oddziaływań na dziecko

b. Współudział w organizowaniu dodatkowych usług oświatowych w zakresie np.: rytmika, lektoraty, zajęcia komputerowe, gimnastyka korekcyjna 

c. Udział w organizowaniu imprez kulturalnych, artystycznych i sportowych dla dzieci

d. Rozwijanie, przy udziale nauczycieli i innych specjalistów, poradnictwa wychowawczego dla rodziców. Udzielanie placówce pomocy materialnej na rzecz rozwoju pracy wychowawczej i dydaktycznej przedszkola.

2. Każdy rodzic ma prawo wyrażać swoja opinie i uwagi na temat pracy przedszkola lub nauczyciela  z zachowaniem drogi służbowej:

a. rada rodziców,

b. dyrektor przedszkola,

c. organ prowadzący

d. organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

§ 3

Kompetencje Rady Rodziców

1.Uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczną:

a. programu wychowawczego obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze 

      wychowawczym skierowane do dzieci realizowanego przez nauczycieli,

b. programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców.   

2. Jeżeli rada rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska 

     porozumienia z rada pedagogiczna w sprawie programu, program ten ustala dyrektor  

    przedszkola w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny.

3. Program ustalony przez dyrektora obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez radę rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną.

    4.  W celu wspierania działalności statutowej przedszkola rada rodziców  może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł . 

§ 4

                                    Skład i struktura Rady Rodziców
1. W skład rady rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców dzieci danego oddziału po uprzednim zgłoszeniu co najmniej trzech kandydatów. Dopuszcza się wybór dwóch przedstawicieli rad oddziałowych, jeżeli wybór ten będzie wpływał pozytywnie na działania Rady Rodziców.  

2. W wyborach o których mowa jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

3. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.

4. Rada Rodziców wybiera w głosowaniu jawnym z pośród siebie przewodniczącego.

5. Przewodniczący wybiera swojego zastępcę i sekretarza. 

6. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności:

a. wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady 

b.  szczegółowy tryb przeprowadzenia wyborów do rad oddziałowych oraz wybór przedstawicieli rad oddziałowych 

5   Rady rodziców mogą porozumiewać się ze sobą ustalając zasady i zakres współpracy. 

6.  Działalnością Rady  Rodziców kieruje prezydium wyłonione z rad oddziałowych na 

    pierwszym      posiedzeniu Rady, w skład którego wchodzą;

         a. przewodniczący Rady Rodziców

         b. jego zastępca ( wiceprzewodniczący )

         c. sekretarz Rady Rodziców

7 .Kadencja Rady trwa 1 rok. Członkowie mogą pełnić swoje funkcje dłużej niż jeden rok .

10.Członkowie Rady Rodziców pełnią swe funkcje honorowo.

11.W posiedzeniach Rady Rodziców może  uczestniczy dyrektor przedszkola z głosem

    doradczym.

§ 5
Organizacja pracy Rady Rodziców

1.Plenarne posiedzenia Rady rodziców odbywają się 1 raz w ciągu roku szkolnego oraz 

   dodatkowo na wniosek dyrektora placówki, przewodniczącego rady lub grupy jej członków

   jeżeli wniosek taki poparło co najmniej 3 członków prezydium rady rodziców .

2.Rada Rodziców podejmuje uchwały na posiedzeniach plenarnych zwykłą większością 

  głosów w obecności co najmniej2/ 3 członków Rady.

3.Uchwały Rady rodziców obowiązują od momentu podpisania przez przewodniczącego rady

   lub jego zastępcę oraz dyrektora placówki i są obligatoryjne dla wszystkich rodziców 

   których   dzieci uczęszczają do przedszkola.

4.Zadaniem przewodniczącego Rady Rodziców jest:

    - opracowanie projektu planu działalności wraz z planem pracy na dany rok szkolny

    - współdziałanie ze wszystkimi członkami Rady Rodziców i włączenie ich do pracy

    - kierowanie działalnością finansowo – gospodarczą Rady - przekazywanie opinii 

     i postulatów Rady Rodziców dyrektorowi przedszkola i Radzie pedagogicznej

    - reprezentowanie Rady Rodziców na zewnątrz

5.Zadaniem sekretarza Rady jest zapewnienie właściwej organizacji pracy Radzie Rodziców  a przede wszystkim:

-opracowanie harmonogramu prac i zebrań Rady Rodziców oraz kierowanie jego

organizacją 

        - organizacyjne przygotowanie zebrań

        - nadzorowanie terminowości prac Rady i prezydium

      - prowadzenie korespondencji i dokumentacji Rady Rodziców oraz zapewnienie 

        prawidłowego jej przechowywania.

6.Prowadzenie całokształtu działalności finansowej i rachunkowości - jeśli taka jest prowadzona,

      Rada rodziców może powierzyć głównej księgowej i specjaliście przedszkola.

7. Rada rodziców na swoim pierwszym w danym roku szkolnym posiedzeniu opracowuje plan działania oraz plan finansowy, które zostają przyjęte do realizacji, jeśli w głosowaniu jawnym uzyskują zwykłą większość głosów co najmniej ½ członków Rady.

8. Zebrania rady rodziców odbywają się w miarę potrzeb oraz są organizowane przez przewodniczącego na jego wniosek bądź na wniosek dyrektora przedszkola.

§ 6

Zasady działalności finansowo – gospodarczej.

1. W celu wspierania działalności statutowej placówki Rada Rodziców może gromadzić swe fundusze na specjalnym koncie bankowym

2. Fundusze rady Rodziców powstają z dobrowolnych składek wszystkich rodziców z dochodów osiągniętych z własnej działalności , z zasiłków i dotacji instytucji państwowych i prywatnych oraz organizacji społecznych.

3. Składka dobrowolna deklarowana jest co roku na ogólnym zebraniu rodziców.

4. Rodzice wpłacają zadeklarowaną składkę jednorazowo, kwartalnie lub w ratach miesięcznych.

5. Rada Rodziców , na wniosek dyrektora przedszkola lub przewodniczącego Rady klasowej , może w wyjątkowych przypadkach zwolnić określonych rodziców ( opiekunów ) z wnoszenia części lub całości zadeklarowanej składki.

6. Środki finansowe Rady Rodziców mogą być zużywane zgodnie z planem finansowym, a w szczególności na działalność określoną w § 2

7. W działalności finansowo – gospodarczej Rady obowiązują ogólne zasady celowego, oszczędnego i prawidłowego gospodarowania własnością społeczną.

8. Wszelkie umowy o pracę, zamówienia, zlecenia na wykonanie określonych prac , jak też inne dokumenty mające wpływ na stan przyszłych zobowiązań płatniczych Rady, wymagają pisemnej akceptacji dyrektora przedszkola.

9. W ramach realizacji planu finansowego sprawy finansowe Rady Rodziców prowadzić może główna księgowa placówki (lub inna osoba uprawniona), do której obowiązków należy:

a) Czuwanie nad pełną i rytmiczną realizacją planowanych dochodów oraz prawidłowym, gospodarnym, oszczędnym oraz zgodnym z przeznaczeniem i obowiązującymi przepisami dokonywania wydatków

b) Prawidłowe i rzetelne prowadzenie dokumentacji księgowej

c) Sprawdzanie na bieżąco dowodów rachunkowo- kasowych i zatwierdzanie ich do wypłaty

d) Składanie sprawozdań z działalności finansowo –gospodarczej oraz z wykonania planów finansowych

10. Do dysponowania środkami pieniężnymi w imieniu Rady rodziców , Rada może upoważnić dyrektora placówki i główną księgową (lub inną osobę upoważniona do prowadzenia spraw finansowych zgodnie z pkt. 9)

11. Pieniądze z konta Rady Rodziców, po podpisaniu czeku przez osoby upoważnione, podejmować może osoba przez Radę upoważniona (zgodnie    z pkt.6 Rada Może upoważnić specjalistę przedszkola)

12. Na drobne wydatki bieżące Rada może dysponować pogotowiem kasowym na warunkach ogólnie obowiązujących

13. Wpłaty rodziców oraz inne przychody zbiera i odprowadza do banku osoba upoważniona przez Radę Rodziców (może nią być specjalista przedszkola o ile Rada go do tego upoważni)

14. Składki rodziców przyjmowane są i ewidencjonowane na podstawie kwitów „dowód wpłaty – KP wraz z imienną listą wpłat. Odbitka pozostawionego w aktach pokwitowania musi mieć ten sam numer kolejny, co pokwitowanie dla wpłacającego

15. Rozliczenia z organizowanych przez Radę Rodziców dochodowych imprez powinny być udokumentowane odpowiednimi dowodami i protokołami, które załącza się do właściwego zestawienia.

16. Na koniec roku szkolnego Rada Rodziców może przyznać osobie prowadzącej całokształt działalności finansowej nagrodę za prowadzenie spraw finansowo – księgowych Rady w wysokości nie większej niż 10% rocznych wpływów.

§ 7

Postanowienia końcowe

1. Działalność Rady Rodziców nie może być sprzeczna ze statutem przedszkola i obowiązującymi przepisami oświatowymi.

2. Uchwały Rady Rodziców zapadają zwykłą większością głosów, w głosowaniu jawnym, przy obecności co najmniej połowy uprawnionych.

3. Jeżeli uchwały i inne decyzje Rady Rodziców są sprzeczne z obowiązującymi przepisami lub interesem przedszkola, dyrektor placówki zawiesza ich wykonanie i bezzwłocznie przedstawia sprawę do decyzji organowi prowadzącemu.

4. Członkowie Rady Rodziców nie wywiązujący się z nałożonych na nich obowiązków , mogą być odwołani przed upływem kadencji na zebraniu klasowym.

5. Rada Rodziców posiada NIP: 726-22-76-729 

6. Rada Rodziców posługuje się nazwą: „ Rada Rodziców” oraz stemplem podłużnym o brzmieniu: 

Rada Rodziców

 przy Przedszkolu Miejskim Nr 22                                                                                                              w Łodzi ul. Rybna 20. 

Tryb wyboru Rady Przedszkola

§ 1

1.Rodzice dzieci wybierają swoich przedstawicieli w radach oddziałowych w sposób 

   następujący:

1.1. W terminie ustalonym przez dyrektora przedszkola zwoływane są we wrześniu pierwsze  zebrania grupowe rodziców dzieci.

1.2. Na zebraniach grupowych rodzice każdej grupy wybierają rady składające się z trzech rodziców dzieci danego oddziału

a) w wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

1.3. Wychowawca grupy otwiera w danym oddziale część zebrania poświęconą    wyborom rady oddziałowej

     i przewodniczy jej do chwili wybrania przez ogół rodziców grupy ze swego grona:

   a)  przewodniczącego


   b) dwóch członków komisji wyborczej, która przeprowadzi wybory. 

Przewodniczącym ani członkiem komisji nie może być osoba kandydująca do rady oddziałowej

1.4. Do zadań komisji należy:

a) przyjmowanie zgłoszeń kandydatur na członków rady oddziałowej, 

b) przygotowanie we współpracy z pozostałymi rodzicami kart do głosowania, 

c) nadzorowanie przebiegu głosowania,

d) obliczenie głosów,

e) ogłoszenie wyników głosowania.

1.5. Komisja przyjmuje zgłoszenia kandydatów spośród rodziców, którzy przybyli na   

        pierwsze zebranie.

1.6. Tajne wybory odbywają się przy uprzednim zgłoszeniu co najmniej trzech  

        kandydatów zgłoszonych przez rodziców, 

1.7. W głosowaniu bierze udział tylko jeden rodzic danego dziecka.

1.8. Osoba kandydująca do rady oddziałowej musi wyrazić na to zgodę.

1.9. Głosowanie odbywa się na przygotowanych kartach do głosowania;

a) na karcie do głosowania umieszcza się w porządku alfabetycznym nazwiska i imiona kandydatów,

b) wyborca stawia znak X obok jednego kandydata 

c) głos uważa się za ważny, jeżeli na karcie do głosowania wyborca wskazał znakiem X  jedną osobę na którą głosuje.

1.10. Za wybranych do rady oddziałowej uważa się trzech pierwszych kandydatów, 

        którzy uzyskali największe liczby głosów

1.11. W przypadku równej liczby głosów otrzymanych przez kandydatów, o tym, któremu z nich przypada miejsce w radzie oddziałowej, rozstrzyga kolejna tura wyborów. Kolejne tury wyborów przeprowadza ta sama komisja wyborcza na tym samym zebraniu.

2.
Przebieg czynności, o których mowa w ust. 1, dokumentuje protokół sporządzony przez jednego z członków komisji wyborczej, a podpisany przez jej pełny skład. 

3.Członkowie każdej rady oddziałowej wybierają ze swojego grona przewodniczącego rady oddziałowej
który będzie przedstawicielem rady oddziałowej w radzie rodziców. 

3.1.Członkowie rady oddziałowej wypełniają oświadczenie, na którym wskazują swojego przedstawiciela w radzie rodziców. 

a) oświadczenie podpisują wszyscy członkowie rady oddziałowej i przekazują za pośrednictwem wychowawcy grupy dyrektorowi przedszkola. 

3.2.Pierwsze posiedzenie rady rodziców zwołuje dyrektor przedszkola w terminie do 

    19 października danego roku szkolnego.

4.1. 
Dyrektor przedszkola otwiera pierwsze posiedzenie rady rodziców i przewodniczy mu do chwili wybrania przez ogół członków rady rodziców ze swego grona przewodniczącego, który kieruje dalszą częścią obrad. 

4.2.
Dyrektor przekazuje z wyborów zebrane protokoły o których mowa w ust. 2 oraz oświadczenia, o których mowa w ust. 3.1. przewodniczącemu nowej radzie rodziców

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się dyrektorowi przedszkola.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.












                                              Podpisy prezydium rady rodziców:
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                                                                                                       Zał. Nr 4                                            
                                            Regulamin    RADY PLACÓWKI – tryb wyboru

W Przedszkolu Miejskim Nr 22 w Łodzi może działać Rada Przedszkola, która uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych placówki.

W skład rady placówki wchodzę w równej liczbie:

a. Nauczyciele, wybrani przez ogół nauczycieli

b. Rodzice, wybrani przez ogół rodziców,

Skład rady placówki musi liczyć nie mniej niż 6 osób.

Rada ustala regulamin swojej działalności oraz wybiera prezydium, a jej zebrania są protokołowane.

Kadencja rady przedszkola trwa trzy lata. W każdym roku szkolnym jej skład może ulec zmianie w niewiększej części, jak 1/3 jej członków. 

Członkowie rady wybierani są w głosowaniu jawnym zwykła większością, przy udziale co najmniej 50% ogólnej liczby uprawnionych.

 Dyrektor przedszkola bierze udział w posiedzeniach rady z głosem doradczym. Do udziału w posiedzeniach rady mogą być zaproszeni przez przewodniczącego za zgoda lub na wniosek rady inne osoby z głosem doradczym. 

Powstanie rady przedszkola pierwszej kadencji organizuje dyrektor placówki na wniosek rady pedagogicznej i rady rodziców. 

Do czasu powstania rady placówki jej kompetencje wykonuje Rada Pedagogiczna. 

                                                                                                                                  Zał. Nr 5

Ramowy rozkład dnia na rok szkolny 

800 – 820 – Schodzenie się dzieci. Zabawy dowolne wg zainteresowań,konstrukcyjne,dydaktyczne,inne.Ćwiczenia oddechowe,słuchowe,ortofoniczne.Wspomaganie i korygowanie rozwoju indywidualnego,ćwiczenia poranne.

820 – 830 – Czynności higieniczno-porządkowe ,przygotowanie śniadania.

830 – 900 - Śniadanie

900 – 1000 – Sytuacje edukacyjne prowadzone przez nauczycieli .Działania sprzyjające wszechstronnemu rozwojowi umysłowemu i fizycznemu,zdolności i uzdolnień,zainteresowań i zamiłowań dzieci,przekonań i postaw.

10 –11/15- Zabawy dowolne w klasie inspirowane przez dzieci.Zabawy i ćwiczenia ruchowe w klasie i na powietrzu.Wycieczki i spacery.

1115 – 1130 – Czynności higieniczno-porządkowe,przygotowanie do II śniadania.

1130 – 1200 – II śniadanie

1200 – 1315 – Indywidualne wspomaganie i korygowanie rozwoju.Wspieranie rozwoju zainteresowań i uzdolnień.Zabawy ruchowe w klasie lub ogrodzie.Zabawy i gry dydaktyczne i słuchowe. 

1315 – 1330 – Czynności higieniczno-porządkowe,przygotowanie do obiadu.

1330 – 1400 - Obiad

1400 – 15 30 – Zabawy i sytuacje inspirowane przez dzieci i nauczyciela w kącikach zainteresowań.Zabawy manipulacyjno-konstrukcyjne,gry planszowe,zabawy dydaktyczneitp.Rozwijanie zainteresowań dzieci,kontakty indywidualne.

                       Rozchodzenie się dzieci.

                                                                                                                       Zał. Nr 6

Zadania opiekuna stażu

Opiekun stażu powinien cechować się :

· umiejętnością współpracy

· umiejętnością udzielania informacji zwrotnych

· umiejętnością dzielenia się własnym doświadczeniem dyspozycyjnością

· osiągnięciami w pracy pedagogicznej 

· zdyscyplinowaniem

Do zadań opiekuna stażu należy w szczególności:

· Pomoc w przygotowaniu i realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela

· Opracowanie projektu  oceny dorobku zawodowego  za okres stażu nauczyciela

· Branie udziału w komisji kwalifikacyjnej dla nauczyciela ubiegającego się o awans na stopień nauczyciela kontraktowego 

· Wspieranie i dzielenie się własnym doświadczeniem, umiejętnościami  i wiedza,

· Pomaganie w trudnych bieżących sytuacjach wychowawczych  i opiekuńczych 

· Udzielanie konkretnych wskazówek

· Wspieranie nauczyciela w jego doskonaleniu

· Prowadzenie lekcji pokazowych 

· Pomaganie w konstruowaniu kart pracy. 

· Jeżeli zaistnieje taka potrzeba wskazywanie odpowiedniej literatury metodycznej.
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