ZASADY I NORMY

PRZYDZIELANIA NAUCZYCIELOM I PRACOWNIKOM

ŚRODKÓW OCHRONY INDYWIDUALNEJ, ODZIEŻY I OBUWIA ROBOCZEGO,

WYPOSAŻENIA W NARZĘDZIA I MATERIAŁY.


Na podstawie art. 2376 i 2377 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy  (Dz. U. Nr 21, poz. 94 z 1998 r. z późniejszymi zmianami) zarządza co następuje:

§ 1

1. W celu zabezpieczenia pracowników i nauczycieli przed działaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynników występujących 

w środowisku pracy, a także ze względu na bezpieczeństwo i higienę pracy- przydziela się nieodpłatnie nauczycielom środki ochrony indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze.

2. Rodzaje środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego, których stosowanie na określonych stanowiskach jest niezbędne oraz przewidywane okresy ich użytkowania określa tabela norm.

3. dodatkowe środki ochrony indywidualnej- nie wymienione w tabeli norm - w zależności od warunków środowiska pracy określa osoba kierująca pracownikiem.

§ 2

Środki ochrony indywidualnej mogą być użytkowane do czasu utraty ich cech ochronnych a odzież i obuwie robocze do czasu utraty ich cech użytkowych w stopniu uniemożliwiającym dokonanie naprawy.

§ 3


Odzież i obuwie robocze przeznaczone są do użytku podczas wykonywania pracy, umożliwiają zachowanie higieny i wymogów sanitarnych oraz ochronę wytwarzanego lub przetwarzanego produktu.

§ 4


Środki ochrony indywidualnej, obuwie, odzież robocza są przydzielane pracownikom i nauczycielom bezpłatnie i stanowią własność szkoły.

§ 5


Środki ochrony indywidualnej, odzież i obuwie robocze winny być przez pracowników i nauczycieli użytkowane w miejscu pracy i zgodnie z przeznaczeniem.

§ 6


W razie rozwiązania umowy o pracę pracownik lub nauczyciel jest zobowiązany zwrócić pobrane środki ochrony indywidualnej, odzież i obuwie robocze lub równowartość pieniężną z uwzględnieniem stopnia ich zużycia.

§ 7


W przypadku utraty bądź zniszczenia środka ochrony osobistej lub odzieży, obuwia roboczego (sportowego) pracownik lub nauczyciel otrzymuje niezwłocznie nowe wyposażenie na następujących warunkach:

1. jeżeli utrata lub zniszczenie nastąpiło bez jego winy - bezpłatnie

2. utrata lub zniszczenie nastąpiła z jego winy- za zwrotem kwoty równej zamortyzowanej części wyposażenia

§ 8


Nowoprzyjęci pracownicy lub nauczyciele mogą otrzymać używane środki ochrony indywidualnej a także odzież i obuwie robocze jeżeli przedmioty te zachowały własności ochronne i odpowiadają wymogą estetycznym, higienicznym, sanitarnym (są czyste i odkażone).

§ 9


Pracodawca zapewnia pranie, konserwację, naprawę i odkażanie środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego na własny koszt.

§ 10


Pranie odzieży roboczej może być wykonywane przez nauczyciela lub pracownika, za jego zgoda.

§ 11


Dopuszcza się używanie przez pracowników lub nauczycielowi, za ich zgodą, własnej odzieży i obuwia roboczego, spełniającego wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy.

§ 12


Nauczyciel prowadzący zajęcia z wychowania fizycznego, niezależnie od liczby realizowanych godzin lekcyjnych, ma obowiązek używać odzież i obuwie sportowe.

§ 13


Prawo do otrzymania środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego nauczyciel lub pracownik nabywa z dniem zawarcia umowy o prace, a traci z dniem rozwiązania stosunku pracy.

§ 14


Czynnym zawodowo pracownikom i nauczycielom przysługują środki utrzymania higieny osobistej.

§ 15


Dla nauczycieli i pracowników zatrudnionych na stanowiskach, na których przydziela się środki ochrony indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze, prowadzi się imienne karty ewidencyjne przydziału ww. środków.

§ 16


Karty ewidencyjne przydzielonych środków ochrony indywidualnej powinny zawierać takie dane jak: nazwa wzoru, numer rejestracyjny, numer certyfikatu, zastosowanie, charakterystyka wyrobu, właściwości ochronne i użytkowe, sposób użytkowania, przechowywania i konserwacji. Dane te są podstawą do dokonania prawidłowego doboru środków ochrony indywidualnej.

§ 17

Nauczycielowi przysługuje nieodpłatne zaopatrzenie w :

1. komplet programów nauczania, podręczników oraz książek metodycznych związanych z przedmiotem nauczania, stanowiących własność szkoły 

i zarejestrowanych w bibliotece szkolnej.

2. zestaw niezbędnych do wykonywania czynności wchodzących w zakres obowiązków nauczyciela przyborów i materiałów piśmiennych, w szczególności materiałów do prowadzenia zajęć metodami aktywizującymi.

§ 18


Konserwatorowi szkolnemu przysługuje nieodpłatnie zaopatrzenie w:

1. komplet narzędzi i materiałów niezbędnych do wykonywania bieżących remontów w obiektach szkolnych (np. wiertarka udarowa, narzędzia ślusarskie i stolarskie, stół warsztatowy itp.)

2. sprzęt gospodarczy i ogrodniczy do utrzymania terenów szkolnych 

w odpowiednim stanie (np. kosiarka z osprzętem, podkoszarka, narzędzia ogrodnicze itp.)

3. sprzęt techniczny wspomagający wykonywanie powyższych czynności rzemieślnika oraz innych pracowników obsługi szkoły (np. drabina, pasy do pracy na wysokości itp.)

Z powyższych narzędzi korzystają również inni pracownicy szkoły, którym zlecono wykonanie odpowiednich prac remontowych lub gospodarczych.   
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