STATUT
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im. JANA MATEJKI

w SIEMIANOWICACH SLASKICH



Rozdzial 1

§1

Nazwa, typ, organ prowadzacy, cele i zadania szkoty

1.

w

o o

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Petna nazwa szkoty brzmi: I LICEUM OGOLNOKSZTAECACE im. JANA MATEJKI,
dodatkowo szkota postuguje si¢ nazwami skréconymi:
II LICEUM OGOLNOKSZTAECACE lub I LO im. JANA MATEJKI
W dokumencie nazywana jest Szkota lub Liceum.
II Liceum Ogolnoksztatcace im. Jana Matejki wchodzi w sktad Zespotu Szkoét nr 3
Adres szkoly: 41-100 Siemianowice Slgskie ul. Lesna 1
Organem prowadzacym jest: Miasto na prawach powiatu Siemianowice Slgskie
Szkota ma prawo uzywac pieczeci pelnej nazwy:

ZESPOL SZKOL NR 3
1I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
im. Jana Matejki
41-100 Siemianowice SL., ul. Lesna 1
tel. 32 220-02-36, fax 32 220-02-35

NIP 643-14-33-497, REGON 000726613

Liceum posiada wlasny sztandar, logo, godto oraz ceremoniat szkolny.
II Liceum Ogolnoksztatcace jest publiczng szkota ponadgimnazjalna.
Nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig Liceum sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

§2

Szkota realizuje okreslone cele i zadania, a w szczegodlnosci:

Zapewnia uczniom pelny rozwdj umystowy, moralno - emocjonalny i fizyczny zgodnie z ich
potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej, narodowej, etnicznej, jezykowej, wolnosci swiatopogladowej i wyznaniowe;.
Przygotowuje mtodziez do aktywnego uczestnictwa w zyciu spolecznym, rodzinnym i
kulturalnym, rozwija u ucznidw poczucie odpowiedzialno$ci, milosci do ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, ksztatci i wychowuje w duchu tolerancji,
humanizmu i patriotyzmu, przekazuje wiedz¢ o spoleczenstwie, o problemach spotecznych,
ekonomicznych kraju, §wiata, o kulturze i sSrodowisku naturalnym.

Umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci, uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci, przygotowanie
do nauki w szkotach wyzszych oraz do zycia we wspolczesnym §wiecie.

Umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia.
Udziela pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

Umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw, realizowania indywidualnych programéow
nauczania.

Umozliwia przyswajanie przez uczniow okre$lonego zasobu wiadomos$ci i umiejetnosci
na temat faktow, zasad, teorii i praktyk.

Umozliwia nabycie przez uczniéw umieje¢tnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow.

Ksztaltuje u uczniéw postawy warunkujagce sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspolczesnym §wiecie.

10) Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci Szkoty.
11) Szkota podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkoéw realizacji

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbgdnych do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci



pracy Szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

12) Powyzsze dziatania dotycza:

Po0 o

2.
1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan statutowych,
organizacji procesoOw ksztatcenia, wychowania i opieki,

tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci ucznidw,

wspoltpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym,

zarzadzania Szkola.

Cele i zadania Szkoty realizowane s3 miedzy innymi poprzez:

Stworzenie odpowiednich warunkéow do ksztalcenia ogdlnego przy zachowaniu zasad
bezpieczenstwa i higieny nauki.

Zapewnienie wysoko wykwalifikowanej kadry nauczycielskie;j.

Udzielanie rodzicom i uczniom wszechstronnej pomocy psychologicznej i pedagogicznej
zwlaszcza w sytuacjach konfliktowych, stresujacych oraz trudnosciach wychowawczych.
Prowadzenie dziatalnos$ci resocjalizacyjnej mlodziezy zagrozonej wychowawczo poprzez staly
kontakt z rodzicami, rozbudzanie indywidualnych zainteresowan oraz rozwijanie form
$amopomocy.

Umozliwianie uczniom rozwijania zainteresowan wlasnych na zajeciach w kotach
zainteresowan, zajeciach sportowych i innych.

Sprawowanie opieki nad uczniami szczego6lnie uzdolnionymi przez przydzielanie im zadan
specjalnych, organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych, indywidualng pomoc w przygotowaniu
do konkursow przedmiotowych, nagradzanie i promocje osiagniec.

Udzielanie pomocy dydaktycznej uczniom wykazujacym braki w zakresie umiejetnosci
i wiadomosci z poszczegolnych przedmiotow w formie konsultacji indywidualnych i zajgé
dydaktyczno — wyrownawczych.

Organizowanie doraznej pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
spowodowanej wypadkami losowymi.

Szczegolnag troske o petna adaptacje mlodziezy rozpoczynajacej nauke w szkole.

10) Dla ucznidow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie

C.

do szkoty, organizuje si¢ nauczanie indywidualne na okres okreslony w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

Nauczanie indywidualne Dyrektor Szkoly organizuje w sposob zapewniajacy realizacje
wskazan wynikajgcych z potrzeb edukacyjnych oraz zalecanych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

W nauczaniu indywidualnym realizuje si¢ treSci nauczania, wynikajace z podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego oraz obowiazkowe =zajecia edukacyjne, wynikajace
z ramowego planu nauczania dla danego typu szkoty, dostosowane do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych bezposrednio
z uczniem wynosi: od 12 do 16 godzin.

11) Na wniosek lub za zgodg rodzicéw albo pelnoletniego ucznia Dyrektor Szkoty po zasiegnigciu

opinii Rady Pedagogicznej i Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi szczegodlnie uzdolnionemu na indywidualny program
lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela - opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia
nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j.

Indywidualny tok nauki to proces ksztalcenia si¢ ucznia w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w sposob dostosowany do jego
indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki:

- moze w ciggu roku szkolnego realizowaé program nauczania z zakresu dwoch i wigcej klas,

- moze by¢ zwolniony z obowiazku uczestniczenia w zajeciach przewidzianych planem
nauczania jego oddziatu,

- moze uczgszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do klasy programowo wyzszej, w tej samej
lub innej szkole, w tym takze w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program
we wlasnym zakresie,



- jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

c. Indywidualny tok nauki dopuszcza takze przyspieszong promocje, a wiec wczesniejsze
ukonczenie szkoty.

d. Uczen moze otrzymac stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, stypendium
Prezesa Rady Ministréw, stypendium ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania,
stypendium ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, zasady
przyznawania stypendium okreslaja inne przepisy.

3. Zadania zespolow nauczycielskich.

1) Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grup przedmiotoéw tworza zespoty
przedmiotowe. Rodzaje zespotéw i ich sktad osobowy okreslone sa na posiedzeniu Rady
Pedagogiczne;.

2) Zadaniami zespotu przedmiotowego sa w szczegolnosci:

a. opracowanie wymagan edukacyjnych, kryteriow oceniania uczniow i badania ich osiagnig¢,

b. stymulowanie rozwoju podopiecznych,

c. wybor i opiniowanie programow nauczania i wspoldziatanie w ich realizacji,

d. opiniowanie programow dziatan edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych lub innych,
innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

e. organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

f. wybdr podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich oddziatach
danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatdw ¢wiczeniowych obowigzujacych
w danym roku szkolnym. Wigcej niz jeden podrecznik mozna wybra¢, biorac pod uwagg zakres
rozszerzony w Liceum, poziom nauczania j¢zyka obcego, podreczniki dla uczniow
niepelnosprawnych.

3) Zadaniami zespolu powotanego do udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego sa w szczegolnosci:

a. planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

b. ustalanie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin,
w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane.

4. Liceum jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

2) do klasy pierwszej przyjmuje uczniow wedlug zasad okreslonych odrebnymi przepisami,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,

4) realizuje ustalone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej podstawy programowe, programy
wilasne i autorskie, a takze szkolny program wychowawczy i program profilaktyki,

5) organizuje ksztalcenie ucznidow z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

5. Szkolny zestaw programdw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow:

1) ustala Rada Pedagogiczna,

2) Dyrektor Szkoly corocznie podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programow
nauczania i szkolny zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywaé w danym roku szkolnym,
informacja ta znajdzie si¢ na szkolnej stronie internetowej i w gablotach szkolnych,

3) szkolny zestaw programo6w nauczania i szkolny zestaw podrecznikow obowigzuje przez trzy lata
szkolne,

4) w uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady
Rodzicéw, moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programow nauczania lub w szkolnym
zestawie podrecznikow, z tym, ze zmiana w tych zestawach nie moze nastgpi¢ w trakcie roku
szkolnego,

5) Dyrektor Szkoly podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajgce obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.

6. Bezpieczenstwo uczniow.

1. Celem zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw na terenie Liceum obowigzuje:

1) kontrola wej$¢ 1 wyj$¢ ucznidw oraz osob trzecich przez pracownikow Szkoty petigcych dyzur
portiera,

2) pehienie dyzuréw nauczycielskich wedlug planu dyzurow — szczegdlowe zasady pelnienia
dyzurow okresla regulamin petienia dyzurow,
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3) zakaz nieuzasadnionego zwalniania uczniow z lekcji,

4) oznakowanie drég ewakuacyjnych zgodnie z instrukcja bezpieczenstwa obowigzujaca
w Liceum,

5) wyposazenie placoéwki w Srodki niezbedne do udzielenia pierwszej pomocy,

6) przeszkolenie pracownikow Szkoly w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

2. Opieke nad uczniami w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych prowadzonych na terenie
Szkoty sprawuje osoba prowadzaca zajecia.

3. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty i w czasie trwania wycieczki sprawuja
nauczyciele — zgodnie z zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoty planem wycieczki lub karta
wyjscia.

4. W przypadku nieobecnosci nauczyciela opieke nad mtodzieza sprawuja:

1) nauczyciele, ktorym powierzono zastepstwo i wyznaczono dyzur w czasie przerw
miedzylekcyjnych,

2) rodzice w przypadku odwotania zaj¢¢ dzien wcezesnie;j.

5. Wychowawca oddzialu ma obowiazek zapoznania miodziezy z ogoélnymi zasadami
bezpieczenstwa — na pierwszych zajeciach z mtodzieza, w nowym roku szkolnym.

6. Zasady przestrzegania przepisow bhp w pracowniach szkolnych okreslajg regulaminy
poszczegdlnych pracowni i pomieszczen.

7. uchylony.

8. Wycieczki szkolne i wyjscia przedmiotowe organizowane sg zgodnie z odrebnymi przepisami
w sprawie zasad i warunkdéw organizowania ich przez Szkote.

9. Jezeli istnieje zagrozenie bezpieczenstwa mlodziezy podczas zaje¢ lekcyjnych, ¢wiczen
w pracowniach, zaje¢ wychowania fizycznego, nauczyciel zobowigzany jest przerwaé
ww. zajecia i powiadomic o tym fakcie Dyrektora Szkoty.

10. Szkota ma obowiazek zainstalowania i aktualizowania oprogramowania zabezpieczajacego,
w trakcie korzystania przez mtodziez z ustugi dostepu do Internetu, przed dostepem do tresci,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego i moralnego ucznidéw,
w szczegblnosci pornograficznych, eksponujacych brutalnos¢ i przemoc, zawierajacych
zachowania naruszajace normy obyczajowe, propagujacych nienawisé¢ i
dyskryminacje.

11. Minister wtasciwy do spraw o$wiaty i wychowania zapewni szkotom i placéwkom mozliwos¢
nieodptatnego korzystania z oprogramowania zabezpieczajagcego przed dostepem
do ww. tresci.

12. Celem zwickszenia bezpieczenstwa ucznidow szkota posiada monitoring.

a) monitoring jest prowadzony w sposob nienaruszajacy dobr osobistych oraz godnos$ci

uzytkownikow placowki.

7. W Liceum funkcjonuja oddzialy integracyjne.
a) Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki w oddzialach integracyjnych
okreslaja odrgbne przepisy.
8. Szkota prowadzi ksztatcenie uczniow niepetnosprawnych w oddziatach klas ogélnodostepnych
na kazdym etapie ksztalcenia.
1) Opieka Szkoty nad uczniami niepetnosprawnymi zwigzana jest z rodzajem niepelnosprawnosci
ucznia.
2) Warunki opieki nad uczniami niepelnosprawnymi wyznaczaja zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego okreslone dla danego ucznia i jego
niepetnosprawnosci.
3) Dyrektor Szkoty, natychmiast po zlozeniu w sekretariacie Szkoty orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dla danego ucznia, przekazuje informacje nauczycielom uczacym
w oddziale, do ktdrego uczeszcza uczen niepetnosprawny i powotuje zespot w skladzie:
Dyrektor Szkoty, pedagog, psycholog, wychowawca oddziatu, nauczyciele uczacy w danym
oddziale klasowym.
4) Dyrektor Szkoty, pedagog, psycholog, wychowawca oddzialu ustalaja dziatania Szkoty
1 okreslaja przydzial czynnosci, dla nauczycieli i pozostatych pracownikéw Szkoty, zwigzanych
z optymalng opiekg nad uczniem niepetnosprawnym, od momentu przybycia ucznia do Szkoty.
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5) Szczegdtowe zasady postepowania zostaly okreslone w Procedurze organizowania i udzielania

pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

9. W Liceum dziala wolontariat, ktorego celem jest:

1) Zapoznanie z ideg wolontariatu;

2) Rozwijanie wsrod uczniow postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby szkolnego i
lokalnego Srodowiska;

3) Przygotowanie mlodziezy do podejmowania pracy wolontariusza;

4) Umozliwianie mlodym ludziom podejmowania dzialan na rzecz potrzebujacych pomocy;

5) Wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezowych;

6) Rozwijanie pasji i zainteresowan mlodziezy;

7) Nauka samorzadnosci;

8) Ksztaltowanie postaw prospolecznych;

9) Inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

10) Ksztaltowanie umiejetnosci dzialania w zespole;

11) Budowanie twoérczej atmosfery w szkole, sprzyjajacej samorealizacji i poszerzaniu
wlasnych zainteresowan;

12) Wspéldzialanie z organizacjami spotecznymi i mlodziezowymi;

13) Wspéldzialanie uczniow i wzajemne wspieranie sie;

14) Stwarzanie mozliwosci wykorzystania wlasnych umiejetnosci i doswiadczen oraz
zdobywanie;

15) Prowadzenie akcji na rzecz osob potrzebujacych, instytucji i organizacji spolecznych.

Rozdzial 11
Organy szkoly oraz ich kompetencje i zadania
§3

Organami szkoly sa:

1. Dyrektor,

2. Rada Pedagogiczna,

3. Samorzad Uczniowski,
4. Rada Rodzicow.

§4

Dyrektor.

Szkota kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu powierzono stanowisko
Dyrektora Szkoly. Stanowisko Dyrektora Szkoly powierza organ prowadzacy Szkote.
Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

N =

ous®

Sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole.

Kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawczg Szkoly oraz reprezentuje
ja na zewnatrz.

Realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty.

Wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy
uczniow.

Jako kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i innych pracownikow
decyduje w sprawach zatrudniania, zwalniania, przyznawania nagrod, wymierzania kar
porzadkowych, wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien.
Przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy do roku ogdlne wnioski wynikajace
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje z dziatalno$ci Szkoty.
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9.

Zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczyciclom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote.

10. Organizuje pomoc pedagogiczno — psychologiczna:

11.

12.

13.

1) powoluje zespoty sktadajace si¢ z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajgcia

z uczniem z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) wyznacza osobe koordynujacg pracg zespotu lub osobg, ktorej zadaniem bedzie planowanie

i koordynowanie  udzielania  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom

ze specyficznymi i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

3) na podstawie zalecen zespolu ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda

realizowane,

4) informuje na pi$mie rodzicOw ucznia lub pelnoletniego ucznia z orzeczeniem o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, z opinig lub bez opinii o ustalonych dla ucznia formach, sposobach

i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin,

5) uchylony.

6) informuje rodzicow o terminie spotkania zespotu powotanego dla ucznia z orzeczeniem o

potrzebie ksztalcenia specjalnego,

7) wnioskuje o udzial w spotkaniu zespolu przedstawiciela poradni psychologiczno-

pedagogicznej w tym specjalistycznej,

8) wystepuje, za zgoda rodzicOw ucznia, do publicznej poradni z wnioskiem 0

przeprowadzenie diagnozy problemu ucznia, ktéry jest objety pomoca psychologiczno

— pedagogiczng, ale nie nastepuje poprawa jego  funkcjonowania

w szkole, 1 wskazanie sposobu rozwigzania tego problemu.

Dopuszcza do uzytku w Szkole, na podstawie propozycji zespolow nauczycieli oraz

w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggnigciu opinii Rady

Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1) zestaw podrecznikow lub materiatlow edukacyjnych obowigzujagcy we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej trzy lata szkolne,

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegélnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

Podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym

zestaw  podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych

obowiazujacych w kolejnym roku szkolnym.

Wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatow

edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz czynnosci

zwigzane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami i materiatami.

14. Ustala zasady gospodarowania zestawem podrecznikow lub materiatow edukacyjnych.

15

16

. Organizuje zajecia dodatkowe:
a. zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b. zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.
. Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia.

§5

Rada Pedagogiczna.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

1.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.



6)

10.

11.

12.

13.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym poétroczu w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare¢ biezacych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady,
Rady Rodzicow, organu prowadzgcego Szkote albo, co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogiczne;j.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

W ramach kompetencji stanowigcych Rada Pedagogiczna:

zatwierdza plany pracy Szkoty,

podejmuje uchwaly w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji ucznidw,

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji, eksperymentoéw pedagogicznych w Szkole,

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmuje uchwaly w sprawach skreslenia z listy uczniow.

ustala sposoby wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

organizacje pracy Szkoly w tym tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych,

projekt planu finansowego Szkoty,

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien,
propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

zestaw podrgcznikow lub materiatdow edukacyjnych obowiagzujacych we wszystkich oddziatach
danego poziomu przez co najmniej trzy lata szkolne oraz materialéw cEwiczeniowych
obowiazujacych w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym.

wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktdrych zalicza si¢ zajecia z jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych zajec
edukacyjnych oraz zajgcia, dla ktéorych nie zostala ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wilaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania.

Projekt statutu Liceum lub jego zmian przygotowuje zespot powotany przez Dyrektora. Statut i
jego zmiany uchwala Rada Pedagogiczna.

Rada Pedagogiczna moze wystagpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow, w obecnosci
co najmniej potowy cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej
sg protokotowane.

Osoby biorace udziat z zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste
uczniéw, ich rodzicow oraz nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

uchylony.

§6

Samorzad Uczniowski.

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

1.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoly.
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2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogoét

uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach Szkoty; w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego treScia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwo$ciami organizacyjnymi W porozumieniu
z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu,

7) uchylony.

ok w

6. uchylony.

7. uchylony.

8. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

9. Samorzad moze ze swego sktadu wyloni¢ Radg Wolontariatu.
§7
Rada Rodzicéw.

W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

1. W skiad Rady wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

2. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sie
na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczeg6lnosci:

- wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,

- szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow oraz przedstawicieli

rad oddzialowych.

4. Rady Rodzicow mogg porozumiewaé si¢ miedzy soba, ustalajgc zasady i zakres wspotpracy.

5. Rada Rodzicow moze wystepowaé¢ do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu
prowadzacego Szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

- szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego obejmujacego wszystkie tresci

i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i

rodzicow, realizowanego przez nauczycieli, uczniow i rodzicow.

- uchylony.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

4) uchylony.

5) uchylony.

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie szkolnego programu wychowawczo —

profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
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nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez Rade RodzicoOw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

8. W celu wspierania dziatalnosci Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z

dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady

Rodzicow okresla Rada Rodzicow.

9. Wspélpraca z rodzicami.

1) Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w dziedzinie nauczania, wychowania, opieki

1 profilaktyki.
2) Celem wspotdziatania jest utworzenie jednolitej platformy oddziatywania domu i Szkotly
w osigganiu celow dydaktycznych i wychowawczych w pracy z uczniami.

3) Nauczyciele w realizacji wspotdzialania uwzgledniaja prawo rodzicéw do:

- petnej informacji o celach i zadaniach Liceum;

- wspomagania przez Liceum wychowawczej roli rodziny;

- wspotdecydowania o wszystkich sprawach edukacyjno-wychowawczych;

- zapewnienia warunkéw do rozwijania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej oraz
wlasnej historii i kultury;

- znajomosci przepisdw prawa oswiatowego, ze szczegélnym uwzglednieniem zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow;

- uzyskiwania rzetelnej informacji o postepach, trudno$ciach w uczeniu si¢ oraz o specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

- przygotowania ucznia do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.

4) Formy wspoéldziatania to:

a. szkolenia i prelekcje dla rodzicow,

b. indywidualne spotkania informacyjne,

c. ogodlne zebrania z rodzicami.

5) uchylony.

6) W przypadku braku wspdtpracy rodzica z wychowawca (nie uczestniczy w zebraniach,

wywiadowkach, nie wyraza checi na spotkania indywidualne z wychowawca i nauczycielami

uczacymi), w sytuacji kiedy uczen uchyla si¢ od realizacji obowiazku nauki, wychowawca

postepuje zgodnie z procedura stosowang wobec ucznia uchylajacego si¢ od realizowania

obowiazku nauki.

§8

1. Wspoldziatanie organdw Szkoty opiera si¢ na nast¢pujacych zasadach:

1) Wszystkie organy moga swobodnie dziata¢ na terenie Szkoty w granicach swoich kompetencji.

2) Wszystkie organy szkoty dbaja o biezgca wymiang informacji mi¢dzy sobg na temat planow
i dziatan waznych dla funkcjonowania catej Szkoty.

3) Szkota poprzez swoje glowne organy wytwarza wsrod rodzicow i ich przedstawicieli atmosferg
otwartosci Szkoty wobec wszystkich probleméw wychowawczych w $rodowisku mtodziezy
szkolnej.

2. Sprawy sporne wynikajace z funkcjonowania wszystkich organéw Szkoty rozwigzuje si¢ wedtug
nastgpujacych zasad:

1) Wszystkie organy Szkoly daza przede wszystkim do polubownego rozwigzywania sytuacji
konfliktowych wewnatrz Szkoty.

2) W przypadkach sporow pomigdzy organami Szkoty w sprawach dydaktyczno -
wychowawczych proba rozstrzygnigcia nastgpuje - po wyczerpaniu trybu polubownego -
na forum rady pedagogicznej poprzez odpowiednig uchwate.

3) W sytuacji dalszego utrzymania si¢ sporu w sprawach dydaktyczno - wychowawczych
zainteresowana strona przekazuje wniosek do Slaskiego Kuratora O$wiaty.

4) W sytuacjach innych niz dydaktyczno - wychowawcze, np. osobowych, finansowych,
ekonomicznych, niezatatwionych polubownie strona podtrzymujaca sporna kwesti¢ wystepuje
do Dyrektora Szkoty, ktory po jej rozpoznaniu w ciggu 14 dni przekazuje ja do ostatecznego
rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu Szkole.
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Rozdzial 111

Organizacja szkoly

§9

Podstawowa jednostka organizacyjna Liceum jest oddzial liczacy maksymalnie 35 uczniow.

1. Liczba ucznidéw w oddziale integracyjnym moze liczy¢ od 15 do 20 uczniéw, w tym od 3 do 5
wychowankow niepetnosprawnych. Za zgoda organu prowadzacego mozliwe jest zmniejszenie
liczby uczniow w oddziale integracyjnym.

2. W oddziale integracyjnym zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego.

§10

=

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatlem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spetniania zadan przez nauczyciela wychowawce sa dostosowane do wieku uczniow,

ich potrzeb oraz warunkéw $rodowiskowych Liceum.

§11

1. Zajecia edukacyjne w Liceum, stanowiace realizacje podstawy programowej ustalonej
dla liceum ogolnoksztalcacego, sa organizowane w oddziatach.

2. Zajecia odbywaja si¢ zgodnie z organizacja roku szkolnego oglaszana w rozporzadzeniu
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze
rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu wrze$nia, a koncza w najblizszy piatek
nastgpujacy po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w piatek lub sobote, zajecia
dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

3. W dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych szkota moze organizowaé zajecia opiekunczo -
wychowawcze, imprezy stuzace upowszechnianiu kultury, sportu, turystyki i inne zajgcia
pozalekcyjne.

§12

1. Zajgcia rozpoczynajg si¢ o godz. 7.40. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach czas trwania godziny lekcyjnej moze ulec skroceniu do 30 min.
Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych trwa 45
minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.

. Przerwy mig¢dzylekcyjne moga trwaé od 5 do 20 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

. uchylony.

4. W Liceum obowigzuje podziat roku szkolnego na dwa okresy wyznaczane w kazdym roku

przez Dyrektora Szkoty

[\

W

§13
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

I. Podstawa prawna
1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015r. w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015r. poz. 843 ze zm.).

I1. Postanowienia ogolne
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1. Postanowienia wewnatrzszkolnego oceniania obowigzuja nauczycieli i uczniow II Liceum
Ogoblnoksztatcacego im. Jana Matejki w Siemianowicach Slaskich.
2. Wewnatrzszkolne Ocenianie zatwierdza Rada Pedagogiczna.
3. Propozycje uwag, wnioskoéw i zmian do obowigzujacego wewnatrzszkolnego oceniania moga
zglasza¢ na piSmie Dyrektorowi:
- Rada Pedagogiczna,
- Samorzad Uczniowski,
- Zespoly Przedmiotowe,
- Rada Rodzicow.
4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania odbywa si¢ w ramach wewnatrzszkolnego
oceniania.
5.Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu,
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowaweczej.
6. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
a. wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
b. wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
7. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie.

II1. Postanowienia szczegolowe

1. Nauczyciele w ramach zespotow przedmiotowych opracowujg zasady oceniania zawierajgce:

a. wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych,

b. sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznioéw,

C. szczegotowe zasady dotyczace kryteriow oceniania.

2. Uchylony.

3. Zasady oceniania ze wszystkich przedmiotow i dla wszystkich oddzialéow wchodzg w zycie
z dniem 1 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

4. Na poczatku kazdego roku szkolnego, kazdy nauczyciel informuje uczniow danego oddzialu
o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania, o sposobach sprawdzania osiagnigc
edukacyjnych i warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

5. Zasady oceniania ze wszystkich przedmiotéw sg dostgpne do wgladu u Dyrektora Szkoty.
Zasady oceniania z poszczeg6lnych przedmiotow sa dostepne u nauczycieli przedmiotu oraz
wywieszone w salach lekcyjnych.

6. Wychowawca oddzialu w ciggu dwoch pierwszych tygodni nauki informuje ucznidow,
na godzinach do dyspozycji wychowawcy oddziatu, a rodzicow (prawnych opiekunow)
na pierwszym spotkaniu we wrzesniu, o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania 1 warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Rodzice nieobecni na spotkaniu z wychowawcg powinni zapoznac
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8.

9.

10.

a

b,
C.
d

—h D
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f.

si¢ z ww. dokumentacjg umieszczong na stronie internetowej Szkoty i dzienniku elektronicznym.
Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opiekundow). Uczen
w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne:

a. $rdédroczne iroczne,

b. koncowe.

Pozytywne oceny klasyfikacyjne sg ustalone w stopniach: stopien celujacy — 6; stopien bardzo

dobry — 5; stopien dobry — 4; stopien dostateczny — 3; stopien dopuszczajacy — 2.

Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu niedostatecznym — 1.
Nauczyciel informuje ucznia o kazdej ocenie. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene¢ ustnie
lub pisemnie.

Ocenianie wiedzy i umiegjgtnosci ucznia opiera si¢ na systematycznosci i wszechstronnos$ci
(rozne obszary aktywno$ci ucznia).
Ocenianie biezace (czastkowe) uwzglednia nastepujace formy oceniania:

odpowiedz pisemna,

odpowiedz ustna,

aktywnos¢ podczas lekcji,

prezentacja przez ucznia szczeg6lnych umiejetnosci i zainteresowan wykraczajacych poza

podstawe programowg danego przedmiotu,

zadania (prace) domowe,

udzial w olimpiadach, konkursach przedmiotowych badz uroczystosciach szkolnych i

pozaszkolnych,

przygotowanie ucznia do lekcji (np. zeszyt, podrecznik, strdj sportowy, teksty zrodtowe),

inne formy okreslone i podane uczniom przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego,

ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej si¢ uczyc¢.

Pisemne sprawdzanie wiadomosci odbywa si¢ wg nastepujacych zasad:

praca klasowa - czas trwania do 2 godzin lekcyjnych w zalezno$ci od przedmiotu. Zakres

materiatu i termin pracy podaje nauczyciel z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym,

sprawdzian pisemny moze by¢ przeprowadzany ze wszystkich przedmiotow. Czas trwania
sprawdzianu do 1 godziny lekcyjnej. Zakres materialu oraz termin sprawdzianu uczen winien
zna¢ z wyprzedzeniem tygodniowym,

o zakresie materiatu objetego tzw. kartkowka decyduje nauczyciel przedmiotu, o kartkowce

uczen nie musi by¢ wczesniej informowany,

poprawiong prace klasowa i sprawdzian uczen winien otrzyma¢ w terminie 14 - dniowym,

a w przypadku jezyka polskiego 21 - dniowym, natomiast kartkéwke w terminie 7 dni,

sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane uczniowi i jego rodzicom:

1. Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych zajecia

edukacyjne w oddziale, do ktérego uczeszcza uczen, do konca danego roku szkolnego, tj. do

dnia 31 sierpnia.

2. Oryginaty prac pisemnych moga by¢ udostepnione do wglagdu rodzicom (opiekunom

prawnym) ucznia na ich zyczenie, podczas zebran rodzicow lub indywidualnych konsultacji, w

siedzibie Szkoty.

3. Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczy¢ zestaw pytan

(zadan).

4. Wskazane jest, aby udostepnienia pracy dokonal nauczyciel, ktory t¢ prace oceniat, a jesli

jest to niemozliwe — inny, upowazniony przez niego, nauczyciel lub Dyrektor Szkoty.

5. Na prosbe rodzicow (opiekunow prawnych) nauczyciel ustalajacy ocen¢ pracy powinien

ja uzasadni¢. Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub — jesli tak okreslono we wniosku —

pisemng (w tym przypadku wniosek rowniez powinien mie¢ forme pisemna).

6. uchylony.

w ciggu dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa lub sprawdzian, a w ciggu tygodnia
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nie wigcej niz trzy,

0. zasady poprawy prac pisemnych przez ucznia reguluja wymagania edukacyjne
z poszczegolnych przedmiotow.

12. Ustne sprawdzanie wiadomosci obejmuje:
- materiat biezacy bez zapowiedzi, z zakresu trzech ostatnich tematow lub materiatu
stanowigcego integralng czgs¢ dziatu,
- material powtorzeniowy ustalony wczesniej przez nauczyciela.

13. uchylony.

14. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w art. 44b ust. 8 pkt 1 ustawy, dostosowuje si¢
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1 — 3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie
tej opinii.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

15. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Klasyfikowanie srodroczne uczniow przeprowadza si¢
raz w ciggu roku szkolnego, w styczniu.

16. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ dodatkowych:

a. uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne z religii lub etyki, do sredniej ocen,
wlicza si¢ takze roczng ocene uzyskana z tych zajec,

b. uczniowi, ktory uczeszczat zar6wno na zajecia z religii, jak i z etyki, przy wyliczaniu $rednie;j
odpowiednio z rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych uwzglednia si¢ oceny
klasyfikacyjne uzyskane z obu tych przedmiotow.

17. Skala ocen §rodrocznych i rocznych pozostaje zgodna z postanowieniami ww. Rozporzadzenia
MEN, przy zapisie w dzienniku lekcyjnym zaje¢ indywidualnego nauczania mozna stosowac
skrot literowy lub oznaczenie cyfrowe: celujacy (cel., 6); bardzo dobry (bdb., 5); dobry (db.,4);
dostateczny (dst.,3); dopuszczajacy (dop.,2); niedostateczny (ndst.,1). W dzienniku
elektronicznym oceny zapisuje si¢ w formie cyfrowej.

18. Zapisy w arkuszach ocen regulujg oddzielne przepisy.

19. W ocenianiu biezgcym stosuje si¢ skale ocen od 1- 6 z mozliwoscig stosowania znakow ,,+, -”
znaki ,,+” stosuje si¢ rowniez w ocenianiu aktywnos$ci na lekcji.

20. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej stosuje si¢ tzw. zaokraglenie na korzys$¢ ucznia, zgodnie
z przyjeta przez zespoty przedmiotowe hierarchig waznos$ci ocen pochodzacych z ré6znych form
i zakresu sprawdzania. Ocena klasyfikacyjna nie jest srednig ocen czastkowych.

21.Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) Za przewidywana roczng ocen¢ przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
w terminie 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

2) Proponowana ocena moze ulec zmianie w zwigzku z otrzymaniem nowych ocen czagstkowych
po ustaleniu oceny proponowane;.
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3) Uchylony.
4) Warunki niezbedne ubiegania si¢ 0 oceng wyzsza niz przewidywana to:

a. frekwencja na zajg¢ciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej
choroby),

b. usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach,

przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i
prac pisemnych,

d. skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -
konsultacji indywidualnych.

5) Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisesmnym wnioskiem do Dyrektora

Szkoty w ciagu 5 dni po uzyskaniu informacji o proponowanej ocenie. Jezeli uczen nie spetnia
powyzszych warunkdw, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.

6) Wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie b¢da rozpatrywane.
7) We wniosku ma by¢ okreslona ocena, o jakg uczen si¢ ubiega.
8) Dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie:

9

a.

b.

22.

23.
24.

a. Dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel,
b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia,
c. wychowawca oddziatu.
Komisja analizuje zasadno$¢ wniosku wg wyzej wymienionych warunkow i wydaje pozytywna
lub negatywna opini¢. W przypadku opinii pozytywnej Dyrektor Szkoty ustala termin egzaminu
sprawdzajacego, o czym zawiadamia zainteresowanych,
egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej lub/i praktycznej wynikajacej
ze specyfiki przedmiotu,
egzamin sprawdzajacy obejmuje materiat z calego roku, a stopien trudnosci powinien
odpowiada¢ kryteriom stopnia, o ktory uczen si¢ ubiega,
komisja na podstawie przeprowadzonego egzaminu moze:
podwyzszy¢ oceng w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu,
pozostawi¢ oceng ustalong przez nauczyciela w przypadku negatywnego wyniku egzaminu,
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza sie protokot, do ktoérego dotacza sie
pisemne prace lub/i zwiezlg informacj¢ na temat realizacji zadan praktycznych. Protokot zostaje
w dokumentacji nauczyciela przedmiotu.
Szkota prowadzi elektroniczny dziennik lekcyjny, jako wylaczny sposob dokumentowania
przebiegu nauczania podczas zajec lekcyjnych. Udostepnianie rodzicom informacji dotyczacych
ich dzieci w zakresie nauczania, wychowania i opieki jest bezptatne.
Uchylony
Zajecia indywidualnego nauczania, zajecia rewalidacyjne, zajecia prowadzone w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dokumentacja pedagoga oraz inne zajgcia
pozalekcyjne dokumentowane sg w dziennikach papierowych.

IV. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen klasyfikacyjnych srédrocznych, rocznych:

1.

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory w sposdb wyczerpujacy opanowal materiat podstawy
programowej w obszarze wiadomosci 1 umiejetnosci. Samodzielnie 1 sprawnie postuguje si¢
wiedzg. W sposéb tworczy rozwigzuje problemy. Uczestniczy 1 odnosi sukcesy
w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy,
olimpiady, zawody itp.).

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory spelnia ponizsze warunki: opanowal tresci
i umiejgtnosci ponadpodstawowe okreslone podstawa programowa, sprawnie postuguje si¢
zdobytymi tre§ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete
w podstawie programowej, potrafi zastosowaé posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach;
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8.

a.

10.
11.

12.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze warunki: opanowat tresci i
umiejetnosci ponadpodstawowe okreslone podstawa programowa, poprawnie stosuje tresci,
rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;
Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze warunki: opanowatl tresci
1 umiejetnosci podstawowe okreslone podstawa programowa rozwiazuje (wykonuje) zadania
teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;
Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory spelnia ponizsze warunki: opanowat tresci
1 umiejetnosci podstawowe okreslone podstawa programowa, rozwiazuje (wykonuje) zadania
teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;
Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory: nie opanowal tresci i1 umiejetnosci
podstawowych okreslonych podstawa programowa, a braki w treSciach i umiejetno$ciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu, mimo umozliwienia mu przez
szkote wyrownania brakdow, nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oprocz wysitku wkladanego przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki ww. zaje¢, nalezy bra¢ pod uwage
rowniez systematyczno$¢ udzialu w tych zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
systematycznos$¢ udziatu w zajeciach wychowania fizycznego rozumiana jest jako systematyczny
udzial w zajeciach oraz aktywnos¢ ruchowa na miare wtasnych mozliwosci,
aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkolg na rzecz kultury fizycznej
0 angazowanie si¢ ucznia w organizacje imprez sportowych i rekreacyjnych na terenie szkoty
i miasta, udziat w dodatkowych zajeciach poza szkota o charakterze sportowym oraz zachgcanie
innych do takiej aktywnosci.
W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony, na czas okre$lony z zajgc
wychowania fizycznego i informatyki. Podstawa zwolnienia jest opinia o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydana przez lekarza na czas okreslony.
jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”,
biorgc pod uwagg stan zdrowia ucznia, istnieje mozliwo$¢ zwolnienia ucznia z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, podstawa do tego
zwolnienia jest opinia lekarza, wskazujaca, jakich ¢wiczen fizycznych (czy tez —jakiego rodzaju
¢wiczen) dany uczen nie moze wykonywac oraz przez jaki okres. W tym przypadku uczen
uczestniczy w realizacji zaje¢ wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania
niektorych, wskazanych przez lekarza, ¢wiczen fizycznych. Uczen ten jest przez nauczyciela
oceniany i klasyfikowany,
nauczyciel wychowania fizycznego jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne
niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb
1 mozliwoS$ci okreslonych w opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, wydanej przez lekarza.
Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne,
a ocen¢ zachowania wychowawca oddziatu.
uchylony.
W oddziale integracyjnym $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiggnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu
wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego.
W oddziale ogdlnodostgpnym §rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku, gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo
zatrudniony nauczyciel w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych, po
zasiggnieciu opinii tego nauczyciela.

V. Ocena zachowania
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1.8rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
a. wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty,

b. postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,

c. dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

d. dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

e. dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb,

f. godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia,

g. okazywanie szacunku innym osobom.

2. Oceny klasyfikacyjne zachowania §rodroczne i roczne ucznia ustala si¢ w skali:
wzorowe (wWz)

bardzo dobre (bdb)

dobre (db)

poprawne (pop)

nieodpowiednie (ndp)

naganne (ng)

3. Kryteria ocen oraz skala punktowa bedaca podstawa wystawienia oceny zachowania

Ocenianie zachowania

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
¢) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
¢) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
g) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Oceny klasyfikacyjne zachowania §rodroczne i roczne ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania
a) nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych,
b) nie wptywa na promocj¢ do klasy programowo wyzszej oraz ukonczenie szkoty.
4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
5. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
6. Zachowanie ucznia ocenia si¢ w 4 kategoriach opisowych. Zadaniem wychowawcy jest przyznanie
uczniowi takiej ilo§ci punktéw w kazdej kategorii, ktora najlepiej okresla postawe ucznia. Wychowawca
przyznaje punkty po zasiggnieciu opinii innych nauczycieli, opinii spotecznosci klasowej i samego
ucznia. Suma punktow zamieniana jest na ocen¢ wedlug zasad wymienionych
w ustaleniach koncowych systemu.

I. STOSUNEK DO NAUKI I ROZWIJANIE WEASNYCH ZAINTERESOWAN

5-4 pkt. — uczen wykazuje ogromne zaangazowanie w nauke, pracuje na miar¢ wtasnych mozliwosci,

ma silng motywacje do pracy, uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, bierze udziat w konkursach

szkolnych i pozaszkolnych, co przynosi mu sukcesy naukowe, artystyczne, sportowe i inne,

3-2 pkt. — uczen stara si¢ osiagnag¢ dobre wyniki w nauce, jest zainteresowany swoim rozwojem,

nie unika sprawdzianow, zaj¢¢ dodatkowych,

1-0 pkt. — osigga wyniki ponizej swoich mozliwos$ci, nie jest zainteresowany swoim rozwojem,
nie wykazuje motywacji do pracy, unika sprawdzianow.

II. FREKWENCJA

Do frekwencji wlicza si¢ spoznienia, ktorych ilos¢ moze wptyna¢ na obnizenie ponizszej punktacji.
5 pkt. — uczen ma wszystkie godziny nieobecnosci usprawiedliwione,

4 pkt. — uczen ma maksimum 5 godzin nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych,

3 pkt. — taczna liczba godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci wynosi maksimum 10,
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2 pkt. — taczna liczba godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci wynosi maksimum 15,

1 pkt. — taczna liczba godzin nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci wynosi maksimum 25,

0 pkt. — taczna liczba godzin nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci przekracza 25.

Ustala si¢ przy tym, ze usprawiedliwienie kazdej nieobecno$ci ucznia w szkole powinno by¢
dostarczone na pierwszej godzinie wychowawczej po powrocie, ale nie p6zniej niz w ciggu 2 tygodni
i potwierdzone podpisem rodzicow (prawnych opiekunow).

Usprawiedliwienie ma mie¢ forme¢ pisemng i musi zawiera¢ uzasadnienie nieobecnosci a zwolnienie
przyczyne i godzing zwolnienia.

Usprawiedliwienie niezgodne ze stanem faktycznym nie moze by¢ respektowane.

Nie uwzglednia si¢ usprawiedliwien sms — owych, mailowych itp.

1. POSTAWA MORALNA I SPOLECZNA UCZNIA, TAKT I KULTURA W STOSUNKACH
Z LUDZMI ORAZ DBALOSC O WYGLAD ZEWNETRZNY

5 pkt. — uczen wykazuje inicjatywg w podejmowaniu dobrowolnych prac i zadan na rzecz klasy
lub szkoty, rzetelnie si¢ z nich wywiazuje, jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa
i dyskusji, w codziennym zyciu szkolnym wykazuje si¢ uczciwoscia, zawsze reaguje na dostrzezone
przejawy zta, szanuje godnos$¢ wiasng i innych osob, swoja postawa podkresla szacunek do pracy swojej
i innych, a takze dla mienia publicznego i1 wilasno$ci prywatnej, chetnie pomaga kolegom
w nauce jak i innych sprawach zyciowych, przestrzega obowigzujacych w szkole zasad dotyczacych
wygladu, zakazu korzystania z telefonow komdrkowych na zajeciach szkolnych, zawsze dotrzymuje
ustalonych termindéw (np. zwrot ksiazek do biblioteki).

4 -1 pkt. — ilo$¢ przyznanych punktéw zalezy od tego jak uczen wykonuje powierzone mu prace,
czy podejmuje dobrowolnie prace dodatkowe na rzecz szkoty, czy reaguje na dostrzezone przejawy zla,
czy stara si¢ nie uchybia¢ godnosci wtasnej i innych oséb, czy szanuje cudza i wlasna prace, mienie
publiczne i prywatne, czy nie uchyla sie¢ od pomocy kolegom, czy angazuje si¢ w prace
na rzecz zespotu, czy dotrzymuje ustalonych termindéw, czy jest stosownie ubrany, czy przestrzega
zakazu stosowania telefonow komorkowych na zajeciach szkolnych.

0 pkt. — uczen nie dotrzymuje ustalonych terminéw, nie wykonuje powierzonych mu prac i zadan,
nie podejmuje dobrowolnych zobowigzan, jego zachowanie jest zwykle sprzeczne z zasada uczciwosci,
jest obojetny wobec przejawow zla, nie szanuje godnosci swojej i1 innych ludzi, nie widzi potrzeby
szanowania pracy oraz wlasnos$ci, unika lub odmawia podejmowania jakichkolwiek dziatan na rzecz
innych o0séb lub zespotu, zwykle jest agresywny, niestosownie ubrany, nie dba o higieng,
nie reaguje na zwracane uwagi, nie przestrzega zakazu korzystania z telefonow komodrkowych
na zajeciach szkolnych.

IV. PRZESTRZEGANIE ZASAD BEZPIECZENSTWA I POSTAWA WOBEC NALOGOW
1 UZALEZNIEN

3 pkt. — uczen zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na wystepujace
zagrozenia, nie stwierdzono u niego zadnych natogéow czy uzaleznien.

2 pkt. —uczen raz spowodowal zagrozenie bezpieczenstwa wiasnego lub innych osob lub zlekcewazyt
takie zagrozenie, ale zareagowal na zwrdcona mu uwagg.

1 pkt. — uczen kilkakrotnie spowodowat zagrozenie bezpieczenstwa wlasnego lub innych osob, czasem
lekcewazy on takie zagrozenia, ale reaguje na zwracane uwagi, kilkakrotnie stwierdzono,
ze uczen pali papierosy a terenie szkoty lub poza nig (wycieczka).

0 pkt. — zachowanie ucznia czesto stwarza zagrozenie lub uczen lekcewazy niebezpieczenstwo
i nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag, stwierdzono, ze uczen czgsto pali w szkole
papierosy lub zdarzylo sig¢, Zze uczen posiadat alkohol lub narkotyki na terenie szkoly lub poza nig oraz
na wycieczkach i wymianach szkolnych.

USTALENIA KONCOWE

Oceny wystawia si¢ wedtug nastepujacych zasad:
1. Uczen, ktéry bez usprawiedliwienia opuscit od 100 do 130 godzin lekcyjnych w ciggu roku
otrzymuje roczng oceng nieodpowiednig.
2. Uczen, ktory bez usprawiedliwienia opuscit ponad 130 godzin lekcyjnych w ciggu roku
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otrzymuje roczng oceng naganng bez wzgledu na sume otrzymanych punktow.

Uczen, ktory aktywnie angazowat si¢ w dziatalnos¢ pozaszkolna (np. dziatat w organizacjach,
stowarzyszeniach, klubach sportowych itp.) lub otrzymat pochwaty od nauczycieli (wpisane do
dziennika elektronicznego) za wzorowa postawe moze otrzyma¢ dodatkowo od 1 do 3 punktow,
niemniej suma koncowa otrzymanych punktéw nie moze przekracza¢ 18.

W przypadku, gdy uczen ma nauczanie indywidualne lub tez jest nieklasyfikowany,
wychowawca klasy wystawiajac ocen¢ zachowania ucznia powinien uwzgledni¢ jego
szczegoOlna sytuacje, moze na przyktad bra¢ pod uwage te kryteria, ktore jest w stanie
zastosowa¢ w danym przypadku.

Ocena zachowania jest ustalana przez wychowawce klasy dwa razy w roku: na koniec
pierwszego i drugiego okresu wedtlug ustalonych kryteriow. Ocena roczna zachowania jest
wypadkowa ($rednig) ocen z obu okreséw, przy czym jesli uczen otrzymat ocene naganna
$roédroczng (czyli na koniec pierwszego okresu), to ocena roczna zachowania nie moze by¢
wyzsza od poprawnej.

Uczen, u ktérego stwierdzono, ze jest pod wptywem alkoholu lub narkotykoéw w
czasie zaje¢ szkolnych, na terenie szkoty lub poza nig oraz na wycieczkach i
wymianach szkolnych, otrzymuje naganng oceng zachowania bez wzgledu na sume uzyskanych
punktow.

W wypadku udokumentowanego (notatka stuzbowa) naruszenia przez ucznia godnosci
osobistej nauczyciela Iub innego pracownika szkoly otrzymuje on najwyzej nieodpowiednia
oceng zachowania bez wzgledu na sume uzyskanych punktow.

W innych przypadkach sumuje si¢ punkty uzyskane w poszczegdlnych kategoriach (od I do IV)
1 stosuje si¢ ponizsza tabele przeliczeniowa.

Laczna liczba punktéw Ocena zachowania
18 -16 WZOTOWe
15-13 bardzo dobre
12-10 dobre
9-7 poprawne
6-4 nieodpowiednie
3-0 naganne

4. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny zaj¢¢ edukacyjnych, promocj¢ do klasy

programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

a. uchylony.
b. uchylony.

S.

6.

1)

2)

3)

Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddzialu
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania.

O przewidywanej ocenie zachowania wychowawca informuje ucznia siedem dni przed

klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

Gdy uczen chce uzyskaé oceng wyzsza niz przewidywana:

a. sklada pisemny wniosek do wychowawcy z uzasadnieniem swojego stanowiska,

b. ww. wniosek sktadany jest w ciggu trzech dni od uzyskania informacji o przewidywanej
ocenie,

c. wychowawca rozpatruje wniosek w ciggu dwoch dni, po ponownej konsultacji z zespotem
uczacych w danym oddziale, po zasiggnigciu opinii samorzadu oddziatu i pozostatych
pracownikoéw Szkoty, i ustala oceng zachowania wpisujac ja do dziennika,

d. wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow) o wystawionej
ocenie zachowania.

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,

jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie

z przepisami dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.
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4) Wyzej wymienione zastrzezenia uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) sktadajg na
pisSmie z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

5) Dyrektor Szkoty rozpatruje zastrzezenia i postgpuje zgodnie z art. 44n ustawy o systemie
o$wiaty.

VI. Udzielanie pomocy uczniom w szczeg6lnych przypadkach

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rddrocznej (okresowej) stwierdzono, ze poziom osiagniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, Szkota umozliwia uczniowi uzupekianie brakow.

2. Nauczyciel opracowuje, w ciggu dwoch pierwszych tygodni II okresu, pisemny wykaz tresci

1 umiejetnosci programowych koniecznych do uzupetnienia przez ucznia.

W porozumieniu z uczniem ustala harmonogram jego pracy i sposob kontrolowania postgpow.

4. O powyzszych ustaleniach nauczyciel informuje rodzicow (prawnych opiekunow) podczas
najblizszego spotkania z rodzicami lub w czasie indywidualnych konsultacji z nimi.

@

VII. Egzaminy klasyfikacyjne

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $§rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajgcia odpowiednio w okresie, za ktory jest klasyfikacja. Egzamin klasyfikacyjny
przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, Dyrektor
Szkoty, w porozumieniu z nauczycielem uczacym, z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) wyznacza termin egzaminu, a nauczyciel okresla zakres materialu nauczania
objety egzaminem.

a. na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

b. egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

- realizujacy, na podstawie odrebnych przepisoéw, indywidualny tok nauki;

- spelniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

c. egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu
usprawiedliwionej nieobecno$ci, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

d. uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci, zdajagcemu egzamin
klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

e. egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

f. egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

g. ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem art.44m i
art. 44n.

gl) uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

h. egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz ucznia
realizujagcego indywidualny tok nauki, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych —
jako przewodniczacy — w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich
samych Iub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

i. egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek nauki poza Szkolg oraz dla ucznia,
o ktorym mowa w art.164 ustawy — Prawo oswiatowe, przeprowadza komisja, w ktorej sktad
wchodza:

- Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako przewodniczacy

20



komisji.

- nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany
jest ten egzamin.

j- przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem realizujagcym obowigzek nauki poza Szkolg oraz
z uczniem, o ktérym mowa w art.164 ustawy — Prawo o$wiatowe oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w
ciggu jednego dnia.

k. w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

l. z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy
w szczegolnosci:

- nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

- imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji;

- termin egzaminu klasyfikacyjnego;

- imi¢ i nazwisko ucznia;

- zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

- ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi

zatacznik do arkusza ocen ucznia.

m. w przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany".

. ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem art. 44m

iart. 44n.

. uchylony.

. uchylony.

. Komisja, w zalezno$ci od formy egzaminu klasyfikacyjnego, ustala czas jego trwania.

. Egzaminator przygotowuje zestawy pytan lub zadan, obejmujac nimi ustalony zakres materiatu

nauczania, ktore zatwierdza przewodniczacy komisji.

. Przewodniczacy oglasza wynik egzaminu i sporzadza protokdt wg opracowanego wzoru.

8. Przewodniczacy moze udostepni¢ do wgladu uczniowi, rodzicom (prawnym opiekunom)
w obecnosci egzaminatora cze$¢ pisemna egzaminu, ktérg na prosbe zainteresowanych
egzaminator powinien uzasadnic.

9. W przypadku ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej Rada
Pedagogiczna rozpatruje indywidualnie kazdy przypadek i1 wyraza, badz nie, zgode
na egzamin, egzaminy klasyfikacyjne.

10. W przypadku wyrazenia zgody na przeprowadzenie egzaminu, egzaminéw klasyfikacyjnych
obowigzuje tryb postepowania okreslony w punktach tego paragrafu.

11. Jezeli Rada Pedagogiczna nie wyraza zgody na przeprowadzenie egzaminu, egzaminow
klasyfikacyjnych to wychowawca oddziatu, w ciggu dwoch dni od posiedzenia Rady
Pedagogicznej, informuje o tym rodzicéw (prawnych opiekunow).

12. W przypadku rocznej oceny niedostatecznej otrzymanej przez ucznia w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego, uczen ma prawo zdawac¢ egzamin poprawkowy.

13. uchylony.

14. uchylony.

AN L AW =

\]

VIII. Egzaminy poprawkowe

1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl ocene niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

3. uchylony.

4. uchylony.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
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letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

- Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty- jako przewodniczacy
komisji;

- nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
Komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnoscei:

- nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

- imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

- termin egzaminu poprawkowego;

- imi¢ i nazwisko ucznia;

- zadania egzaminacyjne;

- ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu zadania praktycznego. Protokét stanowi zatacznik

do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie po6zniej niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, po warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekundéw prawnych) dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego inna dokumentacja dotyczaca oceniania
jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym).

IX. Odwolania od oceny

1. Jezeli nauczyciel ustalit roczna ocen¢ klasyfikacyjng zgodnie z postanowieniami
ww. rozporzadzenia i wewnatrzszkolnego oceniania, uczniowi nie przystuguje dodatkowe
sprawdzenie wiedzy i umiejgtnosci.

2. Jezeli ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, to uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora Szkoty.

3. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Jezeli potwierdzi si¢, ze ocena zostala ustalona zgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania oceny Dyrektor Szkoty informuje Rad¢ Pedagogiczng, ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunow), ze uczniowi nie przystluguje dodatkowe sprawdzanie jego wiedzy
1 umiejetnosci.

5. W przypadku stwierdzenia uchybien proceduralnych Dyrektor Szkoty informuje Rade
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Pedagogiczna o zasadnosci dodatkowego sprawdzenia wiedzy i umiejg¢tnosci ucznia.

6. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

a. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocenc
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

C. sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie podzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

d. W sktad komisji wchodza:

d.1 w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly- jako przewodniczacy

komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

d.2 w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako przewodniczacy

komisji,

b) wychowawca oddziatu,

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym, ze powolanie nauczyciela  zatrudnionego w  innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

9.1 w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

¢) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

d) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

9.2 w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoly stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

10. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwieztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
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wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

12. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

13. Od dodatkowego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadzonego zgodnie
z postanowieniami wewnatrzszkolnego oceniania odwotanie nie przystuguje.

X. Informowanie uczniéw i rodzicow o wynikach w nauce
1. Rodzice ucznia moga uzyska¢ od nauczycieli informacje o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych
W nastgpujacy sposob:

1) podczas zebrania z wychowawca oddziatu klasowego,

2) podczas indywidualnych konsultacji indywidualne,

3) w trakcie rozmowy telefonicznej,

4) w formie korespondenc;ji listownej,

5) poprzez dziennik elektroniczny.

2. Tryb i zasady powiadamiania o zagrozeniach $rédrocznych i rocznych

1) Na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele
za posrednictwem wychowawcow zobowigzani sa pisemnie poinformowaé rodzicoOw
uczniow o zagrozeniu $rodrocznymi i rocznymi ocenami niedostatecznymi z zajec
edukacyjnych. Informacje dotyczace zagrozen przekazywane sg podczas konsultacji dla
rodzicow.

W przypadku trudnosci z przekazaniem informacji, za wystarczajace uwaza si¢ przestanie
wspomnianego zawiadomienia listem poleconym na podany adres zamieszkania.

2) Na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele okre$laja
przewidywang dla ucznia oceng, ktora potwierdzaja zapisem w dzienniku elektronicznym
w rubryce przed oceng $rédroczng, roczna.

3) Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca
informuje ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjne;j
zachowania.

4) Ocena ostateczna moze r6zni¢ si¢ od oceny przewidywanej nie wigcej niz o jeden stopien.

5) Na 2 dni robocze przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j,
nauczyciele wystawiajg oceny w dzienniku elektronicznym w petnym brzmieniu.

XI. Promowanie uczniéw

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat pozytywne roczne oceny
klasyfikacyjne.

2. Uczen, ktory nie spetit wymogow okreslonych w pkt. 1. (lub otrzymat oceng niedostateczng w

wyniku egzaminu poprawkowego), nie otrzymuje promocji i musi powtarzac t¢ sama klase.

Uchylony.

4. Uczen konczy szkote, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat pozytywne
oceny klasyfikacyjne.

w

XII. Absolwenci ze specjalnymi i specyficznymi trudnosSciami w nauce przystepuja
do egzaminu maturalnego w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju niepelnosprawnosci
0 czym mowig odrebne przepisy.

§14

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miarg mozliwosci wiedzy
o0 regionie.

Biblioteka posiada system OPAC (Online Public Access Catalog), ktory umozliwia
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2.
3.
1)
2)
3)
4)
4.
5.
1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

rezerwowanie ksigzek online.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwi:

Gromadzenie i opracowywanie zbiorow.

Korzystanie ze zbiorow czytelni, wypozyczanie ich poza biblioteke.

Prowadzenie edukacji czytelniczej i medialne;.

uchylony

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiordw podczas zaje¢ lekcyjnych.
Pracg biblioteki szkolnej kieruje nauczyciel bibliotekarz, do ktérego zadan nalezy:
Odpowiedzialnos¢ za caty ksiggozbior w pomieszczeniach biblioteki.

Prowadzenie biblioteki wedtug zasad systemu bibliotecznego.

Uzupelnianie ksiggozbioru o nowe pozycje w miare potrzeb i mozliwosci szkoty.
Tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z rdznych zrdodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.
Udostgpnianie ksiazek i innych zrodet informac;ji.

Organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna.
Udostepnianie uczniom i nauczycielom pracowni multimedialnych.

Udzielanie potrzebnych czytelnikom informac;ji.

Przygotowanie analiz czytelnictwa w szkole.

10) Dokonywanie zakupow, ewidencjonowanie zbioro6w zgodnie z przepisami.
11) Zabezpieczanie zbioré6w przed zniszczeniem.

12) Organizowanie warsztatu informacyjnego biblioteki szkolnej.

13) Dbanie o estetyke i porzadek w bibliotece szkolne;.

14) Wspotpraca z uczniami:

a) rozwijanie zainteresowan czytelniczych mtodziezy,

b) poglebianie i wyrabianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia sie,

¢) udzielanie porad przy wyborze lektury,

d) wspieranie indywidualnego rozwoju ucznia przy wspolpracy z pedagogiem szkolnym,

e) przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminacji i upowszechnianie wiedzy o prawach
cztowieka i ucznia,

f) informowanie mlodziezy o nowosciach wydawniczych.

15) Wspotpraca z nauczycielami:

a) informowanie nauczycieli i wychowawcow o czytelnictwie mlodziezy,

b) inicjowanie wspolpracy z nauczycielami w zakresie wymiany doswiadczen czytelniczych i
wykorzystywanie ksiggozbioru wedlug biezacych potrzeb lekturowych,

¢) pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych,

d) uczestnictwo w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisem w planie pracy
Szkoty.

16) Wspotpraca z rodzicami:

a) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,
b) informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa uczniow w zaleznosci od potrzeb.

17) Zasady wspotpracy z innymi bibliotekami:

a) wymiana wiedzy i doswiadczen,
b) wspdlne organizowanie imprez czytelniczych i lekcji bibliotecznych,
c¢) udzial w targach i kiermaszach.

18) Udostepnianie uczniom i nauczycielom pracowni multimedialnych.

6.

Szczegdlowe ustalenia zawiera regulamin biblioteki szkolne;j.
§15

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty.

Arkusz organizacji Szkoly Dyrektor Szkoly przedstawia organowi prowadzacemu
do zatwierdzenia na podstawie odrebnych przepisow.
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3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikéw Liceum,
|[w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zajg¢ edukacyjnych
finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbg godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegoélnych nauczycieli.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajacy organizacjg zajeé
edukacyjnych.

Rozdzial IV
Pracownicy
§16
1. Pracownikéw zatrudnia i zwalnia z zachowaniem ogdlnych przepisow prawa pracy - Dyrektor
Szkoty.

Zasady wynagradzania pracownikow okre$laja odrgbne przepisy.
3. Zakresy obowiazkéw pracownikow, a takze ich odpowiedzialno$¢ ustala Dyrektor Szkoty.

N

§17

1. W Liceum, ktore liczy, co najmniej 12 oddziatow lub za zgoda organu prowadzacego, tworzy
si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

§18
Nauczyciele

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jakos$c¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Nauczyciel jest obowigzany do poszanowania godnosci ucznia i wspolpracownikow.
3. Do zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:
1) realizowanie obowigzujacego w Liceum zestawu programow nauczania uwzgledniajacych
podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego;
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznioéw, ich zdolnosci i zainteresowan;
3) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
4) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow;
5) systematyczne i staranne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
6) czynny udzial w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;
7) wspotpraca z rodzicami;
8) udzielenie pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych uczniéw, wspieranie zdolnosci i
zainteresowan uczniow (olimpiady, indywidualny tok nauki);
9) troska o sprzet szkolny, wlasciwy dobor srodkow dydaktycznych i ich stosowanie w procesie
lekcyjnym oraz wtasciwe ich zabezpieczenie.
10) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom;
11) nauczyciele:
a. udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem,
b. rozpoznaja i indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne uczniéw oraz indywidualne
mozliwosci psychofizyczne uczniow 1 czynniki $rodowiskowe wplywajace na ich
funkcjonowanie w szkole;
C. planujg sposob ich zaspokojenia oraz wspomagajg uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i
zawodu w pracy biezacej;
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d. informujg wychowawce oddzialu lub inng osobe pelnigca funkcje koordynatora pomocy
psychologiczno-pedagogicznej o koniecznos$ci objgcia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna;

e. prowadza obserwacje, w trakcie biezacej pracy z uczniami.

4. Nauczyciele sprawuja opieke¢ nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zajeé
obowiazkowych i pozalekcyjnych oraz zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek i imprez
organizowanych przez szkole i s odpowiedzialni za ich zycie, zdrowie oraz bezpieczenstwo.

5. Szczegotowe zasady dotyczace opieki okreslaja odrebne przepisy, z ktérymi nauczyciel
rozpoczynajacy prace w Szkole ma obowiazek si¢ zapoznac.

6. Nauczyciele sprawujg opieke nad uczniami podczas przerw miedzy zajgciami. W tym celu ustala
si¢ tygodniowy plan dyzuréow nauczycielskich. W pomieszczeniach sportowo-rekreacyjnych
szkoty dyzury peinig nauczyciele wychowania fizycznego.

7. Nauczyciele majg obowigzek wykonywania polecen Dyrektora.

8. Nauczyciele prowadzacy zajecia z danego przedmiotu tworzg zespot, ktérego zadaniem jest ~ w
szczegolnosci ustalenie dla danego przedmiotu zestawu programéw nauczania z zakresu
ksztatcenia ogélnego oraz wybor podrecznikow.

9. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza zespot
przedmiotowy:.

W Liceum dziataja zespoty:
a. nauczycielskie — obejmujace nauczycieli uczacych w danym oddziale klasowym,
b. przedmiotowe:
humanistyczny,
jezykoéw obceych,
matematyczno — przyrodniczy,
sportowo — obronny,

C. problemowo — zadaniowe — tworzone wedtug potrzeb wynikajacych z realizowanych zadan

okreslonych w planie pracy szkoty i zadan doraznych

d. planujace i koordynujace udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie

z obowiazujacymi przepisami
1. uchylony

1) uchylony

2) uchylony

3) uchylony

4) uchylony

5) uchylony

10. Dyrektor Szkoty powotuje zadaniowy zespot ds. stypendiow szkolnych zgodnie z odrgbnymi

przepisami dotyczacymi form i mozliwosci udzielania pomocy spotecznej uczniom.

11. Kazdym zespotem kieruje przewodniczacy lub koordynator powotany przez Dyrektora Szkoty.
12. .Podstawg pracy zespotu jest plan pracy zespotu na dany rok szkolny.
13. Podstawg pracy zespotu powotanego w celu udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

jest indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny, opracowany dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

14. Nauczyciele tworza zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow z

C.

orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

a. ustalajg zakres, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

b. w ramach zespolu opracowuja indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny,

udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom z opinig poradni psychologiczno-

pedagogicznej Iub uczniom, ktdérzy wymagaja pomocy (w tym uczniom zdolnym),

d. dokonujg oceny efektywnos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e. prowadza dziennik zaje¢, w ktdérym znajduje si¢ indywidualny lub grupowy program prac
Z uczniem,

f. podejmuja dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych,

g. uchylony.

15. Koordynator pomocy psychologiczno-pedagogiczne;:

a. wychowawca lub inny nauczyciel pelniacy funkcj¢ koordynatora ds. pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej informuje nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomocg w trakcie

biezacej pracy z uczniem,

b. we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno —

pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy

Z uczniem,

c. uchylony.

16. W celu udzielenia uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej w szkole utworzono
stanowisko pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego.

a. celem pomocy psychologicznej i pedagogicznej jest wspomaganie rozwoju psychicznego
i doskonalenia umiejetnosci uczenia sig.

b. do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy pomoc wychowawcom oddziatow, w
szczegOlnosci w zakresie:

1) diagnozowania $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowania przyczyn trudnosci
w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) wspierania ucznia szczeg6lnie uzdolnionego;

4) okreslania form i sposoboéw udzielania pomocy uczniom;

5) organizowania réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki;

6) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzenia edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod uczniow, nauczycieli i
rodzicow;

8) koordynacji prac z zakresu orientacji zawodowej, tzn. wspieranie uczniow, metodami
aktywnymi, pomoc w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu i

planowaniu kariery zawodowej oraz udzielanie informacji w tym zakresie;

9) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego;

10) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

11) wspierania rodzicoéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz
w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia;

12) umozliwiania rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

13) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

14) podejmowania dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

15) petnienia funkcji koordynatora do spraw bezpieczenstwa; pedagog szkolny powinien zwracac
szczegdlng uwage na przestrzeganie w Liceum postanowien Konwencji Praw Dziecka;

16) pedagog szkolny i psycholog szkolny rowniez:

- uchylony,

- podejmuje dziatania, ktorych celem jest minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych
oraz zapobieganie zaburzeniom zachowania,

- prowadzi terapi¢ indywidualng i grupowa.

c. zadania pedagoga i psychologa sa realizowane we wspolpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi w zakresie
konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy
w indywidualnych przypadkach;

4) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) podmiotami zewngtrznymi dziatajacymi na rzecz bezpieczenstwa.

17. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna powinna by¢ organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami uczniow,
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18.

19.

2) poradnig psychologiczno — pedagogiczna,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest takze rodzicom ucznidow i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen i polega na:

1) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

2) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych,

3) rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
udzielanej uczniom

W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

a) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

b) zaje¢ dydaktyczno — wyré6wnawczych,

c) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym,

d) warsztatow,

e) porad, konsultacji.

Rozdzial V
Prawa i obowigzki uczniéw
§19

1. Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz sposobie postgpowania w przypadku ich
naruszenia;

2) zdobywania wiedzy i wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;

3) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczego6lnych przedmiotow;

4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;

5) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wiatecznych i ferii;

6) uchylony;

7) wykorzystania zaj¢¢ z wychowawca na problemy dotyczace spraw oddziatowych;

8) wyrazania mys$li, przekonan i zachowan wedlug swego S$wiatopogladu i religii, jesli
nie narusza to godnosci innego cztowieka;

9) zyczliwego traktowania i poszanowania jego godnosci;

10) informacji o kryteriach, wedtug ktorych jest oceniany oraz ocenach, ktére mu stawia nauczyciel;

11) informacji o terminie i zakresie olimpiady lub konkursu przedmiotowego tak wczesnie,
jak jest to mozliwe;

12) dodatkowej pomocy nauczyciela w uzasadnionych przypadkach;

13) korzystania z zasoboéw szkoty na zasadach opisanych przepisami szczegdétowymi;

14) korzystania z wszelkich form dostepnej opieki medyczne;j;

15) korzystania z pomocy stypendialnej oraz doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

16) korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

17) zachowania prywatnosci i poufnosci jego spraw osobistych;

18) inicjowania i prowadzenia réznorodnej dziatalnosci na rzecz szkolnej spotecznosci kulturalne;,
gospodarczej, sportowej itp. (na zasadach okreslonych przepisami szczegotowymi).

2. W przypadku naruszenia praw ucznia uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga ztozy¢
pisemng skarge do Dyrektora Szkoty, w terminie 5 dni roboczych od powzigcia wiadomosci o
naruszeniu praw ucznia.

1) zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw
ucznia;
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2) Dyrektor Szkoty przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni, od dnia wplyniecia
skargi do sekretariatu;

3) w trakcie postepowania wyjasniajacego Dyrektor Szkoty moze korzysta¢ z opinii pedagoga,
psychologa, wychowawcy oddziatu danej klasy, innych uczniéw oraz ich rodzicoéw;

4) Dyrektor udziela odpowiedzi na pismie, decyzja Dyrektora Szkoty w sprawie dotyczacej
naruszenia praw ucznia jest ostateczna;

5) w przypadku ztozenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw ucznia przez niepetnoletniego
ucznia, Dyrektor Szkoly zobowigzuje wychowawce do powiadomienia rodzicéw ucznia o tym
fakcie.

3. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegac postanowien zawartych w statucie;

2) podporzadkowac si¢ wszystkim regulaminom okres§lajacym sposob korzystania z mienia
i pomieszczen szkolnych;

3) dbac o dobre imi¢ Szkoty;

4) uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, uczy¢ si¢ systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci,
oraz przestrzega¢ punktualnos$ci w przychodzeniu na zajgcia, nie utrudnia¢ nauczycielowi
prowadzenia lekcji i nie narusza¢ prawa innych uczniéw do pracy w skupieniu;

5) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zaj¢ciach z podaniem przyczyny nieobecnosci:

a. usprawiedliwienia w formie pisemnej wystawione przez rodzicéw (opiekundéw prawnych)
lub lekarza / uprawnione instytucje nalezy dostarczy¢é na pierwsze zajgcia z wychowawca
po powrocie, ale nie p6zniej niz w ciggu dwoch tygodni.

b. w przypadku nieobecnosci dluzszej niz trzydniowa rodzice (opickunowie prawni)
sa zobowigzani powiadomi¢ Szkote; wychowawca w wyjatkowych, uzasadnionych
przypadkach (wyjazd rodzica, pobyt w szpitalu itp.) ma prawo przyja¢ usprawiedliwienie
po wyznaczonym terminie,

c. w przypadku uczniéw petnoletnich zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci ustala wychowawca
oddziatu z rodzicami (opiekunami prawnymi) oraz uczniami,

d. wychowawca nie usprawiedliwia pojedynczych niecobecnosci bez wczesniejszego zwolnienia
ucznia przez rodzica; ma réwniez prawo nie akceptowac wszystkich powodow nieobecnosci
ucznia w Szkole i pozostawi¢ te godziny bez usprawiedliwienia.

6) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw Liceum, innych uczniow oraz
ich rodzicow;

7) dbacé o kulture jezyka w Szkole i poza nig;

8) przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu oraz spozywania i wnoszenia alkoholu na terenie Szkoty
oraz podczas imprez organizowanych przez Szkote;

9) przestrzega¢ zakazu zazywania srodkow odurzajacych i psychoaktywnych oraz ich wnoszenia
na teren Szkoty, badz na imprezy szkolne;

10) przestrzega¢ zakazu wnoszenia na teren Szkoty substancji szkodliwych i toksycznych oraz
niebezpiecznych narzedzi,

11) dba¢ o zdrowie i zycie swoje i innych oraz higien¢ osobistg;

12) przestrzega¢ nakazu wyltaczania telefonow komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ 1 imprez szkolnych;

a. w wypadku nieprzestrzegania tej zasady nauczyciel moze odebra¢ ww. sprzet oraz przekazac
go do sekretariatu; fakt ten zostaje odnotowany w dzienniku lekcyjnym; zdeponowany sprzet
moze by¢ odebrany z sekretariatu tylko osobiscie przez rodzica (prawnego opiekuna) ucznia;

13) dba¢ o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju adekwatnego do miejsca
i sytuacji, zgodnie z ustalonym porzadkiem, nosi¢ w widocznym miejscu znaczek z logo Szkoty,

a. uczen powinien nosi¢ ubior zakrywajacy ciato, zgodnie z przyjetymi zasadami obowigzujacymi
w instytucjach publicznych;

b. =zakazuje sie manifestowania na terenie Szkoty przynaleznosci do grup klubowych i subkultur
mlodziezowych;

14) nosi¢ stroj galowy w czasie uroczystosci szkolnych i egzamindw oraz w wyznaczonych
sytuacjach;

15) dba¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wlasne i innych.

4. Za szkody wyrzadzone w mieniu szkolnym odpowiadajg rodzice lub opiekunowie prawni
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1)
2)

4)
5)

6)
7)

2)

3)

1)
2)

ucznia.
§20

Wobec uczniéw Liceum stosowane sg nagrody i kary wynikajace z ustalen wewnetrznych

przyjetych przez wszystkie organy Szkoty.

Za wybitne osiagniecia oraz dziatalnos¢ spoteczng oraz za bardzo dobrag frekwencj¢ zostaja

ustalone nastepujace nagrody:

pochwata wychowawcy oddziatu;

pochwata Dyrektora Szkoty;

dyplomy i listy gratulacyjne dla rodzicow (opickundéw prawnych);

pochwata na forum Szkoty;

nagroda rzeczowa;

stypendia za wyniki w nauce i szczeg6lne osiagnigcia;

tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

a) zastrzezenie do przyznanej nagrody ma forme¢ pisemnego wniosku,

b) wniosek nalezy skierowa¢ do Dyrektora Szkoty i ztozy¢ w sekretariacie,

¢) Dyrektor w terminie 14 dni jest zobowigzany odpowiedzie¢ na piSmie na ztozony wniosek,

d) w trakcie rozpoznawania zastrzezen Dyrektor Szkoty moze korzystac z opinii wychowawcy
oddziatlu danej klasy, pedagoga, psychologa, innych uczniéw oraz ich rodzicow,

e) decyzja Dyrektora Szkoty w sprawie przyznanej nagrody jest ostateczna,

f) wniosek moze ztozy¢ uczen lub jego rodzice

g) w przypadku ztozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia, Dyrektor Szkoty zobowigzuje
wychowawce do powiadomienia rodzicéw ucznia o tym fakcie.

Za tamanie statutowych postanowien zostaja ustalone nastepujace kary:

upomnienie wychowawcy w rozmowie indywidualne;;

nagana udzielona na forum spoteczno$ci oddziatu;

upomnienie Dyrektora Szkoty;

zakaz uczestniczenia w niektorych imprezach szkolnych;

nagana pisemna dotaczona do arkusza ocen ucznia;

zrekompensowanie strat poniesionych przez srodowisko szkolne;

obnizenie oceny zachowania;

w wypadku naruszenia zasad wspotzycia spotecznego w sposob szczegdlnie razacy i

wywierania szkodliwego wplywu na kolegdéw mozna wymierzy¢ kare:

skreslenia z listy uczniéw w zawieszeniu;

skreslenia z listy uczniow.

Kary i nagrody nie musza by¢ stosowane wedlug wyzej wymienionego porzadku.

Uczniowi przyshuguje prawo pisemnego odwotania si¢ od kary, odwotanie musi zawiera¢ opis

sytuacji i konkretne argumenty uzasadniajace odwolanie si¢ od kary

od upomnienia wychowawcy lub nagany wychowawcy wreczonej uczniowi na pismie,

upomniany uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do Dyrektora Szkoly w terminie 3 dni

roboczych od wreczenia tego upomnienia lub nagany, Dyrektor udziela odpowiedzi na pismie

w ciggu 7 dni roboczych od wptyniecia odwotania do sekretariatu, decyzja Dyrektora jest

ostateczna,;

od upomnienia lub nagany Dyrektora Szkoty wreczonej uczniowi na pismie, upomniany uczen

lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do Rady Pedagogicznej w terminie 3 dni roboczych

od wreczenia tego upomnienia lub nagany uczniowi, Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w

tej sprawie w ciggu 14 dni roboczych od dnia wptynigcia odwolania, uchwatg Rady

Pedagogicznej w kwestii odwotania od upomnienia lub nagany Dyrektora Szkoly jest

ostateczna,;

w przypadku ztozenia odwotania przez niepetnoletniego ucznia, Dyrektor Szkoty zobowiazuje

wychowawce do powiadomienia rodzicéw ucznia o tym fakcie.

do organu nadrzgdnego wobec organu wymierzajacego kar¢ w terminie 14 dni.

Dyrektor Liceum moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadku:

nagminnych wagarow i lekcewazenia obowigzku szkolnego;

uzywania narkotykow i innych $rodkoéw odurzajacych na terenie Szkoly 1 w czasie
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6)

7)

el A

organizowanych przez Szkole zaje¢ pozaszkolnych;

picia alkoholu na terenie Szkoty i w czasie organizowanych przez Szkote zaje¢ pozaszkolnych;
agresywnego zachowania wobec ucznidow, nauczycieli lub innych pracownikow Szkoty
prowadzacego do spowodowania uszkodzenia ciala uczniéw, nauczycieli lub innych
pracownikéw Szkoty;

kradziezy, wymuszenia, przestgpstw za posrednictwem mediow cyfrowych, rozprowadzania
narkotykow i innych srodkow odurzajacych oraz innych przestepstw;

innych drastycznych naruszen postanowien Statutu.

Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

rzecznikami obrony ucznia sg wychowawca lub inny nauczyciel;

decyzje o skresleniu uczen otrzymuje na pismie, jesli nie jest petnoletni, decyzj¢ otrzymuja
rodzice/ opiekunowie prawni;

uczniowi przystuguje prawo pisemnego odwolania do organu wskazanego w decyzji w ciagu
14 dni od jej otrzymania;

W czasie toczacego sie postegpowania uczen ma prawo uczeszcza¢ do Szkoty, jesli decyzji nie
nadano rygoru natychmiastowej wykonalnosci;

uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zwrécic si¢ do Dyrektora Szkoty z prosba
o warunkowe zawieszenie wykonania uchwaly, po uzyskaniu poreczenia Samorzadu
Uczniowskiego lub innego organu Szkoty.

wykonanie uchwaty moze zosta¢ zawieszone decyzja Dyrektora, po zasiggni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej;

o zastosowanych wobec ucznia karach Szkota powiadamia pisemnie rodzicéw (opiekundéw
prawnych).

§21

uchylony.

uchylony.

uchylony.

Rekrutacja uczniow odbywa si¢ zgodnie z regulaminem rekrutacji opracowanym na dany rok
szkolny przez Dyrektora Szkoly na podstawie postanowienia Slaskiego Kuratora Os$wiaty
i odbywa si¢ droga elektroniczna.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§22

1. Liceum uzywa pieczgci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Ceremoniat szkolny:

Uroczystosci i symbole szkolne

Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremonial szkolny w II Liceum Ogolnoksztalcagcym
im. Jana Matejki w Siemianowicach Slaskich zaliczamy:
a) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,
b) uroczystosci szkolne, pozegnanie ucznidow konczacych szkote
¢) uroczystosci zwigzane ze $wigtami narodowymi: 11 listopada — Narodowe Swigto Niepodlegtosci,
3 maja — Swicto Narodowe 3 Maja

Do najwazniejszych symboli szkoty zaliczamy: logo szkoty i sztandar szkoty.

Logo szkoly jest znakiem rozpoznawczym szkoty. Nalezy je eksponowacé podczas uroczystosci, na
dyplomach, oficjalnych pismach urz¢dowych szkoty, znaczkach.

Sztandar szkoly sktada si¢ z prostokatnego ptatu tkaniny obszytego ztota / srebrng fredzlg. Prawa strona
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jest w barwach narodowych, jest na niej umieszczone godto narodowe. Na lewej stronie plata znajduje
si¢ herb Siemianowic Sl. oraz napis z nazwa i imieniem szkoty.

Poczet sztandarowy w szkole

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy, trzyosobowy, wybrany sposrod zaproponowanych przez
Radg Pedagogiczna II Liceum Ogolnoksztalcacym im. Jana Matejki.

Obok zasadniczego sktadu powotany zostaje rowniez sklad ,,rezerwowy”.

Stréj pocztu sztandarowego jest uroczystym strojem szkolnym, uzupelionym o szarfe i biale
rekawiczki.

Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczysto$ciach szkolnych (wymienionych powyzej),
poza Szkola na zaproszenie innych szkol i instytucji oraz w uroczystosciach panstwowych
i regionalnych.

Z ramienia Rady Pedagogicznej opieke nad sztandarem i mlodzieza pelni wskazany przez Dyrektora
Szkoty nauczyciel.

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub ogloszono
zatobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

Sposob udekorowania flagi kirem:

wstgzka czarnej materii zaczyna si¢ w lewym gérnym rogu, a konczy w polowie szerokosci dolne;j,
czerwonej materii flagi. Nie jest okre§lona szeroko$¢ kiru. Na sztandarze wstazke kiru przewiesza si¢ w
miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej gornej strony do prawe;j.

Podczas dhuzszych przemarszoéw dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru na ramieniu, jednak
przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.

W trakcie przebiegu uroczystosci z udziatem sztandaru ustala si¢ nastepujace chwyty sztandaru:

Postawy Opis chwytu sztandaru
Sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na wysokosci
postawa "zasadnicza" | czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawa rgka powyzej pasa, tokie¢
prawej reki lekko przycisnigty do ciala. Lewa reka jak w postawie
"zasadniczej".
postawa "spocznij" Sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie "zasadniczej".

Chorazy i asysta w postawie "spocznij"

Chorazy kladzie drzewce prawa rgka (pomaga lewa) na prawe ramie
postawa "na rami¢" i trzyma je pod katem 45°. Plat sztandaru musi by¢ oddalony od barku
przynajmniej na szeroko$¢ dtoni.

Z postawy "zasadniczej" chorazy podnosi prawa reka sztandar do potozenia
postawa "prezentuj" przy prawym ramieniu (dton prawej r¢ki na wysoko$¢ barku), nastgpnie
lewa r¢kg chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawg, po czym opuszcza
prawa reka drzewce sztandaru do potozenia pionowego przy prawym
ramieniu. Lewa dlon chwyta drzewce ponizej prawego barku.

Wykonuje si¢ z postawy "prezentuj"; choragzy robi zwrot w prawo skos
salutowanie sztandarem |z réwnoczesnym wysunigciem lewej nogi w przdd na odleglos¢ jednej

W miejscu stopy i pochyla sztandar w przod do 45°. Po czasie "salutowania" przenosi
sztandar do postawy "prezentuj"

7 potozenia "na rami¢" w taki sam sposéb jak przy salutowaniu
salutowanie sztandarem |w miejscu. Komendy: "na prawo patrz" - pochyla sztandar; "bacznos$c" -
W marszu bierze sztandar na ramie.

UROCZYSTOSCI ROCZNICOWE

Wprowadzenie sztandaru

| Lp. | Komendy | Opis sytuacyjny | Poczet Sztandar
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iich kolejnos¢

zachowania si¢
uczestnikow po

sztandarowy

komendzie
prosze o powstanie | uczestnicy powstaja przygotowanie do | postawa "na ramig"
1. przed wprowadzeniem wejscia
sztandaru
"bacznos¢", sztandar | uczestnicy w postawie - wprowadzenie - W postawie "na rami¢
2 wprowadzié "zasadniczej" sztandaru w marszu"
' - zatrzymanie na | - postawa "prezentuj"
ustalonym miejscu
3 "do hymnu" uczestnicy jak wyzej postawa Postawa "salutowanie
' "zasadnicza" w miejscu”
4 "po hymnie" uczestnicy w postawie spocznij - postawa "prezentuj"
) "spocznij" - postawa "spocznij"
5. | mozna usig$¢ Uczestnicy siadaja spocznij - postawa "spocznij"

Wyprowadzenie sztandaru

Komendy Opis sytuacyjny zachowania si¢ Poczet
Lp.|.. R A . Sztandar
i ich kolejnos¢ uczestnikow po komendzie sztandarowy
1 |proszgo uczestnicy powstaja przed spocznij - postawa "spocznij"
" | powstanie wyprowadzeniem sztandaru
"baczno$¢", uczestnicy w postawie - postawa - postawa "zasadnicza"
2 sztandar "zasadniczej" "zasadnicza - postawa "na ramig
" | wyprowadzi¢ - wyprowadzenie w marszu"
sztandaru
3 spocznij uczestnicy siadaja lub opuszczaja | cccemmmmeeeee | s
' miejsce uroczystosci
§23
uchylony.
§24

1. Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej Liceum okres$lajg odrebne przepisy.

§25

Zmiany w Statucie dokonywane sg przez Rade Pedagogiczng szkoty.
Kazda nowelizacja statutu skutkuje tekstem ujednoliconym statutu.

Statut zatwierdzony uchwatq Rady Pedagogicznej z dnia 27.11.2017 r.
Wchodzi w zycie z dniem 01.12.2017 r.

34




