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| . NAZWA SZKOLY

§1

1. Statut niniejszy stanowi prawo wewngtrzne szkoly, ktorej petna nazwa brzmi:
,Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Rudzie Slaskiej”.

2. Nazwa szkoty nadana zostala w dniu 1 wrzesnia 2002 roku przez organ prowadzacy — Miasto
Ruda Slaska.

3. W sktad Zespotu Szkoét Ponadgimnazjalnych Nr 2 wchodza nastepujace szkoty:
Technikum Nr 2 im. Stanistawa Ligonia
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 2 im. Stanistawa Ligonia
Szkota Policealna Nr 1 w Rudzie Slaskiej

4. Nazwy szkot wechodzacych w sktad zespotu sktadajg sie z nazwy zespotu i nazwy szkoty i
imienia Patrona Szkoty

5. Siedziba szkoly jest miasto Ruda Slaska-Bielszowice, budynek przy ul. Gliniana 2.

6. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Ruda Slaska, a organem nadzorujacym szkole jest
Kurator Oswiaty w Katowicach.

1. INNE INFORMACJE O SZKOLE

§3
ORGANIZACJA KSZTALCENIA

1. Szkota jest szkola publiczna, ktora:

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci,

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,

realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogolnego,

realizuje zadania okre§lone w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego zgodne z
przyjetymi programami nauczania,

realizuje podstawy programowe ksztalcenia w danym zawodzie lub profilu ksztatcenia
zawodowego,

realizuje ustalone przez ministra zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzamindw,

umozliwia uzyskiwanie §wiadectw 1 dyplomow panstwowych,

umozliwia realizacj¢ obowigzku nauki do ukonczenia 18 roku zycia przez uczgszczanie do
wybranego typu szkoty w Zespole.

2. Podbudowg programowa wszystkich szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 2 stanowi:
dla technikum, oraz zasadniczej szkoty zawodowej — gimnazjum,
dla szkoty policealnej — szkota $rednia.



3. Czas trwania cyklu ksztatcenia w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2 zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami Wynosi:

dla technikum oraz zasadniczej szkoty zawodowej odpowiednio:
Technikum Nr 2 -4 lata,
Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 2 - 3 lata;
dla Szkoty Policealnej Nr 1 — 2 lata

4. Szkota ksztalci w nastepujacych kierunkach:

technikum:

technik ekonomista,

technik handlowiec,

technik hotelarstwa,

technik obstugi turystycznej
technik organizacji reklamy
technik zywienia i uslug gastronomicznych
zasadnicza szkola zawodowa:
kucharz,

sprzedawca,

szkola policealna:

technik ustug kosmetycznych
ratownik medyczny

technik masazysta

oraz innych stosownie do analizy i potrzeb rynku pracy.

5.

Szkota realizuje programy uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego,
jak rowniez podstawy programowe ksztatcenia w danym zawodzie lub profilu ksztatcenia
zawodowego 1 daje mozliwos$¢:

W 4-letnich technikach umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego oraz uzyskania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po
zdaniu egzaminu zewngtrznego

w 3-letnich zasadniczych szkotach zawodowych umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu zewngtrznego ;

w Szkole Policealnej umozliwia uzyskanie tytulu zawodowego po zdaniu egzaminu
zewnetrznego.

CELE I ZADANIA SZKOLY

§4

Do ustawowych zadan szkoly naleza w szczegdlnosci:

1.

2.

Ksztatcenie 1 wychowywanie przygotowujace do dalszej nauki i zycia we wspdiczesnym
Swiecie.

Ksztatcenie 1 wychowywanie stuzgce rozwijaniu u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci,
mito$ci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego i ogdlnoludzkiego dziedzictwa
kulturowego.

Przygotowanie do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu

o zasady solidarnos$ci, demokracji, sprawiedliwosci, tolerancji i wolnosci.



o

Przygotowanie do zycia w §rodowisku naturalnym, przysposobienie mtodego pokolenia do

niezbednych przemian zwigzanych z ograniczeniem i stopniowym likwidowaniem

niebezpieczenstwa ekologicznego i jego spotecznych skutkow.

Dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymogdw rynku pracy.

Przekazanie uczniom og6lnej wiedzy o cztowieku i spoleczenstwie, o problemach

spotecznych i ekonomicznych krajow $wiata, o kulturze, srodowisku przyrodniczym i jego

ochronie, nauce, technice i pracy.

Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas zaje¢ edukacyjnych ,wychowawczych

1 opiekunczych

Zapewnienie uczniom dostepu do tresci ktore nie stanowig zagrozenia dla ich

prawidtowego rozwoju psychicznego

Zapewnienie uczniom warunkow do:

zaspakajania potrzeb rozwijania swoich zdolnosci i1 zainteresowan,

ksztatcenia umiejetnosci kierowania si¢ w zyciu uniwersalnymi zasadami etyki, budowania
systemu warto$ci moralnych,

swiadomego stosowania si¢ do r6znego typu przepisOw szkolnych i prawnych,

rozwijania takich cech, jak: wytrwalo$¢, obowigzkowos$é, wrazliwos¢, godnosé,
samodzielno$¢ i odpowiedzialno$¢ za wlasny rozwoj,

ksztatcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,

ksztatcenie umiejetnosci wspotzycia w zespole,

korzystania z r6znych zrodet wiedzy zabezpieczonych przed dostepem do tresci ktére
moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego

ksztatcenia umiejetnosci formutowania i prezentowania wtasnych pogladow,

rozwijania umiejetnos$ci samokontroli i samooceny,

ksztatcenia umiejetnosci postugiwania si¢ powszechnie stosowanymi urzadzeniami
technicznymi,

uzyskania §wiadectwa dojrzatosci, §wiadectwa ukonczenia szkoty i tytutu zawodowego,

przygotowania do wyboru dalszej §ciezki edukacyjnej (szkota wyzsza, policealna)

wspoétuczestniczenia i wspottworzenia zycia kulturalnego,

poznania zasad higieny osobistej, troski o wtasne zdrowie, kondycje psychiczna 1
fizyczng.

10. Zapewnienie uczniom mozliwos$ci zdobywania fachowej wiedzy przygotowujacej do zycia

we wspolczesnym §wiecie i wykonywania pracy zawodowej zgodnie z wybranym
Kierunkiem:

1) uczniom Technikum Nr2 w zawodzie technik ekonomista zdobywania wiedzy
ekonomicznej pozwalajace] podja¢ prace w réznych typach firm i przedsiebiorstw, uczy
postugiwania si¢ uzytkowymi programami komputerowymi do prowadzenia pelne;j i
uproszczonej ksiggowosci, obstugi magazynu, kadr 1 ptac oraz rozliczen z ZUS,
przygotowuje do otwarci i1 prowadzenia wlasnej firmy.

2) uczniom Technikum Nr 2 w zawodzie technik organizacji reklamy umozliwia zdobycie
wiedzy zwigzanej z funkcjonowaniem rynku ustug reklamowych, uczy postugiwania si¢
programami graficznymi i sprzetem technicznym wykorzystywanym w tworzeniu ogloszen
reklamowych, uczy organizacji i prowadzenie kampanii reklamowej oraz sprzedazy
produktéw i1 ustug reklamowych.

3) uczniom Technikum Nr 2 w zawodzie technik obstugi turystycznej umozliwia zdobycie
wiedzy przygotowujacej do organizowania, sprzedazy i rozliczania imprez 1 ustug
turystycznych oraz do obslugiwania klientow korzystajacych z tych ushug.

4)uczniom Technikum Nr 2 w zawodzie technika handlowca mozliwosci zdobywania
wiedzy z zakresu podstawowych poje¢ ekonomicznych, prawnych, stosowania instrumentu
marketingu, dziatan reklamowych, organizowania pracy niewielkich zespotéw ludzkich,



redagowania, korespondencji handlowej, wypetniania dokumentéw dla dziatalnosci
handlowej, organizowania dziatalno$ci matej firmy, swobodnego postugiwania si¢
pojeciami towaroznawczymi, postugiwania si¢ sprzetem komputerowym i wlasciwego
interpretowania materiatow statystycznych;
5)uczniom Technikum Nr 2 w zawodzie technika hotelarstwa mozliwo$ci zdobywania
wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu obstugi goscia hotelowego, techniki pracy biurowej,
ekonomiczno — prawnej, podejmowania samodzielnych decyzji ekonomicznych
opartych o zasady dzialan marketingowych, a takze przygotowania do podjecia
dziatalnosci na wtasny rachunek wobec wlasciwie pojetej konkurencji na rynku pracy
oraz dziatania zgodnego z obowigzujacym prawem,;
6) uczniom Technikum Nr 2 w zawodzie technika zywienia i ustug gastronomicznych
mozliwosci zdobywania wiedzy w zakresie zadan zwigzanych z organizacja, informacjg
1 kompleksowa obstuga przyje¢¢ oraz imprez organizowanych we wszystkich zakladach
swiadczacych ushugi gastronomiczne stosowania przepisow prawa w zakresie
podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, korzystania z zasad
prawidtowego i nowoczesnego zywienia oraz kalkulowania kosztéw organizacji 1
obstugi imprez;
7) uczniom Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr2 w zawodach: kucharz i sprzedawca
mozliwosci zdobywania podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu
organizacji pracy na stanowisku roboczym, prowadzenia dokumentacji zwigzanej z
dziatalnoscig placowki gastronomicznej i handlowej, obstugi komputera, postugiwania
si¢ podstawowymi przepisami z prawa pracy, dziatania zgodnie z zasadami etyki i
kultury zawodu, przestrzeganie przepisow bhp, ochrony srodowiska i sanitarno —
epidemiologicznych, umiej¢tnosci tatwego 1 szybkiego dostosowania si¢ do réznych
typow psychologicznych ludzi oraz umiejg¢tnosci pracy w grup

8)uczniom Szkoty Policealnej nr 1 zdobycia wiedzy i umiejetnosci zawodowych

w zakresie udzielania sprawnej pomocy medycznej w naglych stanach zagrozenia Zycia,
wypadkach 1 katastrofach, przywracanie osobom niepetnosprawnym 1 przewlekle
chorym sprawnosci i samodzielnosci w zyciu spotecznym oraz dbatos$¢ o zdrowy
wyglad 1 dobre samopoczucie.

11. Szkota zgodnie z planem nauczania dla danego typu szkoty i zawodu okresla zasady
organizowania i kierowania ucznidow na praktyczng nauke zawodu, zajgcia praktyczne

i praktyki zawodowe:

1) praktyczna nauka zawodu dla uczniow uczgcych si¢ w zawodzie sprzedawcy tzw.
pracownikow mlodocianych jest organizowana przez pracodawcow, ktorzy zawarli

z nimi umow¢ w celu nauki zawodu:

a) zatrudnienie pracownika mtodocianego oparte jest o obowigzujace przepisy kodeksu
pracy i zgodnie z kodeksem pracy pracownik mtodociany to osoba, ktora ukonczyta
16 lat, a nie przekroczyta 18 lat,

b) pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom miodocianym opieke i pomoc
niezbe¢dng dla ich przystosowania do wtasciwego wykonywania pracy jak tez
prowadzi¢ ewidencje pracownikow mtodocianych,

C) pracodawca zawiera z pracownikiem mtodocianym i opiekunami prawnymi umowe
o prac¢ w celu przygotowania zawodowego,

d) umowa o prace w celu przygotowania zawodowego winna zawieraé: rodzaj
przygotowania zawodowego, czas trwania i miejsce odbywania przygotowania
zawodowego, sposob doksztalcenia teoretycznego, wysoko$¢ wynagrodzenia
okreslona procentowo, podpisy zainteresowanych osob,

e) pracodawca jest obowigzany zwolni¢ mtodocianego od pracy na czas potrzebny do
wziecia udzialu w zajeciach szkolnych w zwiazku z doksztalcaniem sig,



2)

3)

4)

f) jezeli mlodociany nie ukonczyt przygotowania zawodowego umowa o prac¢ moze
by¢ przedtuzona do czasu ukonczenia przygotowania zawodowego,

g) miodociany podlega wstepnym badaniom lekarskim przed przyj$ciem do pracy oraz
badaniom okresowym i kontrolnym w czasie zatrudnienia,

h) pracodawca moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem umowg o prace z pracownikiem
mtodocianym tylko w razie:
a. niewypelnienia obowigzkéw wynikajacych z umowy mimo stosowanych wobec

niego srodkow wychowawczych,
b. likwidacji lub upadtosci pracodawcy,
C. reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajacej kontynuowanie przygotowania
zawodowego,

d. stwierdzenie nieprzydatno$ci mtodocianego do pracy;

zajecia praktyczne :

dla ucznidéw Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 2 uczacych sie w zawodzie kucharza
odbywaja si¢ w Centrum Ksztalcenia Praktycznego,

dla ucznidow Technikum Nr 2 uczacych si¢ w zawodzie kucharz odbywaja si¢
w Centrum Ksztatcenia Praktycznego.
Centrum Ksztatcenia Praktycznego zapewnia opiek¢ wychowawcza, dydaktyczng
i zawodowa realizowang zgodnie z programem nauczania i w iloéci godzin
przewidzianych w arkuszu organizacyjnym,
Podstawa organizowania zaje¢ praktycznych jest umowa miedzy szkola a Centrum
Ksztatcenia Praktycznego. Umowa powinna zawierac:

nazwe¢ Centrum,

nazwe szkoty kierujacej,

typ szkoty,

liczbe uczniow kierowanych na zajgcia praktyczne oraz ich nazwiska,

czas trwania zaje¢ (datg rozpoczgcia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu),

nazwe i numer programu nauczania dla danego zawodu

C) dla ucznidow Technikum Nr2 odbywaja si¢ w Hotelach na terenie miast; Rudy
Slaskiej, Zabrza, Gliwic, Katowic, Chorzowa, Bytomia na podstawie umowy
zawartej pomiedzy szkolg a hotelem;

d) dla uczniéw Szkoty Policealnej Nr 1 w zawodach: ratownik medyczny, technik
masazysta 1 technik ustug kosmetycznych zajecia praktyczne odbywaja si¢ w szkole
w pracowniach symulacyjnych oraz w placowkach ochrony zdrowia, opieki
spolecznej, strazy pozarnej, stacjach pogotowia ratunkowego, gabinetach
kosmetycznych i odnowy biologicznej, na terenie miast wojewddztwa §laskiego, na
podstawie umowy zawarte] pomiedzy szkolg a dang placowka.

P00 oW

praktyka zawodowa:

a) dla uczniéw Technikum Nr 2 odbywa si¢ zgodnie z harmonogramem opartym o
ramowy plan nauczania dla danego zawodu,

b) praktyki zawodowe sg organizowane w hotelach, bankach, instytucjach, biurach
podrozy i1 innych jednostkach gospodarczych oraz w placéwkach ochrony zdrowia,
opieki spotecznej, strazy pozarnej, stacjach pogotowia ratunkowego, gabinetach
kosmetycznych i odnowy biologicznej,

c) w celu odbywania praktyk zawodowych sporzadzona jest umowa migdzy szkolg
a pracodawca,

w czasie odbywania praktycznej nauki zawodu i praktyk zawodowych u pracodawcow

oraz w Centrum Ksztatcenia Praktycznego uczniowie obowigzani sg stosowac si¢ do

obowigzujacego w tym miejscu regulaminu:

a) W razie naruszenia przez ucznia obowigzujgcego porzadku i regulaminu pracodawca
oraz dyrektor Centrum Ksztatcenia Praktycznego powinni powiadomié szkote,



b) Centrum Ksztalcenia Praktycznego i pracodawcy informujg szkole o uzyskanych
przez uczniow ocenach jak rowniez o wystepujacych problemach wychowawczych.

5. Z ramienia szkoty bezposredni nadzor nad organizacjg i1 przebiegiem zaje¢¢ praktycznych,
praktyk zawodowych sprawuje Kierownik Szkolenia Praktycznego.

1.

2.
1)
2)
3)
4)
5)

3.

§5

Szkota organizuje proces ksztatcenia w taki sposob, by towarzyszacy mu proces
wychowawczy ksztattowal w spotecznos$ci szkolnej, a takze w jej otoczeniu powszechnie
uznawane wartosci oraz zatozenia programu wychowawczego szkoty, ktéry uchwala rada
pedagogiczna po zasiggnigciu opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.

U podstaw systemu wychowawczego w szkole lezg zasady:

kazdy cztonek spotecznosci szkolnej jest osoba wolna, ktora §wiadomie do niej wstapita,
kazdy cztonek spotecznosci szkolnej jest §wiadomy, ze wolnos$¢, niesie za sobg trud
odpowiedzialnosci za dokonane wybory,

wszyscy pracownicy szkoty sa wychowawcami, wychowuja swoja osobowoscia

I zachowaniem,

podstawowym prawem i obowigzkiem w szkole jest nauka i uczestniczenie w zajeciach,
szkota przygotowuje do samodzielnego podejmowania zadan i wlasciwie rozumianej
samorzadnosci.

Wartosci wychowawcze szkoty wynikajace z zadan edukacyjnych opracowuja zespoty
nauczycieli uwzgledniajac wartosci ksztattujace cztowieka otwartego, przedsigbiorczego,
rzetelnego pracownika i obywatela umiejetnie korzystajacego z dziedzictwa kultury.

Szkota uznaje za wartosci wiodace:

1)

2)

3)

4.

1)

2)

mito$¢ blizniego, szczescie osobiste 1 rodzinne, szacunek dla godno$ci osobistej, nadanie
sensu zycia, dom, wspolnota, cierpliwos¢, tagodnos¢, niesienie pomocy innym,
wyrzeczenie, jatmuzna, tolerancja, odpowiedzialno$¢, dobre obyczaje, jezyk, kultura
stowa, powaga, zyczliwos¢, wolnosc.

przedsiebiorczos¢, pracowitos$é, wytrwatos$¢, sumiennos¢, kultura pracy, punktualnosé,
praca dla siebie 1 spoleczenstwa, systematyczno$¢, obowigzkowos¢;

honor, Ojczyzna, narod, kosciot, dekalog, religia, wiara; demokracja, tolerancja, godno$¢
cztowieka, lojalno$¢, odwaga, prawdomownos¢, nadawanie sensu zycia, umiejetnosé
wyrzeczen, wytrwalo$¢, szacunek, suwerennos$¢.

Szkota uznaje za wiodace przyjete wartosci 1 przyjmuje ich realizacj¢ poprzez nastepujace
zadania:
zadania szkoty w zakresie ksztattowania postaw obywatelskich:

a) poznanie najblizszego srodowiska i specyfiki regionu.

b) zapoznanie z dziedzictwem kulturowym regionu.

C) rozwijanie warto$ci rodzinnych zwigzanych z wartoSciami wspolnoty lokalnej
I narodowej.

d) ksztaltowanie postaw patriotycznych zwigzanych z tozsamos$cig kultury regionu
I narodu.

e) przygotowanie do §wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
w zyciu publicznym;

zadania przygotowujace do zycia w rodzinie:

a) wspieranie rodzicow w dziatalno$ci wychowawczej przygotowujacej do dorostosci.

b) wspotpraca z rodzicami w przygotowaniu mtodego cztowieka do pozytywnego
przyjecia objawow okresu dojrzewania.



c)
d)

€)
f)

ksztaltowanie prawidtowego rozwoju emocjonalnego i spolecznego uczniéw oraz
umiejetno$ci komunikacji interpersonalne;.

wyrabianie 1 umacnianie szacunku do prawdy i wdrazanie do warto$ciowania

W oparciu 0 normy moralne.

ksztattowanie tolerancji wobec innych ludzi.

ksztaltowanie kultury wspotzycia i kultury osobiste]

3) zadania szkoty w ksztattowaniu postaw przedsi¢biorczych:
ksztattowanie postaw z inicjatywa i zdolno$cia podejmowania decyzji oraz radzenia sobie

z problemami w r6znych sytuacjach.

ksztattowanie umiejetnos$ci wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce.
wyrabianie systematycznosci i gotowosci do samodoskonalenia si¢

wyrabianie umiejetnosci komunikacji zawodowej w jezyku obcym.
ksztaltowanie umiejetnosci przestrzegania norm i zasad pozytywnych zachowan

cztowieka, etyka pracy.

przygotowanie do zycia w srodowisku naturalnym.
tworzenie warunkoéw sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi uczniow;

Zadania te sg planowane, konsultowane w zespotach przedmiotowych oraz realizowane przez
nauczycieli w formie $ciezek edukacyjnych w trakcie calego roku szkolnego; sa organizowane
W porozumieniu z organem prowadzacym, urzedem pracy, polegaja na statej wspotpracy
z uczelniami wyzszymi, zaktadami pracy i instytucjami; podejmowane sg dziatania z zakresu
budowania kariery zawodowej ucznidow i przygotowania do wejscia na rynek pracy; szkota
organizuje i poszerza baz¢ dydaktyczng niezbedng do realizacji tych zadan oraz zapewnia
doskonalenie kadry pedagogicznej w zakresie edukacji dla rynku pracy.

4) zadania wychowawcze w ramach wspotpracy ze Srodowiskiem:

f)

9)
h)

proces wychowania przebiega w rodzinie, szkole, Kosciele, zaktadach odbywania
praktyk zawodowych, pozaszkolnych organizacjach (klubach, stowarzyszeniach)

z ktorymi wspotpracuje szkota,

w szeroko pojetym wychowaniu uczestnicza wszyscy dorosli, ktdrzy spotykajac si¢
z uczniami w szkole, poza szkota, przy okazji konkurséw, olimpiad i innych:
wychowuja wlasnym przyktadem, swoim zachowaniem, tym co mowia, jak méwia
oraz zgodnoscig stow z czynami,

szkota planuje 1 prowadzi takie kontakty ze srodowiskiem, ktore utatwig jej
funkcjonowanie 1 wspomagaja w dziataniach wychowawczych,

na obchody uroczystosci szkolnych, konkursy, olimpiady i inne zapraszani sa
przedstawiciele wtadz miejskich i przedstawiciele zakladow odbywania praktyk oraz
rodzice,

uczniowie szkot gastronomicznych biorg udziat w obstugach konsumenta
organizowanych na szczeblu miasta przez wladze gminy, zaktady pracy i instytucje
miejskie,

uczniowie szkoty biorg udziat w rekolekcjach wielkopostnych, w organizowaniu
kontaktéw z ochronkami dla dzieci z rodzin ubogich oraz z domami spokojnej
starosci,

uczniowie szkoty biorg udziat w organizowaniu spotkan z dzie¢mi szkoty
podstawowej klasy integracyjnej,

uczniowie Szkoty Policealnej Nr 1 biorg udziat w szkoleniach dzieci 1 mtodziezy
rudzkich szkoét z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej oraz w
dniach profilaktyki organizowanych na terenie miasta.

5) zadania wychowawcze wynikajgce z programu obchodow uroczystosci szkolnych:



a) ksztattowanie $wiadomosci potrzeby zdobywania wiedzy,

b) ksztaltowanie poczucia dumy z osiggnie¢ dotychczasowych szkoty,

c) ksztaltowanie Swiadomosci uzywania od$wigtnego stroju,

d) ksztaltowanie szacunku dla tradyc;ji,

e) ksztaltowanie kultury wspotzycia,

f) identyfikowanie si¢ z zachowaniami patriotycznymi, godne zachowanie, pamig¢
o bohaterach zastuzonych dla wolnosci i niepodlegtosci ojczyzny,

g) wyrabianie poczucia wspdlnoty, komunikacji kolezenskiej, bezinteresownego
zaangazowania w organizowanie pomocy innym,

h) podejmowanie dziatan na rzecz potrzebujacych,

1) budowanie wi¢zi rodzinnych, podtrzymywanie tradycji,

J) budowanie poczucia dumy i identyfikacji z przeszto$cig historyczng regionu,

k) s$wiadoma odpowiedzialno$¢ za wizerunek szkoty;

6) zadania wychowawcze wynikajace z dziatan alternatywnych w ramach zajeé
pozalekcyjnych, realizacji programéw autorskich, ktorych celem jest rozwijanie
zainteresowan, samorealizacja i rozw0j poczucia wlasnej wartosci zeby mtodziez
polubita szkote, chetnie w niej przebywalta, by szkota stawala si¢ dla uczniow ciekawa,
przyjazna, otwarta.

7) zadania te sg planowane, konsultowane w zespotach przedmiotowych oraz realizowane
przez nauczycieli w trakcie catego roku szkolnego; s organizowane w porozumieniu z
organem prowadzacym, urzedem pracy, polegaja na stalej wspotpracy z uczelniami
wyzszymi, zaktadami pracy i instytucjami; podejmowane sg dzialania z zakresu
budowania kariery zawodowej ucznidw i przygotowania do wejscia na rynek pracy;
szkota organizuje i poszerza baz¢ dydaktyczng niezbedng do realizacji tych zadan oraz
zapewnia doskonalenie kadry pedagogicznej w zakresie edukacji dla rynku pracy

§6

1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etycznej, jezykowej
i religijnej poprzez:
1) organizowanie na zyczenie rodzicow lub uczniow petnoletnich nauki religii lub etyki na
zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,

2) pomoc w organizowaniu zaj¢¢, spotkan i imprez, ktorych inicjatorami sg poszczegodlne
grupy spotecznosci szkolnej,

3) udziat w zajeciach i imprezach nie kolidujacych z prawidtowym przebiegiem procesu
dydaktycznego i wychowawczego

4) dziatanie na rzecz zachowania tradycji, obyczajow i gwary §laskiej.

§7

1. Ponadto szkota umozliwia:
1) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej w szczegdlnosci poprzez:

a) diagnozowanie srodowiska ucznia,

b) rozpatrywanie przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,

C) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

d) podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktycznego, wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie,

e) prowadzenie edukacji pro zdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow,

f) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

g) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
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2) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej, ktora jest realizowana
we wspotpracy z rodzicami, nauczycielami szkoty, poradniami psychologiczno
— pedagogicznymi i innymi podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy;
3) udzielenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej moze wystapi¢ na wniosek:
a) ucznia,
b) rodzicow,
C) nauczyciela uczgcego,
d) pedagoga, psychologa,
e) poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;
4) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole, ktdra jest organizowana
w formach:
a) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli,
b) zaje¢¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow i uczniéw,
€) porad, konsultacji i warsztatow dla uczniow.

Szkota zatrudnia psychologa i pedagoga szkolnego, do ktérych zadan nalezy

w szczegllnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

3) podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki w stosunku do uczniow z udziatlem
rodzicow i nauczycieli,

4) wspieranie dziatan opiekunczo — wychowawczych nauczycieli wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty,

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

6) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napig¢é psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych,

7) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

8) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych,

9) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej,

10) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole,

11) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci,

12) wspotpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami §wiadczagcymi pomoc
terapeutyczna, psychologiczng i wychowawcza,

13) pomoc wychowawcom klas w realizacji zatozonych zadan wychowawczych,

14) prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych i grupowych z mtodzieza majaca zaburzenia
zachowania, problemy z nadpobudliwos$cig i zachowaniem oraz inne zaburzenia
emocjonalne,

15) wnioskowanie o kierowanie uczniéw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do placéwek
opieki spotecznej 1 whasciwych kompetencyjnie organizacji pozarzadowych,

16) w uzasadnionych przypadkach w porozumieniu z dyrektorem szkoty wystepowanie
z wnioskami do sadu rodzinnego i opiekunczego, a takze reprezentowanie szkoty przed
tym sagdem oraz wspoOtpraca z kuratorem sagdowym,

17) prowadzenie z mtodziezg zajec¢ psychoedukacyjnych, ktorych celem jest zdobywanie
okreslonych umiejetnosci psychologicznych niezbednych w podejmowaniu
satysfakcjonujacych kontaktoéw migdzy ludZzmi: komunikowania si¢, podejmowania
decyzji, asertywnosci, negocjacji, otwartosci na siebie 1 innych, funkcjonowania
w relacjach z innymi,

18) prowadzenie badan mozliwosci intelektualnych uczniow,
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19) organizowanie lub prowadzenie zaje¢ terapii rodzinnej dla zainteresowanych tg forma
pomocy.

W szkole realizowany jest Szkolny Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidw i uwzgledniajacy potrzeby srodowiska. Zostal opracowany na
podstawie diagnozy sytuacji dydaktyczno-wychowawczej w szkole. Program obejmuje
wszystkie osoby tworzace srodowisko szkolne (uczniow, nauczycieli, rodzicow),

a realizowany jest przez wszystkich pracownikéw szkoly. Zadaniem programu profilaktyki

jest:

1) zapobieganie zjawiskom patologicznym,

2) zapobieganie naruszaniu dyscypliny szkolnej

3) przeciwdziatanie agresji

4) rozwijanie zainteresowan,

5) ukierunkowanie ucznia i jego woli,

6) pozyskanie wiedzy na temat szkodliwosci uzywania srodkow uzalezniajacych

7) ksztattowanie tworczych postaw i zainteresowan problemami innych ludzi,

8) budowanie poczucia wlasnej wartosci,

9) tworzenie warunkéw umozliwiajacych realizacje ww. zadan (jak zajecia integracyjne,
udzial w imprezach i konkursach, programy profilaktyczne).

Warunkiem powodzenia pracy wychowaweczej i profilaktycznej w naszej szkole jest:

1) wzajemny klimat zaufania i zyczliwosci nauczyciela do ucznia w kontaktach
osobowych, w sytuacjach problemowych ucznia, na zajeciach edukacyjnych
i warsztatowych,

2) wiarygodne postepowanie nauczyciela,

3) systematyczne i planowe dziatanie wychowawcze i profilaktyczne,

4) stanowczo$¢ w stawianych wymaganiach,

5) Scista wspotpraca z rodzicami i instytucjami wyspecjalizowanymi.

W szkole realizowany jest program resocjalizacji przez powotanego Uchwatg Rady
Pedagogicznej koordynatora do spraw resocjalizacji mtodziezy niedostosowanej. Celem
1 zadaniem tego programu jest otoczenie specjalng troska ucznidéw majacych trudnosci

W przystosowaniu si¢ spolecznym, eliminowanie negatywnych objawdw zachowan przez
prowadzenie r6znego rodzaju zaje¢ integracyjnych i profilaktycznych, prowadzenie
ewidencji uczniow wymagajacych resocjalizacji oraz $cista wspodlpraca z rodzicami,
pedagogiem, poradnia specjalistyczng i kuratorem sagdowym.

Szkota umozliwia ksztatcenie ucznidw niepetnosprawnych integrujac ich z uczniami
petnosprawnymi, sprawujac nad nimi opieke.

§8

Do zakresu zadan opiekunczych szkoty zgodnie z obowigzujacymi w szkotach ogdlnymi

przepisami bhp naleza w szczegolnosci:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przez nauczyciela w czasie prowadzenia zaj¢é
niezaleznie od ich rodzaju,

2) nadzor nad bezpieczenstwem uczniow przez nauczycieli pelnigcych dyzury w czasie
przerw lekcyjnych przed rozpoczeciem zajec i po ich zakonczeniu,

3) nadzor nad bezpieczenstwem uczniow w czasie wykonywania prac porzadkowych na
terenie szkolnym,

4) upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik obstugi powinien zwraca¢ uwage na
osoby postronne wchodzace na teren szkoty, ustali¢ cel ich pobytu, a w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkotly
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5) podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty, w czasie wycieczek przedmiotowych
i turystycznych za bezpieczenstwo grupy uczniow odpowiada kierownik wycieczki oraz
dodatkowi opiekunowie przydzieleni do grupy w ilosci zapewniajacej to bezpieczenstwo.

6) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad niektérymi uczniami nalezy:
a) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw przebywania w szkole uczniom
z zaburzeniami ruchu, stuchu i wzroku,
b) otoczenie szczegdlng opieka uczniow niepetnosprawnych przez wychowawcg klasy,
C) zapewnienie uczniom znajdujacym si¢ w trudnych warunkach rodzinnych réznych
form opieki ze strony nauczyciela — wychowawcy oraz doraznej pomocy materialnej
ze strony rady rodzicéw i innych instytucji.
2. Szczegoblne zasady organizowania wycieczek szkolnych i imprez turystyczno-
krajoznawczych okreslaja odrebne procedury, obowigzujace wszystkich uczniow i
nauczycieli.

§9

1. Szkota umozliwia i organizuje uczniom szczeg6lnie uzdolnionym realizacj¢
indywidualnego programu lub toku nauki na kazdym etapie edukacyjnym i w kazdym typie
szkoty:

1) z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga
wystapic:
a) uczen — z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicéw (opiekundw prawnych),
b) rodzice (opiekunowie prawni) niepetnoletniego ucznia,
c) wychowaweca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne za zgoda

rodzicow albo petnoletniego ucznia;

2) dyrektor szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii poradni psychologiczno
— pedagogicznej, a w przypadku realizacji w ciggu jednego roku szkolnego programu
nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas pozytywnej opinii organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny nad szkotg;

3) dyrektor szkoty udziela zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki na czas
okreslony, nie krotszy niz jeden rok szkolny;

4) ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujacego indywidualny program lub
tok nauki odbywa si¢ na warunkach 1 w sposob okreslony w przepisach, z tym
ze uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

2. Szkota rozwija zainteresowania uczniow poprzez organizowanie zaje¢ dodatkowych,
pozalekcyjnych (kotka zainteresowan, kluby, warsztaty, zajecia sportowe) w ramach
posiadanych srodkéw finansowych.

3. Szkotla ponadto wspiera uczniéw wybitnie uzdolnionych poprzez;
pomoc w przygotowywaniu do konkursoéw 1 olimpiad
udzial w wyktadach na uczelniach wyzszych
spotkania z wybitnymi specjalistami zycia gospodarczego
nagradzanie (stypendium prezesa Rady Ministrow, stypendium za wyniki w nauce)
promowanie osiggni¢¢ uczniow w gablotach na terenie szkoty w gazetce szkolne;,
na stronie Internetowej szkoty

§ 10
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1. Szczegblng opieke nad oddziatem szkolnym sprawuje nauczyciel — wychowawca,
ktorego wyznacza dyrektor szkoty, a w Szkole Policealnej Nr 1 opieke sprawuje nauczyciel
— opiekun.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci w miar¢ mozliwos$ci
wychowawca prowadzi swoj oddziat przez caly cykl nauczania w danym typie szkoty.

3. Prawo zglaszania wnioskow w sprawie doboru lub zmiany nauczyciela — wychowawcy
maja:
1) rodzice przez rad¢ rodzicow,
2) uczniowie przez samorzad uczniowski,
3) nauczyciele poprzez rade pedagogiczna.

4. Whniosek z uzasadnieniem o zmian¢ nauczyciela powinien by¢ zlozony w formie pisemne;j
do dyrektora szkoty. Umotywowany wniosek powinien by¢ podpisany przez co najmnie;j
75% ucznidw lub rodzicoOw danej klasy.

5. Podstawg ztozenia wniosku moga by¢ konflikty spowodowane:
1) uchybieniami godno$ci zawodu nauczyciela
2) razaco nierzetelnym wykonywaniem obowigzkow wynikajacych z powierzonego
stanowiska,
3) stosowaniem mobbingu wobec uczniow,
4) tamaniem praw czlowieka,
5) niewla$ciwg wspotpracg z rodzicami.

6. Procedura postgpowania w przypadku ztozenia wniosku o zmiang¢ nauczyciela

— wychowawcy:

1) po otrzymaniu wniosku dyrektor szkoty powiadamia w ciggu 7 dni zainteresowanego
nauczyciela , nauczyciela — wychowawce,

2) Dyrektor szkoty powotuje komisje ztozong po 2 przedstawicieli rady rodzicow, rady
pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego,

3) Po rozpatrzeniu wniosku przez komisje¢ nauczyciel bedacy podmiotem sporu ma prawo
wyjasni¢ stawiane mu zarzuty w obecno$ci powotanej komisji.

7. Po zakonczeniu postgpowania wyjasniajacego komisja podejmuje decyzje:
1) o odrzuceniu wniosku,
2) 0 zmianie nauczyciela, nauczyciela — wychowawcy.

8. Nauczycielowi przystuguje prawo w ciggu 7 dni do odwotania si¢ od ustalonej przez
komisj¢ decyzji za posrednictwem Dyrektora szkoly do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

V. ORGANY SZKOLY
§11
1. Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.
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2.

4.

Zadaniem wszystkich organdéw Zespotu jest zgodna wspotpraca majaca na celu dobro szkot
nalezacych do Zespotu i ich uczniow.

Poszczegolne organy Zespolu w swych dziataniach powinny kierowa¢ si¢ zasadami ktore:

gwarantujg im mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich ustawowych kompetencji,

zapewniajg biezacy przeptyw informacji pomi¢dzy organami szkoty.

W Zespole Szkot jest powotana jedna rada pedagogiczna, jedna rada rodzicow i1 jeden
samorzad uczniowski dla wszystkich szkot wchodzacych w sktad Zespotu

DYREKTOR

5.

6.

Szkola kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego.

Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji
innych organow szkoty, a w szczegdlnosci:
1) kieruje biezacg dziatalnoscia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny we wspot pracy z nauczycielami zajmujgcymi stanowiska
kierownicze w szkole, a w szczegdlnosci;
- planuje, organizuje 1 przeprowadza wewngetrzne mierzenie jakosci
- opracowuje raport z przeprowadzonego mierzenia wewngtrznego
- opracowuje program rozwoju szkoty
3) we wspotdziataniu z radg pedagogiczng, opracowuje i wdraza wewnatrzszkolny system
zapewnienia jako$ci
4) organizuje cato$¢ pracy dydaktycznej i wychowawczej
5) ustala szkolny plan nauczania dla danego etapu edukacyjnego z wyodrgbnieniem kazdego
poziomu ksztalcenia,
6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania pro zdrowotne,
7) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji,
8) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa i niezwlocznie
powiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
9) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rad¢ pedagogiczng i ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za prawidlowe ich wykorzystanie,
10) organizuje i odpowiada za administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty,
11) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych
12) moze w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg oraz po zasiegnigciu opinii
Kuratora O$wiaty oraz opinii powiatowej rady zatrudnienia, zmieni¢ lub wprowadzi¢
nowe zawody lub profile ksztatcenia, w ktorych ksztalci szkota,
13) odpowiada za wtasciwa organizacje i przebieg egzamindéw przeprowadzanych w szkole
( egzamin maturalny i egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe)
14) analizuje wyniki egzamindéw oraz wykorzystuje je do oceny jakosci pracy szkoty oraz
podejmuje stosowne do potrzeb dziatania naprawcze lub doskonalgce w tym zakresie
15) podaje do publicznej wiadomosci informacje o szkolnym zestawie programow
nauczania i szkolnym zestawie podrecznikow, ktory bedzie obowigzywal przez caty
etap ksztatcenia okreslonego typu szkoty (do dnia 31 marca kazdego roku)
16) moze dokona¢ zmian wytacznie z poczatkiem roku szkolnego w szkolnym zestawie
programow nauczania w uzasadnionych przypadkach na wniosek nauczyciela lub
Rady Rodzicéw po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej roku szkolnego
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17) dopuszcza szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrgcznikéw do
uzytku szkolnego po uchwaleniu, w drodze uchwaty przez Rad¢ Pedagogiczng i po
zasiggnieciu opinii Rady Szkoty
18) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrot uzywanymi podrecznikami na
terenie szkoty
19) po zasiegnieciu opinii rady rodzicoOw moze natozy¢ na uczniow obowigzek noszenia
jednolitego stroju
20) dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami, a w szczegdlnosci decyduje
0 sprawach:
zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom szkoty,

wystepowania z wnioskiem — po zasi¢gnig¢ciu opinii rady pedagogiczne;j
w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty,

ustalania kryteriow przyznawania dodatkow motywacyjnych po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej,

21) wspoéltdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

22) sprawuje nadzor pedagogiczny nad realizacjg stazu oraz podejmuje dziatania w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli

23) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli:
przydziela opiekuna stazu nauczycielowi stazyscie i kontraktowemu,
zatwierdza plan rozwoju zawodowego,
dokonuje oceny dorobku zawodowego,
powotuje komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy

na stopien nauczyciela kontraktowego,
nadaje nauczycielowi stazyscie stopien nauczyciela kontraktowego,

24) wystepuje z wnioskiem do rady rodzicoéw o wyrazenie opinii w zwigzku z awansem
zawodowym nauczyciela,

25) opracowuje wieloletnie plany doskonalenia zawodowego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem tego, aby program rozwoju szkoty zabezpieczal z tym potrzeby
kadrowe

26) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy

27) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy

28) moze zawiesi¢ czasowo zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego w sytuacji
wystapienia na danym terenie klgsk zywiotowych lub innych zdarzen zagrazajacych
zdrowiu uczniow,

29) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna, radg rodzicow
1 samorzgdem uczniowskim

30) zatwierdza szkolny system oceniania po zasi¢gnieciu opinii rady rodzicow, samorzadu
I rady pedagogicznej,

31) wystepuje z wnioskiem do rady rodzicow i samorzgdu uczniowskiego o wyrazenie
opinii w sprawie:

a) szkolnego zestawu programOw nauczania,
b) programu profilaktyki,
c) programu wychowawczego,

32) zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki do pracy
1 nauki w czasie ich pobytu w szkole, podczas zaje¢ obowigzkowych
1 nieobowigzkowych organizowanych poza jej terenem,
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33) moze tworzy¢ zespoty nauczycieli: oddziatowe, przedmiotowe, wychowawcze Iub inne
zespoty problemowo — zadaniowe,
34) wyraza zgode¢ na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji dziatajacych na terenie szkoty
35) powotuje i odwotuje nauczyciela pelnigcego funkcje kierowniczg po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej i organu prowadzacego szkote,
36) moze zawiesi¢ w petnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postgpowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,
37) decyduje o organizacji tygodnia pracy po zasi¢gni¢ciu opinii pozostatych organow
szkoty,
38) organizuje zaje¢cia dodatkowe dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych,
39) wyraza zgode na indywidualny program nauczania lub indywidualny tok nauki po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,
40) organizuje indywidualne nauczanie na wniosek rodzicéw po przedstawieniu orzeczenia
o potrzebie nauczania indywidualnego, w sposob zapewniajacy realizacj¢ wskazan
okreslonych w orzeczeniu
41) dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach
okreslonych w Statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego lub wnioskowaé do
Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
42) podejmuje decyzj¢ w sprawie:
zwolnienia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie odpowiednich dokumentéw

zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego na podstawie orzeczenia Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej lub orzeczenia o potrzebie nauczania
indywidualnego

udzielenia urlopu uczennicy w cigzy oraz innej pomocy do ukonczenia przez nig
edukacji,

udzielenia urlopu uczniowi dla poratowania zdrowia na podstawie odpowiednich
dokumentow,

43) podejmuje decyzje o przyjeciu do szkoty ucznia nie bedacego obywatelem polskim
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

44) podejmuje decyzje w sprawie przyjecia ucznia do szkoty zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami,

45) zapewnia state i aktualne informacje dotyczace terminéw sktadania dokumentow,
warunkow przyjec¢ 1 wynikow rekrutacji (informacje te umieszcza na tablicy ogloszen
w budynku szkoty, ulotkach, folderach i dostgpnych szkole mediach),

46) powoluje w razie potrzeby komisje rekrutacyjno — kwalifikacyjng i okresla jej zadania,

47) oglasza dodatkowy termin naboru do szkoty,

48) wystepuje z wnioskiem o pomoc materialng dla ucznia:

0 niskim statusie materialnym,
wyrdzniajagcego w nauce i zachowaniu

RADA PEDAGOGICZNA

7. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki, dziala w oparciu o zatwierdzony
regulamin Rady Pedagogicznej zgodny z przepisami prawa o$wiatowego.

1) W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz
pracownicy innych zakladéw petiacy funkcje instruktorow praktycznej nauki zawodu.
Nauczyciele Szkoty Policealnej Nr 1 tworzg odrebng rad¢ pedagogiczng. W zebraniach
rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;.
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Moga to by¢:

a) pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obstugi szkoty,

b) przedstawiciele rady rodzicow,

C) przedstawiciele samorzadu uczniowskiego i mtodziezowych organizacji szkolnych,

d) lekarze szkolni i pracownicy powotani do sprawowania opieki higieniczno
— lekarskiej,

e) przedstawiciele zaktadow pracy, z ktorymi szkota wspotpracuje, lub w ktorych
uczniowie odbywajg praktyczng nauke zawodu i praktyki zawodowe,

f) przedstawiciele organizacji i stowarzyszen spotecznych, o§wiatowych czy
pedagogicznych.

2) Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktory prowadzi
i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej, jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zgodnie z regulaminem rady.

3) Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz raz w roku
szkolnym ogblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty

4) Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, radzie rodzicoOw raz w roku
szkolnym raport z przeprowadzonego nadzoru pedagogicznego

5) Rada pedagogiczna podejmuje stosownie do potrzeb wynikajacych z raportu
przeprowadzonego nadzoru pedagogicznego dziatania naprawcze lub doskonalace w
tym zakresie.

6) Na polecenie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny i organu prowadzacego szkote
opracowuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania, ktdry zatwierdza po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow

7) Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci. Zebrania rady pedagogicznej
sg protokolowane 1 zapisane w ksigdze protokoldw przez protokolanta. Zapisana ksiega
protokotow przechowywana jest w archiwum szkoty.

8) Rada pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych lub w powotanych przez siebie
komisjach.

9) Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow. Uchwaty rady pedagogiczne;j
obowiazuja wszystkich pracownikow i uczniow Zespotu.

10) Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
i promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

11) Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogicznej oraz z inicjatywy przewodniczacego rady pedagogicznej.

12) Rada pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty lub wprowadza zmiany do
Statutu Szkoty i przedstawia w formie podjecia uchwaty zwykla wigkszoscig glosow
w obecnos$ci co najmniej 2/3 jej cztonkdéw po uprzednim pozytywnym zaopiniowaniu
zmian przez rad¢ rodzicow 1 samorzad uczniowski.

13) Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie ze stanowiska dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w szkole, a organ uprawniony do odwotania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku
rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

14) Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
zatwierdzanie planow pracy szkoty,
zatwierdzanie programu wychowawczego i programu profilaktyki po zaopiniowaniu

przez rade rodzicow 1 samorzad szkolny
zatwierdzanie planow rozwoju szkoty,
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uchwalanie, po zasiegni¢ciu opinii rady rodzicéw, szkolnego zestawu programow
nauczania i1 szkolnego zestawu podrgcznikow

uchwalanie ramowego planu nauczania na dany cykl ksztatcenia,

uchwalanie zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

podejmowanie uchwatl w sprawach projektu nowelizacji Statutu lub jego zmian,

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

podejmowanie uchwal w sprawie wprowadzania innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w szkole po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicow

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

podejmowania uchwatl w sprawach skreslenia z listy uczniéw lub przeniesienia do innej
szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawach karania lub nagradzania uczniéw,

wystepowanie z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoly o odwotanie nauczyciela
pethiagcego funkcje kierownicza,

wystgpowanie z pisemnym wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora do organu prowadzacego szkote,

15) Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci :
organizacj¢ pracy szkoty w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢¢ lekcyjnych

I pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego szkoty,

whnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,

propozycje dyrektora szkoty lub placoéwki w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego, oraz dodatkowych platnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

szkolny zestaw programow nauczania oraz indywidualny program nauczania
I indywidualny tok nauczania,

prace dyrektora szkoty na wniosek organu nadzorujacego,

kryteria przyznawania dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli,

organizacj¢ tygodnia pracy ustalong przez dyrektora szkoty,

wnioski dyrektora o powotanie i odwotanie wicedyrektora lub innego cztonka kadry
kierowniczej,

plan pracy samorzadu uczniowskiego,

szkolne regulaminy o charakterze wewngtrznym,

kierunki ksztatcenia w zawodach 1 profilach,

inne sprawy dotyczace szkoty.

16) Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktoére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub rodzicéw, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

17) Struktura Rady Pedagogicznej;

Rada pedagogiczna wykonuje swoje zadania i realizuje uprawnienia na zebraniach plenarnych i
poprzez dziatania komisji 1 zespotow.

Przewodniczacego rady pedagogicznej upowaznia si¢ do wystepowania z wnioskami o
powotanie komisji rady pedagogicznej. W pracach komisji, poza cztonkami rady pedagogicznej,
moga bra¢ udziat osoby spoza rady, z gtosem doradczym — na zaproszenie przewodniczacego
rady. Przewodniczacego komisji powotuje rada pedagogiczna.

Komisje 1 zespoly przygotowuja na plenarne zebrania rady pedagogicznej projekty uchwat
stanowigcych, opinii i wnioskow.

W strukturze rady pedagogicznej dziataja zespoly: wychowawcze i przedmiotowe.Pracg
zespotow kierujg ich przewodniczacy. Przewodniczacych zespotéw powotuje dyrektor szkoty na
whniosek cztonkow zespotu.
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Cele 1 zadania zespotow przedmiotowych oraz zespotow wychowawczych zostaty okreslone w
statucie szkoty. Zespoty te podlegaja bezposrednio nadzorowi dyrektora szkoty i nie sg organami
suwerennymi.

RADA RODZICOW

8. Rada rodzicéw jest reprezentacja rodzicéw ogdtu uczniow, dziata w oparciu o przyjety
regulamin Rady Rodzicéw zgodny z przepisami prawa oswiatowego
1) W sktad Rady Rodzicow wchodzg — po jednym — przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.
2) W wyborach do Rady Rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
3) Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla w
szczegolnosci;
a) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady
b) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady
4) Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdw szkoty , do organu
prowadzacego szkote oraz sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty
5) Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy uchwalanie w porozumieniu z rada
pedagogiczng:

a) programu wychowawczego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, realizowanego przez
nauczycieli

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow

C) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania

d) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty

6) Do uprawnien Rady Rodzicow nalezy:

uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci w zgodnosci ze Statutem Szkoty,

b) wystepowanie do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,

e) wspieranie dziatalnos$ci statutowej szkoty lub placowki poprzez gromadzenie
funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel, ktore sa
przechowywane na wydzielonym rachunku bankowym,

f) opiniowanie zasad wewnatrzszkolnego oceniania,

g) opiniowanie po uzgodnieniu z radg pedagogicznag, szkolnego zestawu programow
nauczania i zestawu podrecznikow

h) opiniowanie w sprawach awansu zawodowego nauczycieli

i) opiniowanie i przygotowanie rocznego preliminarza wydatkow na rzecz szkoty,

J) opiniowanie projektow innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

k) opiniowanie innych spraw istotnych dla szkoty,

I) opiniowanie w sprawach organizacji zajg¢ pozalekcyjnych.

m) delegowanie swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wybierajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty

7) Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin zawierajgcy zasady
prowadzenia gospodarki finansowej i rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

8) Zasady tworzenia rady i pracy Rady Rodzicéw oraz jej regulamin uchwala zebranie
przedstawicieli rodzicow wszystkich klas.
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9) Dpyrektor szkoty prowadzi $cista wspolprace z rodzicami, uczestniczy w zebraniach rady
rodzicoéw, ktore odbywajg si¢ raz w miesigcu w celu omawiania problemow wynikajacych
z funkcjonowania szkotly i podejmowania réznych decyzji organizacyjnych
i wychowawczych.

10) Rodzice i nauczyciele wspotdziataja w sprawach wychowania i ksztatcenia uczniow

SAMORZAD UCZNIOWSKI

W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Zespotu
Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 2.
1) Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez

2)

3)
4)

ogot uczniow w glosowaniu rOwnym tajnym i powszechnym.
Organy samorzadu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow:
przewodniczaca/y zarzagdu samorzadu uczniowskiego,
zarzad samorzadu uczniowskiego,
rada samorzadu uczniowskiego.
Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi szkoly wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci
dotyczace realizacji podstawowych praw uczniéw takich jak:
prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami

i stawianymi wymaganiami,
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowania,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowania wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania wlasnych

zainteresowan,
prawo wydawania i redagowania gazetki szkolnej,

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu

z dyrektorem szkoty,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu,

prawo wnioskowania o przyznanie nagrod, stypendiow oraz o przyznawanie kar
uczniom,

prawo opiniowania decyzji o skresleniu ucznia,

prawo opiniowania szkolnego programu wychowawczego i programu profilaktyki,

prawo opiniowania zasad wewnatrzszkolnego oceniania,

prawo opiniowania kierunkoéw ksztatcenia w zawodach 1 profilach.

9. W szkole moze zosta¢ utworzona rada szkoty na taczny wniosek nastgpujacych
podmiotow :
rady pedagogicznej,
rady rodzicow,
samorzadu uczniowskiego.
10. W szkole mogg dziata¢ z wyjatkiem partii i organizacji politycznych stowarzyszenia
1 organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza wsrdod miodziezy
albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze;j
1 opiekunczej szkoty.
1) Zgode na podjecie dziatalnos$ci przez stowarzyszenie, organizacje, o ktorych mowa

w pkt.1 wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

11. W szkole dziata Szkolny klub europejski, ktorego celem jest zaangazowanie mtodziezy
w problemy integracji europejskiej.
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12.

Do czasu utworzenia rady szkoty jej zadania wykonuje rada pedagogiczna.

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOBY
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

13.

14.

15.

Organy szkoly majg mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach

swoich kompetencji, wzajemnej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach, oraz

mozliwosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.

Dyrektor szkotly jako Przewodniczacy Rady Pedagogicznej oraz pracodawca uczestniczy we

wszystkich sprawach spornych dotyczacych organu szkoty, a w szczegolnosci:

1) wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem powiadamiajac o tym fakcie organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

2) rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkow rady Pedagogicznej,

3) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych,

4) jest negocjatorem w sytuacjach pomigdzy nauczycielem a rodzicem i nauczycielem
a uczniem,

5) dba o przestrzeganie postanowien zawartych a Statucie oraz wydaje zalecenia wszystkim
statutowym organom szkoty jezeli ich dziatalno$¢ narusza prawo lub interes szkoty,

6) wnoszone sprawy sporne rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz zasada obiektywizmu po
wystuchaniu kazdej ze stron konfliktu.

W przypadku skargi ztozonej na pismie dyrektor szkoty:

powotuje komisje rozwigzywania konfliktow, w sktad ktorej wehodzi po dwoch
przedstawicieli z kazdego organu szkoty, ktéra w terminie 7 dni od daty wptywu skargi
rozpatruje skarge pod wzgledem merytorycznym,

wydaje decyzj¢ na pismie w terminie 14 dni od daty wplywu skargi,

przesyta do instancji nadrzednej odwolanie od wydanej decyzji jakie przystuguje stronie.

W przypadku sporu dotyczacego dyrektora szkoty w sktad komisji wchodza rowniez
przedstawiciele organu nadzorujacego szkole 1 organu prowadzacego szkotg. Komisja
podejmuje rozwiazanie problemu w ciggu 7 dni od jego zaistnienia.

INNE STANOWISKA KIEROWNICZE W SZKOLE

§ 12

W szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektora szkoty oraz kierownika szkolenia
praktycznego. Powierzenia tych stanowisk 1 odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.

Za zgoda organu prowadzacego w szkole tworzy si¢ drugie stanowisko wicedyrektora szkoty
oraz drugie stanowisko kierownika szkolenia praktycznego .

WICEDYREKTOR

3.

Wicedyrektorzy szkolty wykonuja zadania zgodnie z ustawowym podziatem kompetencji
1 przyjmujg na siebie cze$¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczegoélnosci:
1) zastepuja dyrektora we wszystkich sprawach dydaktyczno-wychowawczych

i administracyjnych w czasie jego nieobecnosci w szkole,
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7.

2) przygotowuja projekty nastgpujacych dokumentéw programowo-organizacyjnych:
rocznego planu pracy szkoty,
programu wychowawczego
tygodniowego rozktadu zajec¢ lekcyjnych zgodnie z zasadami higieny pracy
kalendarza szkolnego,
informacji o stanie pracy szkoty w zakresie im przydzielonym.

Prowadzg czynnos$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli, wychowawcow klas i bibliotekarzy.

Pelnig biezacy nadzor kierowniczy nad cata szkota wedlug ustalonego harmonogramu.

Sa bezposrednimi przetozonymi z upowaznienia dyrektora szkolty nauczycieli,

wychowawcow, bibliotekarzy 1 majg prawo:

do przydzielenia zadan stuzbowych i wydawania polecen,

do pehienia nadzoru pedagogicznego wszystkich odcinkow pracy szkoty,

do formutowania projektu oceny pracy nauczycieli i wychowawcow,

do wnioskowania do dyrektora szkoly w sprawach nagrod i wyr6znien oraz kar
porzadkowych dla nauczycieli,

do uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,,Wicedyrektor Szkoty” oraz podpisywania pism,
ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem zadan i kompetenc;ji.

Odpowiadaja stuzbowo przed dyrektorem szkoty, radg pedagogiczng i organem
prowadzacym i nadzorujacym szkole za:
1) sprawnos¢ organizacyjng i poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych,
2) poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty,
3) poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli dla
ktorych sa bezposrednio przetozonymi,
4) bezpieczenstwo 0sob i wyposazenie materialne szkoty podczas petnienia biezacego
nadzoru nad szkota.
5) organizowane imprezy kulturalne w szkole
6) czuwanie nad przestrzeganiem dyscypliny pracy wszystkich pracownikow szkoty
7) organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli
8) organizowanie i nadzorowanie dyzuré6w nauczycielskich
9) systematyczne i prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej przez nauczycieli
10) estetyke i wystrdj pomieszczen szkolnych
11) promowanie szkoty w srodowisku

KIEROWNIK SZKOLENIA PRAKTYCZNEGO

8.

Kierownik szkolenia praktycznego pelni biezacy nadzor nad wypetnianiem obowigzku
prawidlowego realizowania przez mtodziez praktycznej nauki zawodu 1 praktyk
zawodowych oraz wspotpracuje w tej dziedzinie z zaktadami pracy, instytucjami
1 placdéwkami o réznych formach wlasnosci.
Kierownik szkolenia praktycznego odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za;
- prawidlowa organizacje¢ praktycznej nauki zawodu
- przygotowanie umow praktyk zawodowych pomigdzy zaktadami a szkotg
- prowadzenie i nadzor dokumentacji pedagogicznej praktycznej nauki zawodu
- wspolprace z pracodawcami ucznidow — pracownikow mtodocianych, z nauczycielami
Centrum Ksztatcenia Praktycznego, kierownictwem placéwek szkoleniowych oraz
instytucjami 1 jednostkami gospodarczymi, gdzie uczniowie Technikum Nr 2 1 Szkoty
Policealnej Nr 1 odbywaja miesigczne praktyki zawodowe i zajgcia praktyczne
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- opracowanie harmonogramu miesi¢gcznych praktyk zawodowych i przygotowanie
stosownych umow
- korelacje nauczania teoretycznego w szkole z praktyczng naukg zawodu
- prawidlowe zawieranie umow przez uczniow- pracownikow mtodocianych
- prowadzenie pracy hospitacyjnej i instruktazowe;j
- w Szkole Policealnej Nr 1 organizowanie baz i odcinkéw szkoleniowych, dbanie o
wyposazenie w sprzet medyczny, opracowanie rocznych i okresowych harmonograméw
szkolenia praktycznego, organizowanie i planowanie doraznych zastepstw na zajeciach
praktycznych za nieobecnych nauczycieli, nadzér nad opracowaniem plandéw
dydaktyczno — wychowawczej i praktycznej nauki zawodu, organizowanie i prowadzenie
narad roboczych i szkoleniowych dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu.
10. Kierownik szkolenia praktycznego odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty, radg
pedagogiczng i organem prowadzacym i nadzorujacym szkote za  sprawnosé
organizacyjng i poziom wynikow praktycznej nauki zawodu

ZADANIA PEDAGOGA, PSYCHOLOGA
| KOORDYNATORA DO SPRAW BEZPIECZENSTWA

ZADANIA PEDAGOGA

11. Na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami w szkole jest zatrudniony pedagog szkolny,
ktory zapewnia pomoc pedagogiczng w zaleznosci od potrzeb rozwojowych uczniow, ich
sytuacji materialnej, rodzinnej i spotecznej. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy;

1) w zakresie zadan ogdlno-wychowawczych:

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole

dbanie o realizacje obowigzku szkolnego uczniow

udzielanie pomocy uczniom w prawidtowym wyborze kierunku dalszego ksztatcenia
oraz w zakresie poruszania si¢ na rynku pracy

udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie problemow
wychowawczych

wspoétudziat w opracowywaniu planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty

2) w zakresie profilaktyki wychowawczej;

rozpoznawanie warunkow zycia 1 nauki uczniow sprawiajacych trudnosci
wychowawcze w realizacji dydaktyczno-wychowawczego

opracowywanie wnioskoOw dotyczacych ucznidéw wymagajacych szczegolnej opieki i
pomocy wychowawczej

rozpoznawanie sposoboOw spedzania czasu wolnego przez uczniow
niedostosowanych spotecznie i stwarzanie im mozliwosci udziatu w zajeciach
pozalekcyjnych

udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w pracy z uczniami
sprawiajacymi trudnosci wychowawcze

wspotpraca z organizacjami mtodziezowymi w zakresie wspolnego oddziatywania na
uczniéw wymagajacych pomocy wychowawczej

organizowanie pomocy w wyrownywaniu brakow uczniom napotykajacym na
trudno$ci w nauce

ZADANIA PSYCHOLOGA
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12. W Zespole zatrudniony jest psycholog szkolny, ktory zapewnia pomoc i opieke
psychologiczng poprzez:
udzielanie pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychologicznych nawarstwiajacych si¢ na tle
niepowodzen szkolnych
udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow

rodzinnych
udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach roéwiesniczych i
srodowiskowych
przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
z rodzin wielodzietnych majacych szczegdlne trudnosci materialne
wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do
odpowiednich sagdéw rodzinnych

ZADANIA KOORDYNATORA DO SPRAW BEZPIECZENSTWA

Koordynatora do spraw bezpieczenstwa w szkole powotuje dyrektor szkoty za zgoda rady
pedagogicznej.
Do zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy:

1. Integrowanie  dziatan  wszystkich  podmiotéw  szkolnych (nauczycieli,
uczniow/wychowankéw, rodzicow) oraz wspotpracujacych ze $rodowiskiem
w zakresie bezpieczenstwa.

2. Koordynowanie dzialan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego
w szkotach szkolnego programu wychowawczego i programu profilaktyki.

3. Wdrazanie 1 dostosowywanie do specyfiki placowki procedur postepowania
w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia.

4. Pomoc nauczycielom/wychowawcom przy nawigzywaniu wspotpracy z odpowiednimi
stuzbami (policja, straz miejska, straz pozarna) oraz z instytucjami dziatajacymi na
rzecz rozwigzywania problemow dzieci 1 mlodziezy.

Wspotdziatanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego.
Wspolpraca z rodzicami i1 srodowiskiem.
Dzielenie si¢ wiedza z rada pedagogiczna.

Promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci 1 mlodziezy.

© o N o o

Dokumentowanie dzialan.

10. Doskonalenie wilasne.

§13

Zadaniem szkoty jest realizacja wspotpracy domu i szkoty w sprawach wychowania i ksztatcenia
poprzez podejmowanie dzialan zmierzajacych do pozyskania rodzicow do roli wspotpartnerstwa
W procesie nauczania i wychowania.

1. Dyrektor szkoty zapewnia rodzicom realizacj¢ ich prawa do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i szkole,

znajomosci szkolnego programu wychowawczego,
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znajomosci zasad wewnatrzszkolnego oceniania,

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw poprawkowych i klasyfikacyjnych,

3) znajomosci wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow,

4) znajomosci organizacji przebiegu i przeprowadzania egzaminu maturalnego
1 egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe,

5) znajomosci podstawowych dokumentow wewnatrzszkolnych, ktore regulujg organizacje
pracy szkoty,

6) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepoéw 1 przyczyn trudnos$ci w nauce,

7) uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci,

8) wyrazania i przekazywania poprzez swoich przedstawicieli organowi sprawujgcemu
nadzor pedagogiczny oraz organowi prowadzgcemu opinii na temat pracy szkoty,

9) wilaczania w biezace zycie szkoly i klasy pomocy w roznych pracach remontowo —
porzadkowych na rzecz szkoty,

10) do uzyskiwania porad pedagoga i psychologa szkolnego, w sprawach wychowania
1 dalszego ksztalcenia dziecka,

11) do dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i
rodziny,

12) do wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

13) do wspotorganizowania dziatalnosci kulturalnej, turystycznej i sportowe;j,

14) do wspotdziatania w organizowaniu zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania
1 uzdolnienia uczniéw,

15) przedktadania wnioskow i opinii dotyczacych pracy Szkoty do Rady Pedagogicznej
1 Dyrektora Szkoty,

16) do wnioskowania do nauczyciela o uzasadnienie ustalonej oceny dla swojego dziecka

17) do wgladu sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych oraz innej dokumentacji
dotyczacej swojego dziecka.

Czestotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze:

1) spotkania dyrektora z przedstawicielami rodzicow poszczegodlnych klas raz w miesigcu,
2) organizowanie przez wychowawcow co najmniej czterech zebran klasowych,

3) spotkania indywidualne wychowawca klasy — rodzic (w miar¢ potrzeby).

Dla zapewnienia warunkdéw osiggania jak najlepszych wynikoéw ksztatcenia i wychowania
uczniéw do obowigzkoéw rodzicow nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) zapewnienie regularnego uczeszczania ucznia na zajgcia szkolne,

3) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych,
4) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy i innymi nauczycielami,

5) udzielanie w miar¢ swoich mozliwosci pomocy organizacyjnej i materialnej szkole.

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§14
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Terminy rozpoczgcia i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw §wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego oraz
terminy zawarte w kalendarzu ustalonym przez Ministra Edukacji..

1. Egzaminy:
1) Terminy cz¢$ci ustnej i pisemnej egzaminu maturalnego — okresla dyrektor Centralne;j
Komisji Egzaminacyjnej
2) Terminy egzaminu zewnetrznego potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe okresla
dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
3) terminy rekrutacji do szkét ponadgimnazjalnych i policealnych okreslajg odrebne
przepisy, oglaszane przez Kuratora O$wiaty.

2. Zajgcia dydaktyczne w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa okresy
1) od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych zgodnie z kalendarzem roku
szkolnego do ostatniej soboty poprzedzajacej ferie zimowe,
2) od poniedziatku wypadajacego bezposrednio po feriach zimowych do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
3. Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczna moze podja¢ decyzj¢ o zmianie
terminu zakonczenia pierwszego semestru dla klas konczacych maturalnych.

4. Dyrektor szkoly decyduje o organizacji tygodnia pracy szkoty po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicoOw i samorzadu uczniowskiego oraz w porozumieniu
z podmiotami organizujgcymi praktyczng nauke zawodu.

5. Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng, samorzadem szkolnym i rada
rodzicoéw moze podjaé¢ decyzje o odpracowaniu zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych
ktore wypadaja bezposrednio migdzy dwoma $wigtecznymi ustawowo wolnymi od pracy,
a takze piatek wypadajacy bezposrednio po dniu §wigtecznym ustawowo wolnym od pracy
jako dzien wolny od zaj¢é, pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych na ten dzien
w wybrang sobotg.

6. Dyrektor szkoty w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach moze wnioskowa¢ do Kuratora
Oswiaty o udzielenie dnia wolnego od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, pod
warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych na ten dzien w wybrang sobote.

7. Dyrektor szkoty ogtasza dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych zgodnie z
ustalonym przez MEN kalendarzem roku szkolnego w szkotach, w ktorych przeprowadzana
jest pisemna czg$¢ egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe.

§15

1. Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora, najpozniej do 30 kwietnia kazdego
roku, na podstawie ramowych planow nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz
organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkole do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ 0g6lng liczbe godzin przedmiotow i zaje¢
obowigzkowych, ogo6lng liczbe godzin przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan i innych zaj¢¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy szkote oraz liczbe godzin zaj¢¢ prowadzonych przez
poszczegdlnych nauczycieli oraz liczbg pracownikow szkoty tacznie z liczba stanowisk
kierowniczych.
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3. Organizacje statych obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ opracowany komputerowo przez
wicedyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Tygodniowy rozktad zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych uczniow powinien by¢ ustalony
z uwzglednieniem:
1) réwnomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegolnych dniach tygodnia,
2) réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu,
3) nie taczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu
z wyjatkiem przedmiotow, ktérych program tego wymaga.

5. Dyrektor szkoly na postawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania,
w ktorym okresla dla poszczegdlnych klas i oddziatow na danym etapie edukacyjnym
tygodniowy wymiar godzin:

1) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
2) zajec religii / etyki
3) dodatkowych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

6. Tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz zaje¢ z religii / etyki
nie moze przekroczy¢ we wszystkich oddziatach szk6t wehodzacych w sktad Zespotu liczby
godzin ustalonych w rozporzadzeniu MEN o ramowych planach nauczania

7. Godziny do dyspozycji dyrektora szkoty moga by¢ przeznaczone na:
1) zwigkszenie liczby godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
2) zorganizowanie zaje¢¢ dla grupy ucznidw z uwzglgdnieniem ich potrzeb i zainteresowan.

8. Zajecia religia / etyka i,,Wychowanie do zycia w rodzinie” sg realizowane zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

a) Szkota organizuje w ramach planu zaj¢¢ dydaktycznych nauke religii dla uczniow,
ktérych rodzice (opiekunowie) wyrazaja pisemnie takie zZyczenia skladane na poczatku
pierwszego roku nauki Po osiggnigciu pelnoletnosci o uczestnictwie w lekcjach religii
decyduja sami uczniowie

b) Uczniowie nie uczestniczacy w lekcjach religii, ktoérych rodzice §wiadomie z niej
rezygnuja, maja zapewniong opieke na terenie szkoty ($wietlica, biblioteka, centrum
multimedialne), a jezeli zajecia religii wypadajg na pierwszej lub ostatniej lekcji,
zwalniani sg za zgoda rodzicow do domu.

¢) Uczniowie ci mogg uczestniczy¢ w lekcjach etyki

d) Szkota organizuje w ramach planu zaje¢ dydaktycznych wychowanie do zycia w rodzinie .
Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach , jezeli jego rodzice (opiekunowie)
zglosza dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

e) Uczen pelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach ,jezeli zglosi dyrektorowi w formie
pisemnej rezygnacje ze swojego udzialu w zajeciach.

§ 16

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z ucznidw uczacych si¢
wszystkich przedmiotow obowigzkowych dla danego etapu edukacyjnego, okreslonych
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planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem
wybranym z zestawu programow dla danego oddziatu, dopuszczonych do uzytku szkolnego
przez MEN.

Przecietna liczba uczniow w oddziale jest okreslona mozliwo$ciami organizacyjnymi

1 finansowymi szkoty.

§17

Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W oddziatach wszystkich szk6t wchodzacych w sktad Zespotu podziat na grupy jest

obowigzkowy:

1) na zajeciach z jezykow obcych, zaj¢ciach komputerowych lub informatyki w
oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniow,

2) na nie wigcej niz potowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogo6lnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych w oddziatach liczacych wiecej niz 30 uczniow,

3) na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego, dla ktorych z tresci
programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tych laboratoryjnych
w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniéw, a w Szkole Policealnej zgodnie z
programem nauczania dla danego zawodu,

4) na zajeciach z wychowania fizycznego mozna prowadzi¢ grupy liczace od 12 do 26
uczniow,

5) dla dziewczat i chlopcow zajgcia z wychowania fizycznego sa prowadzone oddzielnie,

6) na zajeciach z wychowania fizycznego i jezykoéw obcych dopuszeza si¢ tworzenie grup
migdzyoddzialowych lub grup migdzyklasowych.

W przypadku oddzialéw liczagcych odpowiednio nie wigcej niz 30 uczniow lub nie wigcej niz
24 ucznidw na zajgciach, o ktorych mowa w pkt. 2 podziatu na grupy mozna dokonywac za
zgoda organu prowadzacego szkote.

Liczba uczniéw w grupie na zaj¢ciach nadobowigzkowych nie moze by¢ nizsza niz 15.

W szkole mogg by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia lekcyjne w wymiarze ustalonym
przez dyrektora szkoty stosownie do posiadanych §rodkow finansowych.

§18

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Szkotly a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub
Szkota Wyzsza.

l.

§19

Do realizacji celow statutowych szkota powinna zapewni¢ mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,

2) 3 pracowni komputerowych,

3) 2 pracowni technologii gastronomicznej,

4)  pracowni obstugi konsumenta,

5) pomieszczen warsztatowych - uzyczonych Centrum Ksztalcenia Praktycznego,
6) Dbiblioteki z czytelnig oraz centrum multimedialnym

7) S$wietlicy,

8) sali gimnastycznej, boiska szkolnego i sitowni,
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9)

10)
11)
12)
13)
14)

szatni,

gabinetu pedagoga i psychologa szkolnego,
gabinetu pielegniarki szkolnej,

archiwum,

sklepiku,

pomieszczen administracyjno — gospodarczych,

BIBLIOTEKA I CENTRUM MULTIMEDIALNE

§ 20

1. Biblioteka szkolna jest mi¢dzyprzedmiotowa pracownig i szkolnym multimedialnym
centrum informacyjnym stuzgcym realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o
regionie.

2. Z biblioteki mogg korzystac:

1)
2)
3)
4)

uczniowie — na podstawie zapisow w dzienniku klasowym,
nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty,

rodzice — na podstawie karty czytelnika dziecka,

inne osoby — wytacznie na miejscu w czytelni szkolne;.

3.Zasady wypozyczania i korzystania ze zbioréw biblioteki, a takze rozliczania za materiaty
zniszczone i zagubione, normuje regulamin biblioteki ,czytelni i multimedialnego centrum
informacji

3. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1)

2)
3)

4)
5)

zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, wlasciwe wyposazenie warunkujace
prawidtowg prace biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia oraz srodki
finansowe na jej dziatalnos¢,

zatrudnia wykwalifikowanych bibliotekarzy zgodnie z obowiazujacymi normami
etatowymi, zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego,

wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia inwentaryzacji skontrum zbiorow
bibliotecznych oraz przekazania biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika ,
zatwierdza regulamin biblioteki,

hospituje 1 ocenia prace biblioteki.

4. Biblioteka szkolna:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)
10)
11)
12)
13)

stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,

rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne ucznidéw, ksztattuje ich kulture
czytelnicza,

przysposabia ucznidw do samoksztatcenia, przygotowuje ich do korzystania z réznych
zrodet informacji oraz biblioteki,

stanowi o$rodek informacji o dokumentach gromadzonych w szkole,

jest pracownig dydaktyczng, w ktorej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory
biblioteczne na zaje¢ciach z uczniami,

wspiera dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawczg szkoty,

wspotdziala z nauczycielami i wychowawcami w rozpoznawaniu uzdolnien

1 zainteresowan uczniow,

rozpoznaje aktywno$¢ czytelnicza uczniow,

otacza opiekg uczniow szczegolnie zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych,
zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne uczniow,

wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli,

popularyzuje wiedze pedagogiczng wsrod rodzicow,

koordynuje proces edukacji czytelniczej 1 przygotowuje uczniow do korzystania

z informacji naukowej,
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14)

2)

3)

wdraza czytelnikow do poszanowania ksigzek i czasopism i zasobow centrum
multimedialnego.
5. Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

1) Praca pedagogiczna:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)

h)

udostepnianie zbioréw,

udzielanie informaciji,

poradnictwo w doborze lektury,

przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniow jako uzytkownikow informacji
(w formie zaje¢ grupowych oraz przez prace indywidualng z uczniem),
prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,

inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,

pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno

— wychowawczych, zwigzanych z ksiagzka i innymi zrédtami informacji,
informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow.

Prace organizacyjno — techniczne:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

gromadzenie zbiordéw,

ewidencja i opracowanie zbiorow,

selekcja zbiorow,

prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiggozbidr podrgczny, katalogi, kartoteki,
teczki tematyczne),

prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczo$cig (roczne plany pracy

i sprawozdania, planowanie wydatkow, statystyka czytelnictwa dzienna,
semestralna i roczna),

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej.

Inne obowiazki i uprawnienia:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie zbiorow,
uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,
wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami,
wspolpraca z rodzicami,

wspotpraca z innymi bibliotekami,

doskonalenie wlasnego warsztatu pracy

6. Organizacja pracy biblioteki.

1) Pracownicy

a) w bibliotece zatrudnieni sa nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z obowigzujacymi

przepisami,

b) zadania poszczegdlnych pracownikow sa ujete w przydziale czynnos$ci i w planie

pracy biblioteki,

C) nauczyciele bibliotekarze ponosza pelng odpowiedzialno$¢ materialng za majatek

biblioteki.

2) Biblioteka sktada si¢ z 3 pomieszczen: wypozyczalni i centrum multimedialnego, czytelni
oraz pokoju opracowania zbiorow.

3) Biblioteka szkolna wyposazona jest w odpowiednie meble, podstawowy sprzet
biblioteczny, przeciwpozarowy, sprzet audiowizualny, komputerowy i kserograficzny.
Wyposazenie to w miar¢ mozliwosci jest sukcesywnie uzupelniane sprzgtem
audiowizualnym, kserograficznym i komputerowym.

Szkolne multimedialne centrum informacyjne stuzy uczniom jako Zrédto informacji i
wiedzy, organizacje i zadania nauczyciela opiekuna Centrum ustala dyrektor szkoty w
formie regulaminu.

Czas pracy biblioteki:

4)

5)

a)

biblioteka jest czynna w czasie trwania i po zajeciach dydaktycznych, zgodnie

z organizacja roku szkolnego,

b) udostgpnianie zbioréw odbywa si¢ 5 dni w tygodniu. Czas pracy biblioteki zatwierdza

na poczatku roku szkolnego dyrektor szkoty.



6) Organizacja warsztatu informacyjnego:
a) struktura zbiorow zalezy od: poziomu organizacyjnego i profilu szkoty
1 zainteresowan czytelnikow;
b) rodzaje zbiorow:

—STQ@ e o0 o

J-
k.
l.
m.

n.

wydawnictwa informacyjne,

podreczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli,

podreczniki szkolne do ksiggozbioru podrecznego,

lektury podstawowe 1 uzupetniajace do jezyka polskiego,

ksigzki pomocnicze,

literatur¢ popularnonaukowg i naukowa,

beletrystyke pozalekturowa,

wydawnictwa albumowe,

wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii, socjologii i dydaktyk
roznych przedmiotow nauczania,

inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegdlnych przedmiotow
nauczania (teksty zrodtowe, normy, opisy patentowe),

literaturg dla rodzicéw z zakresu wychowania,

prase¢ dla uczniéw i nauczycieli,

dokumenty audiowizualne,

edukacyjne programy komputerowe i inne zasoby centrum multimedialnego,

C) organizacje udostepniania zbioru:

a.

€.

zasady wypozyczania ksigzek, czasopism i zbiorow specjalnych oraz korzystania
Z nich, a takze zasady zwrotu nalezno$ci za materiaty zniszczone i zagubione
normuje regulamin biblioteki szkolnej zatwierdzony przez rade pedagogiczna,
wypozyczanie indywidualne do domu oraz udostepnianie zbioréw w czytelni
obejmuje wszystkich ucznidéw, nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

w miar¢ potrzeb biblioteka wydziela komplety ksigzek do klasopracowni,
biblioteka prowadzi zapis wypozyczen umozliwiajacy kontrole obiegu materiatéw
bibliotecznych i aktywnosci czytelniczej uczniow,

biblioteka prowadzi statystyke dzienng i okresowa stuzacg sprawozdawczos$ci

1 ocenie efektywnosci pracy biblioteki;

d) planowanie i sprawozdawczo$¢:

®o0 o

opracowanie rocznych planow dziatalnosci biblioteki,

sprawozdanie z pracy biblioteki dla rady pedagogicznej,

udzial nauczyciela — bibliotekarza w kontroli ksiggozbioru (skontrum),
odpowiedzialno$¢ za dokumentacje pracy biblioteki,

przejmowanie i przekazywanie protokolarne biblioteki (przy zmianie
nauczyciela — bibliotekarza, w przypadku wieloosobowej obsady — formeg
przekazywania ustala dyrektor szkoty).

7) Finansowanie wydatkow:
a) podstawowym zrodtem finansowym biblioteki jest budzet szkoty,
b) dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rade rodzicow i innych
ofiarodawcow,
¢) biblioteka moze zdobywac¢ srodki finansowe prowadzac dziatalno$¢ gospodarcza, pod
warunkiem, ze dziatalno$¢ ta nie koliduje z realizacjg jej podstawowych zadan.
7. W bibliotece stosuje si¢ nastgpujace zasady rozmieszczenia zbiorow:
1) ksiggozbidr podstawowy w wypozyczalni,
2) ksiegozbior podreczny w czytelni,
3) podreczniki w pokoju opracowania zbiorow,
4) zbiory wydzielone w klasopracowniach.
8. Prawa 1 obowiazki czytelnikow:
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1) korzystanie z biblioteki jest bezptatne.

2) korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone materiaty,

3) jednoczesnie mozna wypozyczy¢ 5 ksigzek na okres miesigca. W uzasadnionych
przypadkach biblioteka moze ograniczy¢ lub zwigkszy¢ liczb¢ wypozyczen, moze
prolongowac termin zwrotu,

4) czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji,

5) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki i innych materiatow czytelnik
zobowigzany jest zwroci¢ takg samg pozycje albo inng wskazang przez bibliotekarza,

6) wszystkie wypozyczone materiaty powinny by¢ zwrocone przed koncem roku szkolnego,

7) uczniowie konczgcy szkote zobowigzani sg do przedstawienia w sekretariacie szkoty
zaswiadczenia potwierdzajgcego zwrot materiatow wypozyczonych z biblioteki,

8) uczniom biorgcym systematyczny udzial w pracach biblioteki oraz najlepszym
czytelnikom mogg by¢ przyznane nagrody na koniec roku szkolnego.

9) Zasady uzytkowania stanowiska komputerowego MCI

1)Ze stanowiska komputerowego w bibliotece moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele i
inni pracownicy szkoty w godzinach pracy biblioteki.

2)Stanowisko komputerowe stuzy do wyszukiwania informacji w sieci Internet oraz
przegladania programéw edukacyjnych dostepnych w czytelni.

3)Uzytkownicy komputera sa zobowigzani do korzystania z niego wytacznie w celach
edukacyjnych (pisanie artykutow, referatow, rozszerzanie wiedzy przedmiotowe;,
gromadzenie informacji do konkurséw, olimpiad przedmiotowych, prezentacji maturalnej
itp.). Uczen jest zobowigzany poda¢ nauczycielowi bibliotekarzowi na zadanie tematyke
zagadnien poszukiwanych w sieci Internet.

4)Zabrania si¢ wykorzystywania komputera do przegladania stron zawierajacych tresci
niezgodne z obowigzujacym prawem.

5)Korzysta¢ mozna tylko z zainstalowanych programéw. Zabrania si¢ dokonywania
jakichkolwiek zmian wtasciwosci konfiguracji komputera.

6)Zabronione jest korzystanie z komputerow w celach zarobkowych, wykonywania czynnosci
naruszajacych prawa autorskie tworcow lub dystrybutoréw oprogramowania i danych.

7T)Wszelkie uszkodzenia lub nieprawidlowosci w pracy komputera nalezy niezwtocznie zglaszac
nauczycielowi bibliotekarzowi.

8)Za umyslne uszkodzenie sprzetu komputerowego 1 oprogramowania uzytkownik lub jego
ustawowi opiekunowie odpowiadaja finansowo.

9)W przypadku stwierdzenia naruszenia obowigzujacych zasad, bibliotekarz lub administrator
sieci ma prawo do natychmiastowego przerwania pracy uzytkownika i moze natozy¢ kare
w postaci catkowitego lub czasowego zakazu korzystania ze stanowiska komputerowego.

PRACOWNIE
§21

1) Pracownig szkolng opiekuje si¢ nauczyciel prowadzacy ¢wiczenia.

2) W pracowni znajduje si¢ regulamin pracowni. Uczniowie zapoznajg si¢ z regulaminem
przed rozpoczgciem zajec.

3) Zajgcia w pracowni odbywac si¢ moga w zespotach oddziatlowych, zgodnie z
wytycznymi zawartymi w podstawach programowych i programach nauczania.

4) Zajecia moga by¢ taczone w bloki 2-3 godzinne, w celu zapewnienia realizacji ¢wiczen.

5) Zajecia w pracowniach technologicznych, moga by¢ taczone w bloki kilkugodzinne w
celu realizacji ¢wiczen.
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VI.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§22
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw nie bedacych nauczycielami.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w pkt. 1 okreslaja
odrgbne przepisy.

Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkotly, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci. Szczegdlowy zakres
obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor szkoty.

NAUCZYCIELE

1.

2.

§23

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) W zakresie odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow:

a) troska o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w czasie prowadzenia przez
nauczycieli zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, pozaszkolnych oraz w czasie
dyzurow,

b)  natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniéw stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa

C)  zwracanie uwagi na 0soby postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie
potrzeby wyjasnienie celu ich pobytu, powiadomienie pracownika obstugi szkoty
o fakcie przebywania osob postronnych

d)  niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia ucznidw

e)  systematyczne sprawdzanie frekwencji na kazdej jednostce lekcyjne;j
i odnotowanie w dzienniku lekcyjnym,

f)  nie dopuszczanie do prowadzenia zajec jezeli pomieszczenia szkolne stwarzajg
zagrozenie dla bezpieczefistwa ucznidw,

g) dopilnowanie by pomieszczenia, w ktorych odbywajg si¢ zajgcia szkolne byty
wietrzone,

h)  dopilnowanie, by uczniowie pozostawiali wierzchnie okrycia w szatni,

) sprawdzanie stanu technicznego i przydatnosci sprzetu przed kazdymi zajeciami
w pracowniach technologicznych, pracowniach komputerowych i sali maszyn,
sali gimnastycznej i innych pomieszczeniach szkolnych,

J)  przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich zgodnie z obowigzujacymi
przepisami na zajeciach technologii gastronomicznej. Prowadzenie tych zajgé
wylacznie pod nadzorem nauczyciela,

k)  dopilnowanie by w pracowniach, w ktorych odbywaja si¢ zajgcia byty
wywieszone regulaminy porzadkowe okreslajace bezpieczenstwo i higieng pracy,

I)  zapoznanie uczniéw z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo 1 higieng pracy przy wykonywaniu czynnosci, przed ich
dopuszczeniem do zaje¢ w pracowniach szkolnych,
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Y

w czasie prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego zwracanie szczegolnej
uwagi na stopien sprawnosci fizycznej 1 wydolno$ci organizmu uczniow
1 dobieranie ¢wiczen o odpowiednim zakresie intensywnosci,
prowadzenie wycieczek 1 wyj$¢ mlodziezy zgodnie z obowigzujacymi przepisami
oraz ustaleniami wewnatrzszkolnymi,
nie prowadzenie wycieczek z mtodzieza podczas burzy, $niezycy i gotoledzi,
systematyczne zaznajamianie uczniow z przepisami ruchu drogowego,
dopilnowanie by w pracach na rzecz szkoty lub srodowiska uczniowie byli
zaopatrzeni w odpowiedni sprzet oraz mieli zapewniong opieke i bezpieczne
warunki,
petnienie dyzuréw podczas przerw przed i po zajeciach zgodnie
z harmonogramem i zatwierdzonym regulaminem, niedopuszczanie do
samowolnego opuszczania budynku szkolnego przez uczniéw, sprawdzanie
wszystkich pomieszczen na wyznaczonym odcinku, dyzurowanie w celu
wyeliminowania ewentualnych zagrozen dla uczniow,
usprawiedliwianie nieobecno$ci ucznidow na zajg¢ciach oraz zwalnianie ich z zajgé
odbywa si¢ zgodnie z zatwierdzonym przez rad¢ pedagogiczng regulaminem,
zwalnianie uczniow z zaje¢¢ lekcyjnych odbywa sie¢ wedlug obowigzujacej
procedury:
a. w przypadku ztego samopoczucia ucznia pielggniarka szkolna proponuje
wezwanie pogotowia, rodzicow lub odprowadzenie ucznia do domu,
b. uczen moze by¢ zwolniony w waznej sprawie na podstawie pisemnej prosby
rodzicdw zamieszczonej w zeszycie zwolnien ucznia,
c. kazde zwolnienie ucznia powinno by¢ odnotowane w zeszycie zwolnien
I potwierdzone podpisem wychowawcy i dyrektora,
d. uczen Szkoty Policealnej Nr 1 moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ na podstawie
pisemnej prosby ztozonej do opiekuna, zwolnienie powinno by¢ odnotowane
w zeszycie zwolnien 1 potwierdzone podpisem dyrektora.

2) W zakresie prawidtowego przebiegu procesu dydaktyczno — wychowawczego:

3)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)
j)

przedstawienie uczniom i rodzicom szkolnego zestawu programow nauczania 1
podregcznikoéw w terminie do 30 marca poprzedzajacego nowy rok szkolny
przedstawienie uczniom i rodzicom wymagan edukacyjnych z poszczego6lnych
przedmiotow

realizowanie programu nauczania i programu wychowawczego szkoty dla
uzyskania optymalnych wynikow,

nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik a nastepnie przedstawia
swoje propozycje radzie pedagogicznej

decydowanie o doborze metod, form organizacyjnych i srodkéw dydaktycznych w
nauczaniu swojego przedmiotu,

odpowiedzialnos$¢ za poziom wynikow dydaktyczno - wychowawczych w swoim
przedmiocie,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien

1 uchwat,

stata wspolpraca z rodzicami w zakresie postepoOw w nauce ich dzieci,
doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i state podnoszenie kwalifikacji
zawodowych.

W zakresie dbatosci o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzet szkolny:

a)

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy dydaktyczno — wychowawczej,
wnioskowanie do administracji szkoly o jego powigkszanie lub modernizacjeg,
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b)  przeciwdziatanie niszczeniu sprzgtu szkolnego i wszelkich przedmiotow
stanowigcych majatek szkolny.

4) W zakresie wspierania rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz

zainteresowan:

a)  wspotuczestniczenie w realizacji programu wychowawczego szkoty,

b)  rozwijanie zdolnoSci i zainteresowan swoich uczniow w czasie zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

€c) umozliwianie uczniom uczestniczenia w zajg¢ciach pozalekcyjnych (zajecia
sportowe, turystyczne, fotograficzne, komputerowe),

d)  zachgcanie uczniéw do brania udziatu w konkursach, olimpiadach, zawodach
miedzyszkolnych,

e)  udzielanie wszelkiej pomocy dla realizacji inicjatyw uczniowskich wzbogacajacych
ich osobowos$¢ 1 przygotowanie do zycia dorostego.

5) W zakresie bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie wynikow oraz sprawiedliwego
traktowania wszystkich uczniow:

a)  okreslenie kryteriow oceniania ze swojego przedmiotu i przedstawienie uczniom na
poczatku kazdego roku szkolnego,

b)  przekazanie informacji rodzicom na zebraniach rodzicielskich o mozliwosci
zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi z poszczegdlnych przedmiotow,
ktérych zbior znajduje si¢ w bibliotece szkolnej,

C) rytmiczne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie wszystkich uczniéw zgodnie
z opracowanym i zatwierdzonymi przez rade pedagogiczng wewnatrzszkolnym
systemem oceniania .

VIl.  WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§24

Zasady  wewnatrzszkolnego  oceniania,  klasyfikowania 1  promowania  uczniow,
stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminOw W Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 2w Rudzie Slaskie;j.

A. CEL, ZAKRES OCENIANIA I OBOWIAZKI NAUCZYCIELI PRZY
OCENIANIU, KLASYFIKOWANIU, PROMOWANIU UCZNIA.

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych. i zachowania ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych. wynikajacych
z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw oraz na formutowaniu
ocen.

3. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1)
2)

3)
4)

5)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu
dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji

o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu, oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
- wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

ustalanie kryteriow oceniania zachowania

ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania, wg przyjetej skali w szkole

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych

ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zachowania wg obowigzujacej skali

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane

(np. wynikajace z ocen czastkowych) rocznych/semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych. zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny z zachowania

przekazywanie rodzicom (opiekunom prawnym) informacji o postepach

1 trudno$ciach ucznia w nauce.

6. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do:

1)
2)
3)

4)

5)

okreslenia roéznorodnosci form aktywnosci ucznidow rozwijanych na zajeciach
wskazania tych aktywnosci, ktorych efekty beda podlegaty sprawdzaniu

I ocenianiu

wskazania, ktore formy aktywnosci (osiggnie¢) uczniow sg obowigzkowe dla
wszystkich ucznidéw, a ktore rodzaje aktywnosci kazdy uczen moze podejmowac
dobrowolnie, zgodnie z poziomem swego zaangazowania w realizacj¢ przedmiotu
takiego okreslenia wymagan zwigzanych z ocenami semestralnymi

1 rocznymi by oceny dobre i1 bardzo dobre mogli uzyska¢ takze ci uczniowie,
ktorzy nie podejmg wszystkich oferowanych przez nauczyciela rodzajow
aktywnosci, lecz sposrod dobrowolnych wybiorg tylko czgs§¢

okreslenia zasad udostgpniania uczniom 1 ich rodzicom poprawionych

1 ocenionych prac pisemnych (klasowych, sprawdziandéw, kartkowek).

7. Obowiazki nauczyciela 1 wychowawcy dotyczace informowania uczniow i rodzicoOw o:

1)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych

srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

a) wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
srédrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych formuluja na piSmie
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw: maja one charakter jawny
1 musza by¢ przekazane uczniom w miesigcu wrzesniu oraz udostgpnione
rodzicom (opiekunom prawnym) do wgladu,

b) wymagania edukacyjne przekazuje uczniom nauczyciel przedmiotu na
swojej lekcji i potwierdza to przez wpis do dziennika odpowiednio
sformutowanego tematu lekcyjnego.

c) rodzicom, wychowawca klasy na pierwszym w roku szkolnym zebraniu
przekazuje informacje o miejscu udostepnienia tych dokumentow.
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Wymagania edukacyjne sa udostgpnione do wgladu rodzicow w bibliotece
szkolnej oraz w gabinecie przewodniczacych komisji przedmiotowych.

d)  wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
1 ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach, sposobie, skutkach oceny
nagannej, kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zachowania.

e) kazdy nauczyciel ponadto:

- okresla formy sprawdzania poziomu osiggni¢¢ edukacyjnych przy ocenianiu
biezagcym, a w przypadku form pisemnych takze zakresy odpowiadajgcych
im tre$ci programowych oraz czas informowania (uprzedzania ucznia
0 tych sprawdzianach,

- okresla tryb 1 warunki wystawiania oceny klasyfikacyjnej rocznej ze swego
przedmiotu a takze warunki uzyskania wyzszych niz przewidywane oceny
klasyfikacyjne (semestralne, roczne) w opracowanych przez siebie
wymaganiach edukacyjnych

2)  sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow

3)  warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno
— pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym

1)  dostosowanie wymagan edukacyjnych (wynikajacych z programu nauczania) do
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom nastepuje takze na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

o ktdrej art.. 71b ust.3b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie o§wiaty.

2) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan
edukacyjnych (wynikajacych z programu nauczania) do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

3)  Nawniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzacych zajecia z uczniem w szkole i
po uzyskaniu zgody rodzicéw albo petnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow
albo petoletniego ucznia, opinia moze by¢ wydana takze uczniowi szkoty
ponadgimnazjalnej.

4)  Wnhniosek, o ktorym mowa, wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek
wraz z uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-
pedagogicznej w tym poradni specjalistyczne i1 informuje o tym rodzicow albo
petnoletniego ucznia.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Ocenianiu podlegaja :

e Sumiennos$¢, systematycznos¢ 1 staranno$¢ w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow

wynikajacych z przedmiotu,
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Zaangazowanie w przebieg lekcji i przygotowanie si¢ do zajec,

Stosunek do partnera i przeciwnika,

Stosunek do wiasnego ciata,

Aktywnos$¢ fizyczna,

Zaangazowanie w realizacj¢ zadan projektu edukacyjnego,

Postep w opanowaniu umiejetnosci 1 wiadomosci przewidzianych dla poszczegolnych
klas zgodnie z indywidualnymi mozliwosciami i predyspozycjami,

Osiggniete wyniki w sportach wymiernych, doktadno$¢ wykonania zadania i poziom

zdobytej wiedzy.

W klasie programowo najwyzszej, przy wystawianiu oceny koncowo-szkolnej beda brane pod
uwage oceny uzyskane w klasach wczesniejszych.

Zgodnie z przyjetym do realizacji przedmiotowym systemem oceniania — na zajeciach

obligatoryjnych z wychowania fizycznego uczen otrzymuje oceny dominujgce

i wspomagajace. Zastosowano tzw. wspotczynniki wagowe czyli ocena dominujgca posiada
wage 7 a ocena wspomagajaca wage 3. Oceng semestralng/roczng oblicza aplikacja dziennika
elektronicznego jako $rednig wazong wg wzoru;

Srednia wazona niepustej listy danych

[l‘la:r?a S5y ‘T"]

z odnoszacymi si¢ do nich nieujemnymi wagami

(w1, wa, ..., wy]

jest okreslona przez:

n 248
~ i—1 Wik
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o

w +wWe+ -+ wy,

Oceny dominujgce uczen otrzymuje za uczestnictwo i zaangazowanie w zajeciach.

Oceny wspomagajace uczen otrzymuje za osiggang progresje( ewentualnie regres)

wynikéw sportowych lub umiejetnosci ruchowych oraz za wyniki wspdétzawodnictwa

w grupie.

a) Oceny dominujgce uczen otrzymuje za zaangazowanie, uczestnictwo i przygotowanie

do zaje¢ wychowania fizycznego w ciggu semestru:

e w przypadku aktywnego uczestnictwa w zajeciach w ilosci mniejszej niz 50% zajec

— niedostateczny

e za aktywne uczestnictwo w zajeciach w ilosci 51%-60%
dopuszczajacy

e za aktywne uczestnictwo w zajeciach w ilosci 61%-70%
dostateczny
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e za aktywne uczestnictwo w zajeciach w ilosci 71%-80%
dobry

e za aktywne uczestnictwo w zajeciach w ilosci 81% -90%
bardzo dobry

e za aktywne uczestnictwo w zajeciach w ilosci 91%-100%
celujacy

Ocenianie za zaangazowanie( ocena dominujgca) w zaje¢ciach stosujemy wystawiajac oceny
za kazdy miesigc zaj¢¢ szkolnych- min. 3 oceny w semestrze w zaleznosci od ilosci
zrealizowanych zaje¢ ( praktyki, ferie, dni wolne...).
Dopuszcza si¢ raz w semestrze, zgloszony przez ucznia przed zajeciami, brak stroju. Kazdy
nastepny przypadek braku stroju bedzie rownoznaczny z uzyskaniem przez ucznia oceny
niedostateczne;j.
Uczennice niedysponowane na zajeciach wychowania fizycznego sa zobowigzane
do posiadania stroju sportowego( przebieraja si¢ w niego).
Uczen jest zwolniony z ¢wiczen z powodu choroby na podstawie zwolnienia lekarskiego lub
zwolnien rodzicow zamieszczonych wylacznie w zeszycie korespondencji ( musza posiadac stroj
sportowy).
Uczen zwolniony z ¢wiczen jest obecny na zajeciach wf 1 posiada obuwie zmienne.
b) Oceny wspomagajace uczen otrzymuje za osiggniety wynik sportowy we wspotzawodnictwie
wewnatrz grupy ¢wiczebnej wedtug schematu:

e ocene celujacag za wybitne osiggniecie ( np. poprawienie rekordu szkoty w ocenianej

dyscyplinie, za reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych réznego szczebla....)

e ocene bardzo dobrg za miejsce I-lll we wspdétzawodnictwie grupowym

e ocene dobrg za miejsce IV-VI we wspdétzawodnictwie grupowym

e ocene dostateczng za miejsce VII-X we wspodtzawodnictwie grupowym

e ocene dopuszczajgcy za pozostate miejsca pod warunkiem ukoniczenia ¢wiczenia

e ocene niedostateczng za odmowe wykonania ¢wiczenia

oraz za wyniki/ umiejetnosci sportowe ustalone wczesniej np. z tabel lekkoatletycznych( kryteria
czasowe, odleglosci), za spetlnienie okreslonych wczesniej wymagan, za postepy w usprawnianiu
sie.
Uczen nieobecny podczas sprawdzianéw umiejetnosci 1 wiadomosci z przyczyn
usprawiedliwionych powinien przystapi¢ do zaleglego sprawdzianu do 2 tygodni, liczac
od pierwszego dnia obecnosci na zajeciach szkolnych. W razie nie przystapienia do sprawdzianu
w okreslonym terminie, uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng.
Uczen nieobecny podczas sprawdzianéw umiejetnosci 1 wiadomosci z przyczyn
nieusprawiedliwionych otrzymuje ocene¢ niedostateczng, ktorg moze poprawi¢ w wyznaczonym
terminie.
Pozorna ,,fatwo$¢” otrzymywania najwyzszych ocen ma na celu zdopingowanie uczniéw do jak
najczestszego uczestnictwa w zajeciach 1 zapobiegania pladze zwolnien lekarskich.
Nauczyciele uczacy w klasie/grupie majg mozliwo$¢ premiowania(karania) uczniow
podwyzszeniem lub obnizeniem oceny semestralnej/rocznej — za wykazywanie si¢ stosowaniem
w praktyce tresci edukacji prozdrowotnej.

Za brak aktywnosci, lekcewazacy stosunek do przedmiotu, brak zaangazowania w

przebieg lekcji uczen uzyskuje ,,-,,. Trzy takie znaki w ciggu semestru zamieniane zostaja w
czastkowa ocene dominujacg -niedostateczna.

Za dodatkowe przygotowanie si¢ do zajec, aktywnos$¢ i zaangazowanie w przebieg lekcji
uczen otrzymuje ..+ . Trzy takie znaki w ciagu semestru zamieniane sa w czastkowa ocene
dominujgcg —celujaca.
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Uczen jest nieklasyfikowany z przedmiotu wychowanie fizyczne, kiedy jego obecnosci na
zaje¢ciach nie przekroczyly 50% ilosci wszystkich obligatoryjnych zaje¢ z tego przedmiotu.
Oceng niedostateczng semestralng \ koncowo roczng z wychowania fizycznego otrzymuje
uczen, kiedy jego §rednia wazona jest nizsza od 1.51, ocen¢ dopuszczajaca- nizsza od 2.51,
oceng dostateczng —nizsza od 3.51, ocene dobrg — nizsza od 4.51, ocene¢ bardzo dobrg — nizsza od
5.51. Powyzej Sredniej 5.51 uczen otrzymuje¢ ocene celujacg.

10. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zaje¢ciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen ,wydanej przez lekarza na czas okreslony w
tej opinii.

Jednoczesénie, nauczyciel wychowania fizycznego jest zobowigzany dostosowac

wymagania edukacyjne, niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej, do

indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci okre§lonych w opinii (0 ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen na zajeciach wf, wydane;j
przez lekarza).

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé

komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia

ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

Uczen ten ma obowigzek by¢ obecnym na tych zajeciach.

Uczennica ci¢zarna oraz uczen z zaburzeniami neurologicznymi, w trakcie

obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego, przebywa poza salg gimnastyczng, w

bibliotece szkolnej pod opieka nauczyciela bibliotekarza.

1)  Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej
(semestralnej)oceny klasyfikacyjnej ,w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony ,,albo ,,zwolniona”.

11. W razie pogorszenia si¢ stanu zdrowia lub wypadku losowego u ucznia z kierunku
ratownik medyczny, ktory spowodowatby czasowe wylgczenie z zaje¢ wychowania
fizycznego, jest on zobowigzany do poinformowania nauczyciela prowadzacego w/w
zajecia o zaistniatym stanie 1 dostarczenie opinii lekarza leczacego o przyczynach 1
stopniu utraty sprawnosci ruchowej, przewidywanym okresie leczenia i rehabilitacji, a
takze o terminie ewentualnego pelnego uczestnictwa w zajeciach wychowania
fizycznego z wyszczegolnieniem zaje¢ przewidzianych w programie nauczania. W
przypadku takim uczen moze ubiegac si¢ o zaliczenie ¢wiczen w terminie pozniejszym.

12. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) albo petnoletniego
ucznia oraz na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z
wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa ,z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego.

13. W przypadku ucznia w. wym. posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania ,zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

14. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego W

dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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SPOSOBY SPRAWDZANIA UMIEJETNOSCI UCZNIA | WARUNKI
UZYSKIWANIA WYZSZYCH OCEN
Narzedzia sprawdzania:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)

test kompetencji dla klas pierwszych

odpowiedz ustna

zadanie domowe

wypracowanie, sprawdzian (co najmniej 1 godz. lekcyjna dot. okreslonych
wczesnie] umiejetnosci), praca klasowa (obejmuje wiadomosci i umiejetnosci

z 1lub 2 - dziatow), kartkowka (niezapowiedziana 15 minutowa obejmujaca
materiat 1 -3 lekcji)

referat, dyktando, recytacja, praca samodzielna

praca pozalekcyjna (olimpiady, konkursy, zawody)

¢wiczenia laboratoryjne

wytwory pracy wilasnej ucznia

aktywno$¢ na zajeciach

prowadzenie zeszytu przedmiotowego

w zakresie wychowania fizycznego podstawa oceny jest wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tego
przedmiotu oraz sumiennos¢, systematycznos$¢ i jego aktywno$¢é w dzialaniach na
rzecz kultury fizycznej

uczniowie stabostyszacy posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
maja mozliwo$¢ zaliczenia materiatu biezacego w formie pisemnej-zamiast ustnej
uczniowie stabowidzacy posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
maja mozliwo$¢ zaliczenia materiatu biezacego w formie ustnej- zamiast pisemnej

System, tryb i warunki oceniania i uzyskiwania wyzszych ocen:

1)

2)

3)
4)

5)

czestotliwos$¢ oceniania uzalezniona jest od ilosci godzin lekcyjnych w tygodniu
z danego przedmiotu:
a)  w przypadku przedmiotéw 1 — 3 godzinnych uczen powinien otrzymac
co najmniej 3 oceny czastkowe w semestrze,
b)  w przypadku przedmiotow 4 i wigcej godzinnych uczen powinien otrzymac
co najmniej 5 ocen czgstkowych w semestrze.
C)  oceny muszg by¢ wystawione w rownomiernych odstepach czasowych
obejmujacych nauke w semestrze. Nie powinny si¢ kumulowaé
W poszczegdlnych dniach tygodnia oraz przed klasyfikacja.
uczen ma prawo skorzystania z mozliwosci nie przygotowania si¢ do lekcji
proporcjonalnie do ilo$ci godzin danego przedmiotu
a) 1 raz w semestrze — od 1 do 4 godzin lekcyjnych tygodniowo,
b) 2 razy w semestrze — powyzej 4 godzin lekcyjnych tygodniowo.
uczen ma prawo skorzystania rowniez ze szczesliwego numerku na zasadach
dotychczas obowiazujacych i uzgodnionych z samorzadem szkolnym.
nauczyciel przy egzekwowaniu 1 sprawdzaniu wiadomosci ucznia powinien bra¢ pod
uwage dwuzmianowos¢ pracy szkoty.
liczba prac klasowych lub sprawdzianow powinna by¢ proporcjonalna do ilo$ci
godzin danego przedmiotu, tj.
a)  1-3 godz. lekcyjnych w tygodniu — 2 prace w ciggu semestru powyzej
3 godzin — minimum 3 prace klasowe i nie wigcej niz 5.
b)  w ciggu tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy sprawdziany (prace
klasowe).
C)  w ciggu jednego dnia uczen moze napisa¢ jedng prace klasowg lub sprawdzian,
wzglednie dwie kartkowki.
d)  oceny z prac klasowych i sprawdzianéw wiadomosci majg znaczacy wptyw na
wysokos¢ oceny $rodrocznej 1 koncoworoczne;.
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)
15)
16)

17)

uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej w ciaggu dwoch tygodni od daty

poprawionej przez nauczyciela pracy pisemnej. W przypadku poprawiania stawia si¢

przy ocenie niedostatecznej literke ,,p” 1 wpisuje obok ocene pozytywnga. Natomiast

w przypadku otrzymania ponownie oceny niedostatecznej — oceny tej nie wpisuje

sie.

uczen ma prawo do poprawienia oceny wyzszej od oceny niedostatecznej

w formie i terminie ustalonym przez nauczyciela przedmiotu.

w przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej uczen ma prawo do zaliczenia pracy

w ciggu dwoch tygodni od ustania nieobecnosci, a w przypadku nieobecnosci

dtuzszej niz miesigc nauczyciel przedmiotu moze okresli¢ inne formy zaliczenia

pracy klasowej.

w przypadku nieobecno$ci nieusprawiedliwionej, lub trwajgcej do trzech dni uczen

ma prawo do zaliczenia pracy — tylko jeden raz — w terminie i formie ustalonej przez

nauczyciela przedmiotu.

planowany termin pracy klasowej lub sprawdzianu uczen powinien znaé

z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem i musi by¢ dostosowany do

konkretnego planu A lub B. Nauczyciel powinien zapisa¢ zaplanowany sprawdzian

otéwkiem w dzienniku lekcyjnym.

pisemne prace uczniow powinny by¢ ocenione i udostgpnione do wgladu uczniowi

w ciggu dwoch tygodni od ich napisania, czas ten moze si¢ tylko wydtuzy¢

z powodow losowych np. choroba nauczyciela.

prace pisemne i kartkdwki nauczyciel udostgpnia do wgladu uczniom

i przechowuje je do konca roku kalendarzowego, w ktorym uczen ukonczyt dang

Klase.

na prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw) pisemne prace ucznia sg im udostgpnione

do wgladu w czasie konsultacji z nauczycielem.

w przypadku uczniéw petnoletnich wglad rodzicéw (prawnych opiekunéw) do prac

jest mozliwy tylko za zgoda ucznia lub z jego pelnomocnictwem pisemnym.

oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekundow) — w przypadku

uczniéw petnoletnich — oceny ujawnia si¢ rodzicom za zgoda ucznia.

na wniosek ucznia lub rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia

ustalong przez siebie oceng.

uczen moze stara¢ si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana roczna ocena

klasyfikacyjna z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

a)  prosbe o uzyskanie wyzszej niz proponowana ocena wraz z jej uzasadnieniem
uczen sktada na pismie do nauczyciela uczacego danego przedmiotu
— na wniosku uczen wskazuje oceng, ktora chce uzyskac

- wniosek musi by¢ zlozony nauczycielowi w terminie do trzech dni od
zapoznania ucznia z proponowang ocena.

b)  nauczyciel wyraza zgode na poprawianie oceny jezeli uczen spetnia
nastepujgce warunki:

- systematycznie uczeszczal na zajecia lekcyjne

- korzystal dodatkowo z pomocy nauczyciela

- poprawit oceny niedostateczne ze sprawdzianow w ustalonym terminie

- na biezaco uzupehiat braki wynikajace z nieobecnosci na zajgciach
edukacyjnych

€)  nauczyciel odnotowuje na wniosku zgode oraz termin poprawiania oceny,
ktoéry nie moze przekraczac trzech dni od daty ztoZzenia wniosku

d) poprawianie oceny odbywa si¢ w formie uzgodnionej z uczniem (pisemne;j,
ustnej)

e) zadania sprawdzajace uktada nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych zgodnie
z wymaganiami na wskazang we wniosku przez ucznia ocen¢. Zadania
(tematy) obejmujg materiat z catego roku.
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f) szczegotowe warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
ustala kazdy nauczyciel w swoich wymaganiach edukacyjnych.

g) nauczyciel na wniosku odnotowuje uzyskang przez ucznia oceng, ktora nie
moze by¢ nizsza od przewidywanej. Wniosek wraz z wymaganiami na
wskazang we wniosku przez ucznia oceng nauczyciel przechowuje w swojej
dokumentacji do zakonczenia etapu edukacyjnego ucznia.

C. KLASYFIKACJA SRODROCZNA | ROCZNA / SEMESTRALNA

1.

Rok szkolny dzielony jest na dwa okresy zgodnie z organizacja roku szkolnego ustalong
przez MEN.

1)  od rozpoczecia roku szkolnego do ferii zimowych

2)  od ferii zimowych do ferii letnich

Klasyfikacja srodroczna/ semestralna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
zachowania ucznia oraz ustaleniu wg obowigzujacej skali $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia okre§lonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz na
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania

W Szkole Policealnej Nr 1 uczen jest promowany po kazdym semestrze

Jezeli w wyniku klasyfikacji $srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia utrudnia lub uniemozliwia mu kontynuowanie nauki w klasie, programowo
wyzsze]j, szkota stwarza mozliwo$ci uzupelnienia brakow na dodatkowych zajeciach
prowadzonych przez nauczycieli w godzinach podanych do wiadomos$ci uczniow i
rodzicow.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne zajecia edukacyjne. Szczegdtowe rozwigzania dotyczace wystawienia oceny
rocznej wynikajace ze specyfiki przedmiotu ustalaja 1 podaja do wiadomos$ci nauczyciele
poszczegolnych zaje¢ dydaktycznych.

Podstawa do wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej sa:

1)  conajmniej 50% obecnosci na zajgciach;

2)  wymagana ilo$¢ ocen czgstkowych okre§lona [patrz punkt B. 2.1) a-C]

3)  ocena $rodroczna

4)  decydujaca role przy ustalaniu oceny rocznej przez nauczyciela odgrywajg oceny
czastkowe za wypowiedz ustng, za prace¢ pisemng obejmujaca wickszy zakres
materiatu 1 za aktywno$¢ ucznia na zajgciach.

Na cztery tygodnie przed koncowo rocznym/ semestralnym klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej nauczyciel jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicOw

o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych z przedmiotow objetych planem
nauczania oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania. Uczniow

o przewidzianych ocenach, ktore sa wpisane otdéwkiem do dziennika informuja na swoich
lekcjach nauczyciele poszczegolnych przedmiotdéw, a o propozycji oceny zachowania
informuje wychowawca klasy. Rodzicom informacje takie przekazuje wychowawca klasy
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10.

11.

12.

w czasie spotkania z rodzicami na tzw. "wywiadowce” , w trakcie indywidualnych
rozméw lub poprzez dziennik elektroniczny. Pelnoletni uczen potwierdza fakt
poinformowania go o przewidywanych ocenach rocznych podpisem w dokumentacji
wychowawcy.

Ostateczne wyniki klasyfikacji srodrocznej i koncowo rocznej, semestralnej nauczyciele
zobowigzani sg wpisac¢ do dziennika na trzy dni przed konferencja klasyfikacyjna.

Oceny biezace oraz klasyfikacyjne §rodroczne i roczne, semestralne ustala si¢ wg skali
stopniowej
1)  stopien celujacy cel (szescC)

a)  stopien celujacy (szesc) oznacza, ze osiggniecia ucznia wyraznie wykraczajg
poza poziom osiggni¢¢ edukacyjnych przewidzianych w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania, sg oryginalne i tworcze oraz wskazuja na
duza samodzielno$¢ w ich uzyskaniu

2)  stopien bardzo dobry bdb (5)

a)  stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen opanowal pelny zakres wiadomosci
1 umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania

3)  stopien dobry db (4)

a)  stopien dobry (4) oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci
umiejetnosci w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest
peine, ale nie prognozuje zadnych ktopotéw w opanowaniu kolejnych tresci
ksztatcenia

4)  stopien dostateczny dst( 3)

a)  stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen opanowat jedynie
W podstawowym zakresie umiej¢tnosci i zdolnosci przewidziane
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania co moze oznaczac
jego ktopoty przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztatcenia
w ramach danego przedmiotu

5)  stopien dopuszczajacy dop ( 2)

a)  stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze opanowane przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania jest tak niewielkie iz stawia pod znakiem zapytania mozliwo$¢
dalszego ksztatcenia w danym przedmiocie i utrudnia nauke przedmiotow
pokrewnych

6) stopien niedostateczny ndst (1)

a)  stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen wyraznie nie spetnia oczekiwan
okreslonych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania co
uniemozliwia mu bezposredniag kontynuacj¢ opanowywania kolejnych tresci
danego przedmiotu i zasadniczo utrudnia nauk¢ przedmiotéw pokrewnych

Do dziennika lekcyjnego oceny moga by¢ wpisywane w formie cyfr arabskich

w pelnym brzmieniu oraz za pomocg skrotow. Dopuszcza si¢ wpisywanie ocen
nastepujacymi kolorami: niebieskim, czarnym, czerwonym i zielonym oraz wpisywanie
ocen biezacych z ,, +,, Iub ,, —,,

Uczen o otrzymanych ocenach dowiaduje si¢ bezposrednio od nauczyciela prowadzacego
dany przedmiot a rodzice za posrednictwem wychowawcy na zebraniach klasowych,
konsultacjach szkolnych badZz w indywidualnych rozmowach. W razie nieobecnosci
wychowawcy informacje o ocenach zainteresowanym rodzicom moze przekaza¢ pedagog
szkolny.
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13.

14.

15.

16.

Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do Sredniej ocen
wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z
tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowitg, oceng t¢ nalezy
zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

Uczniowie Szkoty Policealnej, ktorzy ukonczyli studia wyzsze i zdawali egzaminy z
przedmiotow, ktorych tresci programowe 1 1lo$¢ godzin sg zbiezne z nauczanymi w szkole
policealnej (potwierdzone wpisem do indeksu) moga by¢ zwolnieni z przedmiotu.
Wowczas oceny semestralng 1 koncowg przepisuje si¢ do dokumentacji szkolnej,
uwzgledniajagc numer indeksu i nazwe uczelni.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na klasyfikacyjng oceng
z zachowania.

17. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne

18.

19.

20.

21.

22,

(semestralne ) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w
klasie programowo najwyzszej (semestrze programowo najwyzszym) i roczne ( semestralne)
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych (semestrach programowo nizszych) uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej.

Uczen, ktory nie spetnit tych warunkow, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

Laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych

celujaca roczng (semestralng )oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z
tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobra ocene¢ zachowania.

Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu
poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

Stosuje si¢ wtedy odpowiednio przepisy zawarte w niniejszym wewnatrzszkolnym
systemie oceniania z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

Ocena ustalona w tym wypadku przez komisj¢ jest ostateczna.

Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania uwzglednia w punktacji frekwencje na zajeciach

lekcyjnych. Ustala si¢ nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci:

uczen powinien usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w szkole nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu
miesigca,

usprawiedliwienia przedklada si¢ wychowawcy klasy na piSmie i powinno ono zawierac¢
uzasadnienie,

uczniowie petnoletni moga sami usprawiedliwi¢ swoje nieobecnosci i nalezy je
honorowac.
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23. Uzupelnieniem niniejszego oceniania wewnatrzszkolnego sg przedmiotowe systemy
oceniania opracowane przez nauczycieli poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych, na ktore
sktadajg si¢:
wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny,
formy i sposoby sprawdzania wiadomosci 1 umiej¢tnosci,
tryb i warunki ustalania $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej,
warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena roczna,
sposoby uzupelniania zalegtosci i poprawiania sprawdzianéw pisemnych.

D. USTALANIE OCENY KLASYFIKACYJNEJ SRODROCZNEJ | ROCZNEJ

ZACHOWANIA

1.  Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ma na celu:
1)  informowanie ucznia o jego zachowaniu i postepach w tym zakresie
2)  motywowanie ucznia do dalszych postgpow w zachowaniu
3) dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji
0 postepach 1 trudnosciach dotyczacych zachowania
4)  umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy wychowawczej

4.  Warunki wymagane dla ustalenia semestralnej rocznej oceny zachowania
1)  wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia (okreslone w statucie i wewnatrzszkolnych
procedurach)
2)  postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
3)  dbatos¢ o honor i tradycje szkoty
4)  dbalos¢ o pickno mowy ojczystej
5)  dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i innych
6)  godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig
7)  okazywanie szacunku innym osobom.

5. Sposoéb ustalania oceny zachowania

1)  $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia

2) nauczyciele uczacy w danej klasie wpisuja uwagi o negatywnym zachowaniu ucznia
na lekcji lub na przerwach miedzylekcyjnych do dziennika lekcyjnego

3)  wychowawca prowadzi rejestr pozytywnych zachowan ucznia: praca na rzecz
szkoty, $srodowiska, pomoc stabszym 1 inne przejawy aktywnosci

4)  uczen, ktéry podejmuje dziatania pozytywne wykraczajace poza obowiazki
statutowe zglasza wychowawcy klasy celem ich zarejestrowania. Pozytywne
opinie o uczniu moga takze zglasza¢ uczniowie klasy (szkoty, samorzad
uczniowski) wychowawca przed ich rejestracjg sprawdza ich wiarygodnos¢

5) wychowawca klasy, ktora odbywa praktyki zawodowe zasi¢ga opinii
0 zachowaniu ucznia podczas odbywania praktyki
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6)

wychowawca klasy szkoly $redniej i zasadniczej zasigga opinii o zachowaniu
ucznia na zajeciach praktycznych.

Skala oceniania zachowania srodrocznego 1 koncowo rocznego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne

Ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania zachowania ucznia

1)

2)

3)

wzorowg ocene klasyfikacyjng zachowania otrzymuje uczen, ktéry spetnia

wymagania na ocen¢ dobrg i bardzo dobra, ponadto:

a)  niezaleznie od przypadkdéw losowych (choroba, szpital...) uczgszcza
systematycznie do szkoty

b) angazuje si¢ w pracy pozalekcyjnej na rzecz szkoly i $rodowiska
lokalnego przyczyniajac si¢ do tworzenia pozytywnego wizerunku szkoly
(konkursy, olimpiady, programy kulturalno - rozrywkowe, wystawy wtasnych
prac, wolontariat, praca w ochronkach, schroniskach itp.) Wymagane jest
potwierdzenie tej dziatalnos$ci i odnotowanie w zeszycie wychowawcy
stanowigce dowdd dla dalszego postepowania w przypadku postepowania

odwotawczego

C)  dziatalno$¢ w organizacjach pozaszkolnych np. Rada Mtodziezowa przy
Urzedzie Miasta

d)  reprezentowanie szkoly w zawodach sportowych, olimpiadach, konkursach
I innych

e)  nie posiada negatywnych uwag
bardzo dobra ocen¢ semestralng i roczng zachowania otrzymuje uczen, ktory
spelnia wszystkie wymagania na ocen¢ dobra i ponadto:
a)  systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne, posiada wszystkie niecobecnoS$ci
usprawiedliwione
b)  nie posiada spdznien mig¢dzylekcyjnych, spéznienia losowe na pierwsza
lekcje sa usprawiedliwione
C) angazuje si¢ w pracy pozalekcyjnej na rzecz klasy lub szkoty:
pelni funkcje potwierdzone konkretnymi zapisami wychowawcy lub
opiekuna przynoszacymi wymierne efekty stuzace $rodowisku szkolnemu (gazetka
szkolna, zarzad samorzadu uczniowskiego., radiowezel, pomoc kolezenska, pomoc
nauczycielowi organizujagcemu imprez¢ szkolna, wystawy wewnatrzszkolne:
plakaty dekoracje sal lekcyjnych i inne). Zapisane uwagi pozytywne w zeszycie
wychowawcy stanowig dowod dla postepowania odwotawczego
d) nie posiada negatywnych uwag.

dobra ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)  wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych okreslonych regulaminem, statutem
(nie posiada uwag negatywnych w dzienniku lekcyjnym zaswiadczajacych
naruszenie obowiazkow ucznia)

b)  nie posiada uwag negatywnych dotyczacych. kultury zachowania na lekcjach
I przerwach

C) nie posiada negatywnych uwag dotyczacych. przestrzegania zarzadzen
wewnatrzszkolnych (wychodzenie na przerwach przed budynek szkoty,
przebywanie na zajeciach w okryciach wierzchnich itp.)

d) nie posiada pisemnych kar statutowych
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4)

5)

6)

e) posiada wszystkie niecobecnosci usprawiedliwione

f)  nie posiada spdznien miedzylekcyjnych

g) spdznienia ,losowe” na pierwszg lekcje - usprawiedliwione

h)  na zajeciach szkolnych przebywa w stroju stosownym — jest uczniem szkoty.
Stroj ucznia naszej szkoty ma krdj praktyczny, obuwie bezpieczne - nie
zagrazajace zdrowiu, zyciu - na plaskim obcasie bez ostrych szpicow. Ubior
szkolny okrywa korpus i intymne czesci ciala (min. brzuch, plecy), bez
nakrycia glowy, bez obrazajacych nadrukéw. Ponadto na uroczystosci
szkolne i1 egzaminy ubidr ucznia ma kolor wizytowy - czern, granat, biel.

poprawng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) nie posiada pisemnych uwag statutowych

b)  posiada sporadyczne uwagi w dzienniku dotyczace lekcewazenia
obowigzkow statutowych i regulaminowych

€c) posiada sporadyczne uwagi dotyczgce kultury zachowania

d) posiada godziny nieusprawiedliwione w ilosci do 30h dla uczniow Zasadniczej
Szkoty Zawodowej oraz do 50h dla uczniéw Technikum

nicodpowiednig ocen¢ zachowania roczng (semestralng) otrzymuje uczen, ktory

niezaleznie od zachowania w ciggu catego roku

a) posiada pisemng uwagg statutowg w formie upomnienia

b)  posiada systematycznie pojawiajace si¢ uwagi dotyczace lekcewazenia
regulaminu i statutu szkoty (powyzej 3 uwag negatywnych)

C) posiada uwagi dotyczace ponizania réwiesnikow

d) posiada godz. nieusprawiedliwione w ilosci powyzej 30h dla ucznidw
Zasadniczej Szkoty Zawodowej oraz powyzej 50h dla uczniow Technikum

naganng ocen¢ zachowania w klasyfikacji semestralnej rocznej otrzymuje

uczen, ktory niezaleznie od zachowania w ciggu catego roku szkolnego. posiada:

a) pisemng kare statutowg w formie nagany za razgce wykroczenia: bojki,
kradzieze, wagary,

b)  posiada 3-krotne upomnienia dotyczace palenia papieroséw, uzywania,
rozprowadzania narkotykow, picia alkoholu

c)  posiada wykroczenia przeciwko kodeksowi karnemu, rozprowadzanie
narkotykow, paserstwo, bojki poza szkota

d) opinie negatywne przystane do szkoty ze Srodowiska np.(policji)

e) posiada godziny nieusprawiedliwione w ilosci powyzej 40h dla uczniow
Zasadniczej Szkoty Zawodowej, powyzej 80 h dla uczniow Technikum

f)  posiada uwagi o fatszowaniu dokumentow, niszczeniu mienia szkolnego,
agresji fizycznej w stosunku do rowiesnikow 1 pracownikow szkoty

8. Kryteria oceny zachowania klasyfikacji semestralnej — rocznej dla uczniéow Zasadniczej
Szkoly Zawodowe;j

1)

2)

oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania na ocen¢ dobra
okreslone w pkt. 7. poz.3) 1 ponadto wyrdznia si¢ swoim dziataniem na forum
szkoty lub $rodowiska (co najmniej 3 przypadki sg potwierdzone przez
wychowawce lub opiekuna)

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen jw., ajego dziatania dodatkowe dotycza
klasy (petni funkcje, pomaga wychowawcy w organizowaniu imprez, przygotowaniu

zajec itp.)

9. Warunki ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1)

wychowawca klasy informuje ucznia o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania na cztery tygodnie przed koncoworocznym posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Uczen powiadamiany jest na zajeciach
wychowawczych, rodzice na zebraniu informujgcym o postepach w nauce
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

na zaj¢ciach wychowawczych nauczyciel powiadamia ucznia o sposobie

1 trybie mozliwosci uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana. Rodzicow

powiadamia na zebraniu klasowym

warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena roczna zachowania jest

spelnienie wszystkich kryteriow wymaganych na ta ocen¢ w terminie

najpdzniej do 4-dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej

pisemny wniosek 0 poprawienie proponowanej oceny rocznej zachowania

uczen sktada do wychowawcy klasy w ciggu 2 dni od otrzymania informacji

0 przewidywanej ocenie

wychowawca ustala termin ponownego oceniania zachowania i wpisuje go na

pisemnym wniosku

poprawienie oceny nastepuje w wyniku ponownego przeanalizowania speinienia

przez ucznia wymagan na okre§long we wniosku oceng:

ilos¢ 1 tres¢ uwag negatywnych zapisanych w dzienniku

ilos¢ 1 tres¢ uwag pozytywnych w zeszycie wychowawcy

ponowne przeprowadzenie rozmoéw z nauczycielami uczacymi w danej klasie

przeanalizowanie informacji przedstawionych przez ucznia jako uzasadnienie

dla podwyzszenia oceny proponowanej (uzasadnienie powinno by¢ zapisane we

wniosku)

nauczyciel wpisuje na wniosku ponownie ustalong ocen¢ zachowania

wniosek pozostaje w dokumentacji szkolnej nauczyciela

ustalona przez wychowawce klasy ocena klasyfikacyjna roczna zachowania jest

ostateczna z zastrzezeniem pkt. 9. 8)

uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do

dyrektora szkoly jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego. trybu ustalania tej

oceny. Zgloszenie jest sktadane na piSmie w terminie do 7 dni po zakonczeniu

zaje¢ dydaktycznych

w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny,

dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora ustala roczng ocen¢ zachowania

w drodze glosowania zwykla wiekszoscia gltosdéw. W przypadku rownej ilosci

gloséw decyduje glos przewodniczgcego komisji.

w sktad komisji wchodza

a)  dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w szkole inne kierownicze
stanowisko jako przewodniczacy

b)  wychowawca klasy

c)  wskazany przez dyrektora inny nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie

d) pedagog lub psycholog szkolny

e)  przedstawiciel samorzadu uczniowskiego

f)  przedstawiciel rady rodzicow

ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna roczna zachowania jest ostateczna

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo

wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmnie;j

dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych,

b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly z zastrzezeniem
punktu 12) i 13)

10. W Szkole Policealnej Nr 1 zachowania nie ocenia sig¢.
11. W przypadku uczniow realizujacych obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota
nie ustala si¢ oceny z zachowania.
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E. EGZAMIN KLASYFIKACYJINY

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej, rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

O dopuszczeniu do egzaminu ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
niecobecnosci decyduje rada pedagogiczna na podstawie umotywowanego pisemnego
wniosku ucznia lub jego rodzicow ( prawnych opiekunow) skierowanego do niej za
posrednictwem dyrektora szkoty.

Pisemny wniosek o dopuszczenie do egzaminu klasyfikacyjnego nalezy ztozyé¢ nie
pézniej niz jeden dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej (z wyjatkiem egzaminu
z zaje¢ komputerowych, zajg¢ z technologii gastronomicznej, wychowania fizycznego,
pracowni kosmetycznej, pracowni ratownictwa medycznego, pracowni masazu, z ktorych
egzamin ma forme¢ zadan praktycznych).

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami

(prawnymi opiekunami)

1)  egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2) o terminie egzaminu zawiadamia si¢ rodzicow (prawnych opiekunow ) na pismie,

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia:

a) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,

d) nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione;j

e) realizujacego indywidualny program lub tok nauki

przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez
dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek

nauki poza szkolg przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty, ktory

zezwolil na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza

szkola w skladzie:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkotly- jako
przewodniczacy komisji

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaja¢ edukacyjnych z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Liczbg egzaminow klasyfikacyjnych, ktore uczen moze zdawa¢ w jednym dniu,
przewodniczacy uzgadnia z uczniem oraz rodzicami (prawnymi opiekunami) kierujac
si¢ przy tym zakresem materiatu oraz specyfika przedmiotu.

Zagadnienia (tematy, zadania) do cze$ci pisemnej i ustnej przygotowuje nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktory

zawiera w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego dla
ucznia (9. c) sktad komisji egzaminacyjnej

2) termin egzaminu

3) zadania egzaminacyjne (¢wiczenia egzaminacyjne)

4)  wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny

Zalaczniki do protokotu stanowig pisemne prace ucznia i informacja o ustnych

odpowiedziach. Protokot dotgcza si¢ do arkusza ocen ucznia.

Uczniowi zdajacemu egzamin klasyfikacyjny, a realizujacemu obowiazek szkolny poza
szkotg nie wystawia si¢ oceny z zachowania.

Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena niedostateczna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego z tego przedmiotu za wyjatkiem przypadkow okreslonych

w pkt. E. 20 21 niniejszego paragrafu

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Informacj¢ o przebiegu egzaminu klasyfikacyjnego uczen uzyskuje bezposrednio po
egzaminie od przewodniczacego komisji lub nauczyciela danego przedmiotu.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, pod warunkiem ze: nie poOzniej niz
do go0dz.9.00 nastgpnego dnia po wyznaczonym terminie egzaminu dorgczy
dyrektorowi szkoty pisemny wniosek wraz z usprawiedliwieniem w postaci
zwolnienia lekarskiego lub innego dokumentu potwierdzajacego zdarzenie losowe.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ‘ nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej nastepuje w terminie 5 dni
od zgloszenia zastrzezen.

Tryb postepowania w przypadku ustalenia oceny klasyfikacyjnej niezgodnie

Z przepisami prawa.
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22.

23.

24,

25.

26.

1) W przypadku stwierdzenia przez ucznia lub rodzicow (prawnych opiekunow),

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dot.

trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia w formie
pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia
glosow, w przypadku réwnej ilosci gtoséw decyduje glos przewodniczacego
komisji.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt. 21.1a) uzgadnia dyrektor szkoty
z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

W skiad komisji egzaminacyjnej wchodza:

1)  z zaj¢é edukacyjnych:

a)  dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony prze dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji

b)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne

€)  nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne

2)  z zachowania:

a)  dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony prze dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji,

b)  wychowawca klasy

c)  wskazany przez dyrektora szkolty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d)  pedagog,

e)  psycholog,

f)  przedstawiciel samorzadu uczniowskiego

g) przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 23, 1b, moze by¢ zwolniony z udziatu

w pracach komisji na witasng prosbg¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzezeniem przypadku gdy uczen ma wiecej niz jedng oceng
niedostateczng.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
- sktad komisji

- termin sprawdzianu,

- imi¢ 1 nazwisko ucznia

- nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktérych byt przeprowadzany egzamin,
- zadania (pytania) sprawdzajace

- wynik sprawdzianu 1 ustalong ocene

b)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

- sktad komisji

- imi¢ i nazwisko ucznia

- termin posiedzenia komisji
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- wynik gtosowania

- ustalong ocen¢ wraz z uzasadnieniem.

Protokot powyzszy dolacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

Zatgcznikami do protokotu sg pisemne prace ucznia oraz krotka, zwigzta informacja o
ustnych odpowiedziach i zwieztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

27. Uczen moze zglosi¢ zastrzezenia co do trybu przeprowadzenia egzaminu w terminie do
5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu. W przypadku nie zgloszenia zastrzezen ustalona
ocena przez komisje jest ostateczna.

28. Dla ucznia, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych jest nieklasyfikowany z zajec¢
praktycznych szkota organizuje zaj¢cia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania
1 ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

29. Dlaucznia, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie odbyt zaplanowanej (w programie
danego etapu cyklu nauczania) praktyki zawodowej szkota umozliwia realizacj¢ praktyki
w czasie ferii letnich lub w czasie wolnym od zaj¢¢ lekcyjnych.

F. TRYB PRZEPROWADZANIA EGZAMINU POPRAWKOWEGO

1. Uczniowie, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej(semestralnej) uzyskali ocen¢ niedostateczng
z jednych albo dwoch obowigzkowych — zaje¢ edukacyjnych, moga zdawaé¢ egzamin
poprawkowy z tych zajec.

2. Prosbe o egzaminy uczen sktada na pismie w terminie nie pozniejszym niz w przeddzien
klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej.

3. Egzamin sktada si¢ z cze$ci pisemnej i1 ustnej (z wyjatkiem egzaminu z zaje¢ komputerowych,
wychowania fizycznego, zaj¢¢ praktycznych i przedmiotow wymagajacych przeprowadzenia
¢wiczen laboratoryjnych, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim formg¢ zadan
praktycznych).

4. W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia z
zaje¢ praktycznych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych programy nauczania
przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma form¢ zadan praktycznych.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych .Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich, a w szkole policealnej w ostatnim tygodniu ferii zimowych w przypadku
otrzymania oceny niedostatecznej w | semestrze i ostatnim tygodniu ferii letnich w przypadku
otrzymania oceny niedostatecznej w Il semestrze .

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy,
b) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne jako egzaminator,
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¢) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu jako cztonek komisji.

7. Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych wypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty jako
osobg¢ egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

8. Zadania (pytania, tematy, zadania, ¢wiczenia) egzaminacyjne do czesci ustnej

1 pisemnej przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne 1 przedktada je do
zatwierdzenia przewodniczacemu komisji przedmiotowej, a nast¢pnie przewodniczacemu
komisji egzaminacyjnej.

9. Komisja ustala ocen¢ z egzaminu i podaje ja do wiadomosci zdajacego bezposrednio po
egzaminie.

10. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol zawierajacy: imi¢ i nazwisko ucznia,
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzono egzamin sktad komisji, termin egzaminu,
pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz cen¢ ustalong przez komisje. Do protokotu dotacza
si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia i
zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

12. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
dyrektora szkoly, jednak nie pdzniej niz do konca wrzesnia. Pisemng prosbe

0 egzamin wraz z uzasadnieniem (zwolnieniem lekarskim, innym wiarygodnym dokumentem)
nalezy ztozy¢ dyrektorowi szkoty nie g()iniej niz nastgpnego dnia

(po terminie egzaminu) do godziny 9%.

13.Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej (semestru programowo
wyzszego) ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym
planem nauczania ,realizowane w klasie programowo wyzszej( semestrze programowo
WyzZszym).

14.Uczen ubiegajacy si¢ o promocj¢ warunkowa musi ztozy¢ pisemna prosbe do rady
pedagogicznej do dnia konferencji plenarnej w sierpniu .

15. Rada pedagogiczna podejmujac decyzje o udzieleniu promocji warunkowej rozpatruje
indywidualnie trudnos$ci i mozliwos$ci edukacyjne ucznia

16.Rada pedagogiczna moze udzieli¢ promocji warunkowe;j jesli:
a) brak opanowania podstawy programowej wynika z dtugotrwalej choroby lub innych
trudnych sytuacji losowych , a zaangazowanie ucznia w nauke rokuje nadrobienie zalegtosci
b) uczen w czasie egzaminu poprawkowego podjal probe odpowiedzi na zadane pytania
I zadania
€) mozliwosci edukacyjne ucznia pozwola na samodzielne nadrobienie zalegto$ci
I kontynuowanie nauki .

17.Rada pedagogiczna moze nie wyrazi¢ zgody na promocj¢ warunkowg jesli:
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a) uczen opuscit wigcej niz 50% zajec¢ z danego przedmiotu z nieuzasadnionych powodow
b )uczen nie podejmuje proby odpowiedzi na zadane pytania i zadania w czasie egzaminu
poprawkowego lub §wiadomie nie zglosit si¢ na egzamin ,liczac na skorzystanie z promocji

warunkowej

C) uczen w opinii rady pedagogicznej nie bedzie w stanie sprosta¢ wymaganiom zwigzanym
z jednoczesnym uzupeknieniem wiadomosci i przyswajaniem nowych.

G. OCENIANIE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

1.

Ocena klasyfikacyjna praktycznej nauki zawodu jest wystawiana przez:

a)  nauczycieli zajg¢ praktycznych Centrum Ksztatcenia Praktycznego posiadajacych
wlasny regulamin oceniania,

b)  opiekuna praktyk zawodowych lub instruktora zaje¢ praktycznych
w porozumieniu z kierownikiem szkolenia praktycznego,

c)  w Szkole Policealnej Nr 1 przez nauczyciela prowadzacego zajgcia praktyczne.

Uczen oceniany jest za:
1)  wiadomosci i umiejetnosci zawodowe:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

organizacj¢ 1 dbato$¢ o stanowisko pracy

umiejetnos¢ wykonywania podstawowych dziatan wymaganych
regulaminowo na danym stanowisku pracy

znajomo$¢ regulaminu, przepisow BHP 1 przeciwpozarowych

w zaktadzie odbywania praktyki zawodowe;j

umiejetnos¢ obstugi sprzetu stosowanego w danym zawodzie

umiejetnos¢ zapisu swoich dzialan w czasie odbywania praktycznej nauki
zawodu w zeszycie praktyk

terminowe poddawanie si¢ badaniom lekarskim

2)  zachowanie w czasie praktycznej nauki zawodu:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

wyglad zewngtrzny: strdj, makijaz, prezencja

komunikatywnos$¢ w zespole i kontaktach z klientem i pacjentem
kultura jezyka, zrbwnowazenie emocjonalne

uczciwosé

odpowiedzialnos$¢

punktualno$¢

elastyczno$¢ reagowania na polecenia stluzbowe.

Oceng klasyfikacyjng zachowania na zajeciach odbywania praktycznej nauki zawodu
bierze si¢ pod uwage przy wystawianiu oceny S$rodrocznej i rocznej zachowania
ucznia w szkole. W Szkole Policealnej zachowania nie ocenia sig.

Ocena zachowania ucznia na zajeciach praktycznej nauki zawodu nie wplywa na
ocen¢ wiedzy i1 umiej¢tnosci praktycznych ucznia.

Opanowanie przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych ocenia si¢ wedtug skali:
1) celujacy,

2)  bardzo dobry,

3) dobry,

4)  dostateczny,

5)  dopuszczajacy,

6) niedostateczny.
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6.  Ustala si¢ nastepujgce ogolne kryteria ocen:
1)  oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedzg¢ i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania
praktycznej nauki zawodu i standard wymagan w danej klasie, samodzielnie
1 tworczo rozwija swoje uzdolnienia,

b)  biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
praktycznych z programu nauczania danej klasy, rozwigzuje problemy
wykraczajace poza program tej klasy;

2)  oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)  opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
praktycznej nauki zawodu 1 standardu wymagan w danej klasie,

b)  sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3)  oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a)  poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie zadania praktyczne;
4)  oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)  opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajagcym postepy

w dalszym uczeniu sig;

5)  oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:
a) w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci
1 umiejetnosci, a braki nie przekreslaja mozliwos$ci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z praktycznej nauki zawodu w trakcie dalszej nauki;
6)  oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a)  nie opanowatl niezbednego minimum podstawowych wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych programem 1 standardem wymagan 1 nie jest
w stanie, nawet przy pomocy instruktora praktycznej nauki zawodu wykona¢
zadan okre$lonych programem i standardem wymagan.
7. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme
zadan praktycznych.

H. ZASADY OCENIANIA KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA UCZNIOW
W SZKOLE POLICEALNEJ

Zasady oceniania klasyfikowania i promowania uczniow w Szkole Policealnej okreslaja
przepisy odnoszace si¢ do uczniéw wszystkich typow szkot

1. W Szkole Policealnej Nr 1 nauka trwa 2 lata, rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

2. Uczen jest promowany po kazdym semestrze.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug skali przyj¢tej w niniejszym

wewnatrzszkolnym systemie oceniania dla uczniéw wszystkich Szkoét wehodzacych

w sktad Zespotu.

W Szkole Policealnej uczniowie nie sg oceniani z zachowania.

5. Uczen Szkoty Policealnej tak, jak uczen kazdej Szkoty wchodzacej w sktad Zespolu ma
prawo do egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego na tych samych zasadach
okreslonych w niniejszym paragrafie.

B
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6.  Uczen Szkoty Policealnej posiada indeks, ktéry jest dokumentem obrazujacym przebieg
nauki, dlatego nie otrzymuje §wiadectwa szkolnego stwierdzajacego promocje¢ na semestr
WYZSZY.

|. POSTEPOWANIE DOTYCZACE OCENIANIA OKRESLONE ODREBNYMI
PRZEPISAMI

Zasady przeprowadzania i oceniania egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe ustalajg procedury opracowane przez dyrektora CKE, stosowne
przepisy prawa o$wiatowego oraz wewngtrzszkolne ustalenia zawarte w procedurach
wewnatrzszkolnych

VIll. ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE
§ 25

1. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty oddzialowe lub inne zespoty
problemowo — zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora
szkoty.

2. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest:

1) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu,

2) ustalenie sposobu realizacji Sciezek migdzy przedmiotowych,

3) ustalenie wymagan edukacyjnych dla uczniéw o specyficznych trudnosciach w nauce,
4) rozwigzywanie problemow wychowawczych po wczesniejszym ich rozpoznaniu,

5) opracowanie harmonogramu wycieczek przedmiotowych dla danego oddziatu

6) wybor podrecznikow dla poszczegdlnych przedmiotow

W skiad zespotow problemowo — zadaniowych wchodza przedstawiciele rady rodzicow,
rady samorzadu uczniowskiego i rady pedagogiczne;.

3. Dyrektor szkoty powotuje zespoty problemowo — zadaniowe do opracowania waznych dla
funkcjonowania szkoty dokumentow i rozwigzywania probleméw pojawiajacych sig
w szkole:
1) zespot wychowawczy do opracowania programu wychowawczego szkoty.
2) zespo6t do spraw programu profilaktyki w szkole
3) zespot opracowujacy statut szkoty
4) zesp6t do spraw komunikowania wynikéw egzamindéw zewngtrznych
5) zespot do spraw opracowania szkolnego zestawu programow nauczania i zestawu
wybranych podrecznikéw
W skiad zespotow problemowo — zadaniowych wchodza przedstawiciele rady rodzicow,
rady samorzadu uczniowskiego i rady pedagogicznej.

4. Pracg zespotu wychowawczego kieruje przewodniczacy (zastgpca dyrektora) powotany
przez dyrektora Zespotu Szkot.
Zadania zespotu to:
a) nowelizacja i ewaluacja programu wychowaczego oraz szkolnego programu profilaktyki

b) systematyczne gromadzenie i analiza informacji wynikajacych z przyjetych wskaznikow
dotyczacych wychowania,
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¢) stworzenie systemu wartosci, postaw i standardow zachowania, jakie b¢dzie uznawat
| prezentowat uczen oraz abslowent szkoty,

d) opisanie kolejnych kluczowych sytuacji wychowawczych, prob charakteru i celowych
oddzialywan, jakie stang si¢ udzialem kazdego wychowanka w czasie catego etapu
ksztatcenia.

Pracg zespotu do spraw profilaktyki kieruje pedagog i psycholog szkolny powotany przez
dyrektora Zespotu Szkot.

Zespot opracowuje program profilaktyki w korelacji z programem wychowawczym szkoty.

Zespot ewaluuje program profilaktyki przynajmniej dwa razy do roku.

Szczegbdtowe zadania zespotu to:

a) systematyczne rozpoznawanie i diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami,
b) zapewnienie systematycznej realizacji programu profilaktyki,

¢) wspotpraca z rodzicami mtodziezy zagrozonych uzaleznieniami, organizowanie na
terenie szkoty systematycznej edukacji prozdrowotne;.

Zespot do spraw Statutu powolywany jest na czas dokonywania zmian w statucie.
Zespot wybiera ze swego grona przewodniczacego

Zespot d/s Statutu w szczegdlnoscei :

a) nanosi w Statucie zmiany uchwalone przez Rade Pedagogiczna,

b) ujednolica tekst Statutu,

C) rozstrzyga spory kompetencyjne mi¢dzy organami szkoty. Zespot d/s Statutu wydaje
swoje rozstrzygniecia zgodne z obowiazujacym prawem w drodze uchwaty podjete;
zwykla wigkszo$cig gtosow przy obecnosci wszystkich jej cztonkdéw. Rozstrzygniecia
jego sa ostateczne. Rozstrzygniecie Zespotu d/s Statutu podawane jest do ogolnej
wiadomosci w szkole.

Ustala si¢, ze w ciggu roku szkolnego powinny odbyc¢ si¢ co najmniej dwa spotkania
w celu jego nowelizacji.

Zespot znowelizowany Statut przesyta do organu prowadzacego celem sprawdzenia
zgodnosci z prawem.

Praca zespotu do spraw mierzenia jakosci pracy szkoty kieruje dyrektor szkoty,
we wspotpracy z nauczycielami zajmujgcymi inne stanowiska kierownicze w szkole
Zadania zespotu to:

a) opracowanie planu wewnetrznego mierzenia jakos$ci pracy szkoty,
b) opracowanie wskaznikdw, narzedzi i metod pomiaru jako$ci pracy szkoty,

c) zebranie danych z przeprowadzonego mierzenia, opracowanie raportu i przedstawienie
wszystkim organom powolanym w szkole oraz Kuratorowi O$wiaty i organowi
prowadzacemu.

. Nauczyciele danego przedmiotu i nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza
zespoty przedmiotowe o nazwie komisja przedmiotowa. Rodzaje komisji przedmiotowych
11ich sktad osobowy okresla rada pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym przed
rozpoczeciem roku szkolnego. Ustala si¢, ze w ciggu roku szkolnego powinny odby¢ si¢
co najmniej 3 spotkania zespotu.

Cele i zadania komisji przedmiotowej obejmuja:
1) ustalenie zakresu wymagan z danego przedmiotu,
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2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)
13)
14)
15)
16)

17)

18)

ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania z zakresu ksztalcenia
ogolnego oraz zestawu programdw nauczania z zakresu ksztatcenia w zawodach

i profilach,

zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, kontrolowanie tre$ci nauczania przedmiotoéw pokrewnych,
wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniéw, oraz sposobu
badania wynikow nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupetnieniu ich wyposazenia,

wspolne opiniowanie realizowanych w szkole autorskich, innowacyjnych

i eksperymentalnych programow nauczania,

stale aktualizowanie i poszerzanie wiedzy przez udziat w zebraniach metodycznych,
samoksztatcenie oraz udziat w warsztatach metodycznych i kursach,

korelowanie tre§ci programowych przedmiotdéw, blokéw, Sciezek edukacyjnych

w praktyce realizacyjnej oraz organizacji kontroli i mierzenia osiggni¢¢ uczniow
wymiana doswiadczen w zakresie wiedzy zawodowej 1 metodycznej,

wprowadzanie nowoczesnych metod nauczania i dostosowywanie odpowiednich
metod pracy do indywidualnych potrzeb ucznia,

poglebianie zainteresowan ucznidw poprzez propagowanie konkursow, olimpiad itp.,
organizowanie wycieczek przedmiotowych.

ustalenie formy przygotowania uczniow do egzaminow zewngtrznych

aktywne przygotowanie do konkurséw i olimpiad,

opracowanie ujednoliconych standardow edukacyjnych dla wszystkich przedmiotow
zawodowych,

samodoskonalenie poprzez prowadzenie lekcji kolezenskich oraz wspolne ich
omawianie.

Ustala sig, ze w ciggu roku szkolnego powinny odby¢ si¢ co najmniej 3 spotkania
zespotu.

NAUCZYCIEL WYCHOWAWCA

§ 26

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegblnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej,

organizowanie zebran informacyjnych z rodzicami i zapraszanie nauczycieli
poszczeg6lnych przedmiotow aby rodzic mial mozliwo$¢ kontaktu z nauczycielami
uczacymi jego dziecko,

dokonanie oceny wynikOw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedktadanie
sprawozdan z postepow dydaktyczno — wychowawczych na posiedzeniach rady
pedagogicznej,

systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowaweczej 1 opiekuncze;,

7) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi

1 koordynowanie dziatan wychowawczych.
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2. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w pkt.1 wychowawca:
1) otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich uczniow,
2) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym,
3) kontroluje realizacj¢ regularnego uczeszczania przez ucznia na zajecia lekcyjne.

3. Planuje i1 organizuje wspodlnie z uczniami i ich rodzicami r6zne formy zycia spotecznego,

ktére rozwijaja 1 integruja zespot, a w szczegolnoscei:

1) Pomaga w organizacji zycia kulturalnego klasy i bierze w nim czynny udziat,

2) przeksztatca klas¢ w grupy samowychowania i samorzadnosci,

3) wilacza sprawy szkoly w sprawy zycia klasowego powierzajagc do wykonania zadania
dotyczace dbatosci o estetyke pomieszczen szkolnych i terenu przyszkolnego,

4) czuwa nad prawidlowa realizacjg przez swoich wychowankéw ustalonego na dany rok
szkolny kalendarza szkoty,

5) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

6) wilacza w proces wychowawcy klasy edukacje¢ srodowiskowa — zakorzenienie w tradycji
regionu,

7) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw, udziela informacji, porad,
wskazowek ulatwiajacych rozwigzywanie problemow.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej pedagoga
szkolnego, psychologa szkolnego, poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz wlasciwych
placowek lub instytucji o$wiatowych i naukowych

X . UCZNIOWIE SZKOLY
REKRUTACJA
§27

1. Szkota prowadzi informacje wsrdd uczniow konczacych szkote gimnazjalng o kierunkach
ksztalcenia, warunkach ksztatcenia 1 warunkach przyje¢ do klas pierwszych Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 2.

2. Warunkiem przyjecia do klasy pierwszej Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2
jest ukonczenie gimnazjum publicznego lub niepublicznego o uprawnieniach szkoty
publicznej.

3. O przyjecie do klasy pierwszej:
1) Technikum Nr 2
2) Zasadniczej Szkoty Nr 2
moga ubiegac si¢ absolwenci gimnazjum.

4. Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie do klasy pierwszej szkoty prowadzacej ksztatcenie

zawodowe powinni posiada¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do ksztatcenia w okre§lonym zawodzie.
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10.

11.

12.

13.

Do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) dyrektor szkoty przyjmuje

ucznia na podstawie:

1) s$wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej (wpisu do indeksu potwierdzajgcego
ukonczenie semestru programowo nizszego) w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza
ocen wydanego przez szkole, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikéw egzamindéw klasyfikacyjnych, przeprowadzanych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania, dla klasy
programowo nizszej, od klasy, do ktérej uczen przechodzi z wyjatkiem zajec¢
edukacyjnych z wychowania fizycznego. Roznice programowe z zaj¢¢ edukacyjnych
realizowanych w klasie, do ktorej uczen przechodzi, sg uzupetniane na warunkach
ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia

3) $wiadectwa wydanego przez szkol¢ za granica i ostatniego Swiadectwa szkolnego
wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia

Uczniowie wszystkich typow Szkot wechodzacych w sktad Zespotu moga zmieniaé Szkote

w ciggu roku na podstawie pozytywnych wynikow egzaminow:

1) Kklasyfikacyjnych z przedmiotow uzupetniajacych rdéznice programowe,

2) w przypadku zmiany typu Szkoty lub zawodu — dyrektor szkoty moze zwolni¢ z
obowigzku egzaminow klasyfikacyjnych z tych przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych, w
ktérych nie ma réznic programowych, a z ktérych uczen otrzymat na §wiadectwie
szkolnym stopnie co najmniej dopuszczajace.

Jezeli w szkole / klasie, do ktorej uczen przechodzi naucza si¢ innego jezyka obcego niz

ten, ktorego uczyt sie w poprzedniej klasie / szkole, uczen moze uczy¢ si¢ jezyka

obowigzujacego w danym oddziale, wyréwnujac we wlasnym zakresie braki programowe
do konca roku szkolnego, albo kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego,
ktorego uczyt si¢ w poprzedniej szkole, albo uczeszczaé do klasy z danym jezykiem w innej

Szkole w Zespole.

Ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego jako przedmiotu

obowiazkowego, egzaminuje i ocenia nauczyciel jezyka obcego z tej samej Szkoty,

wyznaczony przez dyrektora szkoty, a w przypadku gdy dyrektor nie moze zapewnic
nauczyciela danego jezyk obcego —nauczyciel wyznaczony przez dyrektora innej szkoty

Dyrektor szkoty:
1) decyduje o przyjeciu uczniow do wszystkich klas programowo wyzszych w Szkotach
w Zespole
2) decyduje o przyjeciu uczniéw do klasy pierwszej Szkoty w Zespole w przypadku gdy:
a) uczen powraca z zagranicy,
b) liczba kandydatow do klasy pierwszej jest mniejsza lub rowna liczbie wolnych
miejsc, ktorymi dysponuje szkota 1 nie powotano Szkolnej Komisji Rekrutacyjno
— Kwalifikacyjnej.
Dyrektor szkoty przyjmuje uczniow do klas pierwszych na podstawie ustalen Szkolnej
Komisji Rekrutacyjno — Kwalifikacyjnej powotanej w celu przeprowadzenia rekrutacji do
klas pierwszych.
Dyrektor szkoly moze oglosi¢ dodatkowa rekrutacje po dniu 20 sierpnia kazdego roku dla
absolwentow gimnazjow, ktorzy przystapili do sprawdzianu lub egzaminu w terminie
pdOZniejszym
Dyrektor szkoty przekazuje Kuratorowi O$wiaty i1 organowi prowadzgcemu szkote
informacje dotyczace rekrutacji do klas pierwsze;.
Dyrektor szkoty powinien :
1) wyznaczy¢ termin dodatkowej rekrutacji w przypadku nie dokonania pelnego naboru do
szkoty,
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2) wydhuzy¢ termin sktadania podan o przyjgcie do szkoty, jezeli liczba kandydatow jest
mniejsza niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota,

3) zapewnia¢ aktualng informacje dotyczaca terminow sktadania dokumentéw, warunkow
przyje¢ i wynikoéw rekrutacji.

PRAWA 1T OBOWIAZKI

§ 28

1. Do Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 2 uczeszcezajg uczniowie po ukonczeniu

gimnazjum, do ukonczenia etapu edukacyjnego w danym typie szkoty.

Nauka jest obowigzkowa do 18 roku zycia.

3. Do Szkoty Policealnej uczeszczaja absolwenci szkot srednich do ukonczenia etapu
edukacyjnego

no

PRAWA
§ 29

4. Zgodnie z konwencja praw dziecka i przepisami prawa o§wiatowego uczen posiada prawo:

1) do rownego traktowania niezaleznie od rasy, koloru skory, ptci, jezyka, religii, pogladow
politycznych, statusu majatkowego i stopnia niepetnosprawnosci,

2) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6dlnosci dotyczacych zycia szkoty,

a takze $wiatopogladowych i religijnych jezeli nie narusza tym dobra innych 0sob,

3) opieki wychowawczej i warunkéw w szkole zapewniajacych bezposrednio ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej,

4) ochrony i poszanowania jego godnosci,

5) do zapoznania si¢ z programem nauczania, wymaganiami edukacyjnymi
z poszczegolnych przedmiotow na lekcjach wprowadzajacych oraz bibliotece szkolnej,

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

7) do wiasciwego zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej w tym rownomiernego rozplanowania przedmiotéw Scistych, ogélnych, zajec
praktycznych i lekcji W-F w ciagu tygodnia oraz przerw migdzylekcyjnych
umozliwiajacych uczniowi przemieszczanie si¢ mi¢dzy klasami lekcyjnymi na réznych
przedmiotach,

8) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiegozbiorow
bibliotecznych, boiska szkolnego, ustug medycznych,

13) wptywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole,

14) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,

15) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.

5. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) ma prawo
whniesienia skargi do dyrektora szkoty.
W przypadku skargi ztozonej na pismie dyrektor szkoty:
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1) powoluje trzyosobowy zespot, ktory w terminie 7 dni od daty wplywu skargi rozpatruje
skarge pod wzgledem merytorycznym,

2) rozstrzyga sprawe z zachowaniem prawa oraz zasadg obiektywizmu po wyshuchaniu
kazdej ze stron konfliktu,

3) wydaje decyzje na pismie w terminie 14 dni od daty wptywu skargi,

4) od wydanej decyzji przystuguje stronie prawo odwotania w terminie do 7 dni do instancji
nadrzednej poprzez dyrektora szkoty.

OBOWIAZKI

6. Obowigzkiem ucznia jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)

15)
16)

17)
18)
19)
20)
21)

przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie szkoty i regulaminie szkoty,
godne reprezentowanie szkoty,

punktualne przybywanie na zajecia , mimo spdznienia uczen zobowigzany jest wejs¢
do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia

systematyczne przygotowywanie si¢ do zajeé, odrabianie prac poleconych przez
nauczyciela

zachowanie nalezytej uwagi podczas zajeé¢, zabierania glosu, gdy zostanie
upowazniony do tego przez nauczyciela

usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych zgodnie z ustalonym w szkole
regulaminem usprawiedliwiania, uczen niepetnoletni nie moze sam usprawiedliwia¢
swojej nieobecnosci na zajeciach

zachowania czystego i1 schludnego wygladu

respektowania w czasie zaj¢¢ edukacyjnych bezwzglgdnego zakazu korzystania

z telefonéw komoérkowych i1 innych urzadzen elektronicznych

respektowania na terenie szkoty bezwzglednego zakazu wszelkich dziatan
agresywnych, uzywania wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow oraz tre§ci naruszajacych
prawa innych osob

aktywne uczestniczenie w zyciu szkoty,

przestrzeganie zasad kultury 1 wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli

1 innych pracownikow szkoty,

odpowiedzialnos¢ za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng oraz rozwoj, w tym
respektowanie zakazu palenia papierosow, picia alkoholu i uzywania narkotykow,
dbanie o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole,

postepowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor i tradycje
szkoly, uczestniczenie w tworzeniu jej autorytetu,

poszanowanie pogladow i przekonan religijnych innych ludzi,

troska o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad, utrzymanie czystosci 1 porzadku

na terenie szkoty. Za szkody wyrzadzone w mieniu szkolnym odpowiadaja rodzice,
staranie si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania,

dbanie o kulture stowa w szkole i1 poza nig ,

odnoszenie si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow szkoty 1 swoich kolegow,
zakaz opuszczania terenu szkoty w czasie przerw migdzy zajeciami,

pozostawianie okry¢ wierzchnich w szatni.

NAGRODY | KARY

NAGRODY

§ 30
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1. Uczen wyrdzniajacy si¢ postawa osobistg, wynikami w nauce oraz aktywnos$cig w zyciu
szkoty moze by¢ nagradzany przez dyrektora szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczna
I samorzadem uczniowskim:
1) pochwatg na forum klasy,
2) pochwatla dyrektora szkoty na forum,
3) listem pochwalnym, gratulacyjnym do rodzicow ucznia,
4) nagroda rzeczowa,
2. Niezaleznie od nagrod wymienionych w ust.1 uczen ma prawo do nagrdod 1 wyrdznien
wynikajacych z obowigzujacych przepisow prawnych.
3. Wyro6zniajacy si¢ uczen szkoty sredniej kazdego typu konczacej si¢ egzaminem maturalnym
ma prawo by¢ kandydatem do:
1) Stypendium Prezesa Rady Ministrow
Kandydatow z poszczeg6lnych typow szkot do Stypendium Prezesa Rady Ministrow
typuje samorzad uczniowski, biorgc pod uwage najwyzsza srednig ocen ucznia (4,75) 1 co
najmniej dobrg ocen¢ z zachowania oraz dodatkowe konkretne wymierne osiggni¢cia
kandydata — indywidualny dorobek. Kandydatoéw wytypowanych przez samorzad
uczniowski zatwierdza na swym posiedzeniu rada pedagogiczna, a dyrektor szkoty
umotywowane wnioski o stypendium dla kandydatow przedstawia Kuratorowi O$wiaty.
2) Stypendium za wyniki w nauce i sporcie przyznawane na podstawie zatwierdzonego
regulaminu, przystugujace kazdemu uczniowi niezaleznie od typu szkoty

KARY

4. Uczen naruszajacy zasady wspolzycia spolecznego oraz przepisy statutu: w szkole,
na zajeciach praktycznych oraz w czasie odbywania miesi¢cznych praktyk zawodowych
moze by¢ ukarany przez dyrektora szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng
i samorzadem szkolnym z zastrzezeniem, ze nie moga by¢ stosowane kary naruszajace
nietykalno$¢ 1 godnos$¢ osobistg ucznia:
1) upomnienie ustne,
2) upomnienie pisemne,
3) nagang na piSmie
4) przeniesienie do rownolegtej klasy w swojej szkole,
5) przeniesienie do innej szkoty za zgodg Kuratora O$wiaty
6) skresleniem ucznia z listy uczniow zgodnie z postanowieniami niniejszego statutu.

5. Kara powinna by¢ zastosowana w terminie do jednego tygodnia od dnia uprawomocnienia

6. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

7. Przy stosowaniu kar bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci rodzaj przewinienia, stopien winy
ucznia i jego dotychczasowe zachowanie.

8. Kare po roku nienagannego zachowania uwaza si¢ za niebyla.

9. Kary na piSmie sg rejestrowane i przechowywane w teczce z aktami osobowymi ucznia do
konca jego pobytu w szkole.

10. Uczen ma prawo odwotania si¢ od decyzji naktadajacej kare do rady pedagogiczne;j,
samorzadu uczniowskiego i dyrektora szkoty, a w przypadku pozytywnego jego rozpatrzenia
cofnigcia kary.

11. Prawo wnioskowania w sprawie nagrdd i kar przystuguje wychowawcy, kazdemu cztonkowi
rady pedagogicznej oraz samorzadowi szkolnemu.

12. Szkota ma obowigzek informowac rodzicéw /prawnych opiekundéw/ ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary i jej konsekwencjach.

13. W przypadku szczegdlnie razacego naruszenia zasad wspotzycia szkolnego, postanowien
statutu i regulaminu szkoty lub sytuacji w ktorej pozostawienie ucznia byloby szkodliwe dla
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niego samego lub innych podmiotéw, rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate
upowazniajacg dyrektora szkoty do skreslenia ucznia z listy uczniow:

1) skreslenia z listy uczniéw dokonuje si¢ w trybie administracyjnym stosujac nastepujaca

procedurg:

a) sporzadzi¢ notatke stuzbowg o zaistniatej sytuacji, mozna zaltgczy¢ rowniez protokot
zeznan swiadkow

b) sprawdzi¢, czy dany czyn zostat uwzgledniony w statucie szkoty jako przypadek,
ktory upowaznia do podjecia decyzji o skresleniu

c) zebra¢ wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia stron (takze
rodzicdw ucznia)

d) zwotaé zebranie rady pedagogicznej (zgodnie z regulaminem rady)

e) poinformowac ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikdw obrony (np.
wychowawca, pedagog szkolny), ktorzy maja obowigzek przedstawi¢ rzetelnie nie
tylko uchybienia w postepowaniu ucznia, ale takze jego cechy dodatnie i okolicznosci
tagodzace (wyniki w nauce nie sg podstawg do skreslenia z listy uczniéw)

f) przedyskutowaé na zebraniu rady pedagogicznej czy wykorzystano wszystkie
mozliwo$ci wychowawczego oddziatywania szkoly na ucznia, czy uczen byt
wczesniej karany mniejszymi karami statutowymi i przeprowadzono z nim rozmowy
ostrzegawcze oraz czy udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

g) sporzadzi¢ protokot z zebrania rady pedagogicznej, uwzgledniajacy wszystkie
informacje majace wptyw na podjecie uchwaty

h) zgodnie z art.61 kpa wszczaé postgpowanie w tej sprawie, zawiadomic rodzicoOw
ucznia oraz poinformowac ich o prawie wgladu w dokumentacje¢ sprawy

i) podjac¢ uchwale dotyczaca danej sprawy

J) przedstawic¢ tres¢ uchwaty samorzadowi uczniowskiemu celem sformutowania
pisemnej opinii samorzadu uczniowskiego w tej sprawie . opinia ta nie jest wigzaca
dla dyrektora, lecz bez niej decyzja jest niewazna

K) na podstawie uchwaty rady pedagogicznej oraz postgpowania stwierdzajgcego
zgodno$¢ uchwaty z przepisami prawa dyrektor szkoty podejmuje decyzj¢ o
skresleniu ucznia

[) decyzja o skresleniu ucznia z listy uczniéw powinna by¢ zgodna z wymogami

kodeksu postepowania administracyjnego i zawiera¢ uzasadnienie faktyczne jak
i prawne

m) dostarczy¢ decyzje uczniowi lub jego rodzicom (jezeli uczen nie jest pelnoletni) na

n)

0)
p)

Q)

piSmie z pouczeniem o przystugujacym prawie do odwolania si¢ w ciggu 14 dni od
daty doreczenia decyz;ji

wykona¢ decyzje dopiero po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie

uczen ma prawo nadal uczeszczac na zajecia az do rozpatrzenia odwotania.

w przypadku wniesienia odwotania wstrzyma¢ wykonanie decyzji do czasu
rozpatrzenia odwotania przez instancj¢ odwotawcza

wyjatkiem jest decyzja ze skutkiem natychmiastowym spowodowana zachowaniem
ucznia zagrazajacym innym osobom;

2) uczen moze zostaé¢ skreslony z listy uczniéw po ukonczeniu 18 roku zycia
w nastepujacych przypadkach:
a) jezeli popelnia przestepstwo charakteryzujace sie wysokim stopniem spotecznego

niebezpieczenstwa, a szczeg6lnie przeciwko zyciu, zdrowiu, mieniu lub
nietykalnos$ci drugiej osoby,

b) jezeli dopuszcza si¢ przestgpstwa przy uzyciu niebezpiecznych narzedzi lub przy

istnieniu okolicznosci obcigzajacych w swietle przepisow prawa karnego,

c) jezeli dopuszcza si¢ czynéw zwigzanych z handlem lub posiadaniem $rodkow

narkotycznych, odurzajacych, psychotropowych i podobnie dziatajacych,
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14.

15.

16.

d) jezeli dopuszcza si¢ innego czynu, ktory obniza autorytet szkoty w opinii publicznej
1 wskazuje na duzy stopien demoralizacji ucznia lub demoralizujgcego wptywu na
innych uczniow,

e) jezeli dopuszcza si¢ czynu niezgodnego z zasadami moralnos$ci lub zasadami
wspotzycia spolecznego, a w szczegdlnosci:

a. razgcego zachowania ucznia w stosunku do kolegdw, nauczycieli
1 pracownikow szkoty (pobicia , kradzieze, falszerstwo),

b. celowej dewastacji mienia szkolnego,

C. nie uzyskania promocji po raz drugi w tej samej klasie wynikajacego
z lekcewazacego stosunku do obowigzkéw szkolnych,

d. nie podjgcia nauki w ciggu 30 dni od dnia rozpoczgcia nowego roku szkolnego
mimo powiadomien rodzicOw ucznia,

e. nieobecno$ci nieusprawiedliwionej powyzej 50% godzin obowigzkowego
wymiaru zajec¢ lekcyjnych pomimo statej wspotpracy wychowawcy
w kontaktach z domem rodzinnym,

f) jezeli dopuszcza si¢ uzycia alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych na terenie
szkoty i umozliwia ich spozywanie innym uczniom, albo bedac pod wptywem tych
srodkdw przebywa na terenie szkoty.

W stosunku do ucznia, ktory nie ukonczyt lat 18, a dopuscit si¢ czynéw wymienionych

w pkt. 13.2a-f) i uprzednim wykorzystaniu srodkéw wychowawczych oraz stwierdzeniu ich
nieskuteczno$ci moze by¢ przeniesiony do innej szkoty. Dyrektor szkoly wystepuje

do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Uczen — pracownik mtodociany moze zosta¢ skre§lony z listy uczniow jezeli dopuscit si¢
razagcych uchybien w wykonywaniu obowigzkéw wynikajacych z regulaminu pracy,

a pracodawca rozwigzal z nim umowg¢ o praktyczng nauke zawodu.

Organem odwolawczym w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw jest wychowawca,
samorzad uczniowski, dyrektor szkoty a nastgpnie organ nadzorujacy szkote.

§ 31

1.

XI.

Szkota zapewnia uczniom w higienicznych warunkach mozliwo$¢ spozycia goracych
positkow w stotowce prowadzonej przez Centrum Ksztatcenia Praktycznego oraz positkow
przygotowanych w sklepiku szkolnym.
Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stotowce ustala dyrektor Centrum Ksztatcenia
Praktycznego w porozumieniu z dyrektorem szkoly i rada rodzicéw. Optaty z tego tytutu na
konto CKP refundowane sa przez rad¢ rodzicbw w ramach pomocy najubozszej mtodziezy.
Uczniowie Zespotu Szkot maja prawo do pomocy materialnej $wiadczonej z budzetu
panstwa, srodkow samorzadowych lub rady rodzicoéw zgodnie z odrebnymi przepisami.
Formy pomocy materialnej to;
a) stypendium socjalne, ktore moze by¢ przyznane uczniowi w zaleznosci
od jego sytuacji materialnej,
c) zasilek losowy wyptacany z funduszow rady rodzicoéw moze otrzymac uczen, ktory
przejSciowo znalazt si¢ w trudnej sytuacji materialnej i ztozy wniosek o pomoc
materialng do rady rodzicéw za posrednictwem wychowawcy klasowego

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 32
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1. Zesp6t Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 2 uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi
przepisami ;
2. Pieczg¢ urzedowa Szkot wehodzacych w sktad Zespotu nie zawiera nazwy tego Zespotu;

a)  Zasadnicza Szkola Zawodowa Nr 2 im. Stanistawa Ligonia
w Rudzie Slaskiej

b) Technikum Nr 2 im. Stanistawa Ligonia
w Rudzie Slaskiej

¢) Szkola Police?lna Nr1
w Rudzie Slaskiej

3. Tablice i pieczgcie Szkot wechodzacych w sktad Zespotu szkét zawieraja nazwe Zespotu
w swej gornej czesci, a w dolnej czgsci nazwe Szkoty:

a) Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2
w Rudzie Slaskiej
Zasadnicza Szkola Zawodowa Nr 2 im. Stanistawa Ligonia

b) Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2
w Rudzie Slaskiej
Technikum Nr 2 im. Stanistawa Ligonia

¢) Zespol Szkol Ponadgimnazjalnych Nr 2
w Rudzie Slaskiej
Szkola Policealna Nr 1

4. Na $wiadectwach szkolnych 1 innych dokumentach wydawanych przez Szkolty wchodzace
w sklad Zespotu Szkoét Ponadgimnazjalnych Nr 2 uzywa si¢ pieczeci urzgdowej ktora podaje
tylko nazwe wlasciwej Szkoty oraz imi¢ Patrona Szkotly

§33

1. Szkota posiada wilasny sztandar i ceremoniat szkolny.
Ceremonial szkolny wykorzystywany przy wazniejszych uroczystosciach 1 wydarzeniach
szkolnych, na ktory sktadaja si¢ okreslone statutem zachowania spotecznos$ci szkolnej
i wykorzystanie symboli narodowych (godto, flaga, hymn) i symboli szkolnych (sztandar).

2. Godlo wywieszone jest na budynku szkoty, w kazdej sali lekcyjnej 1 pracowniach,
a w czasie waznych uroczystosci szkolnych jak akademie i inne uroczyste spotkania na
gléwnej Scianie pomieszczenia, w ktorej odbywa si¢ uroczystosc.

3. Flage panstwowa wywiesza si¢ na zewnatrz szkoty w czasie waznych rocznic narodowych.

4. Szkota posiada wlasny sztandar umieszczony na honorowym miejscu w szkolnej gablocie.
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1)

2)

3)

sztandar szkoty sktada si¢ z platu tkaniny i drzewca. Plat tkaniny jest kwadratem

o wymiarach 1,0 x 1,0 mb obszyty zlotymi fredzlami. Prawa strona ptatu tkaniny jest

w barwach biato-czerwonych z wizerunkiem godta panstwowego. Na lewej stronie na
btekitnym tle umieszczona jest otwarta ksigzka w kolorze ecru . Na otwartej ksiedze
umieszczony konturowy rysunek szkoty w kolorze rd6znych odcieni brazu. W lewym rogu
ksigzki jest herb miasta, w prawym rogu ksigzki tarcza szkolna na ktorej znajdujg si¢
daty jubileuszu szkoty, po budynkiem szkoty imi¢ Patrona szkoty. Nad otwarta ksigzka
nazwa Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2 a pod ksigzkg nazwa miejscowosci .
sztandarem szkoty opiekuje si¢ 3 osobowy poczet sztandarowy wybrany sposrod
wyrdzniajacych si¢ w nauce uczniow;

sztandar jest przechowywany na honorowym miejscu i eksponowany w czasie réznych
uroczystosci szkolnych, a w szczegolnosci na rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego.

5. W szkole odbywaja si¢ uroczystosci szkolne:

1)

2)

3)

4)

inauguracja i zakonczenie roku szkolnego sg swietem dla wszystkich cztonkow
spotecznosci szkolnej. w zwigzku z tym konieczne jest potozenie akcentu na szczegolnie
uroczysty ich charakter. W uroczystos$ciach szkolnych mogg bra¢ udzial zaproszeni goscie
1 rodzice uczniow;

podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego nalezy wyeksponowac:

a) wyniki i ocen¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty,

b) meldunki samorzadu i innych organizacji o dziatalno$ci w ciggu roku szkolnego,

¢) informacje o udziale rodzicow i innych instytucji w realizacji planu pracy szkoty;

w uroczystosci powitania klas pierwszych nalezy podkreslic:

a) wejscie pierwszoklasistow do szkoty- nowoprzyjeci powinni czuc si¢ uroczyscie
zaproszeni,

b) powitanie i zaznajomienie ich ze szkola, nauczycielami, dyrekcja i samorzadem,

€) zlozenie przyrzeczenia, ktore moze si¢ odby¢é w czasie uroczystego rozpoczecia roku
szkolnego lub w pdzZniejszym czasie, nie pdzniej niz do konca wrzesnia;

podczas uroczystosci pozegnania absolwentow nalezy dokonaé oceny nauki i postaw

absolwentow oraz uswiadomi¢ im koniecznos$¢ wyboru dalszej wlasciwej drogi

zawodowej 1 wlasciwego miejsca w zyciu. Do statych elementow uroczystosci nalezy:

a) wyroznienie najlepszych absolwentow,

b) wreczenie listow gratulacyjnych rodzicom,

C) pozegnanie sztandaru,

d) pozegnanie absolwentow przez wychowawce klasy, dyrektora szkoty, przedstawiciela
rodzicoéw 1 samorzadu szkolnego.

6. Nadanie szkole imienia patrona powinno by¢ poprzedzone przygotowaniem spotecznosci
szkolnej do tej uroczystosci:

1)

2)
3)

przyblizenie postaci, nawigzanie kontaktu z rodzing, jesli wybrano posta¢ wspodiczesna,
zorganizowanie kacika patrona, nawigzanie kontaktoéw ze szkotami o tym samym imieniu
patrona,

wlaczenie w organizowanie uroczystosci rodzicow uczniéw,

uroczysto$¢ nadania imienia powinna by¢ §wigtem catej spotecznosci uczniowskiej,

w ktorej udzial biorg cztonkowie rodziny patrona, przedstawiciele terenowego
samorzadu, organu nadzorujacego szkotg.
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7. Szczegblne znaczenie majg imprezy organizowane przez szkol¢ z okazji rocznic narodowych.

Uroczystosci te powinny by¢ okazjg do przyblizenia uczniom waznych w dziejach naszego
narodu wydarzen, stuzy¢ wyrabianiu szacunku do tradycji narodowej (nalezy zaprezentowac
symbole panstwowe i szkolne).

§ 34

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami. Dotyczy to

miedzy innymi:
arkuszy ocen uczniow,

IS

protokotéw egzaminu maturalnego i potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

e

dziennikow lekcyjnych,

&

protokotéw Rad Pedagogicznych

e. akt osobowych nauczycieli i pracownikoéw,

—h

innych dokumentow.

. Szkota przechowuje za zgoda Kuratora Oswiaty w Katowicach dokumentacj¢
zlikwidowanych i przeksztatconych Szkot

Szkota jest samodzielnie bilansujaca si¢ jednostka budzetows.

. Zasady prowadzenia gospodarki finansowo-ksi¢gowej okreslajg odrgbne przepisy.

. Dyrektor szkoty organizuje stuzby ekonomiczno - finansowe, na czele ktdrych stoi gtowny
ksiegowy,

Obowigzki 1 uprawnienia gtdwnego ksiggowego wyznaczone sg przez odrgbne przepisy,

Szkota zatrudnia pracownikow ekonomicznych, administracyjnych, technicznych i obstugi w
zaleznosci od potrzeb organizacyjnych i mozliwos$ci finansowych,

Dyrektor szkoty okresla szczegotowy zakres obowigzkow poszczegodlnych pracownikow,

wewnetrzne uregulowania dotyczace gospodarki finansowej; instrukcja obiegu i kontroli
dokunentow finansowo ksiegowych, zakladowy plan kont i instrukcja inwentaryzacyjno
- kasowa znajduje si¢ w dziale ksiggowosci.

6. Statut Szkoly moze ulec zmianie w catosci lub w czesci. Postgpowanie w sprawie zmiany

Statutu wszczyna si¢ na wniosek Rady Pedagogicznej, dyrektora Szkoty lub organu
prowadzacego. W przypadku zmiany przepisow prawnych wniosek w sprawie dostosowania
statutu do obowigzujacych przepisoéw ustawowych sktada z urzgedu dyrektor Szkoty.

W sprawach nieuregulowanych w Statucie ma zastosowanie Ustawa o systemie o§wiaty oraz
przepisy wykonawcze.

8. Statut Szkoty obowigzuje uczniéw, rodzicéw nauczycieli i pracownikow administracyjnych.
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