V.

Ogloszenie 0 naborze ofert w Centrum Kultury Dwor Artusa na stanowisko
specjalisty / specjalistki ds. edukacji i organizacji imprez w Dziale Artystycznym

Wyksztalcenie:

niezbedne: $rednie

dodatkowe: wyzsze z zakresu nauk humanistycznych lub spotecznych, w szczegdlnosci
kierunki: kulturoznawstwo, historia sztuki, edukacja artystyczna, teatrologia lub pokrewne

Staz pracy, doswiadczenie zawodowe i uprawnienia:

niezbedne: co najmniej roczne dos§wiadczenie w praCy zwigzanej z problematyka
kulturalng, wtym prowadzenie dziatah animacyjnych (uwzgledniane begdzie réwniez
doswiadczenie niesformalizowane pod warunkiem jego udokumentowania)

dodatkowe: ukonczony kurs pedagogiczny

Wiedza specjalistyczna:

Niezbedna:

1) znajomo$¢ technik i narzgdzi pracy warsztatowej z roznymi grupami odbiorcow,

2) znajomo$¢ problematyki kulturalnej w zakresie muzyki, literatury, filmu i sztuk
wizualnych,

3) znajomo$¢ problematyki promocji wydarzen i eventow za pomocg nowoczesnych
srodkow marketingowych.

Dodatkowa:

1) zdolnosci plastyczne i/lub manualne,

2) umiejetnosei redakceyjne i tzw. lekkie pioro,

3) znajomo$¢ systemow CMS (w szczegodlnosci wordpress) oraz programow do obrobki
grafiki (Corel Draw, PS6) begdzie dodatkowym atutem,

4) znajomos$¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajagcym swobodng komunikacje
I kontraktowanie wydarzen artystycznych.

Niezbedne predyspozycje osobowosciowe: che¢ do zdobywania nowej wiedzy z zakresu
sztuki i kultury, samodzielno$¢, kreatywno$¢ i umiejetno$¢ rozwigzywania problemow,
dyspozycyjnosé

Zakres zadan wykonywanych:

1) przygotowanie merytoryczne oferty edukacyjnej CK Dwor Artusa,

2) prowadzenie warsztatow dla r6znych grup wiekowych,

3) kontraktowanie wydarzen edukacyjnych i artystycznych,

4) promocja oferty Dworu Artusa, w szczegélnosci edukacyjnej, za pomoca
konwencjonalnych srodkow, a takze komunikacji internetowej (w tym m.in. redakcja
informacji prasowych, pomoc w obstudze kanalow spotecznosciowych instytucji),

5) rekrutacja uczestnikow warsztatow m.in. w placowkach edukacyjnych, klubach
seniorow,

6) nadzor i koordynacja programéw grantowych dotyczgcych dziatan edukacyjnych,

7) pomoc i czynny udziat w kompleksowej organizacji imprez,
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8) pomoc w redagowaniu strony www (opartej o zmodyfikowang platforme¢ wordpress),
w tym samodzielne wprowadzanie danych oraz wspotredagowanie informacji o
wydarzeniach odbywajacych si¢ w Dworze Artusa,

9) okazjonalne zastepstwa na czas nieobecnosci innych pracownikow w kasie (sprzedaz
biletow) oraz w sekretariacie.

Warunki zatrudnienia:
1) umowa o pracg,
2) praca w kreatywnym zespole,
3) rozwoj oferty edukacyjnej Dworu Artusa.

Dla udokumentowania spelnienia wymogéw na stanowisko uczestnicy naboru
przedkladaja:
1) propozycja trzech nowych warsztatow skierowanych do (po jednym dla kazdej grupy):
e dzieci/mlodziezy
e dorostych
e senioréw
ktore moglbys/mogtaby$ samodzielnie zrealizowa¢ w CK Dwor Artusa.
Opis powinien zawiera¢ m.in. zroédlo finansowania, sposob rekrutacji uczestnikow,
wykaz niezbednych materiatow, wykorzystane techniki animacyjne, przewidywane
efekty.
Koncepcja powinna zawierac do 1000 stow, napisanych czcionkg w rozmiarze 12.
Centrum Kultury Dwor Artusa oswiadcza, Ze nadestane przez kandydatow propozycje
i koncepcje nie zostang wykorzystane w programie artystycznym i promocyjnym
Dworu Artusa bez zgody pomystodawcéw.
2) CV z aktualnym adresem mailowym i telefonem kontaktowym zawierajacy
szczegotowy opis: dotychczasowej drogi zawodowej, posiadanego wyksztatcenia
i kwalifikacji oraz stazu pracy, opatrzony klauzula ,, wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
przeprowadzenia naboru przez Centrum Kultury Dwor Artusa z siedzibg przy Rynku
Staromiejskim 6 w Toruniu”
3) dodatkowym atutem bedzie portofolio prezentujace wykonane prace
4) mile widziana dokumentacja (np. fotograficzna lub relacja) z przeprowadzonych
warsztatow, dzialan animacyjnych itp.

Dokumenty powinny by¢ opatrzone klauzula

VIII. Tryb przeprowadzenia naboru:

Dokumenty nalezy przesyla¢ mailowo na adres sekretariat@artus.torun.pl, lub sktadaé¢

osobiscie w sekretariacie Centrum Kultury Dwoér Artusa w Toruniu (Rynek Staromiejski
6, 87-100 Torun) do dnia 28 wrze$nia 2018, do godziny 12:00.

Rekrutacja odbgdzie si¢ w dwodch etapach. Sposréd wszystkich zgloszen komisja
konkursowa wytoni kandydatow, ktorzy speiniajg wymagania formalne, a nastgpnie podda
ich aplikacje ocenie, wybierajac maksymalnie 15 najlepszych zgloszen. Kandydaci
zostang zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne, ktére planowane s3 na 1 potowe
pazdziernika.


mailto:sekretariat@artus.torun.pl

Whyniki rekrutacji:

O spetnianiu  wymogoéw formalnych 1 zakwalifikowaniu si¢ do dalszego etapu
postgpowania (ktérym bedzie rozmowa kwalifikacyjna) kandydaci beda informowani
droga elektroniczng na podany adres e-mailowy lub telefonicznie. Informacja o wynikach
naboru umieszczona zostanie na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Centrum Kultury Dwor Artusa.

Klauzula informacyjna

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w procesie rekrutacji jest Centrum
Kultury Dwor Artusa w Toruniu, Rynek Staromiejski 6, 87-100 Torun. Wszelkie uwagi na
temat przetwarzania udostepnionych danych osobowych prosimy kierowaé¢ do Inspektora
Ochrony Danych pocztg elektroniczng na adres: rodo@artus.torun.pl. Dane osobowe
kandydatéw przetwarzane sg w celu przeprowadzenia post¢powania rekrutacyjnego, na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz
ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy. Dane osobowe beda przekazywane i
udostepniane wytacznie podmiotom uprawnionym na podstawie obowigzujacych
przepisow prawa. Dane osobowe nie bgda przekazywane poza obszar Unii Europejskie;.
Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do danych, sprostowania ich, gdy
zachodzi taka konieczno$¢, poprawienia danych osobowych, Zadania usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania bez wptywu
na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem. Podanie danych jest warunkiem udzialu w rekrutacji, a zadanie usunig¢cia
danych jest réwnoznaczne z rezygnacja udzialu w naborze. Dokumenty aplikacyjne
kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostang dotgczone do jego akt
osobowych. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb moga by¢ odbierane osobiscie
przez zainteresowanych, w terminie miesigca po rozstrzygnigciu naboru. Oferty
nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone.



