Impel

Zamawiajgcy stosuje procedure odwrdcong. Od Wykonawcéw wymaga dokumentéw
wyszczegoblnionych w SIWZ.

Wykonawca przy sktadaniu ofert powinien uwzglednié¢ obowigzujgce przepisy dot.
minimalnej ptacy za 1 roboczogodzing, jak i kwote najnizszego wynagrodzenia
obowigzujgcych od 01.01.2017 r. Rozpoczecie trwania ustugi to 31.12.2016 r., godz. 19:00,
wiec rozpoczecie realizacji Zamodwienia zbiega sie w czasie z obowigzywaniem stawek
wprowadzonych art. 7 Ustawy o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace z dn.
17 sierpnia 2016 r.

Zamawiajgcy zamierza oszacowac koszty Wykonawcy i realnos$¢ zaproponowanych przez
oferentow stawek w oparciu o obowigzujgce przepisy dot. minimalnego wynagrodzenia i
zgodnie z art. 90 ust. 1 pzp.

Wykonawca powinien skalkulowa¢ koszty pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w
zakresie wynagrodzen, uwzgledniajgc podany czas trwania zamdwienia, tj. w znanej na dzien
sktadania ofert wysokosci.

Zamawiajgcy zamierza waloryzowac stawki w przypadkach zaistnienia przestanek
wyszczegoblnionych w art. 142 ust. 5 pzp. Odpowiednie zapisy zostaty wprowadzone do SIWZ i
WZOoru umowy.

Konsalnet

Zamawiajgcy zamierza waloryzowac stawki w przypadkach zaistnienia przestanek
wyszczegoblnionych w art. 142 ust. 5 pzp. Odpowiednie zapisy zostaty wprowadzone do SIWZ i
WZOoru umowy.

Zamawiajgcy zamierza waloryzowac stawki w przypadkach zaistnienia przestanek
wyszczegoblnionych w art. 142 ust. 5 pzp z dniem wejscia w zycie zmian przepiséw
wynikajgcych z powotanego przepisu. Odpowiednie zapisy zostaty wprowadzone do SIWZ i
WZOoru umowy.

Zamawiajgcy wprowadza zapis do wzoru umowy wskazujacy, iz kazda ze stron umowy w
terminie: od dnia opublikowania przepiséw dokonujgcych zmian do 30 dnia od dnia ich
wejscia w zycie, moze ztozyé wniosek w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.
Odpowiednie zapisy zostaty wprowadzone do SIWZ i wzoru umowy.

Aneks dotyczacy zmiany wynagrodzenia zostanie zawarty w terminie 30 dni od daty
wptyniecia wniosku. Odpowiednie zapisy zostaty wprowadzone do SIWZ i wzoru umowy.
Organizacja pracy, w tym zatrudnianie pracownikdw na umowe o prace w wymiarze petnego
lub czesciowego etatu lezy po stronie pracodawcy czyli Wykonawcy zamédwienia.
Zamawiajgcy wprowadzi odpowiednie zmiany w umowie zwigzane z zaistnieniem przestanek
wyszczegoélnionych w art. 142 ust. 5 pkt. 2 pzp, jednakze zmiany te nie mogg wynikac z
ksztattu organizacji pracy u danego Wykonawcy. Wysokos¢ waloryzacji Swiadczenia moze
wynika¢ jedynie z koniecznosci podniesienia uposazenia do wartosci najnizszego
wynagrodzenia (wraz z tzw. pochodnymi pracodawcy).

Organizacja pracy, w tym zatrudnianie pracownikow na umowe o prace w wymiarze petnego
lub czesciowego etatu lezy po stronie pracodawcy czyli Wykonawcy zamdwienia.
Zamawiajgcy wprowadzi odpowiednie zmiany w umowie zwigzane z zaistnieniem przestanek
wyszczegolnionych w art. 142 ust. 5 pkt. 3 pzp, jednakze zmiany te nie mogg wynikac z



ksztattu organizacji pracy u danego Wykonawcy. Wysokos¢ waloryzacji Swiadczenia moze
wynika¢ jedynie z koniecznosci podniesienia uposazenia do wartosci najnizszego
wynagrodzenia (wraz z tzw. pochodnymi pracodawcy).

7. Organizacja pracy, w tym zatrudnianie pracownikéw na umowe o prace w wymiarze petnego
lub czesciowego etatu lezy po stronie pracodawcy czyli Wykonawcy zamdwienia.
Zamawiajgcy zwraca jednak uwage, iz charakter pracy (osobiste wykonywanie czynnosci w
miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, podporzgdkowanie organizacyjne i
stuzbowe) wskazuje na zaistnienie stosunku pracy pomiedzy Wykonawcg zadania a
pracownikiem ochrony, niezaleznie od charakteru zawigzanej umowy pomiedzy tymi
podmiotami. Zgodnie z zapisem art. 29 ust. 3a pzp zamawiajacy potwierdza, iz pracownicy
powinni by¢ zatrudnieni na podstawie umowy o prace.

8. Organizacja pracy, w tym zatrudnianie pracownikéw na umowe o prace w wymiarze petnego
lub czesciowego etatu lezy po stronie pracodawcy czyli Wykonawcy zamédwienia.
Zamawiajgcy zwraca jednak uwage, iz charakter pracy (osobiste wykonywanie czynnosci w
miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, podporzadkowanie organizacyjne i
stuzbowe) wskazuje na zaistnienie stosunku pracy pomiedzy Wykonawcg zadania a
pracownikiem ochrony, niezaleznie od charakteru zawigzanej umowy pomiedzy tymi
podmiotami. Zgodnie z zapisem art. 29 ust. 3a pzp zamawiajacy potwierdza, iz pracownicy
powinni by¢ zatrudnieni na podstawie umowy o prace.

9. Zamawiajacy zmienia tre$¢ SIWZ w zakresie 7.2 pkt. g), tj. zada wykazu osdb uczestniczacych
w wykonywaniu zaméwienia i oswiadczenia, iz osoby te legitymuja sie wpisem na liste
kwalifikowanych pracownikdw ochrony fizycznej, zgodnie z art. 26 ustawy o ochronie
0s6b i mienia.

10. Obiekt nie podlega obowigzkowej ochronie na podstawie art. 5 ustawy o ochronie oséb i
mienia.

Taurus Ochrona

1. Zamawiajgcy nie jest w stanie na obecnym etapie podaé szacunkowej liczby dodatkowych
roboczogodzin ochrony zwigzanych z organizacjg imprez na terenie Centrum Kultury Dwor
Artusa, jak rowniez ich dat, dtugosci ich trwania i wymaganej liczby pracownikéw ochrony.
Zamawiajgcy, okreslajgc charakter wykonywania zadan przez pracownika, precyzuje, iz nie
ogranicza sie on do ochrony budynku i jego pracownikéw, lecz uwzglednia takze aktywny
wspotudziat przy zabezpieczeniu porzadku podczas imprez kulturalnych i artystycznych.
Zaznacza sie, ze imprezy te nie majg charakteru imprez masowych. Wydarzenia kulturalne
czy artystyczne, wymagajace natezenia ochrony i zwiekszenia obsady obiektu ponad 1
pracownika, zdarzajg sie jednak incydentalnie, kilka razy do roku i zakres dodatkowej ochrony
kazdorazowo podlega negocjacjom z odpowiednim wyprzedzeniem.

2. Ochrona imprez jest uwzgledniona jako jedno z zadan pracownika ochrony i powinna zostac
uwzgledniona w kalkulacji ceny za wykonanie przedmiotu zaméwienia.

3. Zamawiajacy zmienia tre$¢ SIWZ w zakresie 7.2 pkt. g), tj. zgda wykazu osdb uczestniczacych
w wykonywaniu zamdwienia i potwierdzenia, iz osoby te legitymujg sie wpisem na liste
kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej, zgodnie z art. 26 ustawy o ochronie
0s6b i mienia.

4. Zamawiajgcy zmienia tres¢ SIWZ i odpowiedniego zatacznika.



