SPIS TRESCI

ROZDZIAL L. e.voeveceeeeeeeeeeee e ses ettt s et s e s s e e s s es s s s e st sae s st e s ae s s s es et nsesessesaesensesensanes 2
OGOLNE INFORMACIE O GIMNAZIUM ....oouvieereeieeereseeses e sesaeseesessssessesse s ses s sssas s s sassssassssassanens 2
ROZDZIAL 1. cvovveeeeeeeeeeeeieeee et ae st s st se s s s s s s st s e st s s st e s ae s s s es et s s es s s s aesesaesessanes 2
CELE | ZADANIA GIMNAZIUM ......ovoiveeeeeeeesieeee st sesse s sesae s s sesssses s s s s s ssssssssesassassesassssassanens 2
ROZDZIAL Il .oeveeeeeeeeeeeieeae st ae s st ses s st s s es st s e st s e st e s st s ses et s sesessesaesensesensanes 6
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE ......ooveivveceeceeecteeee st sesae s seesesss s sesse s s sessessssssesassessesasassassanens 6
ROZDZIAL IVt seseeeeeeesaees s s s sae st esas s s s e s s s s s s s st essessssesas s s sssss s saesssssnsesanaessesnsessnsanes 28
ORGANY GIMNAZIUM ....ooooviieeeeeireeseteseeeesaesee s sessesas s s s s sssssssssssssssssssssssssessssasssssssssssassassssanenns 28
ROZDZIAL V...ooooeeeeeeeeeeteeeeeeeses e seee s tes s s s e st ess s s s s assasasssssassas s assassseessastassnsssanassasassssasassssasansnsans 31
ORGANIZACIA PRACY GIMNAZIUM .....oovveeeeeieeeieeeeeeesesassessas s sess e sesesssssassssesssssssssssssssssssassssasanens 31
ROZDZIAL Vl..oooveeeeeeeceeeeeeeeves e ees s tesae s st essssssssassssssssssassas s assassseessastassssssanassasasassasassssasansnsans 36
ZADANIA OPIEKUNCZO = WYCHOWAWCTZE .......cvvveereireeeeeseeseseaesesssesessssesssesesssssssssssesssasssessssssansns 36
ROZDZIAL Vll..oovveeveeeeeveeeeevee e ese e s s s sesas st essssssesassssssssssassssasassessssssssassassssesansssasassssssassssasanessans 38
PRAWA | OBOWIAZKI NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY .....covveerveceererecrerereneennns 38
ROZDZIAL V..ot vsieee st s e a et s b a et sas s s s st s s snae s sesae st e s sanes 40
UCZNIOWIE SZKOLY, ICH PRAWA | OBOWIAZKI......ocveveveerreereeeresesaesessesessesaesessessesssssse s s sessesassenes 40
ROZDZIAL IX ceviveveieeieetieeieteee e saess et s et s st a et a et s e s s s st b s sae s sesae st santanee 41
NAGRODY | KARY .....ocouiiiuieeiiieisseeeesesae s sesae st sae s s s s ae st ae st sas s sas s s s s ssae s s sae st essssanes 41
ROZDZIAL X..vuviveeveeeeveeteeessseseesessesasses s s s st s s st s et es b s s st s e st s e s s sss s s s s s s s s s s s s s s sanes 43
WSPOLDZIALANIE RODZICOW | NAUCZYCIELL....coveieeevereeeeececeeeeteseeeeeeeaeeeseeesessaesesesesesssssesesesessasaesens 43
ROZDZIAL Xl.veveveveeeeveeteeesessesee s aess st s e sesae s ae s s bbbt et s e s s e s s s s s s sae st sae st esassanes 44

POSTANOWIENIA KONCOWE ......covvirriierissieiseesie et sse s tesse sttt st st sse st sss st ssssssessssessessnes 44



S

ROZDZIAL 1.

OGOLNE INFORMACJE O GIMNAZJUM

&1

Gimnazjum im. Zjednoczonej Europy w Starkowie jest szkotg publiczng prowadzong przez
Samorzad Gminy Trzebielino.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kurator Oswiaty w Gdansku.
Gimnazjum uzywa pieczeci urzedowej o tresci: ,,Gimnazjum im. Zjednoczonej Europy w
Starkowie”.

Struktura organizacyjna gimnazjum obejmuje klasy I — I1I.

Obwdd gimnazjum ustala organ prowadzacy.

ROZDZIAL 1l.

CELE | ZADANIA GIMNAZJUM

&2

1. Gimnazjum realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace

wlasny program wychowawczy 1 program profilaktyki dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidow oraz potrzeb sSrodowiska, o ktérych mowa w odrgbnych
przepisach, a w szczegdlnosci:

1) wspiera nauczanie i wychowanie zgodne z zasadami zawartymi w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka 1
Migdzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka,

2) zapewnia nauczanie i wychowanie przyjmujace za podstawe uniwersalne
zasady etyki uwzgledniajace chrzescijanski system wartosci,

3) umozliwia zdobywanie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia gimnazjum,

4) umozliwia rozwoj zainteresowan i zdolnosci ucznidw,

5) wyposaza absolwentow w wiedz¢ i umiejetnosci niezb¢dne do $wiadomego
wyboru kierunku dalszego ksztalcenia,

6) ksztaltuje $srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zadan
gimnazjum.

Zadania gimnazjum s3 realizowane w ramach zaje¢ lekcyjnych, szkolnych zajgé

pozalekcyjnych, a takze podczas zaje¢ pozaszkolnych , w tym podczas wycieczek

przedmiotowych turystyczno-krajoznawczych oraz imprez sportowych i kulturalnych, z

uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia.

Szczegotowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania ustala rada pedagogicznaw

porozumieniu z samorzgdem uczniowskim oraz radg rodzicow.

Dla ucznidow z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu

i wzroku gimnazjum w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami), organizuje

dodatkowa pomoc specjalistyczng lub nauczanie indywidualne.

5. Gimnazjum, w porozumieniu z organem prowadzacym moze organizowa¢ dodatkowe
zajecia dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych, zainteresowan oraz
wyréwnania szans 1 wspierania mozliwosci rozwojowych miodziezy.



6. Szkota moze prowadzi¢ innowacje i eksperymenty pedagogiczne zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

&3

1. Duzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny =zestaw programOéw nauczania, ktory, uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje calg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczy szkoly, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym;

3) program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb srodowiska, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym.

2. Podstawowe cele ksztalcenia to:

1) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow,
zasad, teorii i praktyk;

2) zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie.

3. Cele programu wychowawczego szkoty:

1) wspieranie rozwoju intelektualnego ucznia;

2) wspieranie rozwoju moralnego, emocjonalnego i duchowego;

3) wspieranie rozwoju spotecznego;

4) ksztattowanie postaw patriotycznych;

5) ksztaltowanie postaw proekologicznych i prozdrowotnych;

6) wspolpraca ze $rodowiskiem lokalnym i instytucjami wspomagajacymi
wychowawcza dziatalnos¢ szkoty;

7) ksztattowanie swiadomosci europejskie;.

4. Program profilaktyki ma na celu ochron¢ ucznia i wychowanka przed wszelkimi
zakloceniami rozwoju oraz ksztattowanie u niego optymalnych sposoboéw wiasciwego
postepowania poprzez:

1) zapoznanie z ogolnie przyjetym systemem norm i wartosci;

2) propagowanie zdrowego stylu zycia;

3) ukazanie drogi prowadzacej do satysfakcji w zyciu osobistym i szkolnym;

4) dostarczenie informacji na temat zagrozen;

5) przedstawienie sposobow radzenia sobie z problemem, stresem i zagrozeniem;

6) ksztaltowanie postaw i zachowan ulatwiajacych dobre funkcjonowanie w
srodowisku rowiesnikow;

7) nabycie umiejetnosci zachowan asertywnych;

8) przeciwdzialanie przemocy i agresji w zyciu szkolnym i pozaszkolnym
uczniow.

5. Rada pedagogiczna uchwala program wychowawczy gimnazjum i program profilaktyki
po zasiegnieciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego. Program
wychowawczy gimnazjum i program profilaktyki stanowig zalacznik do niniejszego
statutu.

6. Obowigzkiem gimnazjum jest wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w
zakresie nauczania, wychowania 1 profilaktyki. Wspoétdziatanie obejmuje w
szczegblnosci prawo rodzicow do:



1)
2)
3)

4)

5)

znajomosci celow i zadan gimnazjum oraz programu nauczania | programu
wychowawczego realizowanego przez szkote,

znajomosci szkolnego oceniania,

uzyskiwania wyczerpujacych informacji na temat swojego dziecka,
a w szczegdlnosci o postgpach w nauce, napotykanych trudnos$ciach i ich
przyczynach oraz sposobach ich przezwyci¢zania,

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania, zapobiegania
zagrozeniom (np. agresji, przemocy, uzaleznien, demoralizacji oraz innych
przejawdéw patologii spotecznej) i w sprawach dalszego ksztalcenia swoich
dzieci,

wyrazania swoich opinii dotyczacych wszelkich spraw zwigzanych ze statutowa
dziatalno$cig gimnazjum.

7. Gimnazjum realizuje odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb srodowiska zadania
opiekuncze, a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

zapewnia nadzor i opieke nad uczniami przebywajacymi w gimnazjum podczas
zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych, a takze bezposrednio
przed i po zajeciach,

za bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢, o ktorych mowa w pkt. 1 odpowiada
osoba prowadzaca zajecia, a podczas przerw nauczyciele pelnigcy dyzur,

za bezpieczenstwo dzieci podczas wycieczek odpowiada opiekun grupy
wyznaczony przez organizatora wycieczki lub przez dyrektora gimnazjum,
nauczyciel, Kktérego opiece powierzono ucznidéw podczas zaje¢ wymienionych w
pkt. 1 1 pkt. 3 nie moze opusci¢ grupy, jezeli wczesniej nie zapewnit zastepstwa
lub nie zglosit dyrektorowi swojej nieobecnosci.

8. Uczniom z rodzin o trudnych warunkach materialnych gimnazjum w miar¢ swoich
mozliwo$ci moze udzieli¢ doraznej pomocy materialne;.

9. Gimnazjum realizuje cele i zadania przy wspétpracy z rodzicami (prawnymi
opiekunami uczniow).

10. Gimnazjum umozliwia uczniom podtrzymanie irozwijanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej oraz wiasnej historii i kultury poprzez
organizowanie zaje¢ jezyka kaszubskiego jako dodatkowego jezyka regionalnego:

1)

2)

jezyk kaszubski jako jezyk regionalny prowadzony jest dodatkowo w formie
odrgbnych zajec¢;

jezyk kaszubski jako jezyk regionalny zalicza si¢ do obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, a wlasng histori¢ 1 kulture¢ — do dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ucznia, ktéry sktada wniosek w sprawie uczestniczenia w tych zajeciach.

11. Gimnazjum umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia gimnazjum 1 zdania egzaminu zewngtrznego oraz
kontynuowania nauki w szkotach ponadgimnazjalnych.

&4

Gimnazjum realizuje dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego,
polegajacego na wspieraniu uczniow w planowaniu wtasnej $ciezki ksztatcenia i kariery
zawodowej poprzez:

1)

rozwijanie zainteresowan na zajeciach edukacyjnych i pozalekcyjnych,



2) organizowanie zaje¢¢ z doradztwa zawodowego,
3) organizowanie poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego.

2. W gimnazjum funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktory

ma na celu wspomaganie ucznia w trafnym wyborze dalszej drogi ksztatcenia.

3. W ramach tego systemu prowadzone sg nastepujace dziatania:

1) diagnozowanie i rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci oraz potrzeb uczniéw
( kwestionariusze , testy psychologiczne);

2) udzielanie indywidualnych porad , konsultacje dla uczniéw oraz rodzicow;

3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

4) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniéw do swiadomego planowania Kariery i
podjecia roli zawodowej;

4.  Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego stanowi zalacznik do niniejszego

statutu.

&5

1.  Gimnazjum udziela i organizuje uczniom pomoc psychologiczno pedagogiczng.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w
szczegolnosci:

1)  zniepelnosprawnosci;

2)  zniedostosowania spotecznego;

3)  zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4)  ze szczegblnych uzdolnien;

5)  ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6)  zzaburzen komunikacji jezykowej;

7)  z choroby przewleklej;

8)  z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9)  zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1)  zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2)  zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3)  zaje¢ specjalistycznych: socjoterapeutycznych oraz innych zajeé¢ o charakterze
terapeutycznym,

4)  zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i1 kariery zawodowej;

5)  porad i konsultacji.

3. Szczegdétowe zasady organizowania i udzielania pomocy  psychologiczno-

pedagogicznej okre$la rozporzadzenie MEN w sprawie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym obowigzki nauczycieli: pedagoga, psychologa i doradcy
zawodowego.



ROZDZIAL 111

WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

&6

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w
odregbnych przepisach 1 realizowanych w szkole program6éw nauczania,
uwzgledniajacych te podstawg.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoélzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w
statucie szkoty.

&7
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie, ktore bedzie przybierato nastepujace formy:
a)  wystawianie ocen;
b) ustne uzasadnienie stopnia;
¢)  pochwata lub upomnienie (na forum oddziatu, szkoty);
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swego rozwoju poprzez:
a)  Systematyczne ocenianie;
b)  ukazywanie brakow 1 ukierunkowanie na nadrabianie zalegloSci;
¢)  pokazywanie osiggni¢c i sposobu dalszego rozwoju uzdolnien i zainteresowan;
d)  wskazywanie uczniom zZrddel poszerzenia wiadomosci;
e)  umozliwienie korygowania niepowodzen;
f) stwarzanie uczniom mozliwosci samooceny;
g) pomoc w umiej¢tnym planowaniu swojego dnia pracy (poza szkotg);
h)  stworzenie mozliwosci wykazania si¢ zdobytymi wiadomo$ciami (w oddziale,
szkole
1 poza szkolg);
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy poprzez:
a) udzielanie pochwat;
b)  wyrdznianie uczniéw na forum szkoly za wyniki nauczania na zakonczenie roku
szkolnego;
¢)  zachgcanie uczniéw stabych do pracy przez docenianie ich wysitku;



2.

4)
a)
b)
c)

d)

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia, poprzez:

rozmowy indywidualne z rodzicami (prawnymi opiekunami), nauczycielami;
okresowe spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami);

prezentowanie osiggnie¢ uczniow przed rodzicami (prawnymi opiekunami),
nauczycielami na forum szkoty;

biezaca wymiang informacji nauczycieli podczas posiedzen rady pedagogicznej;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

a)
b)
c)

wychowawczej poprzez:

wymian¢ doswiadczen, materiatow dydaktycznych;
organizowanie szkolen

dazenie do statego poszerzenia bazy dydaktycznej;

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegélnych §rédrocznych i1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezace i ustalanie s$roédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz o szczegodlnych
uzdolnieniach ucznia.

&8

1. Oceny dzielg si¢ na:
biezace
klasyfikacyjne §rodroczne;
klasyfikacyjne roczne;
Oceny biezace, klasyfikacyjne Srodroczne i Kklasyfikacyjne roczme ustala si¢ w
stopniach wedtug nastgpujacej skali:

!\). [ ]

stopien celujacy - 6
stopien bardzo dobry - 5
stopien dobry - 4

stopien dostateczny - 3
stopien dopuszczajacy - 2
stopien niedostateczny - 1



3. Oceny biezace zapisywane sg cyframi, a klasyfikacyjne $rodroczne i roczne cyframi i

4.

o

® ~

10.

stownie.

Oceny biezace oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla

ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
$3 ocenami OpiSOWymi.

Nauczyciele danych przedmiotow tworzg przedmiotowe systemy oceniania / PZO /

Przedmiotowe zasady oceniania powinny zawiera¢ nast¢pujace elementy:

1) nazwa przedmiotu, oddziatl, rok szkolny, imi¢ i nazwisko nauczyciela (nauczycieli),

2) numer programu nauczania z uwzglgdnieniem ewentualnych modyfikacji,

3) wymagania edukacyjne wynikajagce z realizowanego przez siebie programu

nauczania,

4) sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw zgodnie z zalozeniami WO

5) zasady wgladu uczniéw i rodzicéw ( prawnych opiekunéw ) w sprawdzone i

ocenione  pisemne  prace  kontrolne  oraz  prace  klasowe  uczniow,

6) zasady okresowego podsumowania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku

szkolnym 1 ustalenia oceny klasyfikacyjne;j sroédrocznej,

7) zasady podsumowania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i

ustalenia oceny klasyfikacyjnej rocznej,

8) inne dodatkowe elementy, ktore nie sa sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego, a

wspomagaja cele oceniania wewnatrzszkolnego.

Przedmiotowe zasady oceniania zatwierdza dyrektor gimnazjum.

Przedmiotowe zasady oceniania stanowig zataczniki do WO.

Komplet sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow jest do wgladu

u nauczycieli danego przedmiotu (PZO) i dyrektora gimnazjum.

Ocenianie biezace i klasyfikacyjne odbywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicow (prawnych opiekunéw) o obowigzujacym w gimnazjum WO oraz o
zasadach oceniania zachowania 1 warunkach uzyskania wyzszej niz przewidywana,
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) uczniowie informowani sg na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy;

b) rodzice (prawni opickunowie) informowani sg na pierwszym zebraniu;

2) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz rodzicoOw
(prawnych opiekundw) o wymaganiach edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania, o sposobach sprawdzania osiaggnig¢¢
edukacyjnych ucznidéw oraz warunkach 1 trybie uzyskania innej niz przewidywana,
srddrocznej, rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych:

a) uczniowie sg informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela
przedmiotu;

b) rodzice (prawni opiekunowie) moga uzyskaé informacje bezposrednio u nauczyciela
przedmiotu;

3) oceny sg jawne zaroOwno dla ucznia jak 1 jego rodzicow (prawnych opiekundéw);

4) sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczyciela
danego przedmiotu;

5) na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy
oceng powinien jg uzasadnic.

&9



Uczen gimnazjum jest zobowigzany zrealizowa¢ projekt edukacyjny, ktory jest
przedsigwzigciem edukacyjnym realizowanym przez zespol ucznidOw przy wsparciu
nauczyciela, majacym na celu rozwiazanie konkretnego problemu z zastosowaniem
réznorodnych metod. Regulamin realizacji projektow edukacyjnych stanowi zatacznik
do niniejszego statutu.

Szczegotowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla dyrektor gimnazjum po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej.

Wychowawca oddzialu na poczatku roku szkolnego, w ktérym uczniowie rozpoczng
realizacj¢ projektu edukacyjnego, informuje uczniéw i ich rodzicow o warunkach
realizacji projektu.
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Wymagania edukacyjne s3 to zamierzone osiggniecia i1 kompetencje ucznidéw na
poszczeg6lnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomosci, umiejgtnosci i postaw
uczniow. Okreslaja, co uczen powinien wiedzieé, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu
procesu nauczania.

Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw
programowych 1 realizowanych programéw nauczania dla poszczegélnych zajeé
edukacyjnych i danego etapu ksztatcenia.

Przy ustalaniu poszczegdlnych stopni wymagan edukacyjnych obowiazuja okreslone
kryteria.

Nauczyciel obowigzany jest indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych 1
dodatkowych zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel  jest  obowigzany  dostosowa¢  wymagania  edukacyjne  do
indywidualnych potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych  oraz = mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia lub opinii;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢, lubinng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na
podstawie tej opinii;

4) nieposiadajagcego ww. orzeczenia lub opinii, jezeli nauczyciele, wychowawca lub
dyrektor stwierdzi potrzebg objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna
w trakcie biezacej pracy z uczniem;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje
si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET). Musi on uwzglednia¢
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz by¢ dostosowany do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, a takze mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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Program opracowuje zespdl, ktory tworza nauczyciele i specjaliSci prowadzacy
zajecia z uczniem. Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktorej
uczeszeza uczen lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora szkoly. Zespdt wspodlnie
opracowuje  program po dokonaniu  wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, wspotpracujgc takze — jesli jest to uzasadnione potrzebami
PPP — z poradnig specjalistyczna.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje si¢
dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego i sposéb realizacji tych
dziatan.

IPET opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje
si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostal opracowany poprzedni
program.

Zespot nie rzadziej niz raz w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene¢ efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej temu uczniowi oraz w miare¢ potrzeb
dokonuje modyfikacji programu. Spotkania zespotu odbywajg si¢ w miare potrzeb.

Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen mogg uczestniczy¢é w opracowaniu i modyfikacji
programu oraz dokonywaniu w/w oceny.

W spotkaniach zespolu moga takze uczestniczy¢:

- na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej,

- na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia lub petnoletniego ucznia — inne osoby, w
szczegolnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen otrzymujg, na ich wniosek, kopie programu.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajg¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizycznej.

Ocenie nie podlega uczestnictwo w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie. Zajecia
te sa obowiazkowe dla wszystkich, z wyjatkiem osob, ktérym rodzice udzielg pisemna
informacj¢ z podaniem przyczyny nie ucze¢szczania na zaj¢cia z wychowania do zycia w
rodzinie.
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Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
niepelnosprawno$¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym.

Przez specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ nalezy rozumie¢ trudnosci w uczeniu sig
odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktérzy maja trudnosci w
przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-
motorycznego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.



4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢, o ktorych mowa w pkt 6, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow lub prawnych opickunéw oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glecboka dysleksja
rozwojows, z afazja z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym z
zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

6. W przypadku ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapic¢ na
podstawie tego orzeczenia.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach (losowych, zdrowotnych),
uniemozliwiajacych udzial ucznia w realizacji projektu edukacyjnego, dyrektor
gimnazjum moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu edukacyjnego.

9. W przypadkach, o ktorych mowa w pkt .6, na swiadectwie ukonczenia gimnazjum w
miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu
edukacyjnego, wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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1. Ustala si¢ nastgpujace og6lne kryteria stopni :
1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:
a) w wysokim stopniu opanowat wiedz¢ i umiejetnosci z danego przedmiotu okre§lone
programem nauczania;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomoS$ciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej dziedziny
edukacyjnej;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petlny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okre§lony programem nauczania danej
dziedziny edukacyjnej,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomo$ci okreSlonych programem nauczania danej
dziedziny edukacyjnej, ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym wymagania
zawarte w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego,

b) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomo$ci i umiejetnosci okre§lone programem nauczania danej
dziedziny edukacyjnej na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w
podstawie programowej ksztalcenia ogolnego rozwigzuje (wykonuje) typowe
zadania teoretyczne 1 praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu treSci ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia

ogo6lnego danej dziedzinie edukacyjnej, ale braki te nie przekreslaja mozliwos$ci



uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy i umiejetnosci z danej dziedziny
edukacyjnej w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje ( wykonuje ) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudno$ciami.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreSlonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogo6lnego danej dziedziny edukacyjnej, a braki w wiadomos$ciach i
umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z danej dziedziny
edukacyjnej,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ ( wykonac ) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

2. Szczegotowe kryteria ocen ustalajg nauczyciele poszczegolnych dziedzin edukacyjnych.

=

Ustala si¢ progi procentowe dla poszczegolnych ocen:
a) 100% - 97% — celujacy

b) 96% — 90% - bardzo dobry

c) 89 %- 71 % - dobry

d) 70% - 51% - dostateczny

e) 50 %— 32% - dopuszczajacy

) 31 %- 0% - niedostateczny

W dzienniku elektronicznym LIBRUS przyjmuje si¢ pigciostopniowg skalg wagi ocen
(od1dob).

Wage poszczegdlnych kategorii ocen, wynikajacych ze specyfiki przedmiotu, ustalaja
nauczyciele w zespotach przedmiotowych, uyjmuja ja w PZO 1 wprowadzaja do dziennika
elektronicznego LIBRUS.

Ocena $rodroczna i roczna nie jest $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

Przy wystawianiu ocen semestralnych i rocznych nauczyciel moze kierowac si¢ $rednig
wazong ucznia ze wszystkich ocen biezacych odpowiednio w semestrze/ roku szkolnym
wedtug skali zawartej w PZO danego przedmiotu.

Podwyzszenie oceny z przedmiotu (odstapienie od schematu) jest mozliwe w przypadku
udzialu ucznia w konkursach przedmiotowych 1 zdobywania osiggni¢¢ oraz duzej
aktywnos$¢ na zajg¢ciach (wyr6znianie si¢ na tle oddziatu).

Zagrozenie oceng niedostateczng, wystawiane na miesigc przed klasyfikacja, otrzymuje
uczen, ktorego §rednia wazona zamyka si¢ w przedziale: 1,00 — 2,50
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Ustala si¢ nastgpujace formy 1 metody sprawdzania osiggnie¢ i postepow ucznia:

a) odpowiedz ustna,

b) zadanie domowe,

c) wypracowanie,

d) kartkowka ( obejmujgca materiat z 1 - 3 ostatnich lekcji),

e) sprawdzian (obejmujacy niewielka parti¢ materiatu (dziat) i trwajacy nie dluzej niz 15
minut),

f) praca klasowa (obejmujaca okreslong parti¢ materiatu np. przerobiony 1 utrwalony
dziat i trwajaca co najmniej 1 godzing lekcyjng),

g) test, wtym diagnostyczny,

h) referat,
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i) praca w grupach,

j) praca samodzielna,

k) praca pozalekcyjna np. konkursy, kota zainteresowan itp.,
) testowanie sprawnosci fizycznej,

m) ¢wiczenia praktyczne,

n) pokaz,

0) prezentacje indywidualne i grupowe,

p) prace projektowe,

g) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,
r) wytwory pracy wiasnej ucznia,

s) Obserwacja ucznia,

t) rozmowa z uczniem,

u) aktywnosc¢ na lekcjach,
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Sprawdzanie osiggni¢¢ i postgpOw ucznia cechuje:

a) obiektywizm,

b) indywidualizacja,

c) konsekwencja,

d) systematycznosc¢,

e) jawnos¢,

Prace klasowe i sprawdziany sa obowigzkowe. Jezeli uczen nie napisal pracy klasowej
lub sprawdzianu, to powinien je napisa¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem
przedmiotu. Prace klasowe moga by¢ napisane powtornie w przeciagu dwoch tygodni,
po uzgodnieniu z nauczycielem, a uzyskana z nich ocena wpisywana jest jako kolejna w
dzienniku.

Jednego dnia moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa. Nauczyciel zapowiada prace
klasowa co najmniej tydzien wczesniej. W momencie zapowiedzi musi dokona¢ wpisu
w dzienniku elektronicznym. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela w dniu
sprawdzianu, pracy klasowej termin pracy przesuwa si¢ na nastepne zajecia.
W przypadku nieobecnosci ucznia w dniu sprawdzianu, pracy klasowej nalezy z nim
uzgodni¢ termin sprawdzianu, pracy klasowe;.

Tygodniowo moga odby¢ sie maksymalnie 3 pisemne prace kontrolne lub prace
klasowe.

Kazda praca klasowa musi by¢ poprzedzona podaniem zasad oceniania.

Kartkéwka z ostatniej lekcji moze odbywac si¢ bez zapowiedzi. Sprawdziany (kartkowki)
obejmujace zagadnienia z trzech ostatnich lekcji nie podlegajq poprawie.

Sprawdzian z 3 ostatnich lekcji moze by¢ zapowiedziany w przypadku, jezeli przedmiot
ma 1 godzing tygodniowo (nie moze trwac dluzej niz 15 minut).

Termin oddawania prac pisemnych nie moze przekroczy¢ 14 dni.

Uczen moze poprawi¢ niekorzystny wynik pracy klasowej w ciagu dwoch tygodni od
dnia sprawdzenia przez nauczyciela i wpisania oceny do dziennika.

Uczniowie, u ktorych stwierdzono braki lub ktopoty ze zrozumieniem pewnych partii
materiatu, moga je uzupetni¢, wykonujac dodatkowe zadania domowe, korzystajac
z indywidualnych konsultacji lub uczestniczac w zajeciach dodatkowych z danego
przedmiotu  ( dotyczy to rowniez ucznidw przebywajacych w sanatorium lub na
dluzszym leczeniu szpitalnym ).
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Uczniowie z orzeczeniem poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej
specjalistycznej poradni majag prawo do wyboru form sprawdzania wiadomosci
(sprawdzian pisemny lub odpowiedZ ustna) po wczesniejszym uzgodnieniu z
nauczycielem danego przedmiotu.

Jezeli przedmiot realizowany jest 1 godz./tyg., ocen¢ klasyfikacyjng $rdédroczng lub
roczng wystawia si¢ z co najmniej 4 ocen biezacych (w tym minimum 1 praca
klasowa). Jezeli przedmiot realizowany jest w wigecej niz 1 godz./tyg., oceng
klasyfikacyjng srodroczng lub roczng wystawia si¢ z co najmniej 6 ocen biezacych (w
tym minimum 2 prace klasowe). Nie podlega tej zasadzie ocenianie wychowania
fizycznego, informatyki, muzyki, zaje¢ artystycznych i plastyki.

Na kazdej lekcji moze by¢ sprawdzane przygotowanie uczniow.

Na kazdej lekcji moga by¢ sprawdzane ilosciowo prace domowe. Jakos$ciowe
sprawdzanie prac domowych odbywa si¢ w miar¢ potrzeb.

Uczen moze by¢ nieprzygotowany do zaje¢, musi jednak zglosi¢ to przed lekcja (ilos¢
ustalajg nauczyciele w PZO danego przedmiotu).

Respektuje si¢ postanowienia samorzadu uczniowskiego zaakceptowane przez rade
pedagogiczng. Kazdego dnia samorzad uczniowski losuje ,, szczesliwy numerek”, ktory
zwalnia ucznia z pytania na wszystkich lekcjach. Nie dotyczy to jednak sprawdzianow
pisemnych i prac klasowych.
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Oceny sa jawne zardwno dla uczniow jak i rodzicéw (prawnych opiekunow).

Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawiania.

Na prosbe ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekundow) nauczyciel wystawiajacy ocene
powinien j3 uzasadnic.

Sprawdzone pisemne prace klasowe sa przechowywane przez nauczyciela do konca
danego roku szkolnego. Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg otrzymac je
do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczyciela danego przedmiotu.

Rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg o postgpach uczniow na spotkaniach z
rodzicami lub z wychowawca oddzialu w miarg potrzeb.

Terminy zebran i1 konsultacji z rodzicami ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng.

Na miesigc przed Kklasyfikacja Sréodroczng i roczna nauczyciele poszczegodlnych
przedmiotdw, zobowiazani sa wystawi¢ przewidywang niedostateczng ocen¢ w dzienniku
elektronicznym

Na miesiac przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej,
wychowawca oddzialu na zebraniu z rodzicami powiadamia rodzicéw ( prawnych
opiekunow ) ucznia o jego osiagnieciach, przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych, ocenach zachowania

Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca
oddziatu zobowigzany jest poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow)
0 przewidywanej dla ucznia nagannej ocenie zachowania

W przypadku nieobecnosci rodzicéw (prawnych opiekundéw) na zebraniu, wychowawca
o niedostatecznych przewidywanych $rdédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z przedmiotow oraz o nagannej ocenienie zachowania ucznia, informuje rodzicow
(prawnych opiekundéw) w formie pisemnej za posrednictwem ucznia w ciagu tygodnia
od zebrania z rodzicami. W szczegoélnych przypadkach informacja ta zostaje przestana
poczta.



11. Przyjmuje si¢  nastgpujacy sposob przeplywu informacji o przewidywanych
klasyfikacyjnych ocenach $rédrocznych ( niedostatecznych) i rocznych pomiedzy
wychowawca a rodzicami, ktorzy byli nieobecni na zebraniu:

1) uczen otrzymuje zawiadomienie o ocenach przewidywanych i potwierdza
podpisem w dokumentacji wychowawcy fakt odebrania informaciji,

2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia potwierdzaja fakt poinformowania ich o
ocenach poprzez ztozenie podpisu na zawiadomieniu o ocenach przewidywanych,

3) uczen przekazuje wychowawcy podpisane przez rodzicow zawiadomienie o
ocenach przewidywanych w terminie ustalonym przez wychowawcg.

12. Na tydzien przed Kklasyfikacja S$rodroczna i roczng nauczyciele wszystkich
przedmiotow sg zobowigzani do wystawienia ocen.

13. Uczen, ktéry w wyniku Kklasyfikacji $rodrocznej otrzymat ocene niedostateczng lub nie byt
klasyfikowany, uzupetnia braki, a efekty pracy przedstawia nauczycielowi w sposob i terminie
ustalonym przez nauczyciela.

14. Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami (prawnymi opiekunami) sg mozliwe,
jezeli nie zaktocaja organizacji pracy nauczyciela i zapewnienia bezpieczenstwa uczniow,
a takze termin rozmowy byl wczesniej uzgodniony. Gdy zajda w/w okolicznosci,
nauczyciel ma prawo do odmoéwienia rodzicom (prawnym opiekunom) rozmowy.
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1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy ( semestry ):
a) pierwszy — do ferii zimowych; rada pedagogiczna moze ustali¢ inny termin
klasyfikacji Srdodrocznej po poinformowaniu o tym ucznidow i rodzicow ( prawnych
opiekunow) na poczatku roku szkolnego,
b) drugi — po feriach zimowych do wakacji.

2. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania za okres trwajacy od pierwszego dnia nauki w
danym roku szkolnym do ostatniego dnia zaje¢ szkolnych przed rozpoczeciem ferii
zimowych.

3. Klasyfikacja $rodroczna ucznia z niepelnosprawnoscig  intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggniec¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego dla niego na
podstawie odrebnych przepisoéw 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i1 $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikowanie roczne, polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnym oraz oceny zachowania.

5. Oceny klasyfikacyjne ustala nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zaj¢cia edukacyjne, a
ocen¢  zachowania - wychowawca oddzialu po =zasiggnigciu opinii nauczycieli,
pracownikow szkoty, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6. Przypadku, gdy dane zajecia edukacyjne prowadzone sg przez kilku nauczycieli ustalana
jest jedna wspolna ocena klasyfikacyjna przez tych nauczycieli.

7. Oceny klasyfikacyjne uzyskane z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (religia, etyka) wlicza
sie do Sredniej ocen ucznia.

8. Wychowawcy przedstawiajg oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady pedagogicznej,
ktdra nastgpnie zatwierdza wyniki klasyfikacji uczniow.

9. Ocena klasyfikacyjna $rédroczna lub roczna nie moze by¢ Srednig arytmetyczna.



10. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotéw i zajeé
obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktorych zostat zwolniony.

11. Oceny klasyfikacyjne z zajge¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania.

12. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej, rocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej (semestrze programowo wyzszym), szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi
szans¢ uzupetnienia brakéw poprzez:

1) zespotly wyréwnawcze,
2) organizowanie samopomocy kolezenskiej,
4) indywidualne konsultacje z nauczycielem przedmiotu,

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany".

14. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim oraz laureaci 1 finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene
klasyfikacyjna

15. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
gdy opuscit ponad 50% danych zaje¢ edukacyjnych. Jednak gdy sa podstawy do ustalenia
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej np. uczen posiada wystarczajaca liczbe
ocen biezacych do ustalenia mu oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ , to moze by¢
klasyfikowany bez przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego.
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1.Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac¢ uczen:

1) nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci (pod warunkiem, ze
rada pedagogiczna wyrazi zgod¢ na w/w egzamin);

3) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok
nauczania,

4) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg (dla danego ucznia
w/w egzamin nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka,
muzyka, zajecia artystyczne 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych; danemu uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania);

2. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem, ze
egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3. Na dwa tygodnie przed przewidywanym terminem posiedzenia klasyfikacyjnej rady
pedagogicznej wychowawca informuje rodzicow w formie pisemnej o braku podstaw do
klasyfikowania z danego przedmiotu oraz ewentualnej mozliwosci przeprowadzenia
egzaminu klasyfikacyjnego na prosbe ucznia 1 jego rodzicow.

4. Pisemna prosba o egzamin klasyfikacyjny powinna wpltyna¢ do dyrektora najpézniej do
dwoch dni po otrzymaniu informacji przez ucznia i jego rodzicow o mozliwosci
nieklasyfikowania.

5. Pro$be sktada si¢ w sekretariacie szkoty w dwoch egzemplarzach. Sekretariat potwierdza

przyjecie prosby podpisem z pieczgcia szkoty, wpisujac datg wptynigcia.

6. W przypadku pozytywnego zaopiniowania prosby przez Rade pedagogiczng ustala si¢ w
porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) termin egzaminu
klasyfikacyjnego, jednak nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.



Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia: nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej lub
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, a takze dla ucznia realizujgcego indywidualny
program lub tok nauki, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na
spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkota. W sktad komisji wchodza:
1. dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,
2. nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany egzamin.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami), liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawac egzaminy w ciagu
jednego dnia.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w

11.
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szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzaja w/w egzamin;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z zastrzezeniem, ze nie jest to
ocena niedostateczna (roczna), ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego oraz, ze nie zostang zgloszone zastrzezenia, co do trybu ustalania tej
oceny).

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora gimnazjum.
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Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2
dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w
przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.



3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,

6.

7.

zaje¢ technicznych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme

zaje¢ praktycznych

Sprawdzian, przeprowadza Si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia

zastrzezen, Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).

5. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku $rédrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne,

¢) nauczyciel , prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danym oddziale,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne, co do ktorych zostaly zgloszone
zastrzezenia, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w
innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly
powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

Zadania egzaminacyjne uklada nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

8. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego

9. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c¢) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,

e) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

10. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.



11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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1. Uczen, ktory w wyniku koncowej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Wniosek o egzamin poprawkowy sklada uczen, jego rodzic lub prawny opiekun

w terminie do dwoch dni od daty posiedzenia klasyfikacyjnej Rady pedagogiczne;j.

3. Whniosek sktada si¢ w sekretariacie szkoty w dwoch egzemplarzach. Sekretariat potwierdza

przyjecie wniosku podpisem z pieczecia szkoly, wpisujac date wptynigcia.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor gimnazjum w ostatnim tygodniu

ferii letnich z zastrzezeniem:
a) w przypadku uczniow klas programowo najwyzszych egzamin musi odby¢ si¢ nie
pOzniej niz w przedostatnim dniu nauki.

5. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgéci pisemnej oraz czes$ci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Gimnazjum.

W sktad komisji wehodza:

1) dyrektor gimnazjum albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

7. Nauczyciel, prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktorych wystawiono ocen¢ niedostateczng,
moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosb¢ lub w innych,
szczeg6Olnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor gimnazjum
powoluje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Pytania egzaminacyjne cze¢$ci pisemnej oraz pytania czg¢sci ustnej przygotowuje nauczyciel
prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne z uczniem, a zatwierdza dyrektor szkoty. Pytania
egzaminacyjne zawieraja treSci nauczania zgodne z odpowiednim stopniem wymagan
edukacyjnych dla danego etapu ksztalcenia na ocen¢ dopuszczajaca.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci:

a) sktad komisji,

b) termin egzaminu poprawkowego,

¢) pytania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng,

e) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

10.Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora gimnazjum, nie pézniej niz do konca wrzesnia w



nastepnym roku szkolnym z wyjatkiem uczniow klasy programowo najwyzszej,
ktorzy moga ten egzamin zdac nie pozniej niz do konca sierpnia.

12. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego po klasyfikacji rocznej lub do niego nie

przystapit z przyczyn nieusprawiedliwionych, nie otrzymuje promocji do oddziatu
programowo wyzszego i powtarza oddzial, z zastrzezeniem punkt nastgpny.

13. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada pedagogiczna moze jeden raz w

1.

ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne s3, zgodne ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
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1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

2. Uczen, ktory uzyskat jedna oceng niedostateczng w wyniku klasyfikacji rocznej i nie
zdal egzaminu poprawkowego, moze by¢ jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowany warunkowo za zgoda Rady pedagogicznej (z wyjatkiem
oddzialu trzeciego).

3. Uczen konczy szkotg, jezeli na zakonczenie trzeciego oddzialu uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej 1 przystagpit do egzaminu
gimnazjalnego.

4. Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania, nie ma wptywu na promocj¢ oraz ukonczenie szkoty.

5. Uczen z niepetnosprawnosciag w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do
klasy programowo wyzszej lub dany uczen konczy szkotg, uwzgledniajac specyfike
ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych srednia ocen, co najmniej 4,75 oraz wzorowa lub bardzo dobra
ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyroznieniem lub Swiadectwo ukonczenia szkoly z wyroznieniem.

7. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwatg o niepromowaniu do oddziatu programowo
wyzszego lub nie ukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz
drugi z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjna zachowania.

8. Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng
ocene Kklasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocjido oddziatu
programowo wyzszego, a uczen oddziatu programowo najwyzszego w gimnazjum nie
konczy szkoty.
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Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o wypekianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoly, funkcjonowaniu ucznia w Srodowisku szkolnym, respektowaniu
przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

Ocene klasyfikacyjng roczng (Srodroczng) zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnieciu opinii uczniow oddzialu, wszystkich nauczycieli uczacych, pracownikow
szkoty 1 dokonaniu przez ucznia samooceny.



9.

. Oceng¢ zachowania ustala wychowawca oddzialu na ostatniej godzinie do dyspozycji

wychowawcy, nie pozniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
pedagogicznej.

. Ustalona przez wychowawce ocena zachowania jest podana do wiadomosci ucznia z jej

uzasadnieniem nie pdzniej niz tydzien przed planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogiczne;j.

. Sroédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe

2) bardzo dobre
3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie
6) naganne

. Srédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepelnosprawnoscia

w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢c wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo, w terminie trzech dni od

srédrocznego 1 rocznego klasyfikacyjnego posiedzenia Rady pedagogicznej, odwotaé si¢
pisemnie do dyrektora gimnazjum od wystawionej przez wychowawce oceny zachowania
w przypadku razacych uchybien proceduralnych.

Dyrektor gimnazjum, positkujac si¢ opinig zespotu do spraw oceniania, podejmuje decyzje.
Decyzja dyrektora jest ostateczna.

10.0cena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych.
11. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna (pod warunkiem, ze nie

zostaty zgloszone zastrzezenia, co do trybu ustalania tej oceny).

12. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg moze by¢ zmieniona, jezeli w czasie

migdzy dniem wystawienia oceny, a koncem danego semestru uczen dopusci si¢
szczegoOlnie razacego wybryku 1 naruszy tym samym drastycznie zasady ustalone w
regulaminie oceniania. O fakcie zmiany oceny zachowania wychowawca jest zobowigzany
niezwlocznie pisemnie powiadomi¢ rodzicow ucznia. Wychowawca informuje Rade
pedagogiczng o zaistniatym incydencie i koniecznosci obnizenia oceny zachowania na jej
nadzwyczajnym posiedzeniu.

13. Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) Nie moze poprawi¢ oceny uczen, ktory:

a) dopuscil si¢ kradziezy,

b) znecat si¢ fizycznie lub psychicznie nad kolegami,

¢) udowodniono mu palenie papieroséw badz picie alkoholu,

d) dewastowat sprzet szkolny lub niszczyt cudzg wtasnose,

e) byl wulgarny,

f) wagarowat
2)Uczen moze podwyzszy¢ oceng klasyfikacyjng zachowania tylko o jeden stopien.
3) Nauczyciel — wychowawca ustala kryteria uzyskania wyzszej niz przewidywanej
oceny zachowania.
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1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
okazywanie szacunku innym osobom.

2. Wychowawca wystawia ocene, kierujac si¢ nastepujacymi kryteriami:

1) kolezenskos¢:

* na ocen¢ wptywa opinia kolegéw z oddziatu oraz samoocena ucznia;

2) stosunek do wszystkich pracownikéw szkoty: (kulturalne. zachowanie)

* na ocen¢ wptywa opinia wszystkich uczacych w szkole nauczycieli oraz
pracownikow gimnazjum:

3) stosunek do obowigzkéw szkolnych:

+ wychowawca ocenia na podstawie uwag w dziennika i ewentualnego, dodatkowego
zeszytu uwag (uwagi, frekwencje) oraz obserwacji ucznia;

4) aktywno$¢ na rzecz szkoty:

* uczen jest oceniany przez wychowawce na podstawie obserwacji i wtasnych notatek
w dzienniku (udzial w pracach na rzecz oddziatu, szkoty, udziat w konkursach,
zawodach itp.)

5) udziat w projekcie edukacyjnym:

* uczen jest oceniany przez nauczyciela - koordynatora projektu na podstawie karty
projektu,

* ocena za udziat w projekcie wystawiana jest do dziennika w skali ocen z zachowania
w rubryce -ocena z zachowania (projekt edukacyjny).

3. Przy wystawianiu opinii 0 uczniu koledzy, nauczyciele i pracownicy szkoty i
wychowawca kieruja si¢ zatagczonymi piecioma "charakterystykami ucznia":

4. Ocena wzorowa
1) Kolezenskos$¢:

a)
b)
<)
d)
€)
f)
9)

h)
i)

przestrzega zasad kultury w kontaktach z kolezankami i1 kolegami

nie uzywa wulgarnych stow,

wystepuje z inicjatywa pomocy kolezenskiej,

przeciwstawia si¢ stosowania przemocy,

odnosi si¢ z szacunkiem 1 uznaniem do osiagni¢¢ kolegow,

jest wspotczujacy, nie wywyzsza si¢, nie obmawia,

jest tolerancyjny 1 wyrozumiaty wobec innych wyznan, pogladéw i sytuacji
materialnej i rodzinnej kolegow i kolezanek,

staje w obronie stabszych,

aktywnie uczestniczy w tworzeniu dobrej atmosfery w klasie.

2) Stosunek do wszystkich pracownikow szkoly:

3)

a)
b)

c)

jest uprzejmy i uczynny,
przestrzega zasad kultury,
wykazuje szacunek innym osobom,

Stosunek do obowiazkow szkolnych:

2)
b)

nie ma godzin nieusprawiedliwionych ,
nie spdznia sie,



c¢) dba o estetyke wygladu i stroju

d) nie pali papieroséw i nie stosuje innych uzywek,

e) rzetelnie przygotowuje si¢ do lekcji,

f) przestrzega regulaminu BHP w pracowniach lekcyjnych oraz przerw $rodlekcyjnych,

g) Szanuje mienie szkolne i otoczenie,

h) aktywnie dba o srodowisko naturalne,

i) zawsze posiada obuwie zmienne,

j) nie ma uwag negatywnych, ma liczne pochwaty.

4) Aktywnos$¢ na rzecz szKoly:

a) godnie reprezentuje szkole na zewnatrz,

b) Dbierze aktywny udziat w zyciu szkoty,

¢) z wlasnej inicjatywy wykonuje prace na rzecz oddziatu i szkoty,

d) powierzone prace wykonuje chetnie i starannie.

5) Udzial w projekcie edukacyjnym:

a) wykazat si¢ duzg samodzielnoscig i innowacyjno$cig we wszystkich etapach realizacji
projektu gimnazjalnego. Wspomagat cztonkow zespotu w realizacji poszczegolnych
zadan w ramach projektu i wykazal si¢ umiejetnoscia dokonania krytycznej
samooceny 1 wyciggania wnioskow,

5. Ocena bardzo dobra
1) Kolezenskos$¢:

a) przestrzega zasad kultury w kontaktach z kolezankami i kolegami

b) nie uzywa wulgarnych stow,

c) wystepuje z inicjatywa pomocy kolezenskiej,

d) przeciwstawia si¢ stosowania przemocy,

e) jest tolerancyjny i wyrozumiaty wobec innych wyznan, pogladow i sytuacji
materialnej i rodzinnej kolegow i kolezanek,

f) staje w obronie stabszych,

g) aktywnie uczestniczy w tworzeniu dobrej atmosfery w oddziale.

5) Stosunek do wszystkich pracownikow szkoly:

a) jest uprzejmy i uczynny,

b) przestrzega zasad kultury,

c¢) okazuje szacunek innym osobom.

6) Stosunek do obowigzkow szkolnych:

a) nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

b) dopuszczalne sg 3 spdznienia,

c) dba o estetyke wygladu i stroju

d) nie pali papierosOw i nie stosuje innych uzywek,

e) rzetelnie przygotowuje si¢ do lekcji,

f) przestrzega regulaminu BHP w pracowniach lekcyjnych oraz przerw $rodlekcyjnych,

g) Szanuje mienie szkolne ,

h) dba o srodowisko naturalne,

i) nosi obuwie zmienne,

j) nie ma uwag negatywnych.

7)  Aktywnos¢ na rzecz szkoly:

a) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,

b) bierze udzial w zyciu szkoty,

c) powierzone prace na rzecz klasy i szkoty wykonuje chetnie i starannie.

8) Udzial w projekcie edukacyjnym:



a) byl aktywnym uczestnikiem zespotu realizujacego projekt edukacyjny, a jego
wspotpraca z pozostatymi cztonkami zespotu byta rzeczowa 1 nacechowana
zyczliwos$cig.

6. Ocena dobra
1) Kolezenskos¢:

a) przestrzega zasad kultury w kontaktach z kolegami 1 kolezankami,

b) nie uzywa wulgarnych slow,

¢) nie odmawia pomocy kolezankom i kolegom,

d) nie stosuje przemocy, nie dokucza stabszym,

e) szanuje prace swoich kolezanek i kolegow,

f) jest tolerancyjny i wyrozumiaty wobec innych wyznan, pogladéw oraz sytuacji
materialnej 1 rodzinnej kolegdéw 1 kolezanek,

g) star a sie wlaczac do pracy w grupie.

2) Stosunek do wszystkich pracownikow szkoly:

a) jestuprzejmy i uczynny,

b) przestrzega zasad kultury,

c¢) okazuje szacunek innym osobom

3) Stosunek do obowigzkow szkolnych:

a) mado 10 godzin nieusprawiedliwionych,

b) dopuszczalna liczba sp6znien do 7,

c¢) dba o estetyke wygladu i stroju

d) nie pali papierosow i nie stosuje innych uzywek,

e) przygotowuje si¢ do lekcji,

f) przestrzega regulaminu BHP na terenie szkoty,

g) Szanuje mienie szkolne,

h) nosi obuwie zmienne,

i) nie niszczy srodowiska naturalnego,

4) Aktywno$¢ na rzecz szkoly:
a) na prosbe nauczyciela i pracownikoéw szkoty wykonuje prace na rzecz oddziatu i
szkoty.
5) Udzial w projekcie edukacyjnym:
a) wspotpracowal w zespole realizujacym projekt gimnazjalny, wypetniajac stawiane
przed sobg 1 zespotem zadania.
7. Ocena poprawna
1) Kolezenskos¢:

a) stara si¢ by¢ kulturalny ale jego sposdb kontaktow z kolegami czasami budzi
zastrzezenia,

b) zdarza mu si¢ publicznie uzywaé¢ wulgarnych stow,

¢) zdarza mu si¢ odmawia¢ pomocy kolegom,

d) w gniewie zdarza mu si¢ stosowanie przemocy,

e) zdarza mu si¢ w sposob bierny uczestniczy¢ w bdjkach,

f) jest akceptowany w oddziale ale czasem przyczynia si¢ do pogorszenia relacji mi¢dzy
kolegami 1 kolezankami,

g) zdarza mu si¢ by¢ nietolerancyjnym i niewyrozumiatym wobec innych wyznan,
pogladow oraz sytuacji materialnej 1 rodzinnej kolegéw 1 kolezanek,

h) uczestniczy w formach dziatalnosci grupowej lecz bez zaangazowania.

2) Stosunek do wszystkich pracownikow szkoly:
a) na ogot jest kulturalny, ale zdarza mu si¢ nie przestrzega niektérych norm zachowania,
b) wykonuje polecenia pracownikow szkoty

3) Stosunek do obowigzkéw szkolnych:



a) maod 11do 20 godzin nieusprawiedliwionych,
b) spoznien od 8 do 14,
¢) ma schludny, estetyczny wyglad
d) nie pali papieroséw i nie stosuje innych uzywek,
e) zdarza mu si¢ by¢ nieprzygotowanym do lekcji,
f) zdarza mu si¢ tamanie regulaminu BHP obowigzujacych w szkole,
g) Szanuje mienie szkolne,
h) nosi obuwie zmienne,
i) nie niszczy §rodowiska naturalnego,
j) mado 3 uwag negatywnych.
4) Aktywnos$¢ na rzecz szkoly:
a) na prosbe nauczyciela i pracownikow szkoty wykonuje prace na rzecz klasy i szkoty.
5) Udzial w projekcie edukacyjnym:
o wspoOtpracowat w zespole realizujgcym projekt gimnazjalny, wypetniajac stawiane
przed soba i zespotem zadania, przy czym jego dziatania byty podejmowane na prosbe
lidera zespotu lub po interwencji opiekuna projektu. Zdarzato mu si¢ nie wywigzac z
przyjetych zadan, co byto przyczyna opdznien lub konfliktow w zespole.
8. Ocena nieodpowiednia
1) Kolezenskos$¢:
a) w sposob wulgarny odnosi si¢ do kolegow,
b) jest arogancki,
¢) jego zachowanie cechuje agresja, bierze udzial w bojkach,
d) przeszkadza kolegom w pracy, niszczy efekty ich pracy,
e) wysmiewa i lekcewazy innych,
f) pogarsza relacje miedzy kolegami i kolezankami,
g) dokucza innym
h) jest nietolerancyjny i niewyrozumiatym wobec innych wyznan, pogladow oraz
sytuacji 1 materialnej i rodzinnej kolegoéw i kolezanek,
i) odmawia pomocy kolegom i kolezankom.
2) Stosunek do wszystkich pracownikow szkoly:
a) nie przestrzega norm zachowania,
b) lekcewazy polecenia pracownikow szkoty,
c¢) jest wulgaty,
d) obraza nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
3) Stosunek do obowigzkow szkolnych:
a) maod 11 do 20 godzin nieusprawiedliwionych,
b) spo6znit si¢ od 15 do 20 razy,
¢) lekcewazy estetyke ubioru i wygladu, szczeg6lnie podczas uroczystosci szkolnych,
d) pali papierosy, pije alkohol lub jest podejrzany o uzywanie lub rozprowadzanie
narkotyk6w (nawet jeden raz)
e) nie przygotowuje si¢ do lekcji,
f) uzywa przemocy wobec kolegdéw 1 kolezanek,
g) pomimo upomnien nauczycieli tamie regulamin BHP w szkole,
h) niszczy mienie szkoty,
i) niszczy Srodowisko naturalne,
i) maliczne uwagi .
4) Aktywnos$¢ na rzecz szkoly:
a) odmawia wykonywania jakichkolwiek prac na rzecz szkoty,
b) psuje wizerunek szkoty,
5) Udzial w projekcie edukacyjnym:



a) mimo ztozenia deklaracji o przystapieniu do zespotu realizujacego projekt nie
wywiazywat si¢ w terminie ze swoich obowigzkow, czego konsekwencja byty
opoznienia w realizacji projektu. Odmawial wspotpracy, co miato wptyw na przebieg
przyjetego przez zespot harmonogramu pracy i wigzalo si¢ ze zwigkszeniem
obowigzkow innych cztonkow zespotu projektowego,

9. Ocena naganna

1) Kolezenskos¢:

a) jest wulgarny i arogancki,

b) przesladuje kolezanki i kolegbw,

c) wysmiewa si¢, lekcewazy 1 upokarza innych,

d) wymusza pienigdze i inne rzeczy,

e) zastrasza kolezanki i kolegbw,

f) dokonuje kradziezy,

g) namawia innych do negatywnych zachowan,

h) jest nietolerancyjny i niewyrozumiaty wobec innych.

i) jego zachowanie cechuje agresja, wszczyna bojki,

2) Stosunek do wszystkich pracownikow szkoly:

a) hie przestrzega norm zachowania,

b) lekcewazy polecenia pracownikow szkoty,

c) jest wulgarny,

d) klamie i oszukuje

e) obraza nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

3) Stosunek do obowigzkow szkolnych:

a) ma powyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych,

b) spoOznit si¢ powyzej 20 razy,

¢) notorycznie tamie regulaminy szkoty,

d) pali papierosy, pije alkohol i zazywa lub rozprowadza narkotyki,

e) notorycznie nie przygotowuje si¢ do lekcji,

f) lamie regulamin BHP w szkole,

g) niszczy mienie szkoty,

h) ignoruje uwagi dotyczace estetyki ubioru i wygladu.

i) niszczy srodowisko naturalne,

i) ma liczne uwagi

k) ma konflikt z prawem.

4) Aktywnos$¢ na rzecz szkoly:

a) odmawia wykonywania jakichkolwiek prac na rzecz szkoty,

b) psuje wizerunek szkoty,

¢) dezorganizuje pracg szkoty.

5) Udzial w projekcie edukacyjnym:

a) nie uczestniczyt lub odmowit udziatu w realizacji projektu gimnazjalnego

10. Ocen¢ zachowania jest oceng $§rédroczng oraz roczng.

11. Za przeszkadzanie 1 utrudnianie zaj¢¢ lekcyjnych nauczyciel ma prawo wstawié
czastkowa ocene niedostateczng z zachowania do dziennika w rubryce — oceny
zachowania.

12. Podczas pobytu uczniow w szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych
oraz innych urzadzen elektronicznych na zajeciach lekcyjnych i1 pozalekcyjnych.

13. Zabrania si¢ nagrywania obrazu i dzwigku za pomocg aparatu komdrkowego lub innego
urzadzenia fotografujacego lub nagrywajacego. Nagrywanie i1 fotografowanie jest
dozwolone jedynie za zgoda 1 wiedza nauczyciela oraz osoby nagrywanej
(fotografowanej ).
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15.

16.

1)
2)

3)
4)

5)

ok~

6.

. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen

elektronicznych — zawartych w punkcie 12 i 13 wigze si¢ z wpisaniem uwagi negatywnej
do dziennika”, obnizeniem oceny zachowania, powiadomieniem rodzicow (prawnych
opiekundow).
W przypadku zniszczenia, kradziezy telefonu komorkowego lub innych urzadzen
elektronicznych szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.
Uczen gimnazjum dba o estetyke wygladu i stroju podczas przebywania w szkole na
zajeciach:
1) ubior powinien by¢ czysty, estetyczny, pozbawiony nadmiaru 0zdob, stosowny do
rodzaju odbywanych zajec;
2) gimnazjalista:
a) nie nosi rzeczy manifestujagcych przynaleznos¢ do danej subkultury,
b) nie eksponuje prowokacyjnie swojego ciata (krotkie koszulki, spodnie ,
spodniczki, glgbokie dekolty, odziez z prze§witujgcego materiatu),
C) nie nosi odziezy, plecaka, torby i przyboréw na , ktérych umieszczone sg
wulgarne napisy, kontrowersyjne symbole, znaki m.in. symbole zwigzane z
wszelkimi uzywkami ( narkotykami, alkoholem, nikotyna),

d) w szkole , na zaj¢ciach nie nosi nakry¢ glowy (czapek, chust, kapturow),

€) nie nosi bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu.
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. Osoby z niepelnosprawno$cig umystowa w stopniu umiarkowanym osiagaja w wieku 15

lat poziom rozwoju umystowego dziecka 7 — 8 letniego.
Celem wychowania i nauczania powinno by¢ zatem wyposazenie ucznia w takie
umiejetnosci, sprawnosci i nawyki, aby:
mogl porozumiec si¢ z otoczeniem w najlepszy sposob — werbalnie lub poza werbalnie,
zdobyl maksymalna niezaleznos$¢ zyciowa w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb
dotyczacych bezpieczenstwa,
byt zaradny w zyciu codziennym,
umial sterowa¢ swoim zachowaniem, zard6wno w miejscach publicznych jak
1 prywatnych, wobec osob bliskich i wobec obcych, moéwi¢ ,nie” w zagrazajacych
sytuacjach,
mogl uczestniczy¢ w zyciu spotecznym na réwni z innymi cztonkami spoleczenstwa,
znajac 1 przestrzegajac ogolnie przyjete normy zachowania.
Oceny klasyfikacyjne §rdédroczne i roczne sg ocenami opisowymi z wyjatkiem oceny z
przedmiotu: religia/etyka.
Oceny wpisuje si¢ do karty obserwacji oczekiwanych osiggni¢¢ ucznia.
Ucznia promuje si¢ do klasy programowo wyzszej uwzgledniajac specyfike ksztatcenia
tego ucznia w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
O ukonczeniu szkoly przez ucznia postanawia na zakonczenie klasy programowo
najwyzsze] rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych oraz $§wiadectwach ukonczenia szkoty
wydawanych uczniom, umieszcza si¢ adnotacje ,,Uczen/ uczennica realizowat(a) program
nauczania dostosowany do indywidualnych mozliwosci i potrzeb na podstawie
orzeczenia PPP/specjalistycznej (wpisa¢ wlasciwa nazwe poradni).



Nawet niewielkie postepy ucznia powinny by¢ wzmacniane pozytywnie, natomiast brak
postepow nie podlega wartosciowaniu negatywnemu.

Wzmocnienia pozytywne czyli zauwazenie wysitkow, staran i osiggni¢¢ dziecka:
pochwatla, usmiech, zabawy i1 gry lubiane przez dziecko, nagrody symboliczne, ocena
literowa (A, B).

10. Zalacznik: Indywidualna karta obserwacji oczekiwanych postgpow  ucznia

z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym. Oznaczenia, okreslajace poziom
osiggnie¢ ucznia:
A- wykonuje zadania samodzielnie
B- wykonuje zadania z pomocg nauczyciela
Brak oznaczenia — nie wykonuje zadania.

11. Ocena z zachowania jest ocena opisowa.
12. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu:

13.

2.

1) na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Przy opisie zachowania nalezy bra¢ pod uwagg:

a) zdolno$ci nawigzywania pozytywnych kontaktow w oddziale i poza nia,

b) umiej¢tnosci pracy w zespole,

¢) udzielanie pomocy innym — opiekunczos$é,

d) podejmowanie z wlasnej inicjatywy dziatan na rzecz oddziatu, szkoty,

e) dotrzymywanie obietnic i zobowigzan — reagowanie adekwatnie do sytuacji,

f) umiejetnos¢ opanowania wlasnych negatywnych emocji — zto$¢, gniew, ktotliwose,
ptacz,

g) umiejetno$¢ ujawniania emocji pozytywnych — rados¢, zyczliwos¢, spokoj,

h) aktywnos$¢ podczas zajec,

i) pracowitos$¢ i obowigzkowosc,

j) szanowanie godnosci innych osob,

k) zyczliwos$¢ 1 uprzejmos¢ w stosunku do innych,

[) umiej¢tnos¢ cieszenia si¢ z sukceséw kolezanek i kolegow,

m) poszanowanie wlasnosci osobistej,

n) poszanowanie wtasnosci spoteczne;.

ROZDZIAL 1V

ORGANY GIMNAZJUM
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1. Organami gimnazjum sg:
1) dyrektor gimnazjum,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow
Dyrektor gimnazjum realizuje zadania okreslone w ustawie 2z dnia 7 wrze$nia
1991 r.— o systemie o$wiaty, w ustawie z dnia 20 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela,



Kodeksie Pracy oraz przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie, w

szczegblnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
gimnazjum,

2) realizuje zadania wynikajace z polityki oswiatowej organu prowadzacego,

3) wspotdziata z organami wewngtrznymi gimnazjum,

4) wspotdziata z organem prowadzacym w zakresie ustalonym odno$nymi przepisami, w
tym gldwnie w sprawach administracyjnych, finansowych i kadrowych,

5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

6) wstrzymuje wykonanie sprzecznych z przepisami prawa uchwal i wnioskow
podejmowanych przez organy wewnetrzne gimnazjum,

7) organizuje 1 kieruje dziatalno$cia edukacyjng gimnazjum, jest bezposrednim
przetozonym wszystkich pracownikéw gimnazjum.

8) tworzy zespoly, ktore planuja i koordynujg udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi w szkole. Wyznacza koordynatora kazdego zespotu, ustala
forme, sposob oraz okres udzielania uczniowi pomocy

9) nadzoruje realizowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz ksztalcenie
uczniéw posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

10) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniéw do szkoty i przenoszenia do
innego oddziatu.
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1. Rada pedagogiczna jest wewngtrznym organem gimnazjum powotanym do
rozpatrywania, oceniania i rozstrzygania spraw zwigzanych z catoksztaltem
statutowe] dziatalnosci gimnazjum, a zwlaszcza zwigzanych z nauczaniem,
wychowaniem i dziatalno$cig opiekuncza.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szKkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor gimnazjum.
4. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy gimnazjum po zaopiniowaniu przez rad¢ gimnazjum,
2) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
gimnazjum,
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli gimnazjum.
5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy gimnazjum, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajgé
lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego gimnazjum,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,
4) propozycje dyrektora gimnazjum w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ wykonywanych w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.
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1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktéory tworza wszyscy uczniowie

gimnazjum. Zasady wybierania i dziatalno$ci organow samorzadu uczniowskiego

okresla regulamin, uchwalony przez ogét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i

powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogoétu uczniow.

Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem

gimnazjum,

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi

wnioski i opinie we wszystkich sprawach gimnazjum, w szczegolnosci dotyczacych

realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem edukacyjnym gimnazjum, z jego trescia,
celami i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania, w porozumieniu z dyrektorem, dzialalnosci kulturalnej,
oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami
1 mozliwo$ciami organizacyjnymi,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

7) prawo opiniowania pracy nauczycieli na wniosek dyrektora gimnazjum
dokonujacego oceny nauczyciela.
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W gimnazjum dziata rada rodzicow, ktdra stanowi reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala og6t rodzicow uczniéw gimnazjum.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem gimnazjum.

Rada rodzicow moze wystepowaé do rady pedagogicznej i dyrektora gimnazjum
z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw zwigzanych z dziatalno$cig

gimnazjum.

W celu wspierania statutowej dzialalnosci gimnazjum rada rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrodet.
Do kompetencji stanowiagcych rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczego
szkoty,
2) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna programu profilaktyki.

. Rada rodzicoéw opiniuje:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty
2) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
3) podjecie dziatalnosci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji;
4) prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu

5) propozycje zaje¢ do wyboru przez ucznidow w ramach obowigzkowych zaje¢
wychowania fizycznego;

6) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

8. Rada rodzicow:



9.

o

©

1) deleguje przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
dyrektora szkoty;
2) moze wystapi¢ z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
3) moze wystapi¢ do dyrektora szkoty i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty lub placowki;
W celu wymiany informacji i wspotdziatania z innymi organami szkoty rada rodzicow zaprasza
na swoje zebrania dyrektora szkoty oraz moze zaprasza¢ przedstawicieli pozostatych organow
szkoty.
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Organy wewngtrzne gimnazjum zobowigzane s3 do wspodldzialania z zachowaniem
prawa do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji, okreslonych ustawa o systemie o$wiaty.

Osobg posredniczaca w przekazywaniu informacji mi¢dzy organami gimnazjum jest jej
dyrektor, ktory moze uczestniczy¢é we wszystkich zebraniach poszczegolnych organdéw
gimnazjum.

W celu wymiany informacji i wspotdziatania miedzy organami gimnazjum -
poszczegbdlne organy zapraszaja na swoje posiedzenia przedstawicieli pozostatych
organow gimnazjum lub upowazniajg dyrektora gimnazjum do przekazania informacji.
Spory pomigdzy organami Sg rozstrzygane w oparciu o stosowne dla sporu akty prawne
z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego po wystuchaniu wszystkich
zainteresowanych.

Strony bedace w sporze daza do porozumienia oraz uzgodnien, ktore rozwigzuja spor.
W przypadku konfliktu migdzy poszczegdlnymi organami, przedstawiciele
poszczegolnych organd6w maja prawo do zlozenia pisemnego zazalenia do dyrektora
gimnazjum.

Dyrektor gimnazjum powotuje komisje rozjemcza, sktadajaca si¢ z przedstawicieli
organdw gimnazjum, ktoéra rozpatruje zazalenia.

Na podstawie opinii powotanej komisji, dyrektor gimnazjum podejmuje decyzje i1
odpowiada pisemnie na zlozone zazalenie w ciggu 2 tygodni.

Strony bedace w sporze moga korzysta¢ z niezaleznych ekspertow badz specjalistow

i przedstawia¢ ich opinie.

ROZDZIAL. V

ORGANIZACJA PRACY GIMNAZJUM
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1. Do Klasy pierwszej Gimnazjum przyjmowani sg uczniowie zamieszkali w obwodzie
szkoty.



10.

11.

Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

W postgpowaniu rekrutacyjnym, o ktorym mowa w ust.2, brane sg pod uwage
kryteria okreslone w regulaminie rekrutacji.

Organ prowadzacy okresla dokumenty niezbedne do potwierdzenia spetnienia
kryteriow przyjec.

Sktad i szczegotowe zadania komisji rekrutacyjnej, szczegotowy tryb i terminy
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego,
a takze terminy sktadania dokumentow okresla odrebnie rozporzadzenie ministra
wiasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.
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Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny gimnazjum opracowany przez dyrektora do dnia 30
kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji gimnazjum zatwierdza organ prowadzacy
szkote do 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ W szczegolnosci: liczbg pracownikow
gimnazjum facznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogélng liczbe zajeé
edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkofe.

Podstawowa jednostka organizacyjng gimnazjum jest oddzial. Liczba uczniow
w oddziale gimnazjum wynosi do 24 uczniow.

Przeniesienie ucznia z klasy do klasy rownolegtej na prosbg rodzicow moze nastgpic¢
( jesli jest taka mozliwos¢ ) tylko i wylacznie na umotywowany i uzasadniony
wniosek rodzicow, /prawnych opiekunow/ w procesie rekrutacji, po klasyfikacji
srddrocznej lub roczne;.

Oddziat mozna podzieli¢ na grupy na zajeciach jezykdw obcych i informatyki oraz na
zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdéw obeych i informatyki
w oddziatach powyzej 24 ucznidow oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych,
w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz
30 ucznidw, podziatu na grupy na zaj¢ciach mozna dokonywaé za zgoda organu
prowadzacego szkofe.

Zajecia z wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow.

Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.

Niektore zajecia obowigzkowe, zajecia wyrdwnawcze, kola zainteresowan 1 inne
zaje¢cia nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym
w grupach oddzialowych, migdzy oddziatlowych, a takze w formie wycieczek
wyjazdowych.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.



12. Uczniowie gimnazjum, ktoérzy po rocznym ucze¢szczaniu do gimnazjum i ukonczeniu
15 roku zycia nie rokujg ukonczenia gimnazjum w normalnym trybie, moga byc¢
kierowani do klasy przysposabiajacej do pracy zawodowe;.

13. Dla realizacji zadan statutowych gimnazjum zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki,

2) biblioteki i czytelni,

3) zespotu urzadzen sportowych,
4) szatni szkolnej,

5) swietlicy.
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1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych Gimnazjum Im Zjednoczonej Europy w
Starkowie.

2. Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum dydaktyczno — informacyjnym, uczestniczy
w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek.

3. Szczegotowe zasady funkcjonowania okresla regulamin biblioteki ustalony w drodze
zarzadzenia przez Dyrektora Szkoty.

4. Biblioteka uczestniczy w realizacji podstawowych funkcji Szkoly wobec uczniow:
ksztalcacej, informacyjnej, kulturalnej, wychowawczej, opiekuncze;.

5. Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z roznych zrédet oraz uczy efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

6. Biblioteka postuguje si¢ okragla pieczecig o tresci: ,,GIMNAZJUM w STARKOWIE
BIBLIOTEKA

7. Biblioteka szkolna:

1) gromadzi, opracowuje, przechowuje i udostepnia ksigzki i inne zrédta informacji,

2) umozliwia korzystanie ze zbioréw na miejscu i wypozyczaniu ich poza biblioteke,

3) uczestniczy w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej,

4) wspiera nauczycieli w realizacji programow nauczania,

5) rozbudza zainteresowania czytelnicze zwigzane z naukg oraz indywidualnymi
zainteresowaniami uczniow,

6) udostepnia zbiory biblioteczne uczniom i innym osobom na warunkach ogolnie

przyjetych.

8. Biblioteka ma wyznaczony lokal na gromadzenie, opracowywanie 1 udostgpnianie zbiorow.

9. Wydatki biblioteki obejmuja zakup zbiorow, ich konserwacje, zakup sprzetu i drukoéw
bibliotecznych; wydatki na powyzsze cele pokrywane sa z budzetu szkoty a uzupetniane
dotacjami z innych zrodet.

10. Biblioteka szkolna gromadzi nast¢pujace materiaty:

1) ksigzki: wydawnictwa informatyczne, stowniki, encyklopedie, lektury wg ustalonego
przez Szkote kanonu, literature naukow3a i popularnonaukows,

2) beletrystyke,

3) przepisy o$wiatowe i szkolne,

4) czasopisma dla nauczyciela i uczniow,



5) nosniki elektroniczne,
6) Plyty DVD,
7) inne pomoce dydaktyczne w miar¢ potrzeb.

11. Nauczyciel biblioteki prowadzi prace pedagogiczng w nastepujacym zakresie:

12.

13.

14.

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

udostepnianie zbioréw,

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i poradniczej w doborze lektury, prowadzenie
rozmOw na temat przeczytanych ksigzek,

prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa,

udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej,

udziat w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami uczniow.

Tworzenia warunkow do poszukiwania porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.
Organizowania 1 réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢  kulturowa
1 spoteczng.

Nauczyciel biblioteki prowadzi prace organizacyjno — techniczne w nast¢pujacym zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

gromadzenie zbioréw,

ewidencje zbioréw i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
selekcje 1 konserwacje zbiorow,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

wdrazanie technologii informacyjnej do ewidencjonowania zbiorow, bibliotecznych,
a takze do efektywnego poszukiwania informacji bibliotecznych, bibliograficznych
i innych,

udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, a takze informowanie uczniow
1 nauczycieli o nowych, szczegdlnie warto$ciowych ksigzkach.

Nauczyciel biblioteki rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz
wyrabia irozwija nawyk czytania i uczenia si¢ poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zachecanie uczniéw do korzystania z nowo$ci wydawniczych,

organizowanie wystaw (prezentacji) tematycznych, konkurséw czytelniczych,
rozwijanie zainteresowan uczniow zdolnych poprzez odpowiedni dobor lektury,
organizowanie konkurséw pieknego, glosnego czytania,

organizowanie konkurséw czytelniczych klasowych i ogdlnoszkolnych,
organizowanie konusow plastycznych w oparciu o przeczytane ksigzki,
organizowanie konkurs6w na wlasng tworczos¢ literacka.

Nauczyciel biblioteki wspolpracuje z uczniami, poprzez umozliwianie im korzystania
z prawa do:

1)
2)
3)
4)

bezptatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki,

uzyskania porad czytelniczych,

uczestnictwa w lekcjach bibliotecznych, konkursach, ogladania wystaw,
wypozyczenia ksigzek zgodnie z regulaminem biblioteki,



5) prosby o prolongowanie ksigzek, rozwijania swoich zainteresowan czytelniczych,
umiejetnosci korzystania z roéznych zrodet informacji, korzystania z ksiggozbioru
podrecznego

6) wyjasniania z bibliotekarzem wszelkich probleméw dotyczgcych wypozyczania
ksigzek.

15. Obowigzki uczniow:

16.

17.

18.

19.

20.

21.

1) dbanie o wypozyczone ksigzki,
2) zapoznanie si¢ z regulaminem biblioteki,
3) przestrzeganie zasad zawartych w regulaminie biblioteki.

Nauczyciel biblioteki wspolpracuje z nauczycielami, a wspolpraca ta dotyczy
W szczego6lnosci:

1) umawiania si¢ na lekcje biblioteczne,

2) zapisywania nowych uczniéw do biblioteki,

3) udzielania wychowawcom, polonistom informacji dotyczacych stanu czytelnictwa,
posiadanych lektur,

4)  organizowania ksiggozbioru podrgcznego w pokoju nauczycielskim,

5) konsultowania ewentualnych zakupow ksiazek i czasopism,

6) informowania nauczycieli o prawach i obowigzkach ich i uczniow,

7) zapoznania z regulaminem biblioteki.

Obowiazki nauczycieli i wychowawcow:

1) uswiadamianie uczniom konieczno$ci przestrzegania Regulaminu biblioteki,

2) pomoc w egzekwowaniu zwrotu ksigzek i rozliczen za ksigzki zniszczone
I zagubione,

3) wspotpraca z bibliotekarzem w rozbudzaniu potrzeby czytania,

4) wspoétudziat w realizacji lekcji bibliotecznych,

5) znajomos¢ zawarto$ci zbioréw biblioteki dotyczacych nauczanego przedmiotu,

6) wspotudzial w tworzeniu warsztatu informacyjnego.

Rodzice uczniow Gimnazjum moga sta¢ si¢ czytelnikami tej biblioteki na warunkach
okreslonych w regulaminie.

Rodzice majg prawo do zapoznania si¢ z regulaminem biblioteki oraz do omawiania
z Dyrektorem i bibliotekarzem spraw dotyczacych ich dziecka, a mianowicie:

1) wypozyczen,

2) zwrotow,

3) sposobu postepowania w przypadku zniszczenia ksigzki przez ich dziecko,
4) sposobu postepowania w przypadku zgubienia ksigzki przez ich dziecko.

Rodzice (opiekunowie) mogg oddac ksigzki do biblioteki za swoje dziecko.

Rodzice (opiekunowie) moga réwniez wypozyczy¢ dziecku ksigzke, gdy jest ono chore
I samo nie moze dotrze¢ do biblioteki.



22. Biblioteka prowadzi wspolprace z innymi bibliotekami 1 instytucjami upowszechniania
kultury. Wspotpraca ta obejmuje:

1) wymiang¢ informacji, dos$wiadczen (dotyczacych dziatalnosci bibliotek, szkolen
i innych spraw) z r6znymi bibliotekami,

2) wymiang czy przekazywanie ksigzek, czasOpism, materiatéw audiowizualnych,

3) organizowanie konkursoOw miedzybibliotecznych, branie udzialu w konkursach
miedzybibliotecznych,

4) podejmowanie wspélnych inicjatyw dotyczacych promowania czytelnictwa,

5) korespondencje, komunikacje z rozmaitymi instytucjami upowszechniajacymi
kulture, ktéra w szczegolnosci dotyczy pozyskiwania zbiorow, informacji i innych
waznych dla biblioteki spraw.

6) Biblioteka organizuje dziatania rozwijajagce wrazliwos$¢ kulturowsa i spoteczng poprzez
organizacj¢ imprez srodowiskowych:

a) Gminne uroczystosci patriotyczne (Swigto Niepodleglosci, Konstytucji 3 maja)
w Gminnej Bibliotece Publicznej w Trzebielinie

b) Przeglady teatrow, koncerty

c) lekcje biblioteczne w miejskich bibliotekach publicznych
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1. Dla ucznidw, ktorzy musza dtuzej przebywa¢ w gimnazjum ze wzgledu na dojazd, szkota
organizuje $wietlice.

2. W s$wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza w
swietlicy nie powinna przekraczac 25 uczniow.

ROZDZIAL VI

ZADANIA OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZE
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1. Szkota prowadzi stalg wspolprace z instytucjami $Swiadczacymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom, a w szczeg6Inosci z:
1) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi badz specjalistycznymi;
2) Osrodkiem Pomocy Spotecznej,
3) Urzegdem Gminy w Trzebielinie w zakresie finansowania programow 0 charakterze
profilaktycznym,
4) sagdem rodzinnym,
5) policja,
2. Organizujgc wspoétdziatanie z instytucjami, o ktérych mowa w ust. 1, szkota migdzy
innymi:
1) organizuje spotkania w celu zaplanowania dzialan oraz sposobow udzielania
pomocy uczniom;
2) przekazuje do poradni wnioski nauczycieli lub rodzicow (prawnych opiekundéw)



0 wydanie uczniowi opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sig;

3) realizuje zalecenia z opinii i orzeczen wydanych przez poradnie

4) konsultuje sposoby rozwigzywania trudnych probleméw dydaktyczno-
wychowawczych;

5) realizuje programy o charakterze profilaktycznym;

6) diagnozuje sytuacje rodzinng i domowa uczniow;

7) podejmuje dziatania interwencyjne i zaradcze wspolnie z wiasciwymi podmiotami;
8) kieruje sprawy uczniow do sagdu rodzinnego.
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Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanym dalej wychowawca.

W celu zapewnienia pelnej realizacji zadan wychowawczych w danym oddziale oraz
przygotowania nauczycieli z krotkim stazem pracy do pelnienia obowigzkow
wychowawcy dyrektor moze powierzy¢ ktoremus$ z nauczycieli funkcje wychowawcy
pomocniczego w danym oddziale.

Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, aby
wychowawca opiekowatl si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.
Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
potrzeb uczniow.
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17. Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy:
1) organizowanie i kierowanie pracg wychowawcza w przydzielonym oddziale,
2) inspirowanie dziatan zespotowych i indywidualnych ucznidw,
3) rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw oraz pomie¢dzy uczniami, a innymi
cztonkami spolecznos$ci szkolnej,
4) planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego,
5) otaczanie indywidualng opieka kazdego ucznia,
6) planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, o ktorych niezwlocznie informuje w formie pisemnej rodzicéw
opiekundéw prawnych ucznia,
7) wspotpraca z innymi nauczycielami, pedagogiem i psychologiem oraz innymi
specjalistami swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci
uczniow, w tym takze zdrowotnych oraz ich szczeg6lnych zainteresowan i uzdolnien;
8) staly kontakt z rodzicami ucznia, wymiana spostrzezen i informacji dotyczacych
wynikow wspolnych dziatan wychowawczych,
9) informowanie rodzicow o wymaganiach programowych gimnazjum oraz kryteriach
oceniania,
10) informowanie rodzicow o wynikach klasyfikacji,
11) organizowanie nie rzadziej niz raz na kwartat zebran klasowych z rodzicami,
12) prowadzenie dokumentacji oddziatu,
13) czuwanie nad realizacja obowigzku szkolnego. Regulamin usprawiedliwien
nieobecnosci ucznidéw gimnazjum stanowi zalacznik do niniejszego statutu.



18. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1) koordynacja wspOlpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
poradniami specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej
uczniom w szkole,
2) opiniowanie wnioskéw uczniéw lub rodzicow (opiekundéw) w sprawach dotyczacych
realizacji obowigzku szkolnego,
3) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych,
4) zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja r6znych form pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegolnych uczniow,
5) prowadzenie dziennika pedagoga wg zasad i1 wzoru okre§lonego odrgbnymi
przepisami,
6) prowadzenie teczek indywidualnych ucznidw zawierajagcych dokumentacje
prowadzonych badan i czynno$ci uzupetiajacych,
7) wspotpraca z wychowawcami i nauczycielami.

19. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) udzielanie indywidualnych edukacyjno - zawodowych porad uczniom i rodzicom;
2) prowadzenie zaj¢¢ grupowych przygotowujacych uczniow do $wiadomego
planowania kariery i podjgcia roli zawodoweyj;
3) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
4) wskazywanie uczniom, rodzicom dodatkowych Zrodet informacji na poziomie
regionalnym, ogolnokrajowym, dotyczace rynku pracy, trendow rozwojowych w $wiecie
zawodow 1 zatrudnienia;
5) systematycznie diagnozowanie zapotrzebowania poszczegélnych ucznidow na
informacje edukacyjne i zawodowe
6) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom alternatywnych mozliwosci
ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych
spotecznie;
7) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno- doradczej na terenie szkoty;
8) wspoltpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno - zawodowego, okreslonych w Wewnatrzszkolnym
Systemie Doradztwa Zawodowego gimnazjum.

4. Do zadan nauczyciela - wychowawcy swietlicy nalezy:
1) organizowanie i prowadzenie zaj¢é $wietlicowych,
2) opieka nad uczniami podczas zajec¢ oraz podczas spozywania positkow,

3) troska o estetyke pomieszczen $wietlicy,
4) wspolpraca z pedagogiem szkolnym i rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow.

ROZDZIAL VII

PRAWA I OBOWIAZKI NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY
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1. Nauczyciel wykonuje swoje obowiazki, jak rowniez korzysta ze swoich praw zgodnie
z przepisami szczegotowymi.



o

Nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢ 1 wychowywaé¢ milodziez w umitowaniu
Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnosci sumienia, szacunku dla kazdego cztowieka; dba¢ o ksztaltowanie u uczniow
postaw moralnych, obywatelskich zgodnie z ideg demokracji , pokoju i przyjazni
migdzy ludzmi r6znych narodéw, ras i s$wiatopogladow.
Nauczyciel, prowadzac prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg, ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt, ktérego zadaniem
jest w szczegblnos$ci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz
jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.
Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo — zadaniowe ( w tym zespot do spraw realizacji projektow
edukacyjnych, ewaluacji wewnetrznej oraz zespol do spraw pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ).
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy:
1) wilasciwa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie r6znorodnych,
efektywnych metod nauczania, rytmiczne realizowanie programu, wykorzystanie
wszelkich dostepnych srodkow dydaktycznych,
2) rytmiczne i obiektywne ocenianie uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania, sprawiedliwe traktowanie podopiecznych, uzasadnianie oceny;
3) prawidtowa realizacja programu edukacyjnego gimnazjum i dgzenie do osiggania jak
najlepszych wynikow,
4) rzetelne i systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.
5) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznia,
6) zapewnianie bezpieczenstwa powierzonych jego opiece uczniow,
7) prowadzenie dziatan pedagogicznych majacych na celu:
a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym ucznidow szczegodlnie uzdolnionych
oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia,
b) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien uczniow, w tym uczniow szczeg6lnie
uzdolnionych oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw.
8) udzial w zebraniach rady pedagogicznej oraz realizowanie jej uchwat,
9) petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych — sprawowanie nadzoru nad
uczniami,
10) udziat w organizowanych przez gimnazjum szkoleniach (w tym bhp),
11) troska o warsztat pracy oraz estetyke przydzielonych gabinetow lub pracowni,
12) doskonalenie zawodowe,
13) informowanie rodzicow z inicjatywy wiasnej i na kazde zgdanie o wynikach i
postepach w nauce,
14) systematyczna wspolpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow.



15) nauczyciel jest cztonkiem zespotu, utworzonego przez dyrektora w celu udzielania
pomocy psychologiczno- pedagogicznej, opracowania planu dziatan wspierajacych (w
tym kart indywidualnych potrzeb uczniéw) oraz indywidualnych programow
edukacyjno - terapeutycznych uwzgledniajgcych zalecenia zawarte w orzeczeniach o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

10. Do zadan zespotu d/s. pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno- pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia,

2) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

3) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich
realizacji,

4) ocena efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi.

11. Nauczyciel ma prawo do:

SRl

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu,

2) warunkéw pracy umozliwiajacych wykonywanie obowiazkow dydaktyczno-
wychowawczych,

3) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora szkoty, rady pedagogicznej,
starszych,

kolegow i instytucji oswiatowych,

4) zglaszania pod adresem dyrektora i rady pedagogicznej postulatow zwigzanych z
praca szkoty,

5) proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych, wdrazania ich po
akceptacji przez wtasciwe organy.
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W szkole zatrudnieni sa pracownicy administracji (sekretarz szkotly) i obstugi niebedacy
nauczycielami.

Wszyscy pracownicy szkoty w wykonywaniu swoich zadan i obowigzkow kierujg sie
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom.

Sekretarz szkoty jest zobowigzany do prowadzenia akt spraw z zakresu dziatania szkoty
zgodnie

z whasciwym zakresem obowiazkow. Scisle wspolpracuje z dyrektorem szkoly w
sprawach dotyczacych administracji, finanséw i kadr.

Pracownicy obstugi dbaja 0 nalezyty stan mienia szkolnego, utrzymanie czystosci

w budynku i na zewnatrz budynku.

Zadania pracownikéw obstugi gimnazjum okreslajg szczegdlowe zakresy czynnoSci
ustalone przez dyrektora gimnazjum

ROZDZIAL VIII

UCZNIOWIE SZKOLY, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI
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1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,
2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w gimnazjum zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochron¢ poszanowania jego godnosci,
3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
5) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczeg6élnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze $wiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych o0sob,
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce,
8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego,
10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, pomocy naukowych, ksiggozbioru,
11) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w
organizacjach dziatajacych w gimnazjum,
12) powiadamiania z tygodniowym wyprzedzeniem o0 terminie pisemnych prac
kontrolnych. W ciggu dnia nie moze by¢ wigcej niz jedna praca kontrolna, a w ciagu
tygodnia nie wigcej niz trzy prace.
13) Prawa ucznia sg zgodne z Konwencja o0 Prawach Dziecka przyjeta przez
Zgromadzenie Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z dnia 23 grudnia
1991r.).

2. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien statutu gimnazjum,
2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty,
3) przestrzegania zasad kultury wspoélzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i
innych pracownikéw gimnazjum,
4) dbania o wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj,
5) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w gimnazjum,
6) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych osob,
7) systematycznego przygotowania si¢ do zajec¢ szkolnych.
8) przekazywa¢ wychowawcy oddziatu pisemng informacje od lekarza lub rodzicow
(prawnych
opiekundw) o przyczynie nieobecnosci na zajeciach w ciggu 7 dni roboczych od ustania
nieobecnosci;
9) przekazywa¢ rodzicom informacje od wychowawcow dotyczace ucznidow, w tym
o spotkaniach w szkole, wywiaddéwkach.

ROZDZIAL IX

NAGRODY | KARY
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1. Nagrody moga by¢ przyznawane za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce i przyktadna postawe,



2) wybitne osiggnigcia w konkursach, zawodach, turniejach, itp.
3) prace spoteczng na rzecz gimnazjum i Srodowiska lokalnego,
4) wzorowa postawe, dzielnos¢ i odwage.

2. W gimnazjum przewiduj¢ si¢ nastepujace nagrody dla uczniow:

o

6.

7.

1) nagrody indywidualne:

a) pochwata wychowawcy wobec catego oddziatu,

b) pochwata wychowawcy lub dyrektora gimnazjum w obecnosci spotecznosci szkolnej,
c) list gratulacyjny do rodzicow,

d) nagroda ksigzkowa,

e) dyplom,

f) umieszczenie nazwiska ucznia na szkolnej lub internetowej tablicy ogloszen,

g) $wiadectwo z wyrdznieniem wg obowigzujacych przepisow,

h) stypendium za wyniki w nauce,

i) inne ( nagroda rzeczowa),

2) nagrody zbiorowe przyznawane oddzialowi:

a) dofinansowanie wycieczki,

b) dofinansowanie imprez klasowych,

przyznanie nagrdd rzeczowych i finansowych wnioskowaé moga:

1) nauczyciele, wychowawcy,

2) samorzad uczniowski,

3) rada rodzicow,

4) dyrektor gimnazjum,

5) organizacje mtodziezowe.

Nagrody rzeczowe i finansowe przyznaje rada pedagogiczna.

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczego6lnosci uchybianie obowigzkom, 0
ktérych mowa w pkt.2 rozdziat VIII., uczen moze zosta¢ ukarany:

1) karg stosowna do popetnionego czynu w porozumieniu z rodzicami ucznia;

2) ustnym upomnieniem wychowawcy wobec oddziatu,

3) nagang wychowawcy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodzicéw lub
prawnych opiekundéw ucznia,

3) ustnym upomnieniem dyrektora gimnazjum wobec spotecznos$ci szkolne;j,

4) zawieszeniem w prawach do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych przez wychowawce
oddziatu lub dyrektora gimnazjum,

5)zawieszeniem prawa do udzialu w organizowanych przez oddzial lub gimnazjum
imprezach rozrywkowych, wycieczkach,

6) obnizeniem oceny z zachowania - do nicodpowiedniej wiacznie,

7) praca, spotecznie uzyteczng na rzecz gimnazjum — po zajeciach lekcyjnych,

8) przeniesieniem do réwnoleglego oddzialu na wniosek rady pedagogicznej.

9) w przypadku, gdy uczen notorycznie narusza obowigzki statutowe, dopuscit si¢
czynno$ci chuliganskich o znacznym stopniu szkodliwo$ci moralnej czy materialnej,
znalazt si¢ w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub §rodkéw odurzajacych 1
zadne $rodki dyscyplinarne nie s3 w stanie zmieni¢ jego postgpowanie, dyrektor
gimnazjum ma prawo wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem 0 przeniesienie ucznia
do innej szkoty.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.

Kara moze by¢ udzielona indywidualnie uczniowi lub zespotowi klasowemu.

8. Kara moze by¢ zawieszona na czas probny, jezeli uczen uzyska porgczenie samorzadu

uczniowskiego. Decyzje w tym wzgledzie podejmuje dyrektor gimnazjum lub rada
pedagogiczna.



9. Ukarany uczen lub jego rodzice maja prawo odwota¢ si¢ pisemnie od decyzji w sprawie
zastosowania kary w ciggu 7 dni od jej natozenia do dyrektora gimnazjum.

10. Dyrektor powoluje zespoét w sktadzie: wychowawca ukaranego ucznia, pedagog,
przedstawiciel rady rodzicow i przedstawiciel samorzadu uczniowskiego. Zespot
rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni i podejmuje decyzje, ktora jest ostateczna.

11. Przepisu dotyczacego odwolywania si¢ od natozonej kary nie stosuje si¢ w wypadku
upomnien czy nagany udzielonej w trybie natychmiastowym.

12. Wszelkie kary przyznawane uczniom sg konfrontowane z oddziatem, do ktérego uczen
uczeszeza.

13. Wnioski w sprawie kar moga sktada¢ przedstawiciele uczniow, rodzicow, wychowawcy,
nauczyciele, pracownicy gimnazjum.

14. Gimnazjum ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia 0
przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary. Obowigzek ten spoczywa
na wychowawcy oddziatu.

ROZDZIAL X

WSPOLDZIALANIE RODZICOW I NAUCZYCIELI
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1. Rodzice i lub opickunowie oraz nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. Formy tego wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i
szkole,
2) znajomosci zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw, przepisow dotyczacych
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskania szkolnej informacji na temat zachowania i postepéw w nauce swojego
dziecka,
4) wyrazania 1 przekazywania wychowawcy, radzie rodzicow, dyrektorowi szkoty,
organom: prowadzacemu i sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
szkoty,
5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztalcenia

swych dzieci.
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1. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sa
zobowigzani do:

1) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,
2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢
szkolnych,

2. Rodzice (prawni opiekunowie) uczniow uczeszczajacych do szkoty powinni:
1) uczestniczy¢ w ustalonych formach kontaktéw ze szkota,
2) wspiera¢ nauczycieli w ich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
3) wspotpracowaé W rozwigzywaniu problemow klasowych i indywidualnych,



4) wspotpracowaé w organizowaniu wycieczek, obozow, imprez kulturalnych i innych
organizowanych w szkole i poza niag oraz w nich uczestniczy¢.
W przypadku nieobecnosci na planowym spotkaniu z wychowawca rodzic jest
zobowigzany do ustalenia indywidualnego kontaktu z wychowawca w terminie nie
pozniejszym niz 2 tygodnie od spotkania.
4. W sytuacjach wyjatkowych mozliwe sa kontakty telefoniczne nauczycieli z rodzicami
oraz dodatkowe spotkania po wczesniejszym uzgodnieniu ich terminu.
5. Nie udziela si¢ informacji o uczniach w trakcie prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych, na
korytarzu szkolnym lub w trakcie dyzuru.
6. W przypadku uchylania si¢ rodzica od kontaktéw z wychowawca wzywa si¢ rodzica
telefonicznie lub pisemnie do stawienia si¢ w szkole.
7. Szczegblowe obowigzki rodzicow reguluje ustawa oraz Konwencja o Prawach Dziecka
przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989r.

w

ROZDZIAL XI

POSTANOWIENIA KONCOWE
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1. Gimnazjum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Gimnazjum posiada sztandar, ktorego wizerunek okres$la zalacznik graficzny do

niniejszego statutu.

Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez gimnazjum gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja

odrgbne przepisy.

Sprawy, ktérych nie reguluje statut gimnazjum okreslaja odrgbne przepisy.

6. Organem kompetentnym do uchwalania zmian statutu jest rada pedagogiczna, ktora
upowaznia dyrektora do wydawania w drodze obwieszczenia tekstu jednolitego statutu.

7. Zmiany do statutu moga by¢ wprowadzone w przypadku zmian przepisow prawnych, na

podstawie, ktorych statut zostal opracowany lub w szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach z inicjatywy kazdego z organéw gimnazjum.

Oceny zgodnosci statutu z prawem dokonuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Dyrektor gimnazjum po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony

Statutu Gimnazjum im. Zjednoczonej Europy w Starkowie.

10. Jednolity tekst statutu zostaje podany do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie
statutu na stronie internetowej gimnazjum oraz podanie informacji o wprowadzonych
zmianach uczniom i ich rodzicom (opiekunom prawnym)
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Starkowo, dnia 9.12.2016r.

Rada Pedagogiczna przyjeta zmiany w Statucie Gimnazjum Im. Zjednoczonej Europy
w Starkowie:



