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Rozdziat I
POSTANOWIENIA WSTEPNE
Przepisy definiujace

§ 1

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
a) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 4,
b) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz. U. z 1996 r., Nr 67 , poz. 329 z pdzn. zm.),
c) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty,
d) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim i Radzie
Rodzicoéw - nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole,
e) uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoly oraz ich
rodzicoOw lub prawnych opiekunow,
f) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdérego szczegolnej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Szkole,
g) organie prowadzacym Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Kostrzyn
nad Odra,
h) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota - nalezy przez to
rozumie¢ Lubuskiego Kuratora Oswiaty w Gorzowie WIikp.
2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania
administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora Szkoty
w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego jest Lubuski Kurator O$wiaty.

§ 2

1. Szkota Podstawowa nr 4 w Kostrzynie nad Odrg jest szkotg publiczng.
2. Siedziba Szkoty znajduje si¢ w: 66-470 Kostrzyn nad Odra, ul. Sienkiewicza 6
3. Szkota nosi imi¢ Wojsk Ochrony Pogranicza.

§3

1. Ustalona nazwa (Szkota Podstawowa nr 4 im. Wojsk Ochrony Pogranicza
w Kostrzynie nad Odrg, ul. Sienkiewicza 6) uzywana jest przez Szkole
zasadniczo w pelnym brzmieniu.

2. Na pieczeciach 1 stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy (Szkota
Podstawowa nr 4 w Kostrzynie nad Odra, ul. Sienkiewicza 6).
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§ 4

1. Szkota ma wtasny sztandar, godto i ceremoniat.
2. Opis sztandaru 1 godta oraz zasady ceremoniatu szkolnego okresla zatgcznik
nr 1 do Statutu.

§5

|

. Czas trwania cyklu ksztatcenia w Szkole wynosi 8 lat.
. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.
. Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

a) biblioteki,

b) $wietlicy,

C) stotowki,

d) gabinetu medycznego,

e) gabinetu psychologa,

) gabinetu logopedy,

g) gabinetu pedagoga.

W BN

§6

1. Zasady 1 tryb postgpowania w sprawie realizacji obowigzku szkolnego
okreslajg odrebne przepisy.
2. Na zasadach okreslanych w ustawie Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na

indywidualny program lub tok nauki.
§ 7

1. Na zasadach okreslonych w ustawie w Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i
organizacje, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych.

2.Zasady funkcjonowania w Szkole zwigzkow zawodowych reguluja odrebne
przepisy.

§ 8

1. Szkota jest jednostka budzetows.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowe;j
okreslajg odrebne przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w
tym zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
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§9

1. Szkota uzywa pieczgci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w
odrgbnych przepisach.

§ 10

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych , sposob
dokonywania ich sprostowan 1 wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci
za te czynnos$ci okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat Il
Cele i zadania szkoly
§ 11

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z  przepisOw prawa oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju ucznidéw,
uwzgledniajac ich indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze uczniow
niepelnosprawnych i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

§ 12

Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, wspoétdziataja ze soba
w sprawach wychowywania i ksztatcenia dzieci.

§ 13

1. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Szkota w szczegdlnosci:

a) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia Szkoty,

b) pomaga przyszlym absolwentom dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia,

C) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez organizowanie
kot zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad 1 konkursow,

d) zapewnia pomoc uczniom majgcym trudno$ci z opanowaniem tresci programu
nauczania.

2. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w
odrebnych przepisach.
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§ 14

1. Szkota wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny.
2. W zakresie dziatalno$ci wychowawczej Szkota w szczegolnosci:

a) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad
okreslonych w ustawie 1 przepisow do niej wykonawczych, w
szczegblnosci w Statucie, stosownie do warunkow Szkoty 1 wieku ucznidow,

b) upowszechnia zasady tolerancji, wolnoSci sumienia i poczucia
sprawiedliwosci,

) ksztaltuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym),

d) sprzyja zachowaniom proekologicznym,

e) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

f) szanuje indywidualno$¢ ucznidéw 1 ich prawo do wlasnej oceny
rzeczywistosci,

g) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prac¢ na rzecz
Szkoty 1 srodowiska,

h) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

§ 15

1. Szkota opracowuje na kazdy rok szkolny program wychowawczo-
profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow
oraz
b) tre$ci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow,
2.Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowiazek realizowa¢ program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty; tresci wychowawcze realizuje si¢ w
ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas innych zajec
organizowanych przez Szkofe.

§ 16

1. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje w szczegolnosci:
a) profilaktyke dotyczaca bezpiecznej drogi do szkoty,
b) profilaktyke w zakresie bezpiecznych warunkéw nauki,
) profilaktyke uzaleznien,
d) profilaktyke agresji i przemocy,
e) profilaktyke prozdrowotna.
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2. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny uwzglednia priorytety
ustalone na dany rok szkolny przez Ministra Edukacji Narodowej, Lubuskiego
Kuratora O$wiaty 1 Dyrektora Szkoty.
3. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny powstaje w oparciu o plany
uwzgledniajace obszary wymienione w ustepie 1. i priorytety, o ktorych mowa
W ustepie 2. opracowane przez:

a) wychowawcow klas,

b) pedagoga szkolnego,

¢) psychologa szkolnego,

d) nauczycieli bibliotekarzy,

e) pielggniarke szkolng,

f) logopede,

g) nauczycieli §wietlicy,
4. Tworzenie planu koordynuje wyznaczony przez Dyrektora Wicedyrektor ds.
wychowawczych i profilaktycznych.
5. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny podlega ewaluaciji:

a) na biezaco przez pracownikéw szkoly wymienionych w ustepie 3.,

b) okresowo przez Dyrekcje Szkoty.

§ 17

1. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje w szczegolnosci:

a) zapewnienie uczniom wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, estetycznym,
moralnym, duchowym;

b) rozwijanie u uczniéw dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej na
poszukiwanie prawdy, dobra 1 pigkna w Swiecie;

€) uswiadamianie uczniom zyciowej uzytecznosci zar6wno poszczegolnych
przedmiotéw szkolnych, jak 1 catej edukacji na danym etapie;

d) wdrazanie do samodzielno$ci w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym 1 spolecznym, godzac umiejetnie dazenia do dobra
wlasnego z dobrem innych, odpowiedzialnos¢ za siebie z
odpowiedzialnoscia za innych, wolno$¢ wlasng z wolno$cig innych,;

e) poszukiwanie, odkrywanie i dgzenie na drodze rzetelnej pracy do
osiggnigcia wielkich celow zyciowych 1 wartosci waznych dla odnalezienia
wlasnego miejsca w §wiecie ;

f) uczenie szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego
oraz przygotowywanie do Zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej 1 w
panstwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania
postaw patriotycznych;

g) ksztaltowanie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych, i
rozumienia ich pogladéw;

h) ksztalcenie umiejetnosci wspotdziatania.
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2. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny zawiera:

a) tematyke godzin wychowawczych realizowanych w klasach 4-8,

b) opracowany przez wychowawcow klas plan wspotpracy z rodzicami,

¢) plan spotkan klasowych poza lekcjami,

d) plan wycieczek,

e) tematy i przyblizone terminy pogadanek realizowanych w czasie
dowolnych lekcji,

f) plan pracy pedagoga szkolnego,

g) plan pracy $§wietlicy dotyczacy tresci wychowawczych,

h) plan pracy biblioteki dotyczacy tresci wychowawczych,

1) rozktad materiatu lub plan wynikowy nauczyciela prowadzacego zajecia
wychowania do zycia w rodzinie,

j) plan pracy Samorzadu Uczniowskiego,

k) szkolny harmonogram imprez.

§ 18

1. Dyrektor Szkoly zapoznaje Rade¢ Rodzicow Szkoty z projektem szkolnego
programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng uchwala program
wymieniony w ustepie 1.

3. Wychowawca kazdej klasy $cisle wspotpracuje z rodzicami w zakresie
organizacji i realizacji planu dziatan wychowawczo - profilaktycznych w klasie
oraz zapoznaje rodzicow z wynikami tych dziatan.

§19

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz
posiadanych mozliwosci.
2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegolnosci na:
a) Scistym respektowaniu obowigzujacych w szkotach ogoélnych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny,
b) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad niektorymi,
potrzebujgcymi takiej opieki uczniami.

§ 20

1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:
a) podczas zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te
zajgcia,
b) podczas przerw - nauczyciele petnigcy dyzury.
2. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie
wycieczek organizowanych przez Szkote, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz,
za zgoda Dyrektora, inne osoby doroste, w szczeg6lnosci rodzice.
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§ 21

1. Plan dyzurow nauczycielskich zatwierdza Dyrektor, uwzgledniajac
tygodniowy rozktad zaje¢ 1 mozliwos$ci kadrowe.

2. Projekt planu przygotowuje wicedyrektor.ds dydaktycznych.

3. Zasady organizacyjno - porzadkowe petienia dyzuréw nauczycielskich
okresla zatgcznik nr 7 do Statutu.

§ 22

Obowiagzki opiekundéw podczas wycieczek organizowanych przez Szkote
okreslajg odrebne przepisy.

§ 23

1. Indywidualne formy opieki polegaja w szczegolnosci na:

a) udzielaniu, w miar¢ mozliwos$ci finansowych Szkoty, doraznej lub stalej

pomocy finansowej,

b) zapewnianiu mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego.
2. Pomoc finansowa, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. a) przyznaje si¢ na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach .
3. Zasady udzielania pomocy materialnej okresla ,,Regulamin przyznawania
pomocy materialnej dla ucznidow w Szkole Podstawowej nr 4 w Kostrzynie” -
zatgcznik nr 9 do Statutu.

§ 24

1. Kazdy oddziat powierza si¢ szczegodlnej opiece wychowawczej jednego z
nauczycieli uczacych w tym oddziale.
2. W miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia cigglosci
pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat
powierzony jego opiece wychowawcze] przez okres nauczania obejmujacy
odpowiednio:

a) klasy I - 111,

b) klasy IV — VIII.
3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy po zasiggnieciu
opinii Rady Pedagogicznej:

a) zurzedu,

b) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,

C) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicéOw uczniéw danego oddziatu.
5. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 4 nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie
ich zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.
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6. Zadania wychowawcy okreslaja dalsze postanowienia Statutu.
Rozdziat I11

Organy szkoly i ich kompetencje

§ 25
1. Organami szkoty s3:
a) Dyrektor Szkoty,
b) Rada Pedagogiczna,
c) Samorzad Uczniowski,
d) Rada Rodzicow.
§ 26

1. Dyrektor szkoly kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest
przetozonym stluzbowym wszystkich pracownikoéw szkoty, przewodniczacym
rady pedagogicznej.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

a) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich
cztonkoéw rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

b) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji
konfliktowych wewnatrz szkoty,

c) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci
nauczycieli, oddzialtywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do
tworczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji,

d) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa
oswiatowego.

e) Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy Prawo o$wiatowe,
nalezy w szczegdlnosci:

- kierowanie dziatalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

- sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w szkole,

- sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne,

- realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowiagcych,

- dysponowanie $§rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty,
ponoszenie odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,

- wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote,
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- odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu w klasie
VIII szkoty,

- stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy,
stowarzyszen 1innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

- wystepowanie do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty,

- przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogo6lnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

- wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w
ramach jej kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

- wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego
poza szkola, po spelieniu warunkoéw okreslonych w ustawie Prawo
oswiatowe,

- kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace
W obwodzie szkoty podstawowe;,

- dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programOw nauczania, podrecznikdéw, materialdow edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych, na zasadach okreslonych w ustawie o systemie o§wiaty,

- podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktére beda
obowigzywac od poczatku nast¢pnego roku szkolnego,

- zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie i
na warunkach okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe,

- organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, takiego nauczania,

- ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

- organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,
rodzicom uczniéw 1 nauczycielom, w oparciu o obowigzujagce w tym
zakresie przepisy prawa,

- ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu
nauczania, w tym tygodniowego wymiaru godzin poszczegdlnych zajec
edukacyjnych dla poszczegolnych klas na danym etapie edukacyjnym,

- realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

3. Do kompetencji Dyrektora jako kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych
w szkole nauczycieli ipracownikow niebedacych nauczycielami nalezy
W szczegblnosci:

a) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,
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b) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

C) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

d) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

e) sprawowanie opieki nad dzie¢mi i mtodziezg uczacymi si¢ w szkole,

f) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy
uczniow,

g) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

h) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow
organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-
wychowawczych,

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczyciclom w czasie zajgé
organizowanych przez szkote,

J) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

K) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu
wszczeto postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczecie
postepowania dyscyplinarnego,

I) zawieszenic w pelieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczgte
postepowanie karne lub ztozony wniosek o wszczgecie postgpowania
dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka,

}) wspoéldziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym w odrgbnych przepisach,

m) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
Z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada

pedagogiczng, radg rodzicdw i1 samorzadem uczniowskim.

. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z whasciwag

organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w

szkole.

§ 27

1. Rade pedagogiczng tworza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w

szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga brac¢ udziat z gtosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady

pedagogiczne;j.

6. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
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3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow i innowacji pedagogicznych
w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

6) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien,

4) wnioski Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole,

5) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia,

7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania,
zestawu podrgcznikow, materialdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢,

10)wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania.

8. Rada pedagogiczna deleguje dwodch przedstawicieli do komisji konkursowe;
wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora szkoty.

9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i
uchwala Statut lub jego zmiany.

10. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego
szkole o odwotanie z funkcji Dyrektora szkoty oraz do dyrektora szkoty
odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

11. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odregbnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.

12. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszac
dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

§ 28

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem
samorzadu jest rada samorzgdu uczniowskiego.
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2. Zasady wybierania 1 dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla
regulamin uchwalony przez ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i
powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski 1 opinie wszystkim
organom szkoty w sprawach dotyczacych szkoty, szczeg6lnie dotyczacych praw
uczniow.

4. Na wniosek Dyrektora szkoly samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz
Dyrektorowi szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w
szczegolnosci w sprawach dotyczacych praw ucznidw, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig
rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowe;j, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

g) prawo do organizacji wolontariatu,

h) dziatania w zakresie wolontariatu podejmowane sg pod opieka nauczyciela,
za zgodg rodzicéw 1 dyrekc;ji.

W przypadku uczniow, ktérzy ukonczyli 13 rok zycia samorzad uczniowski ze
swojego skladu wylania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatah wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgtoszonych
przez zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych.

Szczegotowe zasady dzialania wolontariatu w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§ 29

1. W szkole dziala rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicoOw uczniow.
2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym
dokumentem.

3. Rada rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdéw szkoty,
organu prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z
wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
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a) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty,
c) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora
szkoty,
d) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora.
5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrodel.
Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktérym
mowa W ust. 2.
6. Radarodzicéw prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§ 30

1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade¢ wspolpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i planow pracy szkotly.

2. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga
Dyrektor szkoty, po wystuchaniu zainteresowanych stron.

Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly
§ 31

1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materiatu programowego jednej klasy
jest rok szkolny.
2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,
przerw $wiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja przepisy o
organizacji roku szkolnego.

§ 32

Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
a) plan pracy Szkoty,
b) arkusz organizacji Szkoty,
c) tygodniowy rozktad zajgc.
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§ 33

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okres$la arkusz
organizacji Szkoly opracowywany przez Dyrektora najpdzniej do dnia 30
kwietnia kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego
Szkoty.

2. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczego6lnosci liczbe
pracownikow Szkoly, 1acznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogolng liczbe
godzin przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan 1 innych zajec¢
pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy Szkote.

§ 34

1. Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zajec
dydaktycznych 1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalany
przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III okresla ogoélny przydzial czasu na
poszczegolne zajecia wyznaczone planem nauczania. Szczegotowy dzienny
rozktad zaje¢¢ ustala nauczyciel.

§ 35

Zasady tworzenia, tre$¢ 1 sposob realizacji planu finansowego okre$laja odrebne
przepisy.

§ 36

Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez publiczne przedszkola,
inne formy wychowania przedszkolnego, szkoty i1 placowki informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢
pobierane od rodzicoOw optaty, bez wzgledu na posta¢ i sposdb przekazywania
tych informacji.

§ 37

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty
sa:
a) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne,
b) dodatkowe zajecia edukacyjne, w tym kota zainteresowan, kota przedmiotowe,
sportowe, artystyczne i inne wynikajace z potrzeb uczniow,
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c) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych,
d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
€) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Migdzy zajeciami dydaktycznymi organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne.

§ 38

1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniowi poprzez

jego udzial w zajeciach rozwijajacych uzdolnienia lub zajeciach dydaktyczno-

wyrdwnawczych oraz inne zajgcia organizowanych przez nauczycieli i

specjalistow.

4. Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub

opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej obligatoryjnie objeci sg pomoca

psychologiczno — pedagogiczna,

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno -

pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze
okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych te formy beda udzielane, jest
zadaniem zespotu powotywanego corocznie przez Dyrektora szkoty.

6. Zespdt sktada si¢ z nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z

uczniem. Dyrektor wyznacza osobe koordynujgcg prace zespotu.

§ 39

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z
odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programow dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach z wychowania fizycznego,
jezykow obcych 1 informatyki oraz na zajeciach, dla ktorych z tresci programu
nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen.

3. Zasady podziatu na grupy okreslaja odrebne przepisy.

§ 40

1.Niektore =zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan 1 inne zajgcia
nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w
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grupach oddzialowych, miedzyoddzialowych, a takze podczas wycieczek 1
wyjazdow.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 sg organizowane w ramach posiadanych przez
Szkote srodkow finansowych.

3. Liczba uczestnikow: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia oraz zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych wynosi do 8 ucznidw, lecz nie mniej niz 5, zaj¢¢ korekcyjno-
kompensacyjnych wynosi do 5 ucznidéw, zaje¢ logopedycznych wynosi do 4,
zaje¢ socjoterapeutycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym
wynosi do 10.

§ 41

1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki,
budynki oraz teren Szkoly sag objete nadzorem kamer.

2. Obraz zarejestrowany przez kamery jest przechowywany w wersji
elektronicznej przez co najmniej 30 dni od daty nagrania.

§ 42

Warunki pobytu uczniow w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo,
ochrone¢ przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjq oraz innymi
przejawami patologii spolecznej

1. Plan pracy szkoty dostosowany jest do potrzeb uczniéw.

2. Uczniowie przebywajacy w szkole znajduja si¢ pod nadzorem wszystkich
pracownikow szkoty, ktorzy natychmiast reagujg na jakiekolwiek naruszenie
bezpieczenstwa ucznia wdrazajac procedury dzialan i stosujac ustalenia przyjete
w szkole:

a) zgodnie z przyjetym tygodniowym rozktadem zaje¢, planem zajec
dodatkowych, planem dyzurdéw i1 zakresem obowigzkoéw poszczegodlnych
pracownikow szkoty,

b) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajgcia
1 dazy do zabezpieczenia dostrzezonych zagrozen, zobowigzany jest do
niezwlocznego zawiadomienia o nich dyrekcje Szkoly lub kierownika
gospodarczego,

c¢) nauczyciele sa zobowigzani na kazdej lekcji kontrolowa¢ obecno$¢ ucznidow,

d) w salach o zwigkszonym ryzyku wypadku nauczyciel zapoznaje ucznidow na
pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym z regulaminem zawierajagcym
zasady bezpiecznego przebywania w sali,

e) w sali gimnastycznej i na boisku oraz placu zabaw prowadzacy zajecia
sprawdzaja sprawnos$¢ sprzetéw 1 dostosowujg wymagania i forme zaje¢ do
mozliwosci fizycznych ucznidw 1 bazy lokalowe;,
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f) jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne w czasie przerw uczniowie
przebywaja na §wiezym powietrzu,

g) w czasie przerw nauczyciele aktywnie petnig dyzury wedtug harmonogramu,

h) uczniowie, ktorzy czekaja na =zajecia maja zapewniong opieke i
zorganizowany czas w §wietlicy szkolnej,

j) wszystkie wycieczki sa organizowane zgodnie z regulaminem organizacji
wycieczek szkolnych,

k) wyjscia poza teren szkoly w ramach realizacji podstawy programowe;j
zgtaszane sg sekretarzowi szkoty,

1) wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, przed feriami zimowymi i
letnimi przypomina uczniom o bezpiecznej drodze do i ze szkoty oraz o
zachowaniu zasad bezpiecznego wypoczynku

m) organizowanie spotkan uczniéw z przedstawicielami instytucji zajmujacych
si¢ zagadnieniami bezpieczenstwa: Policji, Strazy Pozarne;.

n) budynek szkoly oraz jego otoczenie 1 boisko szkolne s3a objete
monitoringiem wizyjnym,

0) uczniom klas I-VIII zapewnia si¢ mozliwo$¢ pozostawienia w szafkach
szkolnych czesci podrgcznikow 1 przybordw szkolnych.

3. Szkota podejmuje liczne dzialania profilaktyczne poprzez:

a) realizacj¢ przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego,

b) rozpoznawanie 1 analizowanie indywidualnych potrzeb i1 probleméw
uczniow,

c) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy
(zajecia z wychowawcg) we wspotpracy ze specjalistami,

d) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy,

e) dzialania pedagoga szkolnego,

f) dziatania psychologa szkolnego,

g) dzialania logopedy szkolnego,

h) wspotprace z instytucjami terytorialnymi, m. in.: poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, komisjg ds. rozwigzywania problemow alkoholowych,
policja , kuratorem sgdowym,

1) wspolprace z pielggniarkg szkolng w zakresie szerzenia profilaktyki
zdrowotnej.

4. Uczniowie moga skorzystac¢ z telefonu znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty
w uzasadnionych przypadkach zwigzanych z konieczno$cig kontaktow z
rodzicem lub wskazanym przez rodzica opiekunem.

5. Komputery szkolne wyposazone s3 w programy zabezpieczajace przed
dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju
psychicznego 1 moralnego uczniow. Szkota instaluje i aktualizuje
oprogramowanie zabezpieczajace przed dostepem do niepozadanych tresci w
Internecie.

6. Uczniowie i pracownicy Szkoty podczas pobytu w niej nosza identyfikatory
Imienne przymocowane do ubran tak, aby identyfikatory byty widoczne.
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§ 43
Swietlica szkolna

Dla uczniéw, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje swietlice.

§ 44

Do zadan $wietlicy nalezy w szczegdlnosSci:

a) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wtasnej,
przygotowanie do samodzielnej pracy umystowe;,

b) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej,
w pomieszczeniach 1 na powietrzu, majac na celu prawidtowy rozwoj
fizyczny,

Cc) ujawnianie 1 rozwijanie zainteresowan, zamitowan 1 uzdolnien,
organizowanie zaje¢ w tym zakresie,

d) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie
kulturalnej rozrywki oraz nawykow kultury zycia codziennego,

e) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny
1 czystosci oraz dbato$¢ o zachowanie zdrowia,

f) rozwijanie samodzielnosci 1 samorzadno$ci oraz spotecznej aktywnosci,

g) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami uczestnikow $wietlicy, a w
miare¢ potrzeby z placowkami w upowszechnianiu kultury, sportu, i1 rekreacji
oraz innymi instytucjami 1 stowarzyszeniami funkcjonujacymi w
srodowisku.

§ 45

1.W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba
uczniéw w grupie nie powinna przekraczac 25 uczniow.
2. Swietlica jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych od godziny 7.30 do
godziny 16.30.

§ 46

1. Swietlica kieruje wychowawca $wietlicy.
2. Zajecia prowadzone w $wietlicy realizuje si¢ zgodnie z rocznym planem pracy
Szkoty.

§ 47
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Szczegotowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla Regulamin, stanowigcy
zatacznik nr 5 do Statutu.

§ 48
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng, shuzacg realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno - wychowawczych Szkoty,
doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrdd rodzicdw oraz, w miar¢ mozliwosci, wiedzy o regionie.
2. W sktad Biblioteki wchodza:

a) wypozyczalnia,

b) czytelnia/pracownia multimedialna.

§ 49
1. Z Biblioteki moga korzystac:
a) uczniowie,
b) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty,
C) rodzice,

d) inne osoby - za zgoda Dyrektora.
2. Status uzytkownika Biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
3. Ewidencj¢ uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

§ 50

Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:
1. Udostepnianie ksigzek i1 innych Zrédet informacji poprzez:
a) udostepnianie 1 wypozyczanie ksiggozbioru bibliotecznego,
b) doradztwo w doborze lektury,
2. Tworzenie warunkow do poszukiwania 1 wykorzystywania informacji z
roznych zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjng
poprzez:
a) wyrabianie nawyku obcowania z ksigzka w akcjach gltosnego czytania,
b) wdrazanie i zach¢canie uczniow do systematycznego odwiedzania
biblioteki szkolnej 1 wypozyczania ksigzek,
C) organizowanie spotkan tematycznych z czytelnikami,
d) organizowanie wystaw dorobku literackiego okreslonych pisarzy,
e) organizowanie wycieczek do Miejskiej Biblioteki Publicznej,
f) komputeryzacje¢ biblioteki szkolnej,
g) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodta
medialne,
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h) tworzenie nowych katalogow, kartotek, teczek tematycznych.
3. Prowadzenie dzialan rozwijajacych indywidualne zainteresowania ucznidéw i
promujacych czytelnictwo poprzez:
a) udzial w ogdlnopolskich akcjach i imprezach czytelniczych promujacych
tworczos¢ okreslonych autorow,
b) organizowanie gazetek Sciennych i wystaw ksigzkowych dotyczacych
tworczosci pisarzy dziecigcych,
C) rozwijanie i utrwalanie zainteresowan, potrzeb i nawykow czytelniczych z
uwzglednieniem indywidualnych uzdolnien ucznidéw,
d) pomoc w wyszukiwaniu i kompletowaniu materialow potrzebnych do
konkursow i olimpiad,
e) powotanie aktywu bibliotecznego,
f) pomoc w wyszukiwaniu ksigzek rozwijajacych pasje uczniow,
g) wybor tacznikow klasowych z biblioteka.
4. Prowadzenie zespotow ucznidow wspotpracujacych z biblioteka.
5. Informowanie nauczycieli wychowawcéw o poziomie czytelnictwa w
poszczegolnych klasach.
6. Rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz
wyrabianie 1 pogtebianie u ucznidw nawyku czytania 1 uczenia si¢ poprzez:
a) zapoznanie z Regulaminem Biblioteki Szkolnej,
b) udostepnianie ksiggozbioru i materiatow edukacyjnych indywidualnie i do
pracowni przedmiotowych,
C) pomoc w nabywaniu umiejetnosci poszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji przez ucznidw oraz wyszukiwaniu
materiatow zrodtowych na okreslony temat z wykorzystaniem technologii

informacyjnej.
7. Gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami
placowki.
8. Organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg 1
spoteczng poprzez:

a) wspomaganie realizacji programéw nauczania i wychowania, edukacji
kulturalnej 1 informacyjnej uczniow;
b) wspodlprace z miejska ksiggarnig i bibliotekami innych szkot,
c) wycieczki edukacyjne,
d) interdyscyplinarne kota zainteresowan,
e) spotkania i imprezy edukacyjne.
9. Ewidencja zbioréw (katalogowanie).
10. Selekcja zbiorow.
11. Organizowanie i udostepnianie zbiordéw.
12. Doskonalenie warsztatu pracy.

§ 51
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Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami, uczniami i
rodzicami oraz innymi bibliotekami

1. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami na zasadach:

a) swiadomego 1 aktywnego udzialu uczniow w réznych formach
upowszechniania 1 rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami,
wystaw ksigzkowych itp.,

b) trwatosci wiedzy i umiejetnosci uczniow,

C) partnerstwa z uczniami szczegoélnie zdolnymi w ich poszukiwaniach
czytelniczych,

d) pomocy uczniom majgcym trudno$ci w nauce, sprawiajagcym trudnosci
wychowawcze.

2. Uczniowie:

a) mogg korzystac ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece,

b) najaktywniejsi czytelnicy sg nagradzani,

C) sa informowani o aktywnosci czytelniczej,

d) uczniowie spedzajacy czas w czytelni sg otaczani indywidualng opieka,

e) otrzymuja pomoc w Korzystaniu z réoznych zrodet informacji, a takze w
doborze literatury 1 ksztaltowania nawykow czytelniczych,

f) moga korzystac z Internetu, encyklopedii i w miar¢ mozliwo$ci programow
multimedialnych,

g) na zajeciach czytelniczych mogg korzystac z ksiggozbioru podrecznego.

3. Biblioteka szkolna wspolpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego
wspierania si¢ w celu:

a) rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow,

b) doradztwa w doborze literatury samoksztatlceniowej,

C) wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki,

d) rozwijania kultury czytelniczej uczniéw, przysposabiania do korzystania z
informacji,

e) wspotuczestnictwa w dziataniach majacych na celu upowszechnienie
wiedzy w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.

4. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty:

a) Moga zlozy¢ zamdwienie na literature pedagogiczng, przedmiotu,

b) na wniosek nauczyciela bibliotekarz przygotowuje i przekazuje literature
do pracowni przedmiotowych, a takze przeprowadza lekcje biblioteczne
lub czes¢ zajecd,

c) Dyrektor szkoly, wychowawcy i nauczyciel jezyka polskiego otrzymuja
informacje o stanie czytelnictwa,

d) maja mozliwo$¢ korzystania z Internetu, encyklopedii, w miar¢ mozliwos$ci
programow multimedialnych.

5. Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa w:

a) rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow,

b) popularyzacji literatury dla rodzicéw z zakresu wychowania,
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c) wspoétudziale rodzicow w imprezach czytelniczych.
6. Rodzice:
a) mogg korzystac ze zbiorow gromadzonych w bibliotece,
b) sa informowani o aktywnosci czytelniczej dzieci,
C) maja mozliwos¢ wgladu do WSO, Statutu Szkoty, Programu Pracy Szkoty
I Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego.
7. Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami:
a) aktywnie wspotuczestniczagc w organizowaniu roznorodnych dziatan na
rzecz czytelnictwa w bibliotekach innych szkot,
b) wspierajgc dziatalnos¢ kulturalng bibliotek na szczeblu miejskim,
C) wspoétuczestniczac w organizacji imprez w innych bibliotekach badz
osrodkach informacji.
8. Wspotpraca z Miejskg Biblioteka Publiczna,
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki
publicznej,
b) udzial w konkursach poetyckich i plastycznych,
C) udzial w spotkaniach z pisarzami.

§ 52

1. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaj¢¢ szkolnych.

2.Godziny pracy Biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego
rozktadu zaje¢ w szczegolnosci w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiordw
podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

§ 53

Szczegotowe zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami 1
rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami okresla Regulamin,
stanowiacy zalgcznik nr 6 do Statutu.

§ 54

Stolowka szkolna

1. W celu realizacji zadan opiekunczych 1 wspomagania wtasciwego rozwoju
ucznidow szkota moze zorganizowac stotowke.

2. Do zadan stotowki nalezy w szczegdlnosci zorganizowanie dozywiania
uczniéw poprzez zapewnienie im goragcego napoju i co najmniej jednodaniowego
positku.

3. Ze stotowki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie 1 pracownicy Szkoty.
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4. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki,
ustala Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Rozdziat V
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly
§ 55

1. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow samorzagdowych nie bedacych
nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a
pracownikow nie bgdacych nauczycielami okreslaja przepisy ustawy Kodeks
pracy.

3. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli 1 pracownikow nie bedacych
nauczycielami okreslajg odrgbne przepisy.

4. Zakres zadan nauczycieli

a) Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich
zdrowie, a takze o szanowanie godnosci osobistej ucznia.

b) Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie
oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

c) Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekunczg i
profilaktyczng oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i
bezpieczenstwo powierzonych uczniow.

d) W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na
zasadach okreslonych w przepisach odrebnych, za ich zycie, zdrowie 1
bezpieczenstwo,
2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci
poprzez:
- realizacje obowigzujacych programdw nauczania,
- stosowanie wlasciwych metod nauczania,
- systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,
- petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzeniu zajec,
- wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji
dziatalno$ci pedagogiczne;,
3) dba o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprze¢t szkolny,
4) wspiera rozw0j psychofizyczny ucznidow, ich zdolno$ci oraz
zainteresowania,
5) udziela uczniom pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych, w
oparciu o rozpoznane potrzeby uczniow.
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§ 56

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1
opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troskg o ich
zdrowie, postawe moralng i1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej
ucznia, w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci
1 wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z
powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty:
dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

a) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

b) efektywnie realizowanie przyjetego programu nauczania,

C) wlasciwie organizowanie procesu nauczania,

d) ocenianie ucznidow zgodnie z obowigzujacymi  przepisami |
przedmiotowymi zasadami oceniania,

e) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,

f) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zajgé
pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie
przepiséw bhp i zarzadzen Dyrektora szkoty w tym zakresie,

g) kontrolowanie obecnosci ucznidéw na wszystkich zajeciach i niezwloczne
informowanie wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

h) w miar¢ mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow,

1) indywidualizowanie procesu nauczania,

J) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

K) troszczenie si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

4. Nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogiczne;.

5. Nauczyciele zobowigzani s3 do zachowania tajemnicy posiedzen Rady
Pedagogicznej, na zasadach okreslonych w ustawie Prawo Os$wiatowe.

6. Kazdy nauczyciel jest odpowiedzialny za systematyczne wpisywanie do
dziennika elektronicznego wymaganych danych. Szczegoétowe informacje na
temat zadan nauczycieli w zakresie prowadzenia e-dziennika znajdujg si¢ w
Regulaminie korzystania z dziennika elektronicznego dla pracownikéw Szkoty
Podstawowej nr 4 w Kostrzynie nad Odra, stanowigcego zalacznik nr 12 Statutu
Szkoty.

/. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 57

Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze permanentne
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, w szczegolnosci poprzez:

a) praceg wlasng,
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b) udziat w pracach zespotu przedmiotowego,
c) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogiczne;.

§ 58

Zasady 1 tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy
nauczycieli okreslaja odrgbne przepisy.

§ 59

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow
pokrewnych tworza zespot przedmiotowy.

2. Pracg zespotu przedmiotowego Kkieruje, powolany przez Dyrektora,
przewodniczacy zespotu.

3. Zespot przedmiotowy pracuje wedlug planu sporzadzonego na dany rok
szkolny, zgodnie z ustaleniami planu pracy Szkoty.

4. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

a) zorganizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdéw
realizacji programOw nauczania, korelowania tresci nauczania
przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru
programdw nauczania,

b) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania uczniow oraz
sposobow badania wynikéw nauczania,

C) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

d) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoridéw przedmiotowych,
a takze w uzupekianiu ich wyposazenia.

§ 60

W szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego
stanowiska kierowniczego Dyrektor szkoty opracowuje szczegdtowy przydziat
czynnosci, uprawnien 1 odpowiedzialnosci.

§ 61

1. Uprawnienia i odpowiedzialno$¢ wicedyrektorow. Wicedyrektor:
a) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym przydzielonych nauczycieli, z
upowaznienia Dyrektora szkoty,
b)jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty podczas
pehienia funkcji zastepcy Dyrektora, ma wiec prawo do przydzielania zadan
stuzbowych 1 wydawania polecen,
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C) decyduje w biezgcych sprawach procesu pedagogicznego oraz
wychowawczo — opiekunczego w catej szkole,

d) ma prawo, pelnigc nadzor pedagogiczny, do formulowania projektu oceny
pracy podleglych bezposrednio nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy
wychowawczo — opiekunczej wszystkich nauczycieli i wychowawcow,

e) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz
kar porzadkowych tych nauczycieli, ktorych jest bezposrednim
przetozonym,

2. Wicedyrektor ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem:
wicedyrektor szkoly oraz podpisywania pism, ktorych tre$¢ jest zgodna z
zakresem jego zadan i kompetencji.
3. Podzial zakresu dziatan wicedyrektoréw jest nastepujacy:
a) wicedyrektor do spraw dydaktycznych,
b) wicedyrektor do spraw wychowawczych i profilaktycznych.
4. Do zadan wicedyrektorow nalezy ponadto:
a) petnienie funkcji zastgpcy Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w
placowce,
b) przygotowywanie projektdow nastgpujacych dokumentow programowo-
organizacyjnych szkoty:
C) rocznego planu wychowawczego szkoty,
d) tygodniowego rozktadu obowigzkowych zaje¢¢ szkolnych i pozalekcyjnych,
e) kalendarza imprez
f) informacji o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym:
g) prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym oraz nadzor
nad doskonaleniem zawodowym nauczycieli,
h) petnienie biezacego nadzoru kierowniczego nad calg szkola wedlug
ustalonego harmonogramu,
I) nadzorowanie wypelniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkale
w obwodzie szkolnym,
J) nadzor nad realizacjg i rozliczeniem iloSciowym zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli.

§ 62

Powierzenie wicedyrektorowi stanowiska i odwotanie z niego dokonuje Dyrektor,
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego 1 Rady Pedagogiczne;.

§ 63

1. Dyrektor tworzy stanowisko kierownicze — gtdwnego ksiggowego.
2. Obowigzki gléwnego ksiggowego szkoty:
a) Kierowanie rachunkowoscig szkoty.
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b) Wykonywanie kontroli wewngtrznej w zakresie spraw zwigzanych z
finansami szkoty,

c) Opracowanie planow finansowych.

d) Realizacja operacji budzetowych.

e) Opracowywanie analiz stanu majatkowego i wynikow finansowych szkoty.

$ 64

Szczegbdtowy zakres kompetencji os6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze
okresla Dyrektor, powierzajac te stanowiska.

§ 65

1.Kazdy oddzial powierza si¢ szczegoOlnej opiece wychowawcze] jednego z
nauczycieli uczacych w tym oddziale.
2.W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia cigglosci
pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat
powierzony jego opiece wychowawcze] przez okres nauczania obejmujacy
odpowiednio:

a) klasyI-Ill,

b) klasy IV - VIII
3.Decyzj¢ w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po
zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.
4.Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

a) z urzedu,

b) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,

C) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniéw danego oddziatu.
5.Wnioski, o ktérych mowa w ust. 4 nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
zalatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

§ 66

1.Do Zadan wychowawcy nalezy sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegolnosci:

a) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw,

) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniéw oraz pomie¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. W zajeciach wspomagajacych rozwoj uczniéow, organizowanych przez Szkote,
mogg bra¢ udzial rowniez wolontariusze.

3. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
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a) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

b) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

- planuje 1 organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki
1 integrujace zespot uczniowski,

- ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

C) na poczatku roku szkolnego podczas lekcji wychowawczej ustala z uczniami
zasady zachowania uczniow w szkole oraz przedstawia ,,Zasady
postepowania nauczycieli Szkoty Podstawowej nr 4 w Kostrzynie nad Odrg
w sytuacjach zagrozenia dzieci 1 mtodziezy™.

d) zapoznaje rodzicow i uczniow z obowigzujacymi w Szkole zasadami
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

e) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac
z nimi 1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a
takze wobec tych ucznidw, ktorym z racji szczegdlnych uzdolnien albo z
powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych, potrzebne jest
zapewnienie indywidualnej opieki,

f) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

- poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

- wspoéldziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od
rodzicoOw pomocy w swoich dziataniach,

- wlagczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty.

g) wspoltpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudno$ci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

6. Kazdy wychowawca klasy jest odpowiedzialny za prowadzenie dziennika
elektronicznego w zakresie okreslonym przez Administratora danych osobowych
Szkoty. Szczegotowe informacje z tym zwigzane znajduja si¢ w Regulaminie
korzystania z dziennika elektronicznego dla pracownikéw Szkoly Podstawowej
nr 4 w Kostrzynie nad Odra, ktory stanowi zatacznik nr 12 do Statutu.

§ 67

1. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktora ochotniczo 1 bez wynagrodzenia
wykonuje §wiadczenia.

2. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie
okreslonych w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

§ 68

1. Realizujac zadania wymienione w § 66, wychowawca w szczegdlnosci spotyka
si¢ z rodzicami ucznidOw na zebraniach, organizowanych nie rzadziej niz dwa razy
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W ciggu semestru oraz organizuje indywidualne spotkania z rodzicami nie rzadziej
niz raz w semestrze.

2. Informacje o wywiadowce przekazuje si¢ zainteresowanym w Sposob
zwyczajowo przyjety w Szkole (w e-dzienniku), co najmniej na 7 dni przed
planowanym terminem jej odbycia.

3. W wywiadowkach moga tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedacy
wychowawcami.

§ 69
Wychowawcy oddziatéw rownolegtych tworza zespot wychowawczy.
§ 70

Cele 1 zadania zespotu wychowawczego obejmuja:
a) tworzenie planu i realizacja dziatan wychowawczo-profilaktycznych
wspolnych dla wszystkich klas danego poziomu,
b) wymiana doswiadczen, pogladow migdzy cztonkami zespotu,
¢) wspolne rozwigzywanie problemow istniejacych lub pojawiajacych sie w
klasach oraz szybkie zapobieganie im.

§ 71

1. Prace zespotu wychowawczego koordynuje przewodniczacy zespotu,

2. Przewodniczacym zespotu wychowawczego jest wychowawca wybrany na
dany rok szkolny przez cztonkéw zespotu.

3. Przewodniczacy zespoldéw wychowawczych ustalajg dziatlania skierowane do
kilku poziomow klas.

§ 72

1. W grupach przedszkolnych oraz w klasach, w ktérych ksztatceniem specjalnym
sa objete dzieci 1 uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespdt Aspergera, lub
niepelnosprawnosci sprzezone, mozna zatrudni¢ na wniosek rodzica dodatkowo:
a) nauczyciela wspomagajgcego posiadajacego kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej;
b) asystenta nauczyciela (w przypadku klas I-III szkoty podstawowej) o
ktorym mowa w art. 7 ust. le ustawy o systemie o§wiaty;
C) pomoc nauczyciela - z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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§ 73

1. Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku nauczyciela wspomagajacego
nalezy w szczegolnosci:
a) wsparcie ucznia w biezacej pracy podczas zaje¢ edukacyjnych adekwatnie
do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci;
b) realizacja czynnosci opiekunczych;
c) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia;
d) informowanie nauczycieli o post¢pach i trudnosciach ucznia w toku zajgc,
pomoc nauczycielom w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych;
e) udzial w pracach zespotu nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem,
opracowaniu i modyfikacji IPET;
f) wspotpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania si¢ do zaj¢¢, pomoc
w dostosowaniu wymagan odpowiednio do potrzeb ucznia, przygotowanie
materiatow 1 pomocy do zajec;
g) udziat w spotkaniach z rodzicami, informowanie ich o postgpach ucznia,
instruktaz do pracy w domu;
h) organizowanie 1 prowadzenie roéznego rodzaju form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka i jego rodziny.

§ 74

3. Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku asystenta nauczyciela nalezy w
szczegblnosci:

a) wsparcie ucznia w toku zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych realizowanych przez nauczycieli, odpowiednio do wskazan
nauczyciela (np.: przypomnienie zasady, powtorzenie polecenia,
przywolywanie uwagi ucznia, pomoc w podjeciu lub powrodceniu do
przerwanej czynnosci, zapisanie zadania domowego, przygotowanie
pomocy, ksero notatki z lekcji);

b) pomoc nauczycielowi w przygotowaniu pomocy do zaje¢, dostosowanie
srodowiska pracy ucznia na podstawie wskazan nauczyciela, organizacja
miejsca pracy ucznia;

c) asystowanie uczniowi w codziennych sytuacjach szkolnych, dbanie o jego
bezpieczenstwo;

d) opieka nad uczniem podczas czynnosci samoobstugowych, monitorowanie
potrzeb ucznia zwigzanych z aktywnoscig czy potrzeba odpoczynku);

e) opieka podczas spacerow i wycieczek.
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§ 75

4. Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku pomocy nauczyciela nalezy w
szczegolnosci:
a) wspieranie uczniow w czynnosciach samoobstugowych (przemieszczanie
si¢, czynnosci techniczne zwigzane z korzystaniem z przyrzadow, pomocy
1 srodkow dydaktycznych, czynnos$ciach samoobstugowych w zakresie
higieny 1 toalety, ubieranie, jedzenie, dbanie o wyglad);
b) pomoc nauczycielowi w przygotowywaniu i prowadzeniu zajec;
C) utrzymanie porzadku i czysto$ci w miejscu pracy ucznia, w Klasie;
d) opieka nad uczniami podczas przyprowadzania i odbioru dzieci od
rodzicow;
e) opicka nad uczniami w czasie spaceroOw i wycieczek.

§ 76

1. Do zakresu dziatania pedagoga szkolnego nalezy w szczego6lnosci:

a) rozpoznawanie warunkow rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i
psychofizycznych uczniow,

b) udzielanie indywidualnej 1 =zespotowej pomocy terapeutycznej
potrzebujacym tego uczniom,

C) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniow,

d) inspirowanie oraz przeprowadzanie innych, niz wymienione w przepisach
poprzedzajacych, form dziatania o charakterze profilaktycznym,
socjalizacyjnym i resocjalizacyjnym,

e) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich
trudnosci w wychowywaniu wlasnych dzieci,

f) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostatym nauczycielom w ich pracy
z uczniami sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze.

2. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy,
zatwierdzany przez Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Pod koniec kazdego semestru pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swej
pracy.

4. Pedagog szkolny dokumentuje swoja dziatalno$¢ na zasadach okre§lonych w
odrgbnych przepisach.

5. W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny, w szczegdlnosci:
a) moze przeprowadza¢ wywiady srodowiskowe,
b) moze korzysta¢ z dokumentoéw pozostajacych w gestii Szkoty,
C) wspotdziata z odpowiednimi placowkami oswiatowymi, sgdowymi, policjg
I stosownie do potrzeb, innymi podmiotami.
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§ 77

Do zakresu zadan psychologa szkolnego nalezy w szczego6lnosci:

1. Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron
ucznia.

2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju
ucznia, okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
Organizowanie 1 prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla uczniow, rodzicéw, nauczycieli.

3. Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy
wychowawczej w §rodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia.

4. Wspieranie wychowawcow klas oraz zespoléw wychowawczych 1 innych
zespolow problemowo — zadaniowych w dzialaniach z programu
wychowawczo-profilaktycznego.

§ 78

Do zadan logopedy szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1. Profilaktyka - zapobieganie powstawaniu wad i czuwanie nad prawidtowym
rozwojem mowy.

2. Diagnostyka - rozpoznawanie zaktdcen lub zaburzen jezykowych.

3. Terapia - usuwanie, likwidowanie wszelkich zaktocen i zaburzen
komunikacji jezykowej i pomoc w przezwycigzaniu problemoéw dzieciom
majacym trudnos$ci z méwieniem, rozumieniem, pisaniem i czytaniem.

§ 79

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery
zawodowej.

2. Gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

3. Prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow.

4, Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez
szkote 1 placowke.
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5. wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia

I zawodu.

6. Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.

Rozdzial VI

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

§ 80

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac

wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania

moralnego 1 religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:
a) dopelnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
b) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,

C) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do

zaje¢ szkolnych,

d) informowania Dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o
realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub
obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka
zamieszkatego w obwodzie szkoty a przebywajacego czasowo za granica),

e) rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne lub obowigzek szkolny poza szkolg na podstawie zezwolenia,
o ktorym mowa w oddzielnych przepisach, sg obowigzani do zapewnienia

dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu,

f) zapewnienia dziecku ucz¢szczajacemu do oddziatu przedszkolnego i
pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego

powrotu,

g) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo

odbierania dziecka ze szkoty.
§ 81

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
a) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,
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b) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow 1 odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich
upowazniona.

2. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu
uprawniony do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor ds. wychowawczych i
profilaktycznych lub Dyrektor.

§ 82

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikéw ksztatcenia 1
wychowania uczniéw konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W
ramach tej wspotpracy rodzice maja prawo do:
a) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,
b) porad pedagoga szkolnego,
c) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow
dziecka i rodziny,
d) wyst¢gpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
e) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami (konsultacje z nauczycielami i specjalistami, zebrania).
2. Do obowigzkow rodzicow nalezy:
a) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
b) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,
C) wspotdziatanie z organami szkoly w przeciwdziatlaniu przemocy,
uzaleznieniom, demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spoteczne;.
3. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie
okreslonym przez regulamin Rady Rodzicow.
4. Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do Dyrektora
szkoty o zmiang wychowawcy klasy.
5. Rodzice korzystaja z e-dziennika w zakresie wskazanym w Regulaminie
korzystania z dziennika elektronicznego dla rodzicéw uczniow  Szkoly
Podstawowej nr 4 w Kostrzynie nad Odra.
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Rozdziat VII
Uczniowie szkoly
§ 83

1. Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu 0 zasad¢ powszechnej
dostepnosci.

2. Liczbe ucznidow, ktérzy maja by¢ przyjeci do klas pierwszych okresla, w
porozumieniu z Dyrektorem, organ prowadzacy Szkote.

3. Uczniowie powinni by¢ zapisani do pierwszej klasy szkoly w terminie od 1
stycznia do 31 marca roku rozpoczecia zajec.

§ 84

1. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej z rocznym wyprzedzeniem.
2. O przyjeciu uczniow do wszystkich klas decyduje Dyrektor.
3. Do Szkoty przyjmuje sig¢:
a) zurzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty,
b) na prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw) - dzieci zamieszkate poza
obwodem Szkoty, jesli w odpowiedniej klasie s3 wolne miejsca.
4. Przyjecie do Szkoty dziecka spoza obwodu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1,
wymaga zawiadomienia Dyrektora szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka.

§ 85
Procedura rekrutacji uczniow do klasy pierwszej
1. Nabor do klasy pierwszej na dany rok szkolny prowadzony jest w okresie od

1 stycznia do 31 marca w sekretariacie szkoty.
2. O terminie naboru, o ktorym mowa w pkt. 1 rodzice zostaja poinformowani

poprzez:
a) umieszczenie informacji na szkolnej tablicy ogloszen,
b) umieszczenie informacji na stronie internetowej szkolty —

www.sp4kostrzyn.pl
3. Informacje o zasadach naboru do klasy pierwszej mozna uzyska¢ takze pod
numerem tel. 95 752 30 21.
4. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci:
a) z urzgdu — zamieszkate w obwodzie Szkoty Podstawowej nr 4 w Kostrzynie
nad Odra,
b)na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw — dzieci zamieszkale poza
obwodem Szkoly Podstawowej nr 4 w Kostrzynie nad Odrg, jesli szkota
dysponuje wolnymi miejscami.
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5. W przypadku, gdy liczba wnioskéw rodzicow/prawnych opiekunow o
przyjecie do szkoly dziecka zamieszkalego poza obwodem szkoty jest wigksza
niz liczba wolnych miejsc, jakimi dysponuje szkota — dzieci przyjmowane sg z
uwzglednieniem kolejnosci nastepujacych kryteridw:

a) dziecko spehito roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne na
terenie Szkoty Podstawowej nr 4 w Kostrzynie nad Odra,

b) posiada rodzenstwo spetniajace obowigzek szkolny w Szkole Podstawowej
nr 4 w Kostrzynie nad Odra,

C)w obwodzie szkoly zamieszkuja krewni dziecka, wspierajacy
rodzicoéw/prawnych opiekundéw w zapewnieniu mu nalezytej opieki,

d) miejsce pracy rodzicoOw znajduje si¢ w poblizu szkoty.

6. Postepowanie rekrutacyjne dla dzieci spoza obwodu szkoly przeprowadza
powotlana przez Dyrektora Szkoly Szkolna Komisja Rekrutacyjna.

7. Ostateczng decyzje o przyjeciu dziecka do klasy pierwszej 1 przydziale do
okreslonego oddzialu klasowego podejmuje Dyrektor Szkoty.

8. Dzieci niebedace obywatelami polskimi przyjmowane s3 do szkoty na
warunkach 1 w trybie dotyczacym obywateli polskich.

9. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami, rozpoczecie
speliania przez dziecko obowigzku szkolnego moze zosta¢ odroczone.

10. Decyzje w sprawie odroczenia podejmuje Dyrektor Szkoty — wylacznie dla
dziecka zamieszkatego w obwodzie Szkoty Podstawowej nr 4 w Kostrzynie nad
Odra.

11.W celu podjecia decyzji Dyrektor Szkoty zasigga opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej.

12. Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego poza
szkola, jezeli rodzice/prawni opiekunowie dziecka ztozg do 31 maja wniosek o
wydanie takiego zezwolenia, dotaczajac:

a) opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej,

b) oswiadczenie rodzicéw o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych
realizacj¢ podstawy programowe] obowigzujacej na danym etapie
ksztatcenia,

C) zobowigzanie rodzicoéw do przystgpowania przez dziecko w kazdym roku
szkolnym do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

d) O$wiadczeniu o miejscu zamieszkania dziecka (w wojewodztwie, w ktorym
polozona jest Szkota).

13. Dziecko spetniajace obowigzek szkolny w tej formie moze otrzymaé
Swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego prowadzonego przez szkotg, ktorej dyrektor udzielit zezwolenia
na taka forme¢ spetnienia obowigzku szkolnego.

14. Do dopetnienia czynno$ci zwigzanych z zapisem dziecka do klasy pierwszej
zobowigzani sg jego rodzice/prawni opiekunowie.
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15. Zapisanie dziecka do klasy pierwszej polega na:

a) pobraniu w sekretariacie szkoly formularza zgloszenia dziecka do klasy

pierwszej/wniosku o przyjecie dziecka do klasy pierwszej,

b) wypetieniu formularza/wniosku,

¢) ztozeniu formularza/wniosku w sekretariacie szkoty.
16. Zajecia edukacyjne w klasach 1 —III SP s3 prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 0sob. Liczba uczniow w oddziale klas I-III moze by¢
zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow. W przypadku przyjecia z urzedu, w
okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych do oddziatu I, 11 lub
IIT klasy Dyrektor szkoty dzieli dany oddziat. Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od
podzialu 1 woéwczas w szkole zatrudnia asystenta nauczyciela. Oddziat ze
zwigkszong liczbg ucznidow moze funkcjonowaé w ciggu calego etapu
edukacyjnego.
17. W przypadku braku wolnych miejsc do oddziatu klasy pierwszej
rodzice/prawni opiekunowie dziecka, ktore nie zostalo przyjete, zostang
poinformowani niezwlocznie po zakonczeniu rekrutacji w terminie do konca
kwietnia biezacego roku szkolnego.
18. Ostateczng decyzje o przyjeciu dziecka do klasy pierwszej 1 przydziale do
okreslonego oddziatu klasowego podejmuje Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 4
w Kostrzynie nad Odra.
19. Informacje dotyczace przydziatu dzieci do okreslonych zespotdéw klasowych
sg podane do publicznej wiadomosci na zebraniu Dyrektora Szkoty i
wychowawcow z rodzicami, zorganizowanym W Sierpniu danego roku
szkolnego.
20. O terminie spotkania szkota informuje zainteresowanych poprzez:

a) umieszczenie informacji na szkolnej tablicy ogloszen,

b) umieszczenie  informacji na  stronie  internetowej  szkoty @ —

www.sp4kostrzyn.pl

21. Lista dzieci przyjetych do klasy pierwszej na dany rok szkolny jest
wywieszona na szkolnej tablicy ogloszen przy wejsciu gtownym szkoty — po
zebraniu Dyrektora Szkoty z rodzicami.
22.Rodzicom/prawnym  opiekunom przystuguje mozliwos¢  wniesienia
odwotlania na pi§mie w terminie 7 dni od daty ogloszenia list.
23. Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotania w terminie 5 dni od dnia wystgpienia
przez rodzicéw/prawnych opiekunow dziecka.
24. Decyzja Dyrektora Szkoly jest ostateczna.
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§ 86
Prawa uczniow

1. Uczen ma w szczegdlnosci prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,

b) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz ochrong 1 poszanowanie jego godnosci,

C) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej, zgodnie z odrebnymi

przepisami,
d) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

e) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia
Szkoty, a takze §wiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza tym
dobra innych osob,

f) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

g) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postepoéw w nauce,

h) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

1) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego,

J) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

k) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania
si¢ w organizacjach dzialajacych w Szkole,

I) korzystania z e-dziennika w zakresie okreslonym przez Administratora
danych osobowych Szkoty.

2. Zasady informowania o sprawdzianach 1 oglaszania ich wynikow,
postepowanie w sprawach poprawiania biezacych ocen oraz warunki
uwzgledniania zgloszen nieprzygotowania do zaje¢ okreslaja Wewnatrzszkolne
Zasady Oceniania - zatacznik nr 10 do Statutu.

3. Zasady oceniania, klasyfikowania, promowania 1 egzaminowania uczniow
okreslajg odrgbne przepisy oraz Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania - zatgcznik
nr 10 Statutu.
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§ 87
Obowigzki uczniow

1. Uczen jest w szczegdlnosci zobowigzany do:

a) przestrzegania obowigzujacych w Szkole przepisow,

b) podporzadkowywania si¢ zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli,
systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych 1 w
zyciu Szkoty,

C) przestrzegania zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty,

d) dbania o wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj,

e) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole,

2. Ucznia obowigzuje ponadto zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykow i
palenia tytoniu.

3. Udziat w zajeciach edukacyjnych, przygotowanie si¢ do nich oraz wlasciwe
zachowanie w ich trakcie.

§ 88

1. Kazdy uczen nie moze bez usprawiedliwienia rodzicOw/prawnych opiekunow
opuszcza¢ obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz innych
zaje¢ organizowanych przez Szkole, na ktore uczeszcza za zgoda
rodzicoOw/prawnych opiekunow.

2. Na zajecia pozalekcyjne liste uczestnikow zaje¢ ustalajg nauczyciele
prowadzacy zajecia.

3. Rodzic ma prawo nie zgodzi¢ si¢ na uczestniczenie dziecka w zajeciach
pozalekcyjnych organizowanych przez Szkote wymienionych w ust.2.

4. W przypadku nie wyrazenia zgody na uczestniczenie w zajeciach
wymienionych w ust.2 rodzic lub prawny opiekun ma obowigzek podac
nauczycielowi prowadzacemu zajecia powod swojej decyzji.

5. Uczniowie majg obowigzek przygotowywania si¢ do zajec, w ktorych
uczestniczg wedlug wymagan okreslonych przez nauczyciela prowadzacego
zajecia.

6. Podczas zaje¢ uczniowie majg obowigzek stosowania si¢ do polecen
nauczyciela.

7. Podczas obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych uczniowie nie petnig dyzurow.
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§ 89

1. Podczas przerw mi¢dzy lekcjami uczniowie moga przebywac na korytarzach
budynku lub na placu przed gtownym budynkiem szkoty. W innych miejscach
uczniowie moga przebywac wytacznie pod opieka wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia.
2. W Szkole obowiazujg nastepujace oznaczenia dotyczace przebywania
uczniow podczas przerw:
a) - kotko czerwone — bezwzgledny zakaz wychodzenia poza budynek
szkolny,
b) - kotko zielone — mozliwo$¢ wyjScia na plac przed szkols,
C) - kotko zotte - mozliwos$¢ wyjscia na plac przed szkotg — wybor nalezy do
ucznia.

§ 90

1. Ucznidbw obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych oraz urzadzen
multimedialnych w szkole, zaréwno podczas lekcji, jak i przerw
miegdzylekcyjnych.

2. Uczniowie mogg korzysta¢ z telefonow komorkowych w wyjatkowych
sytuacjach za zgoda nauczyciela lub wychowawcy.

§ 91

1. Uczen powinien usprawiedliwi¢ kazdg swojg nieobecno$¢ na zajgciach.
2. Zasady usprawiedliwiania uczniow na zajeciach okresla § 99.

§ 92

1. Uczen ma obowigzek wita¢ si¢ stowem ,,dzien dobry” z nauczycielami
uczacymi i nie uczacymi oraz wszystkimi pracownikami szkoty w Szkole i poza
nia.

2. W czasie zastgpstw nauczyciel uczy przedmiotu, w zakresie ktorego jest
specjalista, lub przedmiotu, ktory jest w planie lekcji. Uczniowie musza
traktowac z szacunkiem nauczyciela, ktory zastepuje nieobecnego i
bezwzglednie wykonywac jego polecenia, jak na kazdej innej lekcji.

3. W czasie przerw uczniowie muszg bezwzglednie podporzadkowacé si¢
poleceniom nauczyciela dyzurujacego 1 wspdlpracujacych z nim pracownikdéw
obstugi.

4. Uczen musi odnosi¢ si¢ do wszystkich pracownikow szkoty oraz kolegdéw 1
kolezanek zyczliwie 1 kulturalnie.
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5. W przypadku r6znicy zdan miedzy uczniem a pracownikiem szkoty, dyskusja
powinna odbywac si¢ w sposob kulturalny (uczen nie moze uzywac
wulgaryzmow; za zwrdcenie si¢ do nauczyciela lub innego pracownika szkoly w
formie drugiej osoby liczby pojedynczej moze mie¢ obnizone sprawowanie).

6. Podczas rozmowy z osobg dorosta uczen nie moze trzymac rak w kieszeni.

7. Gdy do klasy wchodzi osoba dorosta: rodzic, nauczyciel, pracownik szkoty,
uczniowie majg obowiazek ja przywita¢ (wsta¢, powiedzie¢ ,,dzien dobry™).

8. Jesli uczen nasmieci, np. rzucajgc na podtoge papierki, stonecznik lub rozleje
wodg, to na polecenie nauczyciela lub innego pracownika szkoty musi po sobie
posprzatac.

9. Uczniowie nie majg prawa wchodzi€ 1 zaglada¢ bez pozwolenia nauczyciela
do pokoju nauczycielskiego (pukaja i czekaja, az drzwi otworzy nauczyciel).

§ 93

1. Uczniowie nie moga uzywac¢ wobec kolegow 1 kolezanek sity fizycznej
(popychanie, kopanie, plucie, szczypanie, bicie) 1 dreczy¢ ich psychicznie
(obelgi, wyzwiska, zastraszanie, szantazowanie).

2. Uczniowie powinni szanowac¢ indywidualno$¢, odmiennos¢ kazdego z nich.
3. Starsi uczniowie powinni otacza¢ opieka mtodszych, szczegdlnie w §wietlicy
I W stotowce szkolne;j.

§ 94

1. Ubranie do szkoty powinno by¢ schludne, czyste, skromne.

2. Nie nalezy odstania¢ plecow, brzucha, dekoltu. Spodniczka powinna si¢gaé
co najmniej do polowy uda.

3. Nie wolno zastania¢ twarzy, na przyktad poprzez zaktadanie kaptura.

4. Na apel obowigzuje stroj galowy: biata bluzka, ciemna spodnica lub spodnie.
5. Nie wolno przychodzi¢ do szkoty w makijazu. Nie nalezy malowac oczu,
paznokci, wtosOw oraz ust (dozwolona jest pomadka ochronna, bezbarwna).

6. Na wychowanie fizyczne nie wolno nosi¢ zadnej bizuterii.

7. Na lekcje wychowania fizycznego nalezy zaktada¢ odpowiedni stroj do
¢wiczen sportowych okre§lony przez nauczyciela przedmiotu.

§ 95

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
a) wybitne osiggni¢cia w nauce,
b) wybitne osiggnigcia sportowe,
C) wzorowe zachowanie.
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2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 s3:

a) pochwala wychowawcy wobec catej klasy,

b) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniow Szkoty,

c) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow,

d) dyplom uznania od Dyrektora, nagroda rzeczowa od wychowawcy lub

Dyrektora.

3. Wychowawca lub Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.
4. 7 wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznos$ci
szkolnej, z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

§ 96

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie
obowigzkom, o ktoérych mowa w § 76-82, uczen moze zosta¢ ukarany:

a) upomnieniem lub nagang wychowawcy klasy,

b) pozbawieniem pelnionych w klasie funkcji,

C) obnizeniem oceny zachowania - do nagannej wigcznie,

d) upomnieniem lub nagang Dyrektora,

e) przeniesieniem do rownolegtej klasy,

f) pozbawieniem petnionych na forum Szkoty funkcji.
2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary
nie moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ 1 godnos¢ osobista
ucznia.
3. a. Kary wymienione w ust. 1 pkt. a-c naktada wychowawca klasy
b. Kary wymienione w ust. 1 pkt. d-e naktada Dyrektor.
c. Kara wymieniona w ust. 1 pkt.f moze by¢ natozona z uwzglednieniem opinii
Rady Pedagogicznej 1 Samorzgdu Uczniowskiego.
4. O nalozonej karze informuje si¢ rodzicow w formie pisemne;.
5. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora.
Odwotanie moze wnies¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktorej
mowa w ust. 4.
6. Dyrektor rozpatruje odwolanie najp6zniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
7. Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje odwotanie do organu
nadzorujacego.

§ 97

Zamiar zastosowania kary wymienionej w § 85 konsultuje si¢ z pedagogiem
szkolnym.
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§ 98

1. Dyrektor szkoty sktada wniosek do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w sytuacji, gdy istnieje szansa, ze zmiana Srodowiska moze
korzystnie wptyna¢ na postawe ucznia.

2. O przeniesienie do innej szkoty wnioskuje sie, gdy :

a) uczen notorycznie tamie przepisy Statutu oraz bardzo czgsto przejawia
zachowania, ktore zgodnie z Regulaminem Oceniania Zachowania maja
wplyw na otrzymanie oceny nagannej,

b) uczen otrzymat kar¢ natozong przez Dyrektora,

C) zastosowane $rodki zaradcze nie przyniosty pozadanych efektow.

§ 99

1. W przypadku nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach organizowanych przez szkote
rodzic lub opiekun prawny ucznia jest obowigzany do przekazania wychowawcy
usprawiedliwienia lub zwolnienia lekarskiego.
2. Usprawiedliwienie uznaje si¢ za zasadne jesli:

a) dotycza choroby ucznia

b) waznych spraw rodzinnych ucznia

¢) przyczyn losowych uniemozliwiajacych pobyt ucznia w szkole.
3. Usprawiedliwienie lub zwolnienie lekarskie nalezy przekaza¢ w ciggu
tygodnia od ostatniego dnia nieobecnosci.
4. W przypadku usprawiedliwien, o ktérych mowa w punkcie 2b 1 2¢ rodzic
powinien przekaza¢ nauczycielowi doktadng informacje o przyczynach
nieobecnosci.
5. Wskazane jest, aby rodzic w e-dzienniku zgtaszat wychowawcy fakt
nieobecnosci ucznia w pierwszym dniu nieobecnosci.
6. Pedagog szkolny tworzy rejestr dzieci, ktorych rodzice obowigzkowo musza
zgtasza¢ Szkole kazdg nieobecnos¢ w pierwszym dniu nieobecnosci.
7. Do rejestru pedagoga uczniow moga zglasza¢ wychowawcy 1 rodzice.
8. W przypadku, gdy wychowawca powezmie podejrzenie, ze uczen opuscit
zajecia bez zgody nauczycieli lub rodzicéw, obowigzany jest niezwtocznie
powiadomic¢ o nieobecnosci telefonicznie, a w przypadku braku takiej
mozliwosci W e-dzienniku.
9. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia ujgtego w rejestrze
wychowawca ma obowigzek skontaktowac si¢ z rodzicami w dniu nieobecnosci.
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ROZDZIAL VIII
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§ 100

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicéw (prawnych opiekundéw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjne zachowania.

§ 101

1. Biezace, $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
poczawszy od klasy IV, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace; skali:

- stopien celujacy — 6,

- stopien bardzo dobry — 5,

- stopien dobry — 4,

- stopien dostateczny — 3,

- stopien dopuszczajacy — 2,

- stopien niedostateczny — 1.
Przy ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakéw plus (+) i minus (-).
2. W klasach I-III srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych
$g ocenami OpiSOWYmi.
3. Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy 1V,
ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

- Wzorowe,

- bardzo dobre,

- dobre,

- poprawne,

- nieodpowiednie,

- nhaganne.
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4. W klasach I-III $rédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg
ocenami opisowymi.
5. Klasy IV-VIII:

a). W klasach IV-VIII przed rocznym (semestralnym) Kklasyfikacyjnym
zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa zobowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekundow), w terminie do
konca maja (grudnia), o przewidywanych dla niego rocznych
(semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych 1
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w e-dzienniku.

b). Wychowawca w porozumieniu z nauczycielami prowadzacymi
poszczegdlne zajecia edukacyjne przygotowuje pisemng informacje dla
ucznia i jego rodzicOw 1 umieszcza jg W zeszycie wychowawczym ucznia
oraz w e-dzienniku.

c). W przypadku uczniéw zagrozonych oceng niedostateczng lub naganna,
nauczyciele ustalajacy te oceny wpisuja do e- dziennika swoje propozycje
w takim czasie, aby wychowawca na co najmniej miesigc przed
zakonczeniem roku szkolnego (semestru) mogt przekaza¢ rodzicowi
informacje na ten temat.

d). Informacj¢, o ktérej mowa w pkt. ¢c. wychowawca przekazuje w formie
pisemnej za potwierdzeniem odbioru w przypadku, kiedy rodzic nie
potwierdzi odczytania tej informacji w e-dzienniku.

§ 102

1. Klasyfikacje $rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku
szkolnego w ostatnim tygodniu pierwszego semestru nauki.

2. Zakonczenie pierwszego semestru nast¢puje w ostatnim dniu nauki przed
feriami zimowymi, z zastrzezeniem ustgpu 3.

3. Jezeli ferie zimowe rozpoczynaja si¢ w lutym, to zakonczenie semestru
nastepuje w ostatni pigtek stycznia.

§ 103

1.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel
ustnie uzasadnia ustalong ocene.

2. W przypadku, gdy uzasadnienie nauczyciela nie jest satysfakcjonujace, rodzic
(prawny opiekun) moze zgtosi¢ wniosek do Dyrektora Szkoty o pisemne
uzasadnienie oceny.

3.Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ustepie 2, Dyrektor zobowigzuje
nauczyciela do niezwtocznego pisemnego uzasadnienia oceny, najpdzniej w
ciggu siedmiu dni od daty otrzymania wniosku.

4. Pisemne uzasadnienie oceny nauczyciel przekazuje Dyrektorowi Szkoty.
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5.Dyrektor Szkoty niezwlocznie przekazuje uzasadnienie rodzicowi
(opiekunowi prawnemu).
6. Uczen lub jego rodzice(prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z zasadami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, nie poznie;j
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno — wychowawczych.

§104

Szczegdtowe zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania okreslaja
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania - Zatgcznik nr 10 do Statutu.

Rozdziat [X
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 105

1. W Szkole funkcjonuje system doradztwa zawodowego, ktoérego celem w
szczegblnosci jest:

1) potrzeba profesjonalnej pomocy usytuowanej blisko ucznia, ktora ma si¢
przyczyni¢ do zwigkszenia trafnosci podejmowanych decyzji edukacyjnych 1
zawodowych oraz minimalizowania kosztow psychicznych wynikajacych z
niewlasciwych wyborow;

2) zagwarantowanie systematycznego oddzialywania na uczniow w ramach
planowych dziatan;

3) udzielanie uczniom pomocy w wyborze 1 selekcji informacji dotyczacych
edukacji i rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju
zawodowego;

4) doradzanie w wyborze $ciezki edukacyjno-zawodowej uczniom
niepelnosprawnym;

5) obnizenie spotecznych kosztow ksztatcenia dzigki poprawieniu trafhosci
wyborow na kolejnych etapach edukacji.

2. Szkota realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe w sposéb zaplanowany.
Planowanie polega na stworzeniu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego. Strukturg i zakres oraz form¢ dokumentu okreslajacego
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dostosowuje si¢ do
specyfiki szkoty.
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§ 106

1.Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okresla dziatania
podejmowane w Szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu,
poziomu 1 kierunku ksztalcenia.

2. Zakres Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje:
1) zadania jego realizatorow ( w ramach planu pracy na dany rok szkolny);

2) czas 1 miejsce realizacji zadan (w harmonogramie dziatan na dany rok
szkolny);

3) metody 1 narzedzia pracy (adekwatne do zaplanowanych tematow zajec);

4) oczekiwane efekty (m.in. oczekiwane zmiany w wiedzy, umiejetnosciach,
postawach uczniow);

5) sposoby ewaluacji ( np. rozmowy indywidualne, ankiety);

6) sposOb organizacji wspotdziatania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dla uczniéw 1 rodzicow w
obszarze doradztwa zawodowego;

6) spis instytucji do wspotpracy w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego.

3. Przed stworzeniem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
dokonuje si¢ diagnozy potrzeb ucznidéw, nauczycieli, rodzicoOw.

§ 107

1.Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoty.
Planowanie i1 koordynacje doradztwa Dyrektor Szkoty zleca doradcy
zawodowemu zatrudnionemu w Szkole.
2. Oprocz planowania i koordynowania doradca zawodowy odpowiada za:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery
zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacje 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych witasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych ucznidw do swiadomego planowania
kariery 1 podjecia roli zawodowej;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
Szkote;
5) wspotprace z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci
dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.
3. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej prowadza takze nauczyciele i
specjali$ci zatrudnienie w Szkole.
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4.Doradca zawodowy dokumentuje swoja prace odpowiednio do realizowane;j
formy pracy. Jest obowigzany prowadzi¢ dziennik zaj¢¢ zgodnie z przepisami w
sprawie sposobu prowadzenia przebiegu nauczania przez publiczne szkoty i
placowki.

Rozdziat X
Organizacja i funkcjonowanie oddzialu przedszkolnego

§ 108

1. 1.Organizacj¢ oddzialu przedszkolnego w danym roku szkolnym uwzglednia
arkusz organizacyjny szkoty, o ktorym mowa w § 22 ust.2.

2. W oddziale przedszkolnym obowigzuje szczegoétowy rozklad dnia,
opracowany przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego, na podstawie ramowego
rozktadu dnia ustalonego przez Dyrektora szkoty z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci. Szczegotowy rozkilad dnia podaje si¢ do wiadomosci
rodzicow dzieci.

3. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

4. Oddziatl przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku przez 5 godzin
dziennie, z wylgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz okreslonych w
kalendarzu pracy szkoty terminach przerw w pracy oddziatu przedszkolnego.

5. W przypadku pozostania dziecka z oddziatu przedszkolnego dluzej niz 5
godzin, na wniosek rodzicow szkota zapewnia wychowankowi opieke w swietlicy
szkolnej. Opieka ta jest bezplatna.

6. W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje si¢
ksztatcenie dzieciom niepetnosprawnym na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

7. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze w oddziale przedszkolnym
zorganizowac zajecia dodatkowe.

8. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

9. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo (religia, zajecia
umuzykalniajgce i inne) dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci — oK.
30 minut.

10. Dzieci z oddziatu przedszkolnego moga korzysta¢ ze stotowki szkolnej na
ogolnych zasadach okre§lonych przez szkolte. W tym czasie opieke zapewniajg
dzieciom wychowawcy swietlicy oraz pracownicy obstugi.
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§ 109

1. Ogdlne zasady oraz szczegdtowe kryteria naboru do oddziatu przedszkolnego
ustala organ prowadzacy szkote 1 podaje do publicznej wiadomosci.

2. W ciagu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wptywajace wnioski
o przyjecie dziecka od oddziatu przedszkolnego rozpatruje Dyrektor szkoty.

3. Dziecko powracajace z zagranicy jest przyjmowane do oddziatu
przedszkolnego na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

§ 110

1. Celem oddziatu przedszkolnego jest w szczegolnosci:

a) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego
osobowosci z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;

b) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i
spotecznego oraz wyposazenie go w zasOb wiadomosci, umiejetnosci 1
sprawnosci, jaki jest niezbedny do podjecia nauki w szkole;

C) uksztaltowanie poczucia tozsamosci ze spotecznie akceptowalnymi
wzorami [ normami postegpowania, a  takze  poczucia
wspotodpowiedzialno$ci za wlasne postepowanie i zachowanie;

d) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w $cistym z nig
wspotdziataniu w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

1. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

a) zapewnienie dzieciom pelnego rozwoju umyslowego, moralno-
emocjonalnego 1 fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwo$ciami
psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz
wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

b) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w
oddziale przedszkolnym;

C) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy,
nauki 1 wypoczynku oraz prawidtowosciami psychologii rozwojowej
dzieci;

d) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej do mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz jej
indywidualizacja zgodnie z jednostkowymi potrzebami 1 mozliwosciami;

e) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego
wlasnej inicjatywy;

f) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;

g) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

h) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej;
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1) organizowanie opieki dzieciom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych
lub losowych potrzebna jest stata bgdz dorazna pomoc materialna.

§ 111

1. Oddziat przedszkolny:

a) wspomaga i1 ukierunkowuje indywidualny rozwoj dziecka dostosowujac
treSci, metody oraz organizacj¢ pracy wychowawczo -dydaktycznej i
opiekunczej do potrzeb 1 mozliwosci, w szczegolnosci poprzez:

- stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,;

- system ofert edukacyjnych;

- stosowanie zadan otwartych w trakcie zaje¢;

- dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne 1 stymulujace;

b) umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu i
poznawaniu otaczajacego Swiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do
rzeczywistych potrzeb, mozliwosci 1 zainteresowan dzieci;

C) organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajace nawigzywaniu przez dzieci
r6znorodnych kontaktow spolecznych 1 wchodzeniu w r6znorodne interakcje
osobowe, a takze umozliwiajagcych im wyrazanie wlasnych emocji, mysli i
wiedzy w roznorodnej tworczosci wiasnej: werbalnej, plastycznej, ruchowe;,
muzycznej;

d)w dziatalnosci wychowawczo -dydaktycznej ukazuje dzieciom pigkno
jezyka polskiego oraz bogactwo kultury i tradycji narodowej 1 regionalne;;

e) tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiagniecie ,,gotowosci szkolnej” w
atmosferze akceptacji 1 bezpieczenstwa.

2. Oddziat realizuje cele 1 zadania podczas pracy z calg grupa dzieci, zespolowo
lub indywidualnie, w oparciu o podstawe programowg wychowania
przedszkolnego, stosujagc zroznicowane metody 1 formy pracy z dzieckiem
zaczerpnigte z roznorodnych koncepcji pedagogicznych.

3. W oddziale przedszkolnym:

a) prace wychowawczo-dydaktyczng prowadzi si¢ na poziomie zgodnym z
poziomem rozwoju i indywidualnymi potrzebami dziecka;

b) wzmacnia si¢ u dzieci poczucie wlasnej godnosci 1 wartosci;

C) szanuje si¢ wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania,
zdolnosci czy utomnosci;

d) nie stosuje si¢ kar i reaguje na krzywde wyrzadzong dziecku przez innych.

4. W oddziale przedszkolnym organizowana 1 udzielana jest pomoc
psychologiczno- pedagogiczna zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana
jest w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie: zaje¢ rozwijajacych
uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych, porad 1 konsultacji, oraz rodzicom w formie
porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.
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6. Z inicjatywa udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wystapi¢ mogg: rodzice dziecka, nauczyciel oddziatu przedszkolnego, speCJahsta
prowadzacy zajecia z dzieckiem, pielegniarka $rodowiska nauczani i
wychowania, poradnia psychologiczno — pedagogiczna, asystent edukacji
romskiej, pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator sgdowy.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w oddziale
przedszkolnym jest dobrowolne 1 bezptatne.

§ 112
1. 1.0ddzial przedszkolny zapewnia uczniom niepetnosprawnym:

a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

b) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki
nauki, sprzet specjalistyczny 1 §rodki dydaktyczne;

C) inne zajecia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w szczegolnosci
zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne i resocjalizacyjne;

d) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

2. Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we wspotdziataniu z
rodzicami dziecka.

§113

1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochron¢ przed
przemocg 1 poszanowanie ich godnos$ci osobistej podczas pobytu w nim oraz
wszystkich zaje¢ organizowanych poza szkola:

a) zapewnia stala opieke¢ podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz

zaje¢ organizowanych poza oddziatem 1 terenem szkoty;

b) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;

C) stwarza atmosferg akceptacji;

d) zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom wtasciwie zorganizowany proces
wychowawczo- dydaktyczny.

§114

1. Dyrektor szkoty powierza oddzial przedszkolny opiece jednego nauczyciela.
2. Dla zapewnienia ciggto$ci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
wskazane jest, aby jeden nauczyciel opiekowal si¢ danym oddziatem
przedszkolnym przez caly okres uczg¢szczania dziecka do oddziatu.

3. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie
powierzonych jego opiece wychowankow.
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4. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego wspotpracuje z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania, w tym miedzy innymi:

a) zapoznaje rodzicéw z podstawa programowa wychowania przedszkolnego
1 wlacza ich do ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci 1
umiejetnosci;

b) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i planow pracy, systematycznie informuje
rodzicow o zadaniach wychowawczych 1 ksztalcagcych realizowanych w
oddziale;

C) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu
dziecka, wlaczajac ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci 1
tagodzenia ewentualnych trudnosci;

d) ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj i
wychowanie;

e) udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalnosci dzieci;

f) zacheca rodzicow do wspoldecydowania w sprawach oddzialu
przedszkolnego, np. w sprawie wspolnej organizacji wydarzen, w ktorych
biorg udziat dzieci;

g) wydaje rodzicom kart¢ — informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki
szkolnej w szkole podstawowej . Informacja ta jest przekazywana w
terminie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
ktorym dziecko ma obowigzek, albo moze rozpocza¢ nauk¢ w szkole
podstawowej.

5. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:

a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i
zainteresowan;

b) dazenie do pobudzania aktywnos$ci dzieci we wszystkich sferach ich
rozwoju spotecznej, emocjonalnej, ruchowej 1 umystowe;j

C) wspieranie rozwoju aktywnos$ci dziecka nastawionej na poziomie samego
siebie oraz otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — Kkulturalnej i
przyrodniczej;

d) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i
potrzeby kazdego dziecka;

e) stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;

f) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg 1 oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej ( diagnoza
przedszkolng).

6. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne
majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

a) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach
aktywnosci;
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b) prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne, w tym dzialania wspomagajace wobec
dzieci wymagajacych dodatkowego wsparcia pedagogicznego;

c) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy, planuje 1 koordynuje jej przebieg;

d) wspoélpracuje ze specjalistami i innymi osobami $wiadczacymi pomoc
psychologiczno —pedagogiczna, opiekg zdrowotng i inng.

§ 115

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo:

a) wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrdd zestawu
programow dopuszczonych do wuzytku szkolnego Iub opracowania
wlasnego programu z uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie o
systemie oswiaty;

b) wyboru pomocy dydaktycznych;

C) opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego;

d) zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale
przedszkolnym;

e) udziatu w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;

f) aktywnego udziatu w formach doskonalenia nauczycieli;

g) pomocy merytorycznej ze strony Dyrektora szkoly, pedagoga szkolnego,
nauczycieli specjalistow;

h) wymiang¢ doswiadczen z innymi nauczycielami pracujgcymi w
przedszkolach lub oddziatach przedszkolnych zorganizowanych przy
szkole podstawowe;j.

§116

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do:
a) podmiotowego i zyczliwego traktowania;
b) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
c) akceptacji takim, jakim jest;
d) wilasnego tempa rozwoju;
e) kontaktow z rowiesnikami i dorostymi;
f) zabawy i wyboru towarzysza zabaw.
1. Dziecko ma obowiazek:
a) podporzadkowania si¢ obowigzujagcym w oddziale umowom i zasadom
wspotzycia spotecznego;
b) przestrzegania zasad higieny osobistej;
C) szanowania rowiesnikow i wytworow ich pracy.
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§ 117

Rodzice majg prawo do:

a) wnioskowania o speilnianie obowiazku rocznego przygotowania poza
oddzialem przedszkolnym;

b) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale, z ktorym zapoznawani sa podczas
pierwszego zebrania dla rodzicow, organizowanego w danym roku
szkolnym;

C) znajomosci treSci planéw miesiecznych w oddziale przedszkolnym, z
ktorym zapoznawani sg w trakcie zebran z rodzicami 1 na biezaco poprzez
informacje zamieszczane na tablicy oddziatu przedszkolnego, prowadzonej

przez nauczyciela;

d) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju

poprzez:

uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepow
edukacyjnych dziecka, jego sukcesow i trudnosci oraz zachowaniu;
obserwowanie witasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zajec,
uroczystosci 1 imprez w oddziale oraz podczas wyjs¢ 1 wycieczek;
zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka;
udostegpniania kart pracy dziecka 1 wytwordéw plastycznych;

do przekazania organom szkotly, organowi prowadzacemu lub organowi
sprawujacemu nadzér pedagogiczny wnioskéw 1 opinii dotyczacych
pracy oddziatu 1 szkoty;

wychodzenia z inicjatywa udzielenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ich dziecku;

informacji i formach, sposobach i okresie udzielania pomocy
pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktorych poszczegodlne formy
pomocy bedg realizowane;

wystgpienia do Dyrektora szkoty z wnioskiem o zmniejszenie
tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, w przypadkach uzasadnionych
stanem zdrowia dziecka;

wystagpienia do Dyrektora szkoty o zaprzestanie organizacji
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego — na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
stwierdzajacego, ze stan zdrowia dziecka umozliwia mu uczg¢szczanie do
oddziatu przedszkolnego.
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§118

Rodzice dzieci sa zobowigzani do:

a) zgloszenia dziecka 6-letniego do oddziatu przedszkolnego w zwigzku z
realizacja obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

b) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia;

C) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu, w
przypadku dziecka realizujacego obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne poza oddziatem przedszkolnym;

d) zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddziatu przedszkolnego
oraz w drodze powrotnej;

e) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw
na jego bezpieczenstwo 1 prawidlowe funkcjonowanie w grupie;

f) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu wspierania
wszechstronnego rozwoju dziecka i ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

g) udzialu w spotkaniach zespolowych rodzicow oddzialu, zgodnie z
ustalonym harmonogramem spotkan;

h) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;

1) wspolpracy z pielegniarka srodowiska w miejscu nauczania i wychowania
w zakresie troski o zdrowie dziecka;

J) kontaktowania si¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i
poradniami specjalistycznymi $wiadczacymi pomoc dziecku i rodzinie.

§ 119

1. Dziecko do oddzialu przedszkolnego przyprowadzaja rodzice Ilub
upowaznione przez nich osoby.

2. Po wejsciu na teren szkoly na ok. 15 minut przed rozpoczgciem zajec rodzice
lub upowaznione przez nich osoby kieruja si¢ do szatni przypisanej oddzialowi
przedszkolnemu, gdzie przygotowuja dziecko do pozostania w oddziale, po czym
odprowadzaja dziecko do sali oddziatu i przekazujg je pod opieke nauczyciela
oddziatu.

3. Odbioru dziecka z oddzialu dokonujg rodzice lub upowaznione przez nich
osoby, upowaznione do tej czynnos$ci na pismie przez rodzicow dziecka.

4. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust.3, jest skuteczne przez caly okres
uczgszcezania dziecka do oddziatu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢
zmieniane lub anulowane.

5. W upowaznieniu wskazuje si¢ dane osoby, w tym w szczegolno$ci: imig¢ i
nazwisko, rodzaj i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ tej osoby.
Oryginal pelnomocnictwa pozostawia si¢ w oddziale przedszkolnym.

6. Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu przez osobg upowazniong dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢, wskazanego w tresci pelnomocnictwa.
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7. Szkota moze odméwi¢é wydania dziecka w przypadku, gdy stan
psychofizyczny osoby zamierzajacej jej odebra¢ bedzie wskazywal, ze nie jest
ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo(np. upojenie alkoholowe).

8. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia si¢ niezwlocznie
Dyrektora szkoty lub jego zastepce. W takiej sytuacji szkota zobowigzana jest do
podjecia wszelkich dostepnych czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z
rodzicami.

9. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy
oddzialu przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie
rodzicow o zaistnialym fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami
telefonow nie mozna nawigza¢ kontaktu z rodzicami, nauczyciel oczekuje z
dzieckiem w Szkole 0,5 godziny.

10. Po uptywie czasu wskazanego w ust.9, powiadamia si¢ Policje o niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami.

11. Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicow musi
by¢ poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sadowe, ktore udostgpnia sie
wychowawcy oddziatu przedszkolnego.

Rozdziat Xl
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 120

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego
zmiany lub uchwala statut.

Whiosek o zmiane statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego 1 organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty, po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu.
Dyrektor szkoly, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest
odpowiedzialny za jego upublicznienie spotecznosci szkolne;.
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Zalaczniki do Statutu

Zakacznik nr 1: Opis sztandaru i godta Szkoty oraz zasady ceremoniatu
szkolnego.
Zatacznik nr 2: Regulamin Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 4
w Kostrzynie nad Odra.
Zatacznik nr 3: Regulamin Rady Rodzicow przy Szkole Podstawowej
nr 4 w Kostrzynie nad Odra.
Zalacznik nr 4: Regulamin Samorzadu Uczniowskiego Szkoty Podstawowej nr 4
w Kostrzynie nad Odra.
Zatacznik nr 5: Regulamin Swietlicy przy Szkole Podstawowej nr 4
w Kostrzynie nad Odra.
Zaktacznik nr 6: Regulamin Biblioteki przy Szkole Podstawowej nr 4
w Kostrzynie nad Odra.
Zalacznik nr 7: Zasady organizacyjno - porzadkowe petnienia dyzurow
nauczycielskich.
Zalacznik nr 8: Zasady postepowania nauczycieli Szkoty Podstawowej nr 4 w
Kostrzynie nad Odra w sytuacjach zagrozenia dzieci i mlodziezy
Zalacznik nr 9: Regulamin przyznawania pomocy materialnej dla uczniow w
Szkole Podstawowej nr 4 w Kostrzynie.
Zatacznik nr 10: Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.
Zatacznik nr 11: Regulamin wolontariatu w Szkole Podstawowej nr 4 w
Kostrzynie nad Odra.
Zatacznik nr 12: Regulamin korzystania z e-dziennika przez pracownikow SP4
w Szkole Podstawowej nr 4 w Kostrzynie nad Odra.
Zaktacznik nr 13: Regulamin korzystania z e-dziennika dla rodzicow uczniow SP4
w Kostrzynie nad Odra.
Zalacznik nr 14: Procedura organizowania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej obowigzujaca w Szkole Podstawowej nr 4 w Kostrzynie nad Odra
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