STATUT
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA NR 2
W LWOWKU SLASKIM

Tekst jednolity

Opracowany na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z p6zn. zm., ostatnia zmiana: Dz. U. z 2009 r. Nr 56, poz. 458);

2. Rozporzadzenia MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (DZ. U. Nr 61, poz. 624, z 2002 r.
oraz zmiany Dz. U. Nr 10, poz. 96 z 2003 r. Nr 146, poz. 1416 z 2004 r. nr 66, poz.
606, z 2005 r. Nr 10, poz. 75 ostatnia zmiana: Dz. U. z 2007 r. Nr 35, poz. 222).

1 kwietnia 2011



= i AN

§1

. Publiczne Przedszkole Nr 2 w Lwowku Slaskim, zwane dalej ,,przedszkolem” jest
placowka publiczng.

Siedziba przedszkola znajduje sie w Lwoéwku Slaskim, ul. Partyzantéw 10.

. Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole w pelnym brzmieniu:

Publiczne Przedszkole Nr 2
w Lwowku Slaskim

. Przedszkole uzywa pieczeci prostokatnych o tresci:

Publiczne Przedszkole Nr 2
w Lwéwku Slaskim
ul. Partyzantow 10
tel. (075)7824721 NIP 616-14-30-312

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Lwowek Slaski.
Przedszkole jest jednostka budzetowa Gminy Lwowek Slaski.
Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Dolnos$laski Kurator Oswiaty.
Numer identyfikacyjny przedszkola NIP 616-14-30-312.
Numer statystyczny REGON 230922537.
. Adres poczty elektronicznej: ppnr2@poczta.onet.pl
. Strona internetowa: www.przedszkola-lwowekslaski.pl

§2

. Przedszkole realizuje programy wychowania przedszkolnego, uwzgledniajace
podstawe programowg wychowania przedszkolnego, wykonuje zadania wynikajace z
ustawy o systemie oswiaty oraz z aktow wykonawczych do ustawy. Celem

przedszkola jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej
edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego
znoszenia stresOw 1 porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w
poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i1 ich sprawnos$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach 1 grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym 1
technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen
w sposOb zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $§wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejgtnosci

wypowiadania si¢ poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki
plastyczne;



9)

ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej 1 wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich

ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych
wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sa wazne w edukaciji szkolne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na:

)

2)

3)

rozpoznaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych dziecka oraz rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych,

wspieraniu  rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych,

rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczeg6lnosci dzieciom:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9)

niepelnosprawnym,

niedostosowanym spotecznie,

zagrozonym niedostosowaniem spotecznym,
ze szczegOlnymi uzdolnieniami,

ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,
z zaburzeniami komunikacji jezykowej,

z chorobami przewlektymi,

w sytuacji kryzysowej lub traumatyczne;,

z niepowodzeniami edukacyjnymi,

10) z zaniedban srodowiskowych wynikajacych z trudnych warunkéw bytowych

rodziny,

11) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z rdéznicami kulturowymi lub

zmiang srodowiska.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  przedszkolu udzielaja dzieciom
nauczyciele oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

S5a. Planowanie i1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
przedszkolu jest zadaniem zespotu sktadajacego si¢ z nauczycieli oraz specjalistow,
prowadzacych zajecia z dzieckiem.

5b. Zadania zespotu, o ktorym mowa w ust. Sa:

)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

ustala zakres, w ktorym dziecko wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

okresla zalecane formy, sposoby i okres udzielania dziecku pomocy,

zaklada 1 prowadzi Kart¢ indywidualnych potrzeb dziecka,

opracowuje dla dziecka, Plan dzialan wspierajacych lub — w przypadku
dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego —
Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny,

dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej dziecku,

formutuje wnioski 1 zalecenia do dalszej pracy, okresla formy, sposoby, okresy
udzielania dziecku dalszej pomocy, podejmuje dziatania mediacyjnych i
interwencyjne w sytuacjach kryzysowych,

podejmuje dziatania mediacyjnych 1 interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

5c. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)

dziecka,
rodzicow dziecka,



3) nauczyciela, lub specjalisty,

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej,

5) pomocy nauczyciela.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie zaje¢ specjalistycznych:

1) korekcyjno-kompensacyjnych — organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami 1
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢
(liczba uczestnikoéw do 5),

2) logopedycznych — organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami mowy (liczba
uczestnikow wynosi do 4),

3) socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym —
organizowane s3 dla dzieci z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi
funkcjonowanie spoteczne (liczba uczestnikow zaje¢ do 10),

4) atakze w formie konsultacji, warsztatow 1 szkolen dla rodzicow.

6a. Celem udzielanej rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

2) rozwijanie ich umiej¢tnosci wychowawczych.

6b. Rodzice sg informowani:

1) o terminie posiedzenia zespotu 1 mogg uczestniczy¢ w jego spotkaniach,

2) o ustalonych dla dziecka formach, sposobach i1 okresach udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne
zaje¢cia beda realizowane.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng jest organizowana 1 udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami dzieci,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami,

5) organizacjami pozarzagdowymi dzialajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

8. Dziatania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli realizowane sg poprzez:

1) zapewnienie opieki 1 wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym,
bezpiecznym i zdrowym $rodowisku,

2) uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych
szans, umacnianie wiary we wiasne sity 1 mozliwos$ci osiggania sukcesu,

3) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiggania
celow, podejmowania odpowiedzialnosci za siebie, innych 1 najblizsze swoje
otoczenie,

4) rozwijanie wrazliwosci moralnej,

5) ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, ulatwienie rozumienia zjawisk
zachodzacych, otoczeniu przyrodniczym, spolecznym, kulturowym 1
technicznym,

6) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej i
wyrazania wlasnych mysli 1 przezy¢,

7) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju
wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

8) zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postepowania 1 zachowan prozdrowotnych.

9. Przedszkole zapewnia pelne poczucie bezpieczenstwa — zard6wno pod wzgledem
fizycznym jak 1 psychicznym oraz opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody 1
sposoby oddziatywan do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejagcych warunkow  lokalowych 1
obowigzujacych przepisOw bhp 1 ppoz.



10.

11.

12.

Bezposrednig 1 stalg opieke w czasie pobytu w przedszkolu nad wychowankami
sprawuje wylacznie nauczyciel, ktory bierze catkowita odpowiedzialnos¢ za zdrowie,
bezpieczenstwo 1 zycie dziecka w tym czasie oraz podczas zaje¢ poza terenem
przedszkola, w czasie wycieczek, spacerow:

1) w obrebie tej samej miejscowosci bez korzystania ze $rodkow lokomocji
opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel oraz pomoc nauczyciela — 1 osoba
opiekuje si¢ 15 dzieci,

2) przy korzystaniu ze srodkow lokomocji — 1 osoba przejmuje opieke nad grupa
10 dzieci.

W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankdéw zadne zabiegi
lekarskie jak rowniez srodki farmaceutyczne. Wyjatek stanowi stosowanie srodkow
farmakologicznych u dzieci ze stalymi schorzeniami, na podstawie o$wiadczenia
rodzicow 1 aktualnego zaswiadczenia lekarskiego oraz udzielanie w naglych
wypadkach pierwszej pomocy lekarskiej, w przypadku braku kontaktu z rodzicami lub
prawnymi opiekunami dziecka.

Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych dla potrzeb ksztatcenia
nauczycieli.

§2a

Przedszkole organizuje ksztalcenie, w integracji z dzie¢mi petnosprawnymi, dzieci:
1) niepetnosprawnych,
2) niedostosowanych spotecznie,
3) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.
Dla dzieci niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym przedszkole zapewnia:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
2) warunki zabawy 1 nauki dostosowane do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci,
3) sprzet specjalistyczny 1 srodki dydaktyczne,
4) zajecia specjalistyczne,
5) zajecia rewalidacyjne 1 resocjalizacyjne,
6) inne zajecia dostosowane do indywidualnych potrzeb dzieci.
Dla dziecka posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespot
planujacy 1 koordynujacy udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:
1) dokonuje oceny poziomu funkcjonowania dziecka,
2) opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajacy
zalecenia zawarte w orzeczeniu,
3) nie rzadziej niz raz w roku szkolnym dokonuje oceny efektywnos$ci udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
4) w miarg potrzeb dokonuje modyfikacji programu,
5) przygotowuje dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.
W celu wspodtorganizowania ksztalcenia dzieci niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym przedszkole, za zgoda
organu prowadzacego, moze zatrudni¢ nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje w
zakresie pedagogiki specjalne;.
Zadania specjalistow:
1) wspolnie z innymi nauczycielami prowadzg zajecia edukacyjne,
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2) wspllnie z innymi nauczycielami 1 specjalistami realizujg zintegrowane
dziatania 1 zajecia okreslone w Indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

3) prowadza prace wychowawcza z  uczniami  niepelnosprawnymi,
niedostosowanymi spofecznie 1 zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,

4) uczestnicza w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli,

5) uczestnicza w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach okreSlonych w
programie,

6) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne 1
specjalistom w doborze form i metod pracy.

§3

Organami przedszkola sg:

1) Dyrektor

2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodzicow

Dyrektora przedszkola powotuje organ prowadzacy w drodze konkursu.

Tryb powolania 1 odwolania dyrektora regulujg odrebne przepisy.

Okres kadencji dyrektora wynosi 5 lat.

Dyrektor placowki kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje je na
zewnatrz. Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli 1 pracownikow obstugi 1 administracji.

Zadania dyrektora sg nastepujace:

1) kierowanie dzialalno$cig przedszkola oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne,

4) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom 1 nauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez przedszkole,

5) realizacja uchwat rady pedagogiczne;,

6) prawidlowe dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym
przedszkola,

7) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych,

8) wspoldzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) stwarzanie warunkdw do dzialania w przedszkolu wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, ktoérych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza,

10) dopuszczanie do uzytku w przedszkolu zaproponowanego przez nauczycieli
programu wychowania przedszkolnego,

11) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

12) powolywanie zespolow skladajacych si¢ z nauczycieli oraz specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem,

13) wyznaczanie osoby koordynujacej prace zespolu (jeden koordynator moze
kierowac pracami kilku zespotoéw),

14)na podstawie zalecen zespolu ustalanie form, sposobéw i okresu udzielania
dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w
ktorych poszczegdlne formy beda realizowane (wpis do karty indywidualnych
potrzeb),



15) informowanie na piSmie rodzicow dziecka o ustalonych dla dziecka formach,
sposobach 1 okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin,

16) decydowa¢ o wczesniejszym zakonczeniu udzielania dziecku danej formy
pomocy na podstawie wczesniejszej oceny efektywnosci tej pomocy,
dokonanej przez zespot,

17) informowanie rodzicéw o terminie spotkan zespotu,

18) wnioskowanie o wudziat w spotkaniu zespotu przedstawiciela poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistyczne;.

7. Uprawnienia dyrektora:

1) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,

2) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom 1
innym pracownikom przedszkola,

3) wystepowanie z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagrod przyznawanych przez organy wyzszego szczebla
1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola,

4) premiowanie 1 wynagradzanie wszystkich pracownikow zgodnie z
regulaminem, a takze udzielanie kar porzadkowych, zgodnie z Kodeksem
Pracy,

5) wydawanie zarzadzen we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg
organizacjag pracy 1 oddzialywan dydaktyczno-wychowawczych i
opiekunczych w przedszkolu,

6) wydawanie polecen stuzbowych wszystkim pracownikom.

8. Dyrektor przedszkola moze by¢ odwolany ze stanowiska przed uptywem 5 lat:
1) przez organ prowadzacy,
2) na wiasng prosbe.
9. Pod nieobecnos¢ dyrektora w przedszkolu jego obowigzki pelni osoba wyznaczona
przez organ prowadzacy.

§4

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem placowki realizujgcym statutowe
zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

3. W sklad rady wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.

4. Zebrania rady pedagogicznej organizowane sa przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu zaj¢é, po potrocznej pracy, dla potrzeb szkoleniowych, oraz posiedzen
nadzwyczajnych.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane przez:

1) Przewodniczacego,

2) organ nadzorujacy placowke,
3) organ prowadzacy,

4) czlonkéw rady pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
zobowigzany do zawiadomienia z 7-dniowym wyprzedzeniem jej czlonkéw o terminie
1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

8. Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w
roku szkolnym ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dzialalnos$ci pracy przedszkola..



10.

11.

12.

13.

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola,
2) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow,
4) opracowywanie projektu statutu przedszkola,
5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentow pedagogicznych.
6) wydanie zgody na uruchomienie w przedszkolu oddziatu migedzynarodowego,
7) cofnigcie zgody na uruchomienie w przedszkolu oddziatu migdzynarodowego,
Rada pedagogiczna opiniuje:
1) organizacj¢ placoéwki w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego placowki,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych
wyrdznien,
4) propozycje dyrektora dotyczace przydziatu nauczycielom stalych prac 1 zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatne zajecia
dydaktyczno-wychowawczo opiekuncze.
Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sa wickszoscig glosow, w obecnosci co
najmniej 1/2 liczby jej cztonkdw.
Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat,
wnioskéw 1 spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace bezposrednio
dziecka mogg by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.
Rada pedagogiczna moze wystgpowa¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o
odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz do Kuratora Os$wiaty o zbadanie
1 ocen¢ dzialalnos$ci przedszkola, dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w
placowce.

§5

. Rada Rodzicow jest spolecznie dzialajagcym organem reprezentujgcym ogot

rodzicow, posiadajagcym nastepujace kompetencje:

1) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania przedszkola, o ktorym mowa w art. 34 ust. 2 ustawy o systemie
oswiaty,

2) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora
przedszkola,

3) uczestniczenie w zyciu przedszkola przyczyniajace si¢ do podnoszenia jakosci
pracy przedszkola i zaspakajania potrzeb dzieci.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w
szczegolnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow zgodnie z art.
53. ust. 2 13 ustawy o systemie oswiaty.

. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu

prowadzacego 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach dotyczacych przedszkola.
Kazdy z wymienionych organow dziala w ramach posiadanych kompetencji i
regulaminoéw tak, aby przede wszystkim:
1) gwarantowaly kazdemu =z nich mozliwo$§¢ swobodnego dziatania 1
podejmowania decyzji,
2) zapewniaty biezgcg wymiang informacji pomiedzy organami przedszkola, na
temat planowanych i podejmowanych dziatan lub decyzji.



5. Sprawy sporne pomiedzy Rada Pedagogiczng, a Radg Rodzicéw rozstrzyga dyrektor
przedszkola.

6. Wspodldziatanie wszystkich organdw przedszkola ma na celu stworzenie jak
najlepszych warunkow rozwoju dzieci 1 podnoszenie jakosSci pracy przedszkola.

7. Do podstawowych obowigzkow rodzicow (opiekundow prawnych) dziecka nalezy:

1)
2)
3)
4)

S)
6)

7)
8)

9)

przestrzeganie niniejszego statutu i regulaminu przedszkola,

zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory 1 pomoce,
respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez
upowaznione osoby zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo,
przestrzeganie zadeklarowanej liczy godzin pobytu dziecka w przedszkolu,
terminowe (do 10-tego dnia miesigca) uiszczanie odptatnosci z tytutu zywienia
dziecka w przedszkolu,

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
niezwlocznie zawiadamianie o =zatruciach pokarmowych 1 chorobach
zakaznych,

zapewnienie regularnego uczgszczania do przedszkola dzieci podlegajacych
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

10) wspieranie nauczycieli w dzialaniach majacych na celu osiggniecie gotowosci

szkolnej dziecka,

11) przestrzeganie zasad higieny 1 bhp na terenie przedszkola,
12) inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.
8. Rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

8)
9)

zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami 1 programami pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

uzyskiwanie na biezgco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu
rozwoju 1 postepéw edukacyjnych dziecka,

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli
je wspomaga¢ w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb,
uzyskiwanie porad 1 wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z
obserwacji pracy przedszkola,

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu 1 nadzorujacemu prace pedagogiczng. O przekazywanych
sprawach powinien by¢ powiadomiony dyrektor przedszkola,

wnioskowania o udzielenie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
udzialu w spotkaniach zespotu,

wnioskowania o udziat w spotkaniach zespotu: lekarza, psychologa, pedagoga,
logopedy lub innego specjalisty,

10) wnioskowania o dokonanie przez zespot oceny efektywnosci.

9. Rodzice i1 nauczyciele sg zobowigzani wspdtpracowaé ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego
roZwoju.

10. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane s3 w przedszkolu wg potrzeb na wniosek dyrektora,
Rady Rodzicéw lub nauczycieli jednak nie mniej niz dwa razy w roku.

11. Formy wspotpracy przedszkola i rodzicow:

1)
2)
3)

konsultacje 1 rozmowy indywidualne z nauczycielem, dyrektorem,
zebrania ogdlne 1 grupowe nie rzadziej niz trzy razy w roku szkolnym,
kaciki dla rodzicow, tablice informacyjne,



10.
11.

12.

4) zajecia otwarte wg terminarza poszczegdlnych grup,
5) wspolne uroczystosci 1 imprezy przedszkolne,
6) inne formy zaproponowane przez rodzicOw lub Rade Pedagogiczng.

§6

Organizacje pracy przedszkola okresla arkusz organizacyjny opracowany przez
dyrektora do 30 kwietnia kazdego roku 1 zatwierdzony przez organ prowadzacy do 25
maja kazdego roku.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczego6lnosci:

1) liczbe oddziatow,

2) liczbe dzieci,

3) czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

4) liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikdw zajmujacych
stanowiska kierownicze,

5) ogélng 1 roczng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole,

6) terminy przerw w pracy przedszkola,

7) liczbe nauczycieli, w podziale na stopnie awansu zawodowego, ubiegajacych
si¢ 0 wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy beda mogli przystapi¢ w
danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych,

8) najblizsze terminy zlozenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie
postepowan, o ktorych mowa w pkt. 7.

Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu o
podstawe programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola
programy wychowania przedszkolnego.

Godzina zaje¢ w przedszkolu, w tym zaje¢ specjalistycznych, trwa 60 min.

Sposdéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne
przepisy.

Przedszkole jest wielooddziatowe.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien, stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) w przedszkolu moga by¢ prowadzone
zajecia dodatkowe, finansowane przez rodzicow (poza religia).

Organizacje¢ nauki religii w przedszkolu okreslajg odrgbne przepisy.

Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajeé
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii, powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut

Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dzienne,
przy czym:

1) conajmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci
bawig si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

2) conajmniej 1/5 czasu (w przypadku mlodszych dzieci — jedng czwartg
czasu), dzieci spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp.
(organizowane sg tam gry 1 zabawy ruchowe, zaj¢cia sportowe, obserwacje
przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe 1 ogrodnicze itd.);
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3) najwyzej 1/5 czasu zajmuja ro6znego typu zajecia dydaktyczne, realizowane
wedhug wybranego programu wychowania przedszkolnego;

4) pozostaly czas — 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowaé (w tej
puli czasu mieszczag si¢ jednak czynnosci opiekuncze, samoobstugowe,
organizacyjne 1 inne).

13. Szczegbdlowy rozktad dnia w przedszkolu, w tym ramy czasowe realizacji podstawy
programowej oraz zaje¢ dodatkowych, okresla dyrektor w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

14. Organizacj¢ dziatalnosci innowacyjnej 1 eksperymentalnej przedszkola okreslaja
odrebne przepisy.

15. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece dwodch lub trzech nauczycieli.

16. Liczbe nauczycieli w poszczegolnych oddziatach co roku zatwierdza organ
prowadzacy.

17. W miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznos$ci, nauczyciele prowadza swdj oddzial przez wszystkie
lata pobytu dziecka w przedszkola.

18. Odbieranie dzieci z przedszkola:

1) dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw (opiekundow
prawnych) lub wupowazniong przez nich osob¢ zapewniajacg pelne
bezpieczenstwo. Zobowigzuje si¢ rodzicow do przedlozenia o$wiadczen o
odpowiedzialnos$ci za opieke nad dzieckiem w drodze z przedszkola,

2) dzieci nie moga by¢ odbierane przez osoby w stanie wskazujagcym na spozycie
alkoholu 1 osoby nieletnie,

3) dziecko nalezy odebra¢ z przedszkola do godziny ustanowionej w danym roku
szkolnym przez rodzicow (opiekunéw prawnych) za godzing odbioru dziecka
z przedszkola (najpdzniej do godziny zamknigcia placowki),

4) w przypadku nie odebrania dziecka do godziny ustanowionej, nauczyciel
powinien niezwlocznie powiadomi¢ telefoniczne rodzicow o zaistnialym
fakcie oraz zapewni¢ opieke dziecku do czasu przybycia rodzicow. Jezeli
kontakt z rodzicami (opiekunami prawnymi) okaze si¢ nie mozliwy,
nauczyciel oczekuje w przedszkolu jedng godzing, po tym czasie powiadamia
najblizszy komisariat policji, o niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami
(opiekunami prawnymi).

19. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny od poniedziatku do pigtku, z
wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.

20. Przedszkole czynne jest od 06.30 do 16.30. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony
jest z organem prowadzacym z uwzglednieniem aktualnych potrzeb rodzicow.

21. Zmiang organizacji pracy przedszkola (laczenie oddzialow) przewiduje si¢ w okresie
przerw urlopowych, §wigtecznych, ferii a dotyczy to:

1) zmniejszenia liczby oddziatdw w przypadku gdy spada frekwencja dzieci w
przedszkolu,

2) laczenia oddzialow w przypadku niskiej frekwencji dzieci w grupie lub duze;j
absencji nauczycieli (z uwzglednieniem ust. 8).

22. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie 1 opieke w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

§7

1. Przedszkole zapewnia $wiadczenia dodatkowe, w czasie przekraczajagcym czas
okreslony w ust. 22 § 6, zabezpieczajagce dodatkowe dziatania opiekunczo-
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

wychowawcze 1 ksztatcace, na podstawie umowy zawartej z rodzicami, stanowigce;j
zalgcznik do karty zgloszenia dziecka.
Dyrektor przedszkola moze wypowiedzie¢ umowe, o ktorej mowa w ust. 1 w
nastepujacych przypadkach:

1) ponad 30-dniowej zwloki w platnosciach,

2) na wniosek rodzicow,

3) nieuzasadnionej nieobecnosci dziecka trwajacej ponad 1 miesiac,
Korzystanie ze $wiadczen dodatkowych jest odptatne, a ich koszt okreslony jest na
podstawie Uchwaty Rady Miejskiej Gminy Lwowek Slaski.
Optata, o ktérej mowa w ust. 3 nie podlega zwrotowi 1 odliczeniom, z powodu
nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

. Koszty artykutow spozywczych przeznaczonych do przygotowania positkow dla

dzieci ($niadanie, obiad, podwieczorek) pokrywane s3 w calos$ci przez rodzicow,
(opiekunéw prawnych) lub instytucje wspomagajace rodzing dziecka (np. MGOPS).
Warunkiem do przygotowania positkéw, o ktorych mowa w ust. 5, jest liczba
obecnych w danym dniu dzieci korzystajacych z wyzywienia, nie mniejsza niz 10
0sob.

Za naliczanie odptatnosci za korzystanie ze $wiadczen dodatkowych odpowiedzialny
jest intendent przedszkola.

. Optatg, o ktorej mowa w ust. 7 nalezy uisci¢ do dnia 10 kazdego miesigca, poprzez

wplate na konto bankowe przedszkola. W indywidualnych przypadkach na wniosek
rodzicow dyrektor moze przesung¢ termin ptatnosci.

Nieterminowe uiszczanie oplat powoduje naliczanie odsetek w wysokos$ci ustawowe;j
za kazdy dzien zwloki, z tym ze za dzien zaptaty uznaje si¢ dzien wptywu oplaty na
rachunek bankowy przedszkola.

Dzienna stawka zywieniowa ustalona jest przez dyrektora przedszkola.

Rodzicom przystuguje odliczenie dziennej stawki zywieniowej, za kazdy dzien
nieobecnosci dziecka w przedszkolu, poprzez zmniejszenie naleznosci w miesigcu
nast¢pnym.

Odliczenie, o ktébrym mowa w ust. 11 przystuguje jedynie w przypadku
wczesniejszego zgloszenia (telefonicznie lub osobiscie) nieobecnosci dziecka w
przedszkolu, najpdzniej do godziny 08.00 w pierwszym dniu nieobecnosci.

Zgloszenia nieobecno$ci przyjmowane s3g przez intendentke przedszkola oraz
nauczycielki grup.

Dyrektor na wniosek rodzicOw moze zastosowaé ulgi w optacie, o ktorej mowa w
ust.3, w indywidualnych, uzasadnionych przypadkach potwierdzonych stosownym
oswiadczeniem i1 dokumentami, z powodu:

1) trudnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej rodziny,

2) nieobecnosci dziecka trwajacej 14 dni lub dtuzej, wynikajacej z dlugotrwale;
choroby, leczenia szpitalnego, pobytu dziecka w sanatorium lub z powodu
wyjazdu rodziny na wypoczynek.

Z wyzywienia moga korzysta¢ pracownicy przedszkola, na zasadach okreslonych w
zarzadzeniu wewnetrznym dyrektora przedszkola.

§8

. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora i1 innych nauczycieli oraz pracownikéw nie

bedacych nauczycielami.

. W miar¢ mozliwosci w przedszkolu, za zgoda organu prowadzacego, moga byc

zatrudnieni specjalisci wspierajacy prace nauczycieli w zakresie wyréwnywania
deficytow rozwojowych dzieci.
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2a. Do zadan poszczeg6lnych specjalistow nalezy:
1) Psycholog i pedagog:

a) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) informuje dyrektora przedszkola o koniecznosci objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng,

c) prowadzi dziatlania diagnostyczne dotyczace poszczegolnych dzieci w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych,

d) wspiera mocne strony dziecka,

e) podejmuje dziatania, ktorych celem jest minimalizowanie skutkow
zaburzen rozwojowych oraz zapobieganie zaburzeniom zachowania,

f) realizuje r6zne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

g) prowadzi terapi¢ indywidualng i grupowa.

2) Logopeda:

a) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) informuje dyrektora przedszkola o koniecznosci objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczna,

c) prowadzi diagnozowanie logopedyczne,

d) udziela pomocy logopedycznej poprzez prowadzenie indywidualnej 1
grupowej terapii logopedycznej,

e) podejmuje logopedyczne dziatania profilaktyczne,

f) wspolpracuje z najblizszym srodowiskiem ucznia.

3. Zasady zatrudnienia nauczycieli 1 innych pracownikoéw przedszkola okreslajg odrebne
przepisy.

4. Kwalifikacje nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola oraz zasady ich
wynagradzania okreslaja odrebne przepisy.

§9

1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza
zgodnie z obowigzujaca podstawa programowa i1 dopuszczonymi przez dyrektora
programami, odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, zna i respektuje Prawa Dziecka.

2. Nauczyciel (1 kazdy inny pracownik przedszkola) jest odpowiedzialny za
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci 1 w zwigzku z tym obowigzany jest:

1) natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa,

2) zwroci¢ sie do osoéb postronnych wchodzacych, przebywajacych na terenie
przedszkola, o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie
dyrektora przedszkola lub skierowac te osobe do dyrektora.

3) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora przedszkola o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia dzieci.

3. Do podstawowego zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnos$ci i zainteresowan,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
mozliwosci potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji,

4) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko
nauki w klasie I szkoty podstawowej,
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5) stosowanie tworczych 1 nowatorskich metod nauczania i wychowania,

6) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu 1 poza terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.,

7) wspolpraca ze specjalistami  §wiadczagcymi  kwalifikowang  pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng itp.,

8) planowanie witasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie
kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

9) dbalo$§¢ o warsztat pracy przez gromadzenie $rodkéw dydaktycznych,
efektywne ich wykorzystanie jak 1 pomocy naukowych bedacych w zasobach
przedszkola oraz troska o funkcjonalnos$¢ 1 estetyke pomieszczen,

10) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

11) wspodldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw (opiekundéw prawnych)
do =znajomo$ci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programéw
wychowania przedszkolnego realizowanych w przedszkolu 1 uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania 1 rozwoju,

12) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawcze]
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

13) realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych,

14)inicjowanie 1 organizowanie 1imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

15) realizowanie zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych
potrzeby 1 zainteresowania dzieci,

16) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

17) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dziecka 1 planowanie sposobow ich
zaspokojenia,

18) informowanie dyrektora przedszkola o koniecznosci objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng.

Nauczyciel ma prawo korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, wspierajacych placoéwek i
instytucji naukowo-oswiatowych.

Zasady 1 tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceny pracy nauczycieli
okreslaja odrgbne przepisy.

§10

W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracyjno — obstugowi.
Podstawowym zadaniem w/w pracownikow jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie i
czystosci.

Pracownicy administracji 1 obstugi wspolpracuja z nauczycielami w zakresie opieki i
wychowania dzieci.

Szczegdlowy zakres obowigzkdéw tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola.
Stosunek pracy pracownikow administracji 1 obstugi regulujg odrebne przepisy.

§11

. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
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Dzieci w wieku 6 lat odbywaja w przedszkolu obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, do przedszkola moze by¢ przyjete

dziecko, ktére ukonczylto 2,5 roku.

Dziecko, ktéremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego moze uczeszcza¢ do
przedszkola nie dluze; jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 10 lat.

§12

Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.

. Przedszkole przyjmuje dzieci na dany rok szkolny na podstawie kart zgloszen

sktadanych przez rodzicow.
Czas przebywania dziecka w przedszkolu jest zadeklarowany przez rodzicow.
Dzieci niekorzystajace z wyzywienia przebywaja w przedszkolu do 5 godz. dziennie.
Rekrutacja odbywa si¢ w okresie od dnia 1 marca do 31 marca kazdego roku, a takze
w ciggu catego roku, w ramach posiadanych wolnych miejsc.
W sytuacji, kiedy liczba zgloszonych dzieci w czasie rekrutacji jest wigksza od liczby
miejsc w przedszkolu, dyrektor przedszkola powotuje komisje kwalifikacyjng w
sktad, ktorej wchodza:

1) dyrektor przedszkola — przewodniczacy komisji kwalifikacyjnej,

2) przedstawiciele z Rady Rodzicow,

3) przedstawiciele Rady Pedagogicznej,
Kryteria przyjec:

1) dzieci w wieku pigciu 1 szesciu lat,

2) dzieci matek lub ojcow samotnie wychowujacych dzieci,

3) matek lub ojcow, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien

niepetnosprawnosci badz catkowita niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji,

4) dzieci z rodzin zastgpczych,

5) dzieci kontynuujace uczgszczanie do przedszkola,

6) dzieci obojga rodzicow pracujacych,

7) dzieci z rodzin wielodzietnych,

8) dzieci nauczycieli, przy rownych z innymi warunkach, maja prawo

pierwszenstwa.

W przypadku mniejszej liczby zgloszonych dzieci niz liczba miejsc w przedszkolu,
przyje¢ dzieci dokonuje dyrektor przedszkola.
W przypadku, kiedy dziecko nie zostato przyjete do przedszkola, rodzic ma prawo
odwola¢ si¢ na piSmie do dyrektora przedszkola. Dyrektor przedszkola jest
zobowigzany do rozpatrzenia odwotania i udzielenia odpowiedzi na piSmie w terminie
14 dni od daty otrzymania odwotania.
Decyzje o przyjeciu dziecka niepetnosprawnego podejmuje dyrektor przedszkola, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz wnikliwym zapoznaniu si¢ z potrzebami
1 mozliwosciami dziecka na podstawie dostarczonej przez rodzicow (opiekunow
prawnych) dokumentacji, a takze uwzglednieniu warunkow organizacyjnych
przedszkola (uktad architektoniczny, kwalifikacje nauczycieli, liczba pracownikow
obshugi, liczebnos¢ dzieci w oddziatach przedszkolnych).

§13

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgonie z odrgbnymi przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.
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§14

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkow spotecznosci
przedszkolnej — nauczycieli, rodzicow, pracownikOw obstugi 1 administracji.

2. Dla zapewnienia znajomos$ci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig¢
udostepnienie Statutu przez dyrektora przedszkola.

3. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

4. Tres¢ poszczegdlnych postanowien Statutu ulega zmianie wraz ze zmieniajagcymi si¢
przepisami prawa.

5. Rada Pedagogiczna ma prawo do dokonywania zmian w Statucie przedszkola

uchwatg Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor Przedszkola jest odpowiedzialny za realizacje tresci zawartych w Statucie.

7. Rada Pedagogiczna Publicznego Przedszkola Nr 2 ul. Partyzantow 10 Uchwalg nr
5/2010/11 zawartg w ksigdze protokotow przyjeta tre$¢ niniejszego Statutu.

o

Z dniem wejScia niniejszego Statutu traci moc Statut obowigzujacy od dnia 01.04.2010 r.
Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia tj. 01.04.2011r.

Za zgodno$¢ z protokotem rady pedagogicznej z dnia 28.02.2011 r.

Dyrektor przedszkola
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