Publiczne Przedszkole Nr 2 w Lwowku Slaskim
59-600 Lwowek Slaski, ul. Partyzantow 10
tel. 75 782 47 21, dyr. 75 647 79 26
e-mail: ppnr2@poczta.onet.pl; www.przedszkola-lwowekslaski.pl

Znak sprawy: PP-2.110.3.2018.AG Lwowek Slaski, 20.06.2018 r.

Nabdr na stanowisko:
NAUCZYCIEL WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

1. Przedmiot naboru:
1) stanowisko: nauczyciel wychowania przedszkolnego;
2) miejsce zatrudnienia: Publiczne Przedszkole Nr 2 w Lwéwku Slaskim;
3) planowany okres zatrudnienia: od 01.09.2018r.;
4) podstawa zatrudnienia: umowa o prace w wymiarze calego etatu (pensum: 25/25)

2. Wymagania:

1) Posiadanie kwalifikacji zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia
2017 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2017 r., poz.
1575);

2)stan zdrowia pozwalajagcy na prace na stanowisku nauczyciela/nauczycielki wychowania
przedszkolnego w przedszkolu,

3) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych;

4) kandydat nie byt karany za przestgpstwo popetnione umyslnie oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie karne;

5) aktualna ksigzeczka zdrowia do celow sanitarno-epidemiologicznych.

3. Wymagania dodatkowe:
1) kwalifikacje do nauczania jezyka angielskiego w przedszkolu;
2) doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym,;
3) kreatywnos$¢, umiejetnos¢ podejmowania decyzji,
4) poczucie odpowiedzialnosci;
5)znajomo$¢ 1 obstuga programow komputerowych: Microsoft Windows, Microsoft Office, Libre
Office,
6) wysoka kultura osobista.

4. Zakres wazniejszych zadan wykonywanych na stanowisku:

1) realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

2)systematyczne planowanie 1 realizacja zaje¢  wychowawczo—dydaktyczno-opiekunczych
(rozpoznawanie potrzeb, mozliwos$ci, zdolnosci i zainteresowan wychowankéw; prowadzenie i
dokumentowanie wynikow obserwacji pedagogicznych; udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej; realizowanie zadan i czynnosci wynikajacych ze statutu przedszkola);

3)wspotpraca z rodzicami w zakresie wychowania 1 edukacji, a w szczegdlnosci: zapewnienie
biezacego przeptywu informacji dotyczacych postgpoéw i rozwoju dzieci oraz realizacji tresci
programowych wychowania przedszkolnego; organizowanie spotkan;

4) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny;
2) curriculum vitae;
3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje, kursy/ szkolenia;
4) kserokopie swiadectw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej, posiadanych umiejetnosci,
5) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestgpstwo popelnione umyslnie oraz nie toczy si¢
przeciwko niemu postepowanie karne;
6) zgoda na przetwarzanie danych osobowych.



4. Wymogi formalne:

1) dokumenty nalezy sklada¢ do dnia 4 lipca 2018 roku w zamknietej kopercie, z dopiskiem:
»Nabor na stanowisko: nauczyciel wychowania przedszkolnego”, do godz. 10:00 w pokoju
administracji;

2) dokumenty kandydatoéw nie przyjetych na ww. stanowisko bedzie mozna odebra¢ w ciggu 7 dni od
zakonczenia naboru do pracy, po tym terminie dokumenty zostang zniszczone.

Dokumenty, ktére wptyna do placowki po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Zalgczniki:
1. Klauzula informacyjna — Zalgcznik nr 1.
2. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych — Zatacznik nr 2.
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Zatacznik nr 1

59-600 Lwowek Slaski
Tel. 7578247 21, NIP 616-14-30-312

KLAUZULA INFORMACYJNA
INFORMACJA DLA KANDYDATOW DO PRACY
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Publiczne Przedszkole Nr 2 w Lwéwku Slaskim z siedziba przy ul. Partyzantéw 10,
59-600 Lwowek Slaski informuje, Ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Publiczne Przedszkole Nr 2 w Lwowku
Slaskim reprezentowane przez Dyrektora Przedszkola;

Inspektor Ochrony Danych wykonuje swoje obowigzki w siedzibie Publicznego Przedszkola Nr 2
w Lwowku Slaskim ul. Partyzantow 10, e-mail: safe-work@wp.pl;

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w zwiazku z naborem do pracy;

Administrator Danych bedzie przetwarzat Pani/ Pana dane okreslone w art. 22' § 1 Kodeksu Pracy
na podstawie art. 6 ust. 1 lit ¢) RODO w zwiazku z art. 22" § 1Kodeksu Pracy. Podanie powyzszych
danych jest obowigzkiem ustawowym i jest niezb¢edne w celu Pani / Pana udzialu w procesie
rekrutacji. Niepodanie powyzszych danych moze by¢ przyczyng odmowy Pani / Pana zatrudnienia;
Administrator Danych moze takze przetwarza¢ dane niewymienione w art. 22' § 1 Kodeksu Pracy
na podstawie wyrazonej przez Panig/ Pana zgody, tj. na postawie art. 6 ust. 1 lit a) RODO. Podanie
dodatkowych danych i wyrazenie zgody na ich przetwarzanie jest dobrowolne i1 nie ma wptywu na
mozliwo$¢ udziatu w rekrutacji, nie spowoduje niekorzystnego traktowania Pani/ Pana kandydatury
oraz nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwlaszcza nie moze stanowic
przyczyny uzasadniajacej odmowe zatrudnienia;

Okres przechowywania Pani/Pana danych osobowych: 7 dni od zakonczenia rekrutacji;
Administrator Danych Osobowych : nie bedzie przekazywal danych;
posiada Pani/Pan prawo zadania od Administratora sprostowania, usunie¢cia, ograniczenia

przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania, przenoszenia danych;

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu

Ochrony Danych Osobowych;

Pani/Pana dane osobowe: nie beda profilowane.



Zatacznik nr 2

(data i miejsce)

(imie i nazwisko oraz adres kandydata do pracy)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby naboru na stanowisko
................................................................. , ogloszonego w  dniu e,
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Jednoczesnie oswiadczam, ze udzielam zgody dobrowolnie oraz ze zostalam/em poinformowana/y

o przystugujacym mi prawie dostgpu do tresci moich danych oraz ich poprawiania, jak roéwniez
wycofania zgody na ich przetwarzanie w trakcie trwania naboru do pracy.

(podpis kandydata do pracy)



