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1. Przedmiot naboru:
1) stanowisko: ABI;
2) miejsce zatrudnienia: Publiczne Przedszkole Nr 2 w Lwéwku Slaskim;
3) planowany okres zatrudnienia: od 1 wrzesnia 2015 r. do 30 czerwca 2016 r.
4) podstawa zatrudnienia: umowa zlecenie

2. Wymagania niezbe¢dne:

Administratorem bezpieczenstwa informacji moze by¢ osoba, ktéra:
1) ma pelng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,
2) posiada wyksztalcenie wyzsze,
3) posiada odpowiednig wiedze z zakresu przepisow o ochronie danych osobowych,
4)nie byla karana za przestepstwo popetnione z winy umyslnej.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Gléwnym zadaniem ABI jest zapewnianie przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych
(zgodnie z art. 36a ust. 2 pkt 1 u.0.d.o0.), w szczegdlnosci przez:
1) sprawdzanie zgodnosci przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych
osobowych oraz opracowanie w tym zakresie sprawozdania dla administratora danych,
2)nadzorowanie opracowania i aktualizowania dokumentacji opisujacej sposob przetwarzania danych
oraz $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce ochrong przetwarzanych danych osobowych
odpowiednig do zagrozen oraz kategorii danych objetych ochrong oraz przestrzegania zasad w niej
okreslonych,
3) zapewnianie zapoznania 0s6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych z przepisami o
ochronie danych osobowych,
4) opracowanie sprawozdania dla administratora danych w zakresie zgodnosci przetwarzania danych
osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.
Dodatkowym zadaniem ABI jest prowadzenie rejestru zbioréw danych przetwarzanych przez
administratora danych (zgodnie z art. 36a ust. 2 pkt 2 u.0.d.0.), zawierajacego nazwe¢ zbioru oraz
informacje, o ktérych mowa w art. 41 ust. 1 pkt 2—4a i 7 u.o.d.o.

4. Wymagane dokumenty:

1) CV i list motywacyjny;

2) oswiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych — podpisane wilasnorgcznie;

3) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,

4) informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umyslnie
(tylko osoby, ktérym zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia),

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie, kursy/ szkolenia.

5. Wymogi formalne:
1) dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 08.06.2015r. w zamknietej kopercie, z dopiskiem: ,,Nabor na
stanowisko Administratora Bezpieczenstwa Informacji”, do godz. 12:00 w pokoju administracji;
2) ztozonych dokumentéw przedszkole nie zwraca;
3) informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej przedszkola.

Dokumenty, ktére wptyna do placdwki po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Wymagane dokumenty nalezy opatrzy¢ klauzula: “Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz. 926) oraz ustawa z dnia 22.03.1990 r. o pracownikach samor; %BﬁU z
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