) Lwéwek Slaski, 29.05.2015
JUBLICZNE PRZEDSZKOLE Nr2 i )
% w Lwowku Slaskim _ NABOR

ul. Partyzantow 10 . NA STANOWISKO

owek Slaski . .
o 75335752037% NIP 616_?4_30_312 Nauczyciel wychowania przedszkolnego

1. Przedmiot naboru:
1) stanowisko: nauczyciel wychowania przedszkolnego;
2) miejsce zatrudnienia: Publiczne Przedszkole Nr 2 w Lwéwku Slqskim;
3) planowany okres zatrudnienia: od 1 wrze$nia 2015r. do 30 czerwca 2016r.;
4) podstawa zatrudnienia: umowa o prace w wymiarze calego etatu w ramach zastepstwa (pensum
25/25).

2. Wymagania:

1) posiadanie kwalifikacji zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009r. w sprawie
szczegbtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkow, w ktérych mozna zatrudnia¢
nauczycieli niemajgcych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztalcenia nauczycieli (Dz. U. Nr 50, poz.
400 z p6zn. zm.),

2) stan zdrowia pozwalajgcy na prace na stanowisku nauczyciela/nauczycielki wychowania przedszkolnego w przedszkolu,

3) kandydat nie byl karany za przestepstwo popetnione umyslnie

3. Wymagania dodatkowe:
1) kwalifikacje do nauczania jezyka obcego w przedszkolu
2) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych,
3) aktualna ksigzeczka zdrowia,
4) doswiadczenie w pracy z dzieémi w wieku przedszkolnym,
5) kreatywnos¢, umiejetno$é podejmowania decyzji,
6) wysokie umiejetnosci komunikacyjne,
7) poczucie odpowiedzialnosci,
8) znajomos$¢ i obstuga programéw komputerowych: pakietu MS Office, umiej¢tnos¢ korzystania z poczty elektronicznej,
Internetu,
9) wysoka kultura osobista.

4. Zakres wazniejszych zadan wykonywanych na stanowisku:

1) realizacja podstawy programowej okreslonej w zalaczniku nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
23 grudnia 2008r. (Dz. U. z 2009r. Nr 4, poz. 17 z pézn. zm.) z uwzglednieniem przygotowania dzieci do postugiwania
sie jezykiem obcym nowozytnym (jezyk angielski),

2) systematyczne planowanie i realizacja zajg¢ wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczych (rozpoznawanie potrzeb,
mozliwosci, zdolnosci i zainteresowan wychowankéw; prowadzenie i dokumentowanie wynikow obserwacji
pedagogicznych; udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej; realizowanie zasad i czynno$ci wynikajacych ze
statutu przedszkola),

3) wspolpraca z rodzicami w zakresie wychowania i edukacji, a w szczeg6lnosci: zapewnienie biezgcego przeplywu
informacji dotyczacych postepow i rozwoju dzieci oraz realizacji tresci programowych wychowania przedszkolnego;
organizowanie spotkar,

4) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. Wymagane dokumenty:
1) CV i list motywacyjny;
2) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje, kursy/ szkolenia;
3) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy, doswiadczenie zawodowe i
umiejetnosci;
4) o$wiadczenie o niekaralnosci;
5) o$wiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych — podpisane wlasnorgcznie.

7. Wymogi formalne:
1) dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 08.06.2015r. w zamknigtej kopercie, z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko nauczyciel
jezyka angielskiego”, do godz. 12:00 w pokoju administracji;
2) ztozonych dokumentéw przedszkole nie zwraca;
3) informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
przedszkola.

Dokumenty, ktére wplyna do placéwki po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Wymagane dokumenty nalezy opatrzy¢ klauzula:
“Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz. 926) .




