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Zatacznik do Uchwaty Nr XXXI1/247/2013
Rady Miasta i Gminy w Pilicy
z dnia 6 lutego 2013 r.

STATUT

Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét w Pilicy

Rozdziat I.
Postanowienia ogéine

§1

Zespdt Ekonomiczno-Administracyjny Szkét w Pilicy jest jednostkg organizacyjng Gminy Pilica.

. ZespOt jest jednostkg budzetowg Miasta i Gminy Pilica, realizujacg zadania wtasne i zlecone gminy

w ramach oS$wiaty poprzez obstuge finansowo-ksiegowg iadministracyjng przedszkoli, szkot
podstawowych i gimnazjow potozonych na terenie Gminy Pilica — zwanych dalej placowkami
oSwiatowymi.

§2

Obszarem dziatania Zespotu jest obszar Gminy Pilica, zwana dalej ,gming’.
Siedziba jednostki znajduje sie w budynku Przedszkola w Pilicy, ul. Senatorska 17.

§3

. ZespOt dziata na podstawie:

a) niniejszego Statutu,

b) U§§awy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z

C) [)J(;?:\;vin;)dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z

d) EZ?:\.N;?dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z pézn.

e) lZJr;f;wy z) dnia 29 wrzesnia 1994 r o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152 poz. 1223 z
pozn.zm.

Rozdziat Il.
Organizacja wewnetrzna Zespotu

§4

Zespotem kieruje Dyrektor Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot zwany dalej
,Dyrektorem”, odpowiedzialny za wszystkie sprawy wchodzace w sktad dziatania Zespotu.
Regulamin organizacyjny Zespotu opracowuje i wprowadza w zycie Dyrektor.

Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora jest Burmistrz Miasta i Gminy Pilica.

Dyrektora zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta i Gminy Pilica.



Wynagrodzenie Dyrektora oraz zakres jego obowigzkéw ustala Burmistrz Miasta i Gminy Pilica.
Pracownicy Zespotu sg pracownikami samorzadowymi.

§5

Dyrektor wykonuje czynnos$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Zespotu.

Dyrektor wykonuje swoje obowigzki przy pomocy Gtéwnego Ksiegowego oraz pracownikdéw
Zespotu, zgodnie z zatwierdzong przez Burmistrza Miasta i Gminy liczbg etatow.

Gtéwnego Ksiegowego zatrudnia i zwalnia Dyrektor Zespotu.

Gtowny Ksiegowy wykonuje powierzone mu zadania przez Dyrektora Zespotu, a w szczegoInosci
koordynuje i nadzoruje prace podlegtych mu pracownikow.

Pracownicy Zespotu wynagradzani sq wg zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego

Strukture organizacyjng Zespotu oraz zakres dziatania i zadania okresla regulamin organizacyjny.

Rozdziat lll.
Zadania i zakres dziatania Zespotu

§6

Do podstawowych zadan Zespotu nalezy:

1.

Planowanie i prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej w oparciu o jednostkowe budzety
poszczegolnych placowek o$wiatowych dla ktdrych organem prowadzacym jest Gmina Pilica, a w
szczegdlnosci:

a. obstuga finansowo-ksiegowa placowek oswiatowych, dokonywanie wyptat wynagrodzen i
innych nalezno$ci oraz ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniach,

b. sporzadzanie projektéw sprawozdan z realizacji zadan rzeczowych, zatrudniania, wynagrodzen
oraz innych sprawozdan analityczno-statystycznych,

c. opracowywanie projektéw zbiorczych plandéw dochoddw i wydatkdw w oparciu o wytyczne
Burmistrza Miasta i Gminy oraz projektow planéw przedstawionych przez dyrektoréw placowek
o$wiatowych,

d. prowadzenie ewidencji syntetyczno-analitycznej $rodkow trwatych i przedmiotow nietrwatych,
zgodnie z przepisami o0 rachunkowosci,

e. prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej funduszu zdrowotnego dla nauczycieli zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych,

f. obstuga finansowa kasy zapomogowo — pozyczkowej,

g. rozliczanie inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych placowek oswiatowych,

h. wykonywanie innych zadan wynikajacych z zawartych umoéw, porozumien z obstugiwanymi
jednostkami o$wiatowymi.

Prowadzenie spraw administracyjnych w zakresie:

a. planowanie sieci i obwodow placowek oswiatowych gminy,

b. prowadzenie rejestru obowigzku szkolnego,

c. koordynacja w zakresie przygotowania projektdw organizacyjnych placéwek o$wiatowych,

d. koordynacja dziatan zmierzajacych do zapewnienia kadry nauczycielskiej w placéwkach
o$wiatowych,

e. przygotowanie konkurséw na dyrektorow placowek oSwiatowych,

f. prowadzenie spraw zwigzanych z procedurg awansu zawodowego nauczycieli w czesci
dotyczacej organu prowadzacego,

g. prowadzenie spraw kadrowych z zakresu prawa pracy dyrektorow placowek o$wiatowych,

h. gromadzenie i przetwarzanie danych w systemie informacji oSwiatowej,
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1.

2.

i. prowadzenie zasobdw archiwalnych.

Zespdt prowadzi nadzér nad dziatalno$cig placéwek oSwiatowych w w/w zakresie.

Organizowanie dowozu uczniéw do szkét i przedszkoli.

Prowadzenie innych spraw w zakresie upowaznienia Burmistrza Miasta i Gminy Pilica.

Zespot realizuje swoje zadania w porozumieniu z dyrektorami obstugiwanych placowek
o$wiatowych.

Rozdziat IV.
Ogodlne zasady finansowania Zespotu

§7

1. Zespdt prowadzi gospodarke finansowg na zasadach przewidzianych dla jednostek
budzetowych.

2. Koszty utrzymania Zespotu sg pokrywane ze $rodkéw Gminy Pilica zgodnie z obowigzujacq

klasyfikacja.

Podstawa gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy.

Zespot prowadzi sprawozdawczosc¢ i rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

9. Zespdt posiada odrebny rachunek bankowy.
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Rozdziat V.
Postanowienia konncowe

§8
Dyrektor dziata jednoosobowo na podstawie petnomocnictw udzielonych przez Burmistrza Miasta i

Gminy.
Zespot uzywa pieczeci o tresci: Zespdt Ekonomiczno-Administracyjny Szkét w Pilicy.

§9

Nadzér nad dziatalnoscig zespotu sprawuje Burmistrz Miasta i Gminy.



