Zasady rekrutacji do przedszkola

2019/2020

1. 1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku 3 - 7 lat. Wychowanie
przedszkolne jest realizowane w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej
oraz w innych formach wychowania przedszkolnego.

1. 2. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie diuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koficzy 9
lat. Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

1. 3. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez
dziecko obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

1. 4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze
takze zostac¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

1. 5. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiazane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu, oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej lub w innej
formie wychowania przedszkolnego.

1. 6. Obowiazek, o ktorym mowa w pkt. 1. 5 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktdrym
mowa w pkt. 1. 2, obowigzek ten rozpoczyna si¢c z poczatkiem roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

2. 1. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola, corocznie sktadaja na kolejny rok
szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego, w terminie 7 dni
poprzedzajacych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

3. 1. Jezeli do przedszkola zostang ztozone wnioski w liczbie nieprzekraczajacej liczby
wolnych miejsc w przedszkolu, dyrektor nie przeprowadza postepowania rekrutacyjnego.

3. 2. Jezeli liczba zlozonych wnioskéw przekracza liczbe wolnych miejsc w przedszkolu,
dyrektor przeprowadza postgpowanie rekrutacyjne, w ktorym komisja rekrutacyjna ustala, czy

kandydaci spetniajg kryteria okreslone ustawg i przez organ prowadzacy.

3. 3. O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor, z
wyjatkiem przypadkéw przyjecia dzieci, ktore przyjmowane sa z urzedu.

3. 4. Rodzice dzieci, zamieszkalych na terenie gminy, ubiegajacy si¢ o przyjecie dziecka
do przedszkola zobowigzani sg zlozy¢ wniosek.

3. 5. Wniosek sktada sie do dyrektora przedszkola, do sekretariatu.



3. 6. Wniosek zawiera:

a) imig, nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL - seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego
tozsamosc;

b) imiona i nazwiska rodzicow kandydata;

¢) adres miejsca zamieszkania rodzicéw i kandydata;

d) adres poczty elektronicznej i numery telefondw rodzicow kandydata;

e) wskazanie kolejnosci wybranych publicznych przedszkoli w porzadku od najbardziej
do najmniej preferowanych;

3. 6. Do wniosku dotgcza sie nastepujace dokumenty:

a) o$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata;

b) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢, orzeczenie o niepelnosprawnosei lub o stopniu niepelnosprawnosei lub
orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepisdéw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o

rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych;

¢) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajgcy rozwdd lub separacje lub akt zgonu
oraz oS$wiadczenie samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego
dziecka wspolnie z jego rodzicem;

d) dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie z ustawg z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej;

e) dokumenty potwierdzajace spelnianie przez kandydata kryteriéw okreslonych przez
organ prowadzacy;

4. 1. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkalych na obszarze danej gminy.

4.2. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw, spetniajacych warunek, o ktorym mowa
w pkt. 4. 1. niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie nastepujgce kryteria, majgce jednakowa wartosé
10 pkt.:

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

b) niepelnosprawnos¢ kandydata;

¢) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

d) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

€) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;



f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

g) objecie kandydata piecza zastepcza;

5. 1. W przypadku réwnorzgdnych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole dysponuje

wolnymi miejscami nastepuje drugi etap postepowania rekrutacyjnego.

6. 1. Na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage nastepujace
kryteria, okreslone przez organ prowadzacy:

a) obydwoje rodzice/rodzic samotnie wychowujgcy dziecko/prawni opiekunowie pracuja,
uczg si¢ lub studiuja, prowadza gospodarstwo rolne lub pozarolnicza dziatalno$é — punktow
20;

b) wybrane przedszkole znajduje si¢ najblizej miejsca zamieszkania — punktéw 10;

c) w danym przedszkolu kontynuuje edukacje przedszkolng rodzenstwo dziecka
ubiegajgcego si¢ o przyjecie — punktow 5;

d) pobyt dziecka w przedszkolu 8 godzin i wigcej — punktow 5;

6. 2. Dokumentami, potwierdzajacymi spelnienie kryteriow okreslonych w pkt. 6. 1. sa
odpowiednio:

a) dla ppkt. a - o$wiadczenie rodzicow/rodzica/prawnych opiekundw;
b) dla ppkt. b - ¢ - informacja zawarta we wniosku;
c) dla ppkt - deklaracja czasu pobytu dziecka w przedszkolu zawarta we wniosku;
7. 1. Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy moga by¢ przyjeci do
przedszkola, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego dana gmina nadal

dysponuje wolnymi miejscami.

7. 2. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw zamieszkalych poza obszarem danej
gminy przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne.

8. 1. Postepowanie rekrutacyjne do publicznych przedszkoli przeprowadza komisja
rekrutacyjna powolana przez dyrektora przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczacego
komisji rekrutacyjnej.

8. 2. Zadania komisji rekrutacyjne;j:

a) ustalenie wynikdéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatow niezakwalifikowanych;

b) ustalenie i podanie do publicznej wiadomos$ci listy kandydatow przyjetych i
nieprzyjetych;



c) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego;

9. 1. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacej
imiona i nazwiska kandydatéw oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
kandydata do przedszkola.

9. 2. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku
postepowania rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz zlozyl wymagane
dokumenty.

9. 3. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci listg¢ kandydatoéw przyjetych
i liste kandydatow nieprzyjetych do przedszkola. Lista zawiera imiona i nazwiska
kandydatow przyjetych 1 kandydatéw nieprzyjetych lub informacjg o liczbie wolnych miejsc.

9. 4. Listy podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym
miejscu w siedzibie przedszkola. Listy zawieraja imiona i nazwiska kandydatow
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktow, ktéra uprawnia do
przyjecia.

9. 5. Dzien podania do publiczne] wiadomosci listy jest okre$lany w formie adnotacji
umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.

9. 6. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z
wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.

9. 7. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica
kandydata z wnioskiem, o ktéorym mowa w pkt. 9. 6. Uzasadnienie zawiera przyczyny
odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktéw, ktora uprawniala do przyjecia oraz
liczbg punktow, ktora kandydat uzyskatl w postepowaniu rekrutacyjnym.

9. 8. Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

9. 9. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwolanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do
sadu administracyjnego.

9. 10. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie
uzupelniajace.

9. 11. Postgpowanie uzupelniajagce powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postepowanie
rekrutacyjne.

10. 1. Okresla si¢ nastepujace terminy postepowania rekrutacyjnego oraz terminy
sktadania dokumentow:



a) zlozenie wniosku o przyjecie do przedszkola wraz z dokumentami potwierdzajacymi
spelnianie przez kandydata warunkow lub kryteriow branych pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym — od 25.02.2019 do 11.03.2019;

b) weryfikacja przez komisje rekrutacyjna wnioskéw o przyjecie do przedszkola i
dokumentéw potwierdzajacych spelnianie przez kandydata warunkow lub kryteridow branych
pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym od 12.03.2019 do 22.03.2019;

¢) podanie do publicznej wiadomosci przez komisje kwalifikacyjna listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatdw niezakwalifikowanych —25.03.2019 godz. 15;

c) potwierdzenie przez rodzicéw (opiekunow prawnych) kandydata woli przyjecia do
przedszkola w postaci pisemnego o$wiadczenia — od 26.03.2019 do 08.04.2019;

d) podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjng listy kandydatow
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych — 9.04.2019 godz. 15;

11. 1. Okresla si¢ nast¢pujgce terminy postepowania uzupelniajacego:

a) zlozenie wniosku o przyjecie do przedszkola wraz z dokumentami potwierdzajqcymi
spetnianie przez kandydata warunkéw lub kryteridow branych pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym — od 29.04.2019. do 10.05. 2019;

b) weryfikacja przez komisj¢ rekrutacyjng wnioskow o przyjecie do przedszkola i
dokumentow potwierdzajacych spelnianie przez kandydata warunkéw lub kryteriw branych
pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym od 13.05.2019 do 14.05.2019;

c¢) podanie do publicznej wiadomosci przez komisje kwalifikacyjng listy kandydatéw
zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych — 15.05.2019 godz. 15;

c¢) potwierdzenie przez rodzicow (opiekunéw prawnych) kandydata woli przyjecia do
przedszkola w postaci pisemnego oswiadczenia — od 16.05.2019 do 21.05.2019;

d) podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjng listy kandydatéw
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych — 22.05.2019 godz. 15;

12. 1. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego
oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca
okresu, w ktérym uczen korzysta z wychowania przedszkolnego.

12. 2. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sa przechowywane w przedszkolu przez okres roku.



I. Wnhniosek o przyjecie dziecka do Przedszkola im. Czeslawa Janczarskiego w
Wierbce'

Dane osobowe kandydata i rodzicow’:
(Tabele nalezy wypeltni¢ komputerowo lub czytelnie literami drukowanymi)

1. | Imi¢/Imiona 1 Nazwisko kandydata
2. | Data urodzenia kandydata
3. | PESEL kandydata
w przypadku braku PESEL serig i numer
paszportu lub innego dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosé
4. | Imi¢/imiona i nazwiska rodzicow | matki
kandydata .
ojca
5. | Adres miejsca zamieszkania kod pocztowy
rodzicow i kandydata’ miejscowosé
ulica
numer domu /mumer
mieszkania
6. | Adres poczty elektronicznej i numery | matki | telefon do kontaktu
telefonow rodzicéw kandydata - o ile je adres poczty
posiadaja elektronicznej
telefon do kontaktu
ojca | adres poczty
elektronicznej

! Zgodnie z art. 130 ust. 4 ustawy Prawo oswiatowe, postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica
kandydata.
z Zgodnie z art. 150 ustawy Prawo odwiatowe, wniosek zawiera dane podane w punkcie 1-5 tabeli, natomiast dane w
punkcie 6 podaje sie, jesli takie $rodki komunikacji rodzice posiadajg. To oznacza, e dane w punkcie 1-5 naleiy podaé

obowigzkowo,

natomiast podanie danych w punkcie 6, nie jest obowigzkowe, ale bardzo potrzebne dla skutecznego

komunikowani sie z rodzicami w sprawie rekrutacji, a nastepnie skutecznego sprawowania opieki nad dzieckiem.

* Zgodnie z art. 131 ustawy Prawo oswiatowe, do publicznego przedszkola, oddziatu przedszkolnego w publicznej szkole
podstawowej lub publicznej innej formy wychowania przedszkolnego przyjmuje si¢ kandydatéw zamieszkalych na obszarze
danej gminy, Zgodnie z art. 25 Kodeksu cywilnego, migjscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowosé, w ktdre;
osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu.




II. Informacja o zloZzeniu wniosku o przyjecie kandydata do publiéznych jednostek
prowadzacych wychowanie pr::edszkolne4

Jezeli wnioskodawca skorzystal z prawa sktadania wniosku o przyjecie kandydata do wiccej
niz jednej publicznej jednostki, zobowiazany jest wpisa¢ nazwy i adresy przedszkola,
oddziatu przedszkolnego przy szkole, innej formy wychowania przedszkolnego w kolejnosci
od najbardziej do najmniej preferowanych’.

1. Pierwszy wybér

(nazwa i adres przedszkola)
2. Drugi wybor

(nazwa i adres przedszkola)
3. Trzeci wybor

(nazwa i adres przedszkola)

ITI. Informacja o spelmianiu kryteriow okre§lonych w ustawie Prawo o§wiatowe i
zalacznikach do wniosku potwierdzajacych ich spelnianie6

*) Jezeli wnioskodawca chee, by komisja rekrutacyjna wzieta pod uwage spetnianie danego
kryterium, w kolumnie czwartej tego kryterium, prosze napisa¢ TAK i zgodnie z instrukcjg w
kolumnie trzeciej, dotaczy¢ do wniosku dokumenty potwierdzajgce spetnianie tego kryterium

L.p. Kryterium Dokument potwierdzajacy spelnianie Zgloszenie
kryterium kryterium
1 2 do oceny
3 Tak¥*)
4
1. Wielodzietnosé Oswiadczenie’ o wiclodzietnosci  rodziny
rodziny kandydata kandydata

y Zgodnie z art. 156 ust. 1 w ustawy Prawo oswiatowe, wniosek o przyjecie do publicznego przedszkola, innej formy
wychowania przedszkolnego oraz szkoty, moze byc zfozony do nie wigcej niz trzech wybranych publicznych przedszkoli,
innych form wychowania przedszkolnego, albo szkét (oddziaty przedszkolny).

> Zgodnie z art. 150 ust. 1 pkt. 5 ustawy Prawo o$wiatowe, wniosek zawiera wskazanie kolejnych wybranych publicznych
przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych przy szkotach podstawowych lub innych form wychowania przedszkolnego w
porzadku od najbardziej do najmniej preferowanych. To oznacza, ie wnioskodawca jest zobowigzany taka informacje
podac.

s Zgodnie z art. 131 ust. 2 i 3 ustawy Prawo o$wiatowe, w przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajgcych warunek
zamieszkania na obszarze danej gminy, niz wolnych miejsc w pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane
pod uwage kryteria wymienione w tabeli. Kazde z kryteridw ma jednakowag wartosé.

! Zgodnie z art. 150 ust. 6 ustawy Prawo oswiatowe, oswiadczenia, sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych zeznan. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci:




Niepelnosprawnosé
kandydata

Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$é lub
orzeczenie o niepetnosprawnosei lub o stopniu
niepelmosprawnosci lub orzeczenie rownowazne
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu 0sdb
niepetnosprawnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r.
poz. 511 zezm.).

Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo
urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1
ustawy z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks
postepowania administracyjnego (tekst jedn.:
Dz U. z 2017 r. poz. 1257 ze zm.) odpis lub
wyciqg z dokumentu lub kopia poswiadczona za
zgodnosc¢ z oryginalem przez rodzica kandydata

Niepelnosprawnos¢
jednego z rodzicoéw
kandydata

Orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnos$ci lub orzeczenie réwnowazne
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacjii zawodowej i
spoleczne;j oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r.
pog. 911 zezm.).

Oryginal, notarialnie poSwiadczona kopia albo
urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1
ustawy z 14 czerwea 1960 r. - Kodeks
postepowania administracyjnego Dz.U. z 2017 r.
poz. 1257 ze zm.) odpis lub wycigg z dokumeniu
lub  kopia poswiadczona za zgodnosé z
oryginatem przez rodzica kandydata

Niepelosprawnosé
obojga rodzicoOw
kandydata

Orzeczenia o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepelosprawnosci lub orzeczenia réwnowazne
W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] 1
spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r.
poz. 511 ze zm.).

Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo
urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1
ustawy z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks
postepowania administracyjnego Dz.U. z 2017 r.
poz. 1257 ze zm.) odpis lub wycigg z dokumentu
lub  kopia poswiadczona za zgodnos¢ :z
oryginalem przez rodzica kandydata

Niepelosprawnos¢
rodzenstwa
kandydata

Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepelnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne
W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27

»Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oéwiadczenia.” Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za skfadanie fatszywych zeznan.




sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spoteczne;j oraz zatrudnianiu 0s0b
niepelnosprawnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r.
poz. 511 ze zm.).

Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo
urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1
ustawy z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks
postepowania administracyjnego (tekst jedn.:
Dz.U. z 2017 r. poz. 1257 ze zm.) odpis lub
wyciqgg z dokumentu lub kopia poswiadczona za
zgodnos¢ z oryginalem przez rodzica kandydata

6. Samotne Prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajacy
wychowywanie rozwod lub separacjc lub akt zgonu oraz
kandydata w | owiadczenie” o samotnym wychowywaniu
rodzinie® dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka

wspolnie z jego rodzicem

Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo
urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1
ustawy z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks
postepowania administracyjnego (tekst jedn.:
Dell z 2017 v. poz. I257 ze.om) odpic lub
wyciqg z dokumentu Ilub kopia poswiadczona za
zgodnos¢ z oryginalem przez rodzica kandydata

7. Objecie  kandydata | Dokument poswiadczajgey objecie dziecka
piecza zastgpeza piecza zastgpcza zgodnie z ustawa z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie
pieczy zastepczej (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r.
poz. 998 ze zm.)

IV. Informacje inne

1. Uznane przez rodzica za istotne informacje o stanie zdrowia dziecka, stosowanej diecie,
rozwoju psychofizycznym

f Zgodnie z art. 4 pkt 43 ustawy Prawo oswiatowe, definicja samotnego wychowywania dziecka, oznacza wychowywanie
dziecka przez panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajgcg w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu,
osobe rozwiedziong, chyba ze osoba taka wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.

’ O$wiadezenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem,
sktadane jest w kazdej sytuacji wymienionej jako definicja samotnego wychowywania dziecka (patrz pkt. 8). Oswiadczenia
sktada si¢ po rygorem odpowiedzialnosci karnej.

'® Zgodnie z art. 150 ust. 2 ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe do wniosku dotacza sie dokumenty potwierdzajgce
spetnianie przez kandydata kryteridow.



POUCZENIE

Oswiadczenia wnioskodawcy:
Oswiadczam, ze podane we wniosku oraz zalgcznikach do wniosku dane sa zgodne z
aktualnym stanem faktycznym''.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych na podstawie rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélnego

rozporzadzenia o ochronie danych), Dz.U.UE.L.2016.119.1 - dalej: RODO)

INFORMUJEMY, ZE:

I

Administratorami danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji sa
przedszkola/inne formy wychowania przedszkolnego wybrane przez rodzicow/opiekunow
prawnych kandydata, wskazane w II czgsci wniosku.

. Kontakt z inspektorem ochrony danych u kazdego Administratora (w kazdej placowce) jest

mozliwy przy uzyciu danych kontaktowych placowki.

. Dane osobowe kandydatéw oraz rodzicéw lub opiekundéw prawnych kandydatow beda

przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego, o ktorym mowa w
art. art. 130 ust 1 ustawy Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.) na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO, w zwiazku z art. 149 i 150 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, okre$lajacego zawarto$é wniosku o przyjecie do
przedszkola oraz wykaz zalaczanych dokumentdéw potwierdzajacych spetnianie kryteriow
rekrutacyjnych, art. 127 ust. 1, ust. 4 1 ust. 14, okreslajacego sposéb organizowania i
ksztalcenia dzieci niepelnosprawnych, a takze art. 160, ktéry okresla zasady
przechowywania danych osobowych kandydatow 1 dokumentacji postepowania
rekrutacyjnego.

Odbiorca danych osobowych zawartych we wniosku moze by¢: uprawniony podmiot
obstugi informatycznej dostarczajacy i obstlugujacy system rekrutacyjny na podstawie
umowy powierzenia przetwarzania danych, organ prowadzacy w zakresie zapewnienia
miejsca realizacji wychowania przedszkolnego, organy administracji publicznej
uprawnione do uzyskania takich informacji na podstawie przepisow prawa.

. Informacje dotyczace prowadzonego postgpowania rekrutacyjnego, w tym w szczegdlnosci

informacje o fakcie zakwalifikowania i przyjecia kandydata moga zostaé wykorzystane (za
posrednictwem systemu informatycznego wspierajagcego prowadzenie rekrutacji) przez
przedszkola/inne formy wychowania przedszkolnego wskazane w II czesci wniosku w celu
usprawnienia procesu rekrutacji 1 wyeliminowania zjawiska blokowania miejsc.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji
miedzynarodowej.

Dane beda przechowywane przez okres wskazany w art. 160 ustawy Prawo oswiatowe, z
ktorego wynika, ze dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego oraz dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie
dtuzej niz do konca okresu, w ktérym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w
danym publicznym przedszkolu, oddziale przedszkolnym w publicznej szkole
podstawowej lub publicznej innej formie wychowania przedszkolnego, za$ dane osobowe

11

Zgodnie z art. 233 § 1 ustawy z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tekst jedn.: Dz.U. z 2017 r. poz. 2204 ze zm.) — kto,

sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sadowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zezna nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do 8 lat.
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10.

I1.

12,

13.

kandydatow mnieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sa
przechowywane w przedszkolu Iub w szkole, przez okres roku, chyba Ze na rozstrzygniecie
dyrektora przedszkola, lub szkoly zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i
postgpowanie nie zostalo zakonczone prawomocnym wyrokiem.

Rodzicom lub opieckunom prawnym kandydata przystuguje prawo dostepu do danych
osobowych kandydata, zadania ich sprostowania lub usuniecia. Wniesienie zgdania
usuni¢cia danych jest réwnoznaczne z rezygnacja z udzialu w procesie rekrutacji.
Ponadto przystuguje im prawo do zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach
okreslonych w art. 18 RODO.

W ramach procesu rekrutacji dane nie sg przetwarzane na postawie art. 6 ust. 1 lit. €) lub f)
RODO, zatem prawo do wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO nie
przystuguje. |

Jedyng podstawa prawng przetwarzania danych w procesie rekrutacji do przedszkola/innej
formy wychowania przedszkolnego jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, nie przystuguje prawo
do przenoszenia danych na podstawie art. 20 RODO.

W toku przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do wytacznie
zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22
ust. 1 i ust. 4 RODO - zadne decyzje dotyczace przyjecia do placowki nie zapadaja
automatycznie oraz ze nie buduje si¢ jakichkolwiek profili kandydatow.

Rodzicom Iub opiekunom prawnym kandydata, w przypadku podejrzenia, ze
przetwarzanie danych w procesie rekrutacji narusza obowigzujgce przepisy prawa,
przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorezego, zgodnie z art. 77 RODO, gdy
uznajg, ze przetwarzanie ich danych osobowych narusza przepisy RODO. W Polsce
organem nadzorczym jest Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa), a jesli w przyszlosci zostatby powotany inny organ nadzorczy, to ten
organ bedzie whasciwy do rozpatrzenia skargi'®.

Podanie danych zawartych w niniejszym formularzu i dolgezonych dokumentach nie
jest obowigzkowe, stanowi jednak warunek udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym
do przedszkola/innej formy wychowania przedszkolnego oraz umozliwia korzystanie
z uprawnien wynikajacych z kryteriow rekrutacji i wynika to w szczegélnosSci z
przepiséw wskazanych w pkt 3. Podanie danych zawartych we wniosku jest konieczne
dla udziatu w procesie rekrutacji do przedszkola/innej formy wychowania przedszkolnego,
natomiast podanie (w tym dolaczenie stosownych dokumentéw) danych potwierdzajacych
spetnianie poszczegblnych kryteriow obowigzujacych w rekrutacji jest konieczne, aby
zostaly wziete pod uwage.

Zapoznalam si¢/zapoznalem si¢ z treScia powyiszych pouczen. O$wiadezam, ze podane
informacje sg zgodne ze stanem faktycznym.

(data) (czytelny podpis wnioskodawcy-rodzica kandydata)

' prawo wniesienia skargi dotyczy wytgcznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy przebiegu
procesu rekrutacji do przedszkola/innej formy wychowania przedszkolnego dla ktérego Sciezke odwotawczg przewidujg
przepisy Prawa o$wiatowego.
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Zal. nr 1

Oswiadczenie o wielodzietno$ci rodziny dziecka
ubiegajacego si¢ przyjecie do przedszkola w Wierbce
na rok szkolny .......c..coeeeneeianii

1. Ja/my nizej podpisany/a/i o§wiadczam/y, ze w mojej/naszej rodzinie wychowuje/my:
1) troje dzieci*
2) wigcej niz troje dzieci.*

2. Oswiadczam, iz podane informacje sg zgodne ze stanem faktycznym i jestem $wiadomy
odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia.

*wilasciwe podkresli¢

TGRS e et altre WU ST e SR B R B BB B s
(Czytelny podpis rodzica/rodzicow opiekuna/opieckunow)
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Zal. nr 2

Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu
dziecka ubiegajacego si¢ o przyjecie do przedszkola w Wierbce
na rok szkolny ..................
oraz niewychowywaniu Zadnego dziecka wspélnie z jego rodzicem

1. Janizej podpisany/a oswiadczam, ze:
1)  samotnie wychowuje dziecko*
2)  nie wychowuje zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem.*

2. Os$wiadczam, iz podane informacje sa zgodne ze stanem faktycznym i jestem $wiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

*wilasciwe podkresli¢

1 16 7 R e

(Czytelny podpis rodzica/opiekuna)



