Dyrektor

I. Whiosek o przyjecie dziecka do Przedszkola im. Czeslawa Janczarskiego w Wierbce'

Dane osobowe kandydata i rodzicow’:
(Tabelg nalezy wypeinié¢ komputerowo lub czytelnie literami drukowanymi)

1. | Imi¢/Imiona i Nazwisko kandydata
2. | Data urodzenia kandydata
3. | PESEL kandydata
w przypadku braku PESEL serig i numer
paszportu lub  innego  dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosé
4. | Imig/imiona i nazwiska rodzicow kandydata | matki
ojca
5. | Adres miejsca zamieszkania kod pocztowy
rodzicéw i kandydata’ miejscowosé
ulica
numer domu /numer mieszkania
6. | Adres poczty elektronicznej 1 numery | matki | telefon do kontaktu
telefondw rodzicow kandydata - o ile je adres poczty
posiadaja elektronicznej
telefon do kontaktu
ojca | adres poczty
elektronicznej

! Zgodnie z art. 130 ust. 4 ustawy Prawo oswiatowe, postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica
kandydata.
2 Zgodnie z art. 150 ustawy Prawo o$wiatowe, wniosek zawiera dane podane w punkcie 1-5 tabeli, natomiast dane w
punkcie 6 podaje sig, jesli takie $rodki komunikacji rodzice posiadaja. To oznacza, ze dane w punkcie 1-5 nalezy podac

obowigzkowo,

natomiast podanie danych w punkcie 6, nie jest obowigzkowe, ale bardzo potrzebne dla skutecznego

komunikowani sie z rodzicami w sprawie rekrutacji, a nastepnie skutecznego sprawowania opieki nad dzieckiem.

? Zgodnie z art. 131 ustawy Prawo oswiatowe, do publicznego przedszkola, oddziatu przedszkolnego w publicznej szkole
podstawowej lub publicznej innej formy wychowania przedszkolnego przyjmuje sie kandydatow zamieszkatych na obszarze
danej gminy. Zgodnie z art. 25 Kodeksu cywilnego, miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos¢, w ktdrej osoba
ta przebywa z zamiarem statego pobytu.




IL Informacja o zlozeniu wniosku o przyjecie kandydata do publicznych jednostek
prowadzacych wychowanie przedszkolne®*

Jezeli wnioskodawca skorzystat z prawa sktadania wniosku o przyjecie kandydata do wiecej niz jednej
publicznej jednostki, zobowigzany jest wpisa¢ nazwy i adresy przedszkola, oddziatu przedszkolnego
przy szkole, innej formy wychowania przedszkolnego w kolejnosci od najbardziej do najmniej
preferowanych’.

1. Pierwszy wybor

(nazwa i adres przedszkola)
2. Drugi wybor

(nazwa i adres przedszkola)
3. Trzeci wybor

(nazwa i adres przedszkola)

II1. Informacja o spelnianiu kryteriow okreslonych w ustawie Prawo o§wiatowe i zalacznikach
do wniosku potwierdzajacych ich s_pelnianie6

*) Jezeli wnioskodawca chce, by komisja rekrutacyjna wzigta pod uwage spetnianie danego
kryterium, w kolumnie czwartej tego kryterium, prosz¢ napisaé TAK i zgodnie z instrukcja w
kolumnie trzeciej, dotgczy¢ do wniosku dokumenty potwierdzajace spehianie tego kryterium

L.p. Kryterium Dokument potwierdzajacy spelnianie kryterium | Zgloszenie
kryterium
1 2 3 do oceny
Tak*)
4
1. Wielodzietnos¢ Oswiadczenie’ o wielodzietnosci rodziny kandydata
rodziny kandydata
2. Niepelnosprawnosé Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
kandydata wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé lub
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci  lub orzeczenie réwnowazne w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

i Zgodnie z art. 156 ust. 1 w ustawy Prawo o$wiatowe, wniosek o przyjecie do publicznego przedszkola, innej formy
wychowania przedszkolnego oraz szkoty, moze by¢ ziozony do nie wiecej niz trzech wybranych publicznych przedszkoli,
innych form wychowania przedszkolnego, albo szkét (oddziaty przedszkolny).

? Zgodnie z art. 150 ust. 1 pkt. 5 ustawy Prawo odwiatowe, wniosek zawiera wskazanie kolejnych wybranych publicznych
przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych przy szkotach podstawowych lub innych form wychowania przedszkolnego w
porzgdku od najbardziej do najmniej preferowanych. To oznacza, ze wnioskodawca jest zobowigzany taka informacje
podac.

® Zgodnie z art. 131 ust. 2 i 3 ustawy Prawo oswiatowe, w przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajacych warunek
zamieszkania na obszarze danej gminy, niz wolnych miejsc w pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane
pod uwage kryteria wymienione w tabeli. Kazde z kryteriéw ma jednakowa wartosc.

! Zgodnie z art. 150 ust. 6 ustawy Prawo o$wiatowe, o$wiadczenia, sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych zeznan. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci:
»lestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.” Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.




zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tekst jedn.:
Dz. U.z2018 r. poz. 511 ze zm.).

Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia  albo
urzedowo poSwiadczony zgodnie z art. 76a § 1
ustawy z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania
adminisiracyjnego (tekst jedn.: Dz.U. z 2017 r. poz.
1257 ze zm.) odpis lub wycigg z dokumentu Iub
kopia poswiadczona za zgodnosé z oryginalem przez
rodzica kandydata

Niepelosprawnosé
jednego z rodzicow
kandydata

Orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w
rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu o0séb niepetnosprawnych (tekst jedn.:
Dz. U.z2018 r. poz. 511 ze zm.).

Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia  albo
urzgdowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1
ustawy z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania
administracyjnego Dz.U. z 2017 r. poz. 1257 ze zm.)
odpis lub wycigg z dokumentu lub  kopia
poswiadczona za zgodnosé z oryginalem — przez
rodzica kandydata

Niepetnosprawnosé
obojga rodzicéw
kandydata

Orzeczenia o niepelnosprawnosei lub o stopniu
niepelnosprawnosci lub orzeezenia réwnowaine w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (tekst jedn.:
Dz. U.z2018 r. poz. 511 ze zm.). '
Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia  albo
urzgdowo poSwiadczony zgodnie z art. 76a § 1
ustawy z 14 czerweca 1960 r. - Kodeks postepowania
administracyjnego Dz.U. z 2017 r. poz. 1257 ze zm.)
odpis lub wycigg z dokumentu lub  kopia
poswiadczona za zgodnosé z oryginalem — przez
rodzica kandydata

Niepelnosprawnosé
rodzenstwa kandydata

Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepelnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w
rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (tekst jedn.:
Dz.U.z2018 r. poz. 511 ze zm.).

Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia — albo
urzegdowo poSwiadczony zgodnie z art. 76a § 1
ustawy z 14 czerweca 1960 r. - Kodeks postgpowania
administracyjnego (tekst jedn.. Dz.U. z 2017 r. poz.
1257 ze zm.) odpis lub wycigg z dokumentu Ilub
kopia poswiadczona za zgodnosé z oryginatem przez
rodzica kandydata




6. Samotne Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajgcy
wychowywanie rozwod lub separacje lub akt zgonu oraz
kandydata w rodzinie® | o$wiadczenie’ o samotnym wychowywaniu dziecka
oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspélnie z
jego rodzicem

Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia  albo
urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1
ustawy z 14 czerweca 1960 r. - Kodeks postepowania
administracyjnego (tekst jedn.: Dz.U. z 2017 r. poz.
1257 ze zm.) odpis lub wycigg z dokumentu Ilub
kopia poswiadczona za zgodnosé z oryginatem przez
rodzica kandydata

7. Objecie kandydata | Dokument po$wiadczajacy objecie dziecka piecza
pieczg zastepczg zastepczg zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tekst jedn.: Dz.U. 22018 r. poz. 998 ze zm.)

Do wniosku dotgczam dokumenty'® potwierdzajace spetnianie kryterium wymienionego w punkcie

IV. Informacje inne

1. Uznane przez rodzica za istotne informacje o stanie zdrowia dziecka, stosowanej diecie,
rozwoju psychofizycznym

3 Zgodnie 7 art. 4 pkt 43 ustawy Prawo o$wiatowe, definicja samotnego wychowywania dziecka, oznacza wychowywanie
dziecka przez panng, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajaca w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu,
osobg rozwiedziong, chyba e osoba taka wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.

° Déwiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspdinie z jego rodzicem,
sktadane jest w kaidej sytuacji wymienionej jako definicja samotnego wychowywania dziecka (patrz pkt. 8). Owiadczenia
sktada sie po rygorem adpowiedzialnosci karnej.

' Zgodnie z art. 150 ust. 2 ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo oéwiatowe do wniosku dotacza sie dokumenty potwierdzajace
spetnianie przez kandydata kryteridw.




POUCZENIE

Oswiadczenia wnioskodawcy:
Oswiadczam, ze podane we wniosku oraz zalacznikach do wniosku dane sa zgodne z aktualnym
stanem faktycznym''.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych na podstawie rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb

fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolnego rozporzadzenia o ochronie
danych), Dz.U.UE.L.2016.119.1 - dalej: RODO)

INFORMUJEMY, ZE:

L.

Administratorami danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji sa
przedszkola/inne formy wychowania przedszkolnego wybrane przez rodzicéw/opiekundéw
prawnych kandydata, wskazane w II czgsci wniosku.
Kontakt z inspektorem ochrony danych u kazdego Administratora (w kazdej placowce) jest
mozliwy przy uzyciu danych kontaktowych placowki.

. Dane osobowe kandydatéw oraz rodzicow lub opiekundéw prawnych kandydatéw beda

przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, o ktérym mowa w art. art.
130 ust 1 ustawy Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.) na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
c oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO, w zwiazku z art. 149 i 150 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe, okreslajacego zawarto$¢ wniosku o przyjecie do przedszkola oraz wykaz zatgczanych
dokumentéw potwierdzajacych spelnianie kryteriow rekrutacyjnych, art. 127 ust. 1, ust. 4 i ust. 14,
okreslajacego sposob organizowania i ksztalcenia dzieci niepelnosprawnych, a takze art. 160, ktory
okredla zasady przechowywania danych osobowych kandydatéw i dokumentacji postepowania
rekrutacyjnego. .

Odbiorca danych osobowych zawartych we wniosku moze by¢: uprawniony podmiot obstugi
informatycznej dostarczajacy i obstugujacy system rekrutacyjny na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych, organ prowadzacy w zakresie zapewnienia miejsca realizacji wychowania
przedszkolnego, organy administracji publicznej uprawnione do uzyskania takich informacji na
podstawie przepisOw prawa.

Informacje dotyczace prowadzonego postgpowania rekrutacyjnego, w tym w szczegdlnosci
informacje o fakcie zakwalifikowania i1 przyjecia kandydata moga zosta¢ wykorzystane (za
posrednictwem systemu informatycznego wspierajacego prowadzenie rekrutacji) przez
przedszkola/inne formy wychowania przedszkolnego wskazane w II czg$ci wniosku w celu
usprawnienia procesu rekrutacji i wyeliminowania zjawiska blokowania miejsc.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowej.
Dane beda przechowywane przez okres wskazany w art. 160 ustawy Prawo oswiatowe, z ktdrego
wynika, ze dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dluzej niz do konca okresu, w
ktorym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w danym publicznym przedszkolu,
oddziale przedszkolnym w publicznej szkole podstawowej lub publicznej innej formie wychowania
przedszkolnego, zas dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach
postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane w przedszkolu lub w szkole, przez okres roku,
chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola, lub szkoly zostata wniesiona skarga do sadu
administracyjnego i postgpowanie nie zostato zakoficzone prawomocnym wyrokiem.

Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata przystuguje prawo dostepu do danych osobowych
kandydata, zadania ich sprostowania lub usuni¢cia. Wniesienie zadania usuniecia danych jest
réwnoznaczne z rezygnacjg z udzialu w procesie rekrutacji. Ponadto przystuguje im prawo do

= Zgodnie z art. 233 § 1 ustawy z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny {tekst jedn.: Dz.U. z 2017 r. poz. 2204 ze zm.) — kto,
skiadajgc zeznanie majace stuzyé za dowod w postepowaniu sagdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zezna nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do 8 lat.



10.

I1.

12,

13.

zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

W ramach procesu rekrutacji dane nie sa przetwarzane na postawie art. 6 ust. 1 lit. ) lub f) RODO,
zatem prawo do wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO nie przystuguje.

Jedyng podstawg prawng przetwarzania danych w procesie rekrutacji do przedszkola/innej formy
wychowania przedszkolnego jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, nie przystuguje prawo do przenoszenia
danych na podstawie art. 20 RODO.

W toku przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do wytacznie
zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 i
ust. 4 RODO — zadne decyzje dotyczace przyjecia do placéwki nie zapadaja automatycznie oraz ze
nie buduje si¢ jakichkolwiek profili kandydatow.

Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata, w przypadku podejrzenia, Ze przetwarzanie danych
W procesie rekrutacji narusza obowigzujace przepisy prawa, przystuguje prawo wniesienia skargi
do organu nadzorczego, zgodnie z art. 77 RODO, gdy uznaja, ze przetwarzanie ich danych
osobowych narusza przepisy RODO. W Polsce organem nadzorczym jest Generalny Inspektor
Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), a jesli w przysz%osm zostatby
powolany inny organ nadzorczy, to ten organ bedzie whasciwy do rozpatrzenia skargi'’.

Podanie danych zawartych w niniejszym formularzu i dolaczonych dokumentach nie jest
obowigzkowe, stanowi jednak warunek udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym do
przedszkola/innej formy wychowania przedszkolnego oraz umozliwia Kkorzystanie z
uprawniefn wynikajgcych z kryteriow rekrutacji i wynika to w szczegélnoSci z przepisow
wskazanych w pkt 3. Podanie danych zawartych we wniosku jest konieczne dla udzialu w
procesie rekrutacji do przedszkola/innej formy wychowania przedszkolnego, natomiast podanie (w
tym dotgczenie stosownych dokumentéw) danych potwierdzajacych spelianie poszczegdlnych
kryteriow obowigzujacych w rekrutacji jest konieczne, aby zostaty wziete pod uwage.

Zapoznalam si¢/zapoznalem si¢ z treScia powyiszych pouczen. O$wiadczam, ze podane
informacje sa zgodne ze stanem faktycznym.

(data) (czytelny podpis wnioskodawcy-rodzica kandydata)

2 Prawo wniesienia skargi dotyczy wylacznie zgodnoici z prawem przetwarzania danych oschowych, nie dotyczy przebiegu
procesu rekrutacji do przedszkola/innej formy wychowania przedszkolnego dla ktorego $ciezke odwotawcza przewiduja
przepisy Prawa oswiatowego.



Zal. nr 1

Oswiadczenie o wielodzietnos$ci rodziny dziecka

ubiegajacego sie przyjecie do przedszkola w Wierbce

na rok szkolny .........cooeevienninns

1. Ja/my nizej podpisany/a/i oswiadczam/y, ze w mojej/naszej rodzinie wychowuje/my:
1) troje dzieci*

2) wiecej niz troje dzieci.*

2. Oswiadczam, iz podane informacje sa zgodne ze stanem faktycznym i jestem $wiadomy
odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

*wilasciwe podkresli¢

Datas covvininaan s

(Czytelny podpis rodzica/rodzicoOw opiekuna/opiekundow)



Zal. nxr 2

Oswiadczenie 0 samotnym wychowywaniu
dziecka ubiegajacego si¢ o przyjecie do przedszkola w Wierbce
na rok szkolny ..................

oraz niewychowywaniu Zzadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem

1. Janizej podpisany/a oswiadczam, ze:
1) samotnie wychowuje dziecko*
2)  nie wychowuje zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem.*

2. Os$wiadczam, iz podane informacje sa zgodne ze stanem faktycznym i jestem $wiadomy
odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadezenia.

*wlasciwe podkresli¢

LI L i Pimmsion. n oV osmesorimim i o S T s

(Czytelny podpis rodzica/opiekuna)



