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Zasady rekrutacji do przedszkola

2015/2016

1. 1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wicku 3 - 6 lat. Wychowanie
przedszkolne jest realizowane w przedszkolu.

1. 2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dhizej
Jjednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8
lat. Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat.

1. 3. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez
dziecko obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

1. 4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze
takze zostac objgte dziecko, ktore ukonczylo 2,5 roku.

1. 5. Dziecko w wieku 5 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu, oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej lub w innej
formie wychowania przedszkolnego.

1. 6. Obowigzek, o ktorym mowa w pkt. 1. 5 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 5 lat. W przypadku dziecka, o ktérym
mowa w pkt. 1. 2, obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

2. 1. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola, corocznie sktadajg na kolejny rok
szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego, w terminie 7 dni

poprzedzajacych termin rozpoczecia postgpowania rekrutacyjnego.

3. 1. Jezeli do przedszkola zostana ztozone wnioski w liczbie nieprzekraczajacej liczby
wolnych miejsc w przedszkolu, dyrektor nie przeprowadza postgpowania rekrutacyjnego.

3. 2. Jezeli liczba zlozonych wnioskow przekracza liczbe wolnych miejsc w przedszkolu,
dyrektor przeprowadza postgpowanie rekrutacyjne, w ktorym komisja rekrutacyjna ustala, czy

kandydaci spetniajg kryteria okreslone ustawa i przez organ prowadzacy.

3. 3. O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor, z
wyjatkiem przypadkow przyjecia dzieci, ktore przyjmowane sa z urzedu.

3. 4. Rodzice dzieci, zamieszkatych na terenie gminy, ubiegajacy si¢ o przyjecie dziecka
do przedszkola zobowiazani sg zlozy¢ wniosek.

3. 5. Wniosek sktada si¢ do dyrektora przedszkola, do sekretariatu.

3. 6. Wniosek zawiera:




a) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL — seric i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego
toZsamosc;

b) imiona i nazwiska rodzicow kandydata;
¢) adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata;
d) adres poczty elektronicznej i numery telefondéw rodzicow kandydata;

e) wskazanie kolejno$ci wybranych publicznych przedszkoli w porzadku od najbardziej
do najmniej preferowanych;

f) istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;
3. 6. Do wniosku dotacza si¢ nastepujace dokumenty:

a) o$wiadczenie 0 wielodzietnodci rodziny kandydata — rodziny wychowujacej troje 1
wiecej dzieci;

b) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$é, orzeczenie o niepetnosprawnoséci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub
orzeczenie rOwnowazne w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych;

¢) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt zgonu;

d) oéwiadczenie samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu Zadnego
dziecka wspolnie z jego rodzicem;

¢) o$wiadczenie o zatrudnieniu lub nauce w systemie dziennym rodzicoéw/opiekunow;

4. 1. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatéw zamieszkatych na obszarze danej gminy.

4. 2. W przypadku wiekszej liczby kandydatow, spetniajacych warunek, o ktorym mowa
w pkt. 4. 1. niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego sa brane pod uwagg tacznie nastgpujace kryteria, majace jednakowa wartosc:

a) wielodzietno$¢ kandydata;

b) niepetnosprawnoé¢ kandydata;

¢) niepetnosprawnos$¢ jednego z rodzicow kandydata;

d) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;

¢) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;



g) objecie kandydata piecza zastepcza;

5. 1. W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole dysponuje
wolnymi miejscami nastepuje drugi etap postgpowania rekrutacyjnego.

6. 1. Na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage nastepujgce
kryteria, ktorym przyznaje si¢ okreslong liczbg punktow, przy czym kazde kryterium moze
mie¢ ré6zng wartosc:

a) obydwoje rodzice/rodzic samotnie wychowujacy dziecko/prawni opiekunowie pracuja,
ucza sie lub studiujg, prowadza gospodarstwo rolne lub pozarolnicza dzialalno$¢ — punktow
{05

b) w danym przedszkolu kontynuuje edukacj¢ przedszkolng rodzenstwo dziecka ubiegajacego
sie 0 przyjecie — punktow 5;

¢) pobyt dziecka w przedszkolu:

- 6 godzin dziennie — punktéw 2;

- 7 godzin dziennie — punktow 3;

- 8 1 wiecej godzin dziennie — punktow 5;

d) rodzice dziecka pracuja w odleglosci do 1 km od przedszkola — punktow 2;

6. 2. Dokumentami, potwierdzajacymi speinienie kryteriow okreSlonych w pkt. 6. 1. sa
odpowiednio:

a) dla ppkt. a, b, d o$wiadczenie rodzicéw/rodzica/prawnych opiekundw;
b) dla ppkt. ¢ deklaracja czasu pobytu dziecka zawarta we wniosku;

7. 1. Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy moga by¢ przyjeci do
przedszkola, jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego dana gmina nadal

dysponuje wolnymi miejscami.

7. 2. W przypadku wigkszej liczby kandydatow przeprowadza si¢ postgpowanie
rekrutacyjne.

8. 1. Postgpowanie rekrutacyjne do publicznych przedszkoli przeprowadza komisja
rekrutacyjna powolana przez dyrektora przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczacego
komisji rekrutacyjne;.

8. 2. Zadania komisji rekrutacyjne;j:

a) ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych;



b) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i
nieprzyjetych;

¢) sporzgdzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego;

9. 1. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie
listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajace]
imiona i nazwiska kandydatéw oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
kandydata do przedszkola.

9. 2. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku
postepowania rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz zlozyl wymagane
dokumenty.

9. 3. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych
i liste kandydatow nieprzyjetych do przedszkola. Lista zawiera imiona i nazwiska
kandydatéw przyjetych i kandydatow nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

9. 4. Listy podaje sie¢ do publicznej wiadomo$ci poprzez umieszczenie w widocznym
miejscu w siedzibie przedszkola. Listy zawieraja imiona i nazwiska kandydatow
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczb¢ punktéw, ktéra uprawnia do

przyjecia.

9. 5. Dzief podania do publicznej wiadomosci listy jest okreslany w formie adnotacji
umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.

9. 6. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z
wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyj¢cia kandydata do przedszkola.

9. 7. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica
kandydata z wnioskiem, o ktorym mowa w pkt. 9. 6. Uzasadnienie zawiera przyczyny
odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktow, ktora uprawniata do przyjecia oraz
liczbe punktow, ktora kandydat uzyskat w postgpowaniu rekrutacyjnym.

9. 8. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

9. 9. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwolania. Na rozstrzygniecie dyrektora shuzy skarga do
sgdu administracyjnego.

9. 10. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postgpowanie
uzupehiajgce.

9. 11. Postepowanie uzupeiniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie
rekrutacyjne.



10. 1. Okre$la sie nastepujace terminy postepowania rekrutacyjnego oraz terminy
sktadania dokumentow:

a) sktadanie wniosku wraz z zalacznikami — od 01. 03. do 31. 03. 2015;

b) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i
niezakwalifikowanych — do 22. 04. 2015 do godz. 15;

¢) potwierdzenie przez rodzicow (opickunow prawnych) kandydata woli przyjecia do
przedszkola — od 23. 04. 2015 do 30. 04. 2015 do godz. 15;

d) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych — od
01. 07 do 04. 07. 2014 do godz. 15;
/]

11. 1. Okresla sie nastepujgce terminy postgpowania uzupeiniajacego:
a) skladanie wniosku wraz z zatacznikami — od 05. do 10. 06. 2015;

b) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych 1
niezakwalifikowanych — do 30. 06. 2015 do godz. 15;

¢) potwierdzenie przez rodzicow (opiekunéw prawnych) kandydata woli przyjecia do
przedszkola;

d) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych — do
10. 07. 2015 do godz. 15;

12. 1. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego
oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dluzej niz do konca
okresu, w ktorym uczen korzysta z wychowania przedszkolnego.

12. 2. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sa przechowywane w przedszkolu przez okres roku.



Zal. nr1

Os$wiadczenie o wielodzietno$ci rodziny dziecka
ubiegajacego si¢ przyjecie do przedszkola w Wierbce
narok szkolny .....cc..ciiiiavesncnons

1. Ja/my nizej podpisany/a/i odwiadczam/y, ze w mojej/nasze]j rodzinie wychowuje/my:
1) troje dzieci*
2) wigcej niz troje dzieci. ®

2. Oswiadczam, iz podane informacje sg zgodne ze stanem faktycznym 1 jestem §wiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

*wiasciwe podkresli¢

DDataz cornrstistimecimons L e i e S A et e i e e
(Czytelny podpis rodzica/rodzicow
opiekuna/opiekunow)

Podstawa prawna o§wiadczenia:

Art. 2 ust. 1 pkt a ustawy z dnia 6 grudnia 2013 r.
0 zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r. poz. 7)




Zal. nr 2

Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu
dziecka ubiegajacego si¢ o przyjecie do przedszkola w Wierbce
na rok szkolny .........ccoeeuaes
oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspélnie z jego rodzicem

1. Janizej podpisany/a o$wiadczam, ze:
1)  samotnie wychowuje dziecko™®
2)  nie wychowuj¢ zadnego dziecka wspodlnie z jego rodzicem.*

2. Os$wiadczam, iz podane informacje sa zgodne ze stanem faktycznym i jestem $wiadomy
odpowiedzialnoéci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

*wiasciwe podkresli¢

I RS S A e et T S A " W R e SR &/ Lt R M5 L L0 ol OF b e TS
(Czytelny podpis rodzica/opiekuna)

Podstawa prawna o$§wiadczenia:

Art. 2 ust. 1 pkt ¢ ustawy z dnia 6 grudnia 2013 r.
0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2014 r. poz. 7)




Zal.nr 3

Oswiadczenia
rodzicow/opiekundéw dziecka ubiegajacego sie o przyjecie do przedszkola w Wierbce
na rok szkolny .......ccocveinniininnne

1. Ja/my nizej podpisany/a/i o$wiadczam/y, Ze jestem zatrudniony/a, prowadze

gospodarstwo rolne lub pozarolnicza dziatalno$¢: tak/nie*;

Lp. | Nazwisko 1 imi¢ Nazwa zaktadu pracy
rodzica/opiekuna /dziatalnos¢ gospodarcza

L.

2

2. Ja/my nizej podpisany/a/i o$wiadczam/y, ze uczymy sig, studiujemy: tak/nie*;

Lp. | Nazwisko 1imi¢ Nazwa szkoty/uczelni
rodzica/opiekuna

13

2

3. Ja/my nizej podpisany/a/i o$wiadczam/y, ze rodzenstwo dziecka ubiegajacego si¢ o
przyjecie kontynuuje edukacje przedszkolng w tym przedszkolu: tak/nie*;

4. Ja/my niZzej podpisany/a/i o$wiadczam/y, ze pracujemy w odlegtosci do 1 km od
przedszkola: tak/nie*;

5. O$wiadczam, iz podane informacje sa zgodne ze stanem faktycznym 1 jestem $wiadomy
odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

* wiasciwe podkreslic

I AtAr el o e = R e e B o T S e e S e e
(Czytelny podpis rodzica/rodzicow
opiekuna/opiekunow)



Potwierdzenie woli przyjecia do przedszkola/szkoly™

Niniejszym potwierdzam wole podjecia wychowania przedszkolnego/nauki* przez

TRLThE ATSIED S D ) e PP e SV e o Nt S P S N Sl SU T w Przedszkolu im. Czeslawa

Janczarskiego/Szkole Podstawowej Nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Wierbce*.

Podpis matki/opiekuna prawnego Podpis ojca/opickuna prawnego

*niepotrzebne skresli¢



