Statut

Szkoty Podstawowej

w Jabtonowie Pomorskim

Uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 27 lutego 2014r.



Uchwala nr 5/2013/2014

Rady Pedagogicznej przy Szkole Podstawowej w Jablonowie
Pomorskim z dnia 27 lutego 2014r. w sprawie Statutu Szkoty Podstawowej

im. Janusza Kusocinskiego w Jablonowie Pomorskim

Na podstawie art. 42 ust. 1 oraz art. 52 ust. 2 ustawy z dnia

7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz.
788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr
208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818,
Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz.
1618, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1705, z 2010 r. Nr
44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857 i Nr 148, poz. 991, z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr
139, poz. 814, Nr 149, poz. 887 i Nr 205, poz. 1206, z 2012 r. poz. 941 i 979, z 2013 r. poz. 87, 827, 1191, 1265,
1317 i 1650 oraz z 2014 r. poz. 7 i 290)

Rada Pedagogiczna uchwala, co nastepuje:

§ 1.
1. Skresla si¢ dotychczasowy Statut Szkoly Podstawowej w Jabtonowie

Pom. uchwalony dnia 16 marca 2011r.

2. Nadaje si¢ nowy Statut Szkolty Podstawowej; w Jabtonowie Pom.
0 brzmieniu jak dale;j.

§ 2.
1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 27 lutego 2014r.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

(' mgr Jarostaw Suchorab)



Dziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
Rozdziat 1
Przepisy definiujgce

§1

1. llekro€ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg w Jabtonowie
Pomorskim.

2) ustawie - nalezy przez to rozumieC ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. 21996 r., Nr 67 , poz. 329 z p6zn. zm.),

3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty,

4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzgdu Uczniowskiego -
nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajgce w Szkole,

5) uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty oraz ich
rodzicow lub prawnych opiekunéw,

6) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegodlnej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatdw w Szkole,

7) organie prowadzgcym Szkote - nalezy przez to rozumie¢ Miasto i Gmine w
Jabtonowie Pomorskim z siedzibg przy ul. Gtéwnej 28.

8) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg - nalezy przez to
rozumie¢ Kujawsko - Pomorskie Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy
znajdujgce sie przy ul. Stanistawa Konarskiego 1-3.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania
administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora
w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego, jest Kujawsko-Pomorski
Kurator Oswiaty.

Rozdziat 2

Nazwa Szkoty i inne informacje o Szkole

§2
1. Szkota Podstawowa w Jabtonowie Pomorskim jest szkotg publiczna.
2. Siedziba Szkoty znajduje sie w Jabtonowie Pomorskim przy ul. Koscielnej 8.

§3
Nazwa szkoty brzmi:
Szkota Podstawowa im. Janusza Kusocinskiego w Jabtonowie Pomorskim




§4

Szkota Podstawowa ma wtasny sztandar i ceremoniat.

N =

3.

=

=

§5
Czas trwania cyklu ksztatcenia w Szkole Podstawowej wynosi 6 lat.
Szkota moze prowadzi¢ oddziaty przedszkolne, klasy sportowe, klasy
autorskie.
Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1) biblioteki,
2) Swietlicy,
3) stotéwki,
4) gabinetu pielegniarki szkolne;.

§6
Zasady i tryb postepowania w sprawie realizacji obowigzku szkolnego
okreslajg odrebne przepisy.
Na zasadach okreslanych w ustawie Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program lub tok nauki.

§7
Szkota wspoétpracuje z Urzedem Miasta i Gminy w Jabtonowie Pomorskim,
podlegtymi mu zaktadami budzetowymi oraz innymi instytucjami
samorzgdowymi dziatajgcymi na terenie Gminy Jabtonowo Pomorskie.
Na zasadach okreslonych w art. 56 ustawy w Szkole mogg dziata¢
stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii i organizaciji politycznych.
Zasady funkcjonowania w Szkole zwigzkéw zawodowych regulujg odrebne
przepisy.

§8
Szkota jest jednostkg budzetows.
W Szkole mogg by¢ tworzone srodki specjalne.
Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrebne

przepisy.
§9

Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§10

Teren Szkoty objety jest monitoringiem wizyjnym.

§ 11

Zasady wydawania oraz wzory swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za
te czynnosci okreslajg odrebne przepisy.



Rozdziat 3

Cele i zadania Szkoty

§ 11

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach

wydanych na jej podstawie, koncentrujgc sie na prowadzeniu dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekuncze;.

Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniow,
uwzgledniajgc ich indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich
mozliwosci  psychofizyczne.

§12

Rodzice i nauczyciele, na zasadach okres$lonych w Statucie, wspotdziatajg ze
sobg w sprawach wychowywania i ksztatcenia dzieci.

1.

=

§13

W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Szkota w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia Szkoty,

2) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan ucznibw poprzez
organizowanie kot zainteresowan , imprez sportowych, olimpiad i
konkursow,

3) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majgcym trudnosci z
opanowaniem tresci programu nauczania.

Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw

nauczania.

Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje wymagane w

odrebnych przepisach.

§ 14

Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.

W zakresie dziatalnosci wychowawczej Szkota w szczegdlnoSci:

1) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizacji celow i
zasad okreslonych w ustawie i przepisach do niej wykonawczych, w
szczegolnosci w Statucie, stosownie do warunkéw Szkoty i wieku
uczniow,

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia |1 poczucia
sprawiedliwosci,

3) ksztattuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym),

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym,

5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

6) szanuje indywidualno$¢ uczniow i ich prawo do wiasnej oceny
rzeczywistosci,

7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na
rzecz Szkoty i Srodowiska,

8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

Szkota wypracowuje i realizuje program bedgcy alternatywg dla zagrozen

spotecznych mtodego cziowieka.



4. SzczegoOtowe zadania szkoty i nauczycieli okresla podstawa programowa
ksztatcenia ogolnego.

§15
1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz
posiadanych mozliwosci. Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom
przebywajgcym na jej terenie w trakcie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych.
2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegolnosci na:
1) Scistym respektowaniu obowigzujgcych w szkotach ogdlnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny,
2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad niektorymi,
potrzebujgcymi takiej opieki uczniami.

§ 16
1. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w Szkole sprawuja:
1) podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy
te zajecia,
2) podczas przerw - nauczyciele petnigcy dyzury.
2. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie
wycieczek organizowanych przez Szkote, sprawujg wyznaczeni
nauczyciele w ilosci wymaganej przez odrebne przepisy.

§17
1. Plan dyzurédw nauczycielskich ustala wicedyrektor, uwzgledniajgc
tygodniowy rozktad zajec i mozliwosci kadrowe.
2. Zasady organizacyjno - porzgdkowe petnienia dyzurdw nauczycielskich
okresla zatgcznik nr 2 do Statutu.

§18
Obowigzki opiekunéw podczas wycieczek organizowanych przez Szkote
okreslajg odrebne przepisy.

§19
Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc, szkota udziela wsparcia poprzez:

1) pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez pedagoga
szkolnego, logopede, nauczycieli, zespoty nauczycieli, zespot
wychowawczy i instytucje $wiadczgce specjalistyczne poradnictwo,

2) zapewnienie opieki Swietlicy szkolnej,

3) zagwarantowanie dozywiania w formie bezptatnych positkdw
finansowanych przez MGOPS,

4) zorganizowanie pomocy finansowej lub rzeczowej,

5) skierowanie na wypoczynek letni lub zimowy.

§ 20
1. Kazdy oddziat powierza sie szczegodlnej opiece wychowawczej jednego
Z nauczycieli uczgcych w tym oddziale.
2. W miare mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia ciggtosci
pracy wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat



powierzony jego opiece wychowawczej przez okres nauczania

obejmujgcy odpowiednio:

1) | etap edukacyjny,

2) Il etap edukacyjny,

. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor.

. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) zurzedu,

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniéw danego
oddziatu.

. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2, 3 nie sg dla Dyrektora wigzgce. O

sposobie ich zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 30

dni.

. Zadania wychowawcy okre$lajg dalsze postanowienia Statutu.



Dziat Il

ZARZADZANIE SZKOLA

Rozdziat 1

Zagadnienia podstawowe

§ 21

1. Zadania i kompetencje organu prowadzgcego Szkote oraz organu
sprawujgcego nad Szkotg nadzér pedagogiczny, w tym w szczegdlnosci
zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz hadzoru nad
dziatalnoscig Szkoty w sprawach administracyjnych i finansowych,
okreslajg odrebne przepisy.

2. Organy, o ktérych mowa w ust. 1, mogg ingerowa¢ w dziatalno$¢ Szkoty
wylgcznie w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie.

§ 22
Szkotg kieruje Dyrektor.

§ 23
Kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

§24
W Szkole dziatajg tez organy Samorzgdu Uczniowskiego oraz, o ile zostaly
utworzone zgodnie z unormowaniami ustawy i Statutu, Rada Rodzicow.

§ 25
1. Dziatajgce w Szkole organy wzajemnie sie informujg o podstawowych
kierunkach planowanej i prowadzonej dziatalnosci.
2. Celem stworzenia warunkéw do wspétdziatania, o ktorych mowa ust. 1,
Dyrektor, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym organizuje spotkania z
cztonkami Rady Rodzicéw i Samorzgdu Uczniowskiego.

§ 26

1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego, jezeli uchwata jest niezgodna z
przepisami prawa — wyznaczajgc termin na wyeliminowanie stwierdzonych
uchybien.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie informuje organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny, a w sprawach wymienionych w art. 34 a
ust. 1 ustawy - takze organ prowadzgcy Szkofe.

3. Po bezskutecznym uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 1, uchwata traci
moc w zakresie objetym ingerencjg Dyrektora.



§ 27
Sposob postepowania w sprawie wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej
okresla art. 41 ust. 3 Ustawy.

§ 28
1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajgcymi w Szkole
organami nalezy do Rady Rodzicow.
Ostateczne rozstrzygniecie w tego rodzaju sprawach podejmuje Dyrektor.
Przepis § 26 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

wn

§ 29
Trybu, o ktorym mowa w przepisach poprzedzajgcych, nie stosuje sie do
postepowan uregulowanych odrebnymi przepisami, w szczegdlnosci w sprawach:
1) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej,
2) odpowiedzialnosci porzadkowej,
3) sporéw ze stosunku pracy w zakresie objetym witasciwoscig sgdow

pracy.
Rozdziat 2
Dyrektor Szkoty
§ 30
1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy
Szkote.
2. Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne
przepisy.
§ 31

1. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie
nadzorowanie pracy Szkoty.

2. Dyrektor w szczegodlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty.

§ 32
Do wiasciwos$ci Dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych 2z dziatalno$cig
podstawowg Szkoty:
a) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikéw
klasyfikacji i promocji uczniéw,
b) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do
Szkoty, przenoszenia ich do innych klas lub oddziatow,



c) wystepowanie do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty (dotyczy ucznia szkoty podstawowe)).

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach, w tym hospitowanie lekcji i innych zaje¢
prowadzonych przez nauczycieli, prowadzenie dokumentacji
hospitaciji,

e) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz
opiekg nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie,
okreslonych w odrebnych przepisach,

f) organizowanie warunkoéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o
Prawach Dziecka

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowywanie projektow planow pracy Szkoty,

b) opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

c) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,

3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie planu finansowego Szkoty,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow ,

c) realizowanie planu finansowego, w szczegdlnosci poprzez
dysponowanie okreslonymi w nim $rodkami, stosownie do
przepisow okreslajgcych zasady gospodarki finansowej szkot,

4) w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno -
gospodarczg Szkoty,

b) organizowanie wyposazenia Szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet
szkolny,

c) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty,

d) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentow przez
nauczycieli oraz prawidtowego wykorzystywania drukow szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz
prac konserwacyjno- remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majgtku szkolnego,

5) w zakresie spraw porzgdkowych, bhp i podobnych:
a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw i pracownikow
ustalonego w Szkole porzadku oraz dbatosci o czystos$¢ i estetyke
Szkoty,

c) wykonywanie zadan dotyczgcych planowania obronnego, obrony
cywilnej i powszechnej samoobrony.

§33
1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole
nauczycieli i pracownikéw nie bedgcych nauczycielami.
2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegolnosci:
1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych
pracownikow Szkoty,
2) decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,
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3) decyduje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Szkoty,

4) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych
pracownikbw Szkoty, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po
zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow,

5) wspoidziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym odrebnymi przepisami, a w szczegolnosci:

a) zasiega opinii w sprawach organizacji pracy Szkoty,
b) ustala:
- regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikow Szkoty,
- regulamin zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,
c) ustala plan urlopébw pracownikbw Szkoty nie bedacych
nauczycielami,

6) administruje zaktadowym funduszem sSwiadczen socjalnych, zgodnie

z ustalonym regulaminem.

§34

Dyrektor jest przedstawicielem Szkoty na zewnatrz.

=

1.
2.

§ 35
Dyrektor jest Przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;.
Zadania zwigzane z petnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslajg
postanowienia Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogiczne;j.

§ 36

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg Rodzicow ,

Radg Pedagogiczng, rodzicami i organami Samorzgdu Uczniowskiego.

Dyrektor - poza przypadkami wspotdziatania w podejmowaniu czynnosci

prawnych z podmiotami, o ktérych mowa w ust. 1, w szczegolno$ci:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty,

2) udziela Radzie Rodzicéw informacji o dziatalnosci dydaktyczno -
wychowawczej Szkoty.

Rozdziat 3

Inne stanowiska kierownicze

§ 37
W Szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego Dyrektor, po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz Rady Pedagogicznej.
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§ 38

. Do zakresu dziatania Wicedyrektora nalezy:

1) organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli i ich ewidencja,

2) prowadzenie spraw bhp,

3) nadzor nad opiekg zdrowotng, resocjalizacyjng i profilaktyczng oraz
nad orientacjg szkolng i zawodowa,

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wg przydziatu,

5) opracowywanie tygodniowego planu lekcji i dyzurow nauczycieli,

6) przygotowanie projektu organizacyjnego szkoty i dokonanie przydziatu
zadan nauczycielom na kazdy rok szkolny.

7) opracowywanie terminarza imprez szkolnych, nadzor nad ich
organizacjg i przebiegiem,

8) kontrola dokumentacji przebiegu nauczania,

9) przeprowadzenie badan réznych dziedzin dziatalnosci szkoty,

10)nadzér nad Samorzgdem Uczniowskim,

11)nadzoér nad dziatalnoscig pedagoga szkolnego,

12)opieka nad mtodym nauczycielem i praktykantami,

13)wspodtpraca z Radg Rodzicow,

14)inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

. Szczegotowy zakres kompetencji Wicedyrektora okresla Dyrektor,

powierzajgc to stanowisko.

. W sytuacji gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres

zastepstwa Wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i

kompetencje Dyrektora.

§ 39

. W Szkole tworzy sie nastepujgce inne stanowiska kierownicze:

- kierownika administracyjno - gospodarczego.

. Powierzenie tego stanowiska i odwotania z niego dokonuje Dyrektor.

§ 40

. Do zakresu dziatania kierownika administracyjno-gospodarczego nalezy:
1) kierowanie zespotem pracownikoéw administracyjno-obstugowych,

2) ocenianie pracy swych podwtadnych, wnioskowanie o awansie,

3) dbanie o porzadek i wyglad szkoty,

4) zaopatrywanie szkoty w srodki czystosci i ubrania robocze,

5) dbanie o stan pomocy szkolnych i sprzetu,

6) prowadzenie sekretariatu szkoty i dokumentacji przebiegu nauczania.
7) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

. Szczegdtowy zakres kompetencji osoOb zajmujgcych inne stanowiska
kierownicze okresla Dyrektor, powierzajgc te stanowiska.
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Rozdziat 4

Rada Pedagogiczna

§ 4
W Szkole dziata Rada Pedagogiczna.

§ 42

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Szkole.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg - z gtosem doradczym - brac
takze udziat inne osoby zaproszone przez jej Przewodniczgcego za zgodag
lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

3. Przewodniczgcym Rady jest Dyrektor.

4. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin
dziatalnosci uchwalony przez Rade, normujgcy w szczegolnosci
nastepujgce zagadnienia:

1) sposob przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania
zebrah Rady Pedagogicznej,

2) wewnetrzng organizacje Rady Pedagogicznej,

3) kompetencje Przewodniczgcego Rady Pedagogicznej,

4) zasady dopuszczania do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej oséb
nie bedacych cztonkami tego organu Szkoty.

§ 43
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promoc;ji
uczniow,

3) ustalanie - po uzyskaniu opinii Samorzgdu Uczniowskiego i Rady
Rodzicéw - szczegodtowych kryteriow ocen zachowania ucznia, trybu i
zasad ich ustalania oraz trybu odwotawczego w tym zakresie,

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w Szkole,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

6) uchwalanie i nowelizowanie Regulaminu swojej dziatalnosci,

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez
organ prowadzgcy Szkofe,

2) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

3) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz
odwotywanie z tych stanowisk,

4) organizacje pracy Szkoty, zwilaszcza tygodniowy rozkiad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

5) projekt planu finansowego Szkoty,

6) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczenh, nagrod i
innych wyréznien,
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7) propozycje Dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

3. Dyrektor moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej z prosbg o wydanie opinii

w innej sprawie.

4. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wnioskowa¢ o odwotanie o0s6b zajmujgcych stanowiska
kierownicze w Szkole,

2) deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach.

§ 44

Rada Pedagogiczna przygotowuje i zatwierdza projekt statutu szkoty albo jego
zmian.

=

5.

1.

2.

Rozdziat 5

Rada Rodzicow

§ 45

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicow uczniow.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzg: - po jednym przedstawicielu rad

oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow

ucznidéw danego oddziatu;

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden

rodzic. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym

roku szkolnym.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla w

szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegobtowy tryb przeprowadzania wyborow do Rad, o ktérych mowa w
ust. oraz  przedstawicieli rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do
Rady Rodzicow szkoty. Regulamin Rady Rodzicow stanowi zatgcznik nr 5
do Statutu.

Rady Rodzicow mogg porozumiewaé sie ze sobg, ustalajgc zasady i zakres

wspotpracy.

§ 46
Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organow szkoty lub
placéwki, organu prowadzgcego szkote lub placowke oraz organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty lub placowki.
Do kompetencji Rady Rodzicéw, z zastrzezeniem ust. 3 i 4, nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

14


http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-09-2008&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-09-2008&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-09-2008&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-09-2008&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-09-2008&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-09-2008&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-09-2008&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-09-2008&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-09-2008&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-09-2008&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-09-2008&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-09-2008&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-09-2008&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-09-2008&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-09-2008&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-09-2008&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-09-2008&qplikid=1#P1A6

a) programu wychowawczego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw,
realizowanego  przez nauczycieli,
b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw
oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw,
nauczycieli i rodzicéw;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub  wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
szkoty

3. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt 1 lit. a lub b, program ten ustala dyrektor szkoty w
uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony
przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placowki, Rada Rodzicow
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o
ktorym mowa w §45 pkt.4 ust. 2

Rozdziat 6

Samorzad Uczniowski

§ 47
Wszyscy uczniowie Szkoty, z mocy prawa, tworzg Samorzgd Uczniowski.

§ 48
1. Organy Samorzgdu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu
uczniow Szkoty.
2. Organami Samorzadu uczniowskiego sa:
1) Przewodniczacy Samorzgdu Uczniowskiego,
2) Zastepca przewodniczgcego,
3. Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzgdu Uczniowskiego, w
szczegolnosci wobec organdéw Szkoty.

§ 49
1. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzgdu Uczniowskiego okresla
Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego, uchwalany przez ogét ucznidbw w
gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego Regulaminu
Samorzadu Uczniowskiego oraz przygotowuje jego projekt, skonsultowany z
uczniami poszczegolnych oddziatow.
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. Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego
oraz wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem,
opiekun Samorzadu.

. Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego nie moze byc¢ sprzeczny ze Statutem.

§ 50

. Zgromadzenie ogotu uczniow zwotuje:

1) w sprawie uchwalenia pierwszego Regulaminu Samorzgdu Uczniowskiego
- Dyrektor

2) celem uchwalenia kolejnego Ilub nowelizacji Regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego -wiasciwy organ Samorzgdu Uczniowskiego.

. Zwotanie Zgromadzenia ogétu uczniow polega na zawiadomieniu ucznidw

o celu, miejscu oraz pierwszym i ewentualnym drugim terminie

Zgromadzenia, w sposob  zwyczajowo przyjety w Szkole.

. Drugi termin Zgromadzenia ogétu ucznidw moze zostaC wyznaczony

w tym samym dniu na wypadek braku quorum w pierwszym terminie.

. Zgromadzenie ogotu uczniow prowadzi organ zwotujgcy.

. Obrady Zgromadzenia ogétu ucznibw sg utrwalane w formie

protokotu, zawierajgcego co najmniej:

1) termin i miejsce Zgromadzenia,

2) stwierdzenie prawomocnosci Zgromadzenia (quorum), a takze
braku prawomocnosci w pierwszym terminie, jesli taka sytuacja miata
miejsce,

3) liste ucznidbw uczestniczacych w Zgromadzeniu oraz liste innych
uczestnikéw Zgromadzenia,

4) przyjety porzgdek obrad,

5) tresc podjetych uchwat,

6) podpisy prowadzgcego i protokolanta.

. Uchwaty Zgromadzenia ogotu ucznidw w sprawie Regulaminu Samorzgdu
Uczniowskiego podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w gtosowaniu
tajnym, przy udziale w gtosowaniu co najmniej (Qquorum):

1) potowy uczniodw - w pierwszym terminie Zgromadzenia,

2) 150 uczniow - w drugim terminie Zgromadzenia.

. Zwykta wiekszos¢ gtosdw jest to taka liczba gtosow “za”, ktora przewyzsza o
co najmniej jeden gtos liczbe gtoséw “przeciw”. Glosy “wstrzymujgce sie” sg
pomijane.

. Jezeli ogdt uczniow stanowi liczbe nieparzysta, quorum o jakim mowa w ust.
6 pkt 1, oznacza liczbe minimum rowng pierwszej liczbie catkowitej po 1/2
0gotu  uczniow.

. Glosowanie przeprowadza trzyosobowa komisja skrutacyjna, skfadajgca sie z
oséb wybranych w gtosowaniu jawnym spo$réd uczestnikow Zgromadzenia
uprawnionych do gtosowania; cztonkowie komisji powotujg sposréd siebie
przewodniczgcego.

§ 51

. Ogot ucznibw moze uchwali¢ lub znowelizowaé Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego w drodze czgstkowych gtosowan ucznidw na zebraniach w
poszczegdlnych oddziatach.
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2. Przepisy § 64 stosuje sie odpowiednio i z uwzglednieniem nastepujgcych
modyfikacji w przypadku uchwalania pierwszego Regulaminu:

1)

2)
3)

zebrania odbywajg sie wylacznie w jednym terminie, bez wzgledu
na frekwencje,

zwotujgcym i prowadzgcym zebranie jest wychowawca,

zbiorcze wyniki gtosowania ustala Dyrektor na podstawie, sporzgdzanych
przez komisje skrutacyjne, protokotéw gtosowan czgstkowych.

§ 52

Szczegdtowe kompetencije i zasady organizowania Zgromadzenia ogotu ucznidéw
oraz podejmowania uchwat przez ogdt uczniow poza Zgromadzeniem, normuje
Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego, ktory stanowi zatgcznik nr 6 do Statutu.

§ 53

Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym

lokalowe warunki dziatania oraz stale wspétpracuje z tymi organami poprzez

opiekuna Samorzadu.

1. Samorzagd Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie
Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty,
a w szczegolnosci dotyczgcych takich podstawowych praw ucznidw, jak:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania
i zaspokajania wiasnych zainteresowan,

prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

2. Samorzad Uczniowski ponadto:

1)

moze wystepowac z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty,

2) wyraza opinie w sprawie oceny pracy nauczyciela,
3) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.
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Dziat lll

ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdziat 1

Planowanie dziatalnos$ci Szkoty

§ 54

Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednej klasy
jest rok szkolny, podzielony na dwa pétrocza. Pierwsze potrocze konczy sie
zawsze w ostatnim tygodniu przed I-szym terminem ferii zimowych
ogtoszonym w kalendarzu ministra wtasciwego ds. Oswiaty.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy
0 organizacji roku szkolnego.

§ 55

Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy wychowawczej Szkoty,
2) arkusz organizacji Szkoty,
3) tygodniowy rozkiad zajec.

§ 56
Program wychowawczy Szkoty okresla w szczegdlnosci podstawowe
zatozenia pracy dydaktyczno - wychowawcze).
Program wychowawczy Szkoty uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczna.

§ 57

Szczegdétowg organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz
organizacji Szkoty opracowywany przez Dyrektora najpdzniej do dnia 30
kwietnia kazdego roku, na podstawie szkolnego planu nauczania oraz planu
finansowego Szkoty. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ
prowadzacy Szkote.

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe
pracownikow Szkoty, tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdélng liczbe
godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych
zajec pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Szkote.

§ 58

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec
dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalany
przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Tygodniowy rozktad zajeC klas |- 1ll okresla ogolny przydziat czasu na
poszczegoblne zajecia wyznaczone planem nauczania. Szczego6towy dzienny
rozktad zajec ustala nauczyciel.
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§ 59

Zasady tworzenia, treS¢ i sposob realizacji planu finansowego okreslajg odrebne
przepisy.

Rozdziat 2

Formy prowadzenia dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej

§ 60
Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze,
prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate, w ktérej ustali inny czas trwania
godziny lekcyjnej (nie diuzszy niz 1 godzina zegarowa), zachowujgc ogoélny
tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.
W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje sie przerwy
miedzylekcyjne - dziesieciominutowe oraz tzw. duze przerwy -
pietnastominutowe.

§ 61
Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw,
ktorzy w jednorocznym Kkursie nauki danego roku szkolnego uczg sie
wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania
zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem
wybranym z zestawu programoéw dla danej klasy dopuszczonych do uzytku
szkolnego.
Przecietna liczba uczniéw w oddziale powinna w zasadzie wynosi¢ od 20 do
26 uczniow. Nie tworzy sie nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli Srednia
liczba uczniéw z tych oddziatéw bytaby nizsza niz 18.
Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajeciach - ze wzgledu na
konieczno$¢ stworzenia specjalnych warunkdéw nauki i bezpieczenstwa -
dojdzie do podziatu oddziatéw na grupy.
Przy podejmowaniu decyzji, o ktérej mowa w ust. 3 nalezy uwzglednia¢
zasady wynikajgce z przepisow w sprawie ramowych planéw nauczania oraz
wysokos¢ srodkéw finansowych posiadanych przez Szkote.
Podziat na grupy jest obowigzkowy na =zajeciach z jezykdw obcych
i informatyki w oddziatach liczgcych powyzej 24 uczniéw oraz podczas
¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczagcych powyzej 30 ucznidw.
W przypadku oddziatéw liczgcych odpowiednio mniej niz 24 lub mniej niz 30
ucznidw podziatu na grupy na zajeciach, o ktérych mowa w ust.5, mozna
dokonywac za zgodg organu prowadzgcego szkote.
Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VI prowadzone sg
w grupach liczgcych od 12 do 26 uczniow.
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§ 62
1. Niektére zajecia obowigzkowe, wyréwnawcze, kota zainteresowan i inne
zajecia nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo -
lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyszkolnych,
a takze podczas wycieczek i wyjazdow.
2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 sg organizowane w ramach posiadanych
przez Szkote srodkdw finansowych.

Rozdziat 3

Swietlica szkolna

§ 63

1. Pozalekcyjng formg wychowawczo - opiekunczej dziatalnosci Szkoty jest
Swietlica.

2. Ze Swietlicy mogg korzystac¢ uczniowie klas | - VI, ktorzy ze wzgledu na czas
pracy swoich rodzicéw lub dojazd do Szkoty i innych wzgledow muszg
dtuzej przebywac¢ w Szkole, a takze inni uczniowie za zgodg wychowawcéw
Swietlicy.

§ 64
Do zadan swietlicy nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie opieki nad uczniami dojezdzajgcymi,
2) organizacja dowozenia,
3) prowadzenie zaje¢ wychowawczych,
4) organizacja dozywiania.

§ 65
1. Zajecia w Swietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych, liczgcych
maksymalnie 25 uczniow.
2. Swietlica jest czynna w kazdym dniu zajeé szkolnych stosownie do potrzeb
wynikajgcych z rozktadu dowozenia uczniow.

§ 66
Zajecia prowadzone w Swietlicy realizuje sie 2zgodnie z programem
Wychowawczym Szkoty.

§ 67

Szczegotowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla Regulamin, stanowigcy
zatgcznik nr 3 do Statutu.
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Rozdziat 4

Biblioteka szkolna

§ 68
Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzgcg realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno - wychowawczych Szkoty,
doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicdw oraz, w miare mozliwosci, wiedzy o regionie.
W sktad Biblioteki wchodza:
1). wypozyczalnia,
2). czytelnia,

§ 69

1. Z Biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie,

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty,

3) rodzice,

4) inne osoby - za zgodg Dyrektora.
2. Status uzytkownika Biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
3. Ewidencje uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

§70

Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegolnosci nalezy:
opracowanie terminarza zajec bibliotecznych,

1) analiza jakosciowa i ilosciowa czytelnictwa,

2) sporzgdzanie wystawek nowosci ksigzkowych,

3) realizacja $ciezki — edukacja czytelnicza i medialna,

4) prowadzenie katalogow,

5) inwentaryzowanie nowych ksigzek,

6) sporzgdzanie wykazu prenumerowanych czasopism i zatatwianie

prenumeraty,

7) prowadzenie statystyki wypozyczen,

8) informowanie rodzicow i wychowawcéw o czytelnictwie,

9) wykonywanie innych zadan zwigzanych z funkcjonowaniem biblioteki.

§71

Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych.

2. Godziny pracy Biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujgc je do tygodniowego
rozktadu zaje¢ w szczegolnosci w sposob umozliwiajgcy dostep do jej zbiorow
podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

3. Godziny pracy Biblioteki w czasie ferii zimowych i letnich kazdorazowo ustala
Dyrektor.

=

§72
Szczegotowe zasady korzystania z Biblioteki okresla Regulamin, stanowigcy
zatgcznik nr 4 do Statutu.

21



Rozdziat 5

Stotdwka szkolna

§73
Ze stotdwki szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pozostali
pracownicy Szkoty. W miare mozliwosci, za zgodg Dyrektora, ze stotowki
moga tez korzystac inne osoby.
Odptatnos¢ za korzystanie z positkdw w stotdbwce szkolnej ustala dyrektor w
porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.
W stotdbwce szkolnej wydawane sg uczniom bezptatne positki w oparciu
0 porozumienie zawarte miedzy Gminno — Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej a Dyrektorem Szkoty.
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Dziat IV

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdziat 1

Zagadnienia podstawowe

§74
1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw: administracyjnych,
technicznych i pracownikow obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty okreslajg
odrebne przepisy.
§75
Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikbw Szkoty oraz zasady ich

wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

=

Rozdziat 2

Zakres zadan nauczycieli - przepisy ogodlne.

§ 76
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych ma obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich
zdrowie a takze o szanowanie godnosci osobistej ucznia.
Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie
oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.
Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
nauczyciele poszczegolnych przedmiotow i wychowawcy sg zobowigzani
poinformowac ucznia o przewidywanych dla niego stopniach srédrocznych
(koncoworocznych). O przewidywanym stopniu niedostatecznym nalezy,
poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow na miesigc przed zakonhczeniem
okresu (rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych).
O przewidywanym stopniu niedostatecznym rodzicéw ucznia powiadamia sie
na piSmie, ze zwrotnym potwierdzeniem.
Zasady oceniania wewnatrzszkolnego, okresla zatgcznik nr 1 do Statutu.

§ 77

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg oraz

jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na
zasadach okreslonych w przepisach odrebnych, za ich zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo,
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2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegolnosci

poprzez:

a) realizacje obowigzujgcych programow nauczania,

b) stosowanie wtasciwych metod nauczania,

c) systematyczne przygotowywanie sie do zajec,

d) petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

e) wtasciwe prowadzenie pozostajgcej w jego gestii dokumentacii
dziatalnosci pedagogicznej,

3) dba o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzet szkolny,
4) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci oraz

zainteresowania,

5) udziela uczniom pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych

=

W oparciu o rozpoznane potrzeby ucznidw.

§ 78

Nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogiczne;.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen Rady
Pedagogicznej, na zasadach okreslonych w art. 43 ust. 3 ustawy.

§ 79

Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze permanentne
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, w szczegolnosci poprzez:

1) prace wtasna,

2) udziat w pracach zespotu przedmiotowego,

3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogiczne;j.

§ 80

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy
nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.

w N

1)

2)
3)
4)

5)

§ 81
Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow
pokrewnych tworzg zespoty miedzyprzedmiotowe i przedmiotowe
Pracg zespotu kieruje lider, powotany przez zespot.
Zespoty pracujg zgodnie z ustalonym regulaminem. Cele i zadania zespotu
obejmuja:
zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobéw
realizacji programow nauczania, korelowania tresci nauczania
przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru
programow nauczania,
wspolne opracowanie zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniow
oraz sposobéw  badania wynikéw nauczania,
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,
wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych,
warsztatow szkolnych a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,
wspolne  opiniowanie  przygotowywanych w szkole autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych programow nauczania.
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1.

Rozdziat 3
Zakres zadan wychowawcy

§ 82
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkdbw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego
uczenia sie oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatah zespotowych uczniéw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow
w zespole uczniow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztionkami
spotecznosci szkolnej.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2)  wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje rézne formy Zzycia zespotowego, rozwijajgce
jednostki i integrujgce zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

3) zapoznaje rodzicow i ucznidw z obowigzujgcymi w Szkole zasadami
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,

4) wspoétdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie (oddziale),
uzgadniajgc z nimi i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec
0go6tu uczniow, a takze wobec tych ucznidw, ktérym z racji szczegolnych
uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen
szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki,

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

b)  wspdtdziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od
rodzicow pomocy w swoich dziataniach,

c) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty,

6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,
takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien
uczniow.

Organizacje i formy udzielania na terenie Szkoty pomocy, o ktérej mowa
w ust. 2 pkt 6, okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom
pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

§ 83
Realizujgc zadania wymienione w § 97 ust. 2 pkt. 5, wychowawca w
szczegolnosci spotyka sie z rodzicami ucznibw na wywiadéwkach,
organizowanych nie rzadziej niz trzy razy w roku szkolnym.
O terminie spotkan, o ktérych mowa w ust. 1 decyduje Dyrektor, na wniosek
wychowawcy.
Informacje o wywiadéwce przekazuje sie zainteresowanym w sposob
zwyczajowo przyjety w Szkole, co najmniej na 7 dni przed planowanym
terminem jej odbycia.
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=

1.

W wywiadowkach mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedacy
wychowawcami.

§84
Wychowawcy oddziatow rownolegtych tworzg zespot wychowawczy.
Pracg zespotu wychowawczego kieruje, powotany przez Dyrektora,
przewodniczgcy zespotu.
Cele i zadania zespotu wychowawczego obejmuja:
1) analizowanie zachowan uczniow,
2) zapobieganie niedostosowaniu spotecznemu.
3) rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomiedzy uczniami

Rozdziat 4

Zakres zadan pedagoga szkolnego

§ 85
Do zakresu dziatania pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie warunkéw rodzinnych, zdrowotnych, materialnych
I psychofizycznych uczniow,

2) udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy terapeutycznej
potrzebujgcym tego uczniom,

3) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej oraz dozywiania dla
uczniow,

4) inspirowanie oraz przeprowadzanie innych, niz wymienione w przepisach
poprzedzajgcych, form dziatania o charakterze profilaktycznym,
socjalizacyjnym i resocjalizacyjnym,

5) udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich
trudnosci w wychowywaniu wiasnych dzieci,

6) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostatym nauczycielom w ich
pracy z uczniami sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze.

Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy,
zatwierdzany przez Dyrektora po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.
Pedagog szkolny sktada corocznie sprawozdanie ze swej pracy.

Pedagog szkolny dokumentuje swojg dziatalnos¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

W ramach realizacji swoich zadan pedagog, w szczegdlnosci:

1) moze przeprowadzaé wywiady sSrodowiskowe,

2) moze korzysta¢ z dokumentéw pozostajgcych w gestii Szkoty,

3) wspodtdziata z odpowiednimi placéwkami oswiatowymi, sgdowymi, policjg
I, stosownie do potrzeb, innymi podmiotami.
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1.

1)

2)

3)

Rozdziat 5

Zakres zadan logopedy szkolnego

§ 85a

Do zakresu dziatania logopedy szkolnego nalezy:

diagnoza logopedyczna:

a). przeprowadzanie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy,
w tym mowy gtosnej i pisma,

b). wywiady z rodzicami,

terapia logopedyczna:

a). prowadzenie logoterapii indywidualnej i grupowej,

b). organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami
w czytaniu i pisaniu przy wspotpracy z pedagogiem i nauczycielami
prowadzgcymi zajecia korekcyjno — kompensacyjne,

profilaktyka:

a). podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej oraz czuwanie nad prawidtowym
rozwojem mowy,

b).wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli
wynikajgcych z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki,
c).organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla ucznidw i rodzicow.

Logopeda szkolny sktada corocznie sprawozdanie ze swej pracy.
Logopeda szkolny dokumentuje swojg dziatalnos¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

27



Dziat V
UCZNIOWIE
Rozdziat 1

Zasady rekrutacji uczniow

§ 86

. Szkofa przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu 0 zasade powszechnej
dostepnosci.

. Liczbe ucznidéw, ktorzy majg by¢ przyjeci do klas pierwszych okresla, w
porozumieniu z Dyrektorem, organ prowadzgcy Szkofe.

§ 87

. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej Szkoty zgodnie z terminarzem

ogtaszanym przez Dyrektora najpozniej do konca lutego roku

poprzedzajgcego rozpoczecie nauki.

. Do Szkoty przyjmuje sie:

1) z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty, na podstawie
zgtoszenia, ktorego wzoér oraz zatgczniki ustalany jest przez Dyrektora
najpozniej do konca lutego roku poprzedzajgcego rozpoczecie nauki. Wzor
zgtoszenia podaje sie do publicznej wiadomosci najpdzniej do konca
lutego roku poprzedzajgcego rozpoczecie nauki.

2) na wniosek rodzicéw dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, jesli
Szkota dysponuje wolnymi miejscami. Wzor wniosku, wraz z zatgcznikami,
podaje sie do publicznej wiadomos$ci najpozniej do konca lutego roku
poprzedzajgcego rozpoczecie nauki.

a) W przypadku, gdy wnioskdw o przyjecie jest wiecej niz ilos¢ wolnych
miejsc, w postepowaniu rekrutacyjnym do klas | w szkole obowigzujg
nizej wymienione kryteria. Kazdemu kryterium przypisana jest
okreslona liczba punktow.

b) W przypadku uzyskania przez grupe kandydatow rownorzednych
wynikow, komisja rekrutacyjna, ustalajgc kolejnos¢ kwalifikacji, bierze
pod uwage miejsce szkoty na liscie preferencji kandydata (w porzgdku
od najbardziej do najmniej preferowanej).

c) Komisja rekrutacyjna moze okreslic wykaz dokumentéw/oswiadczen
potwierdzajgcych spetnianie kryteriow.

d) W przypadku nieprzedtozenia przez rodzica/prawnego opiekuna
dokumentow  okreslonych przez  komisje rekrutacyjng -
potwierdzajgcych spetnianie kryteriow, komisja rekrutacyjna rozpatrujgc
wniosek, nie uwzglednia danego kryterium.

e) Wielodzietno$¢ rodziny kandydata oznacza rodzine, ktéra wychowuje
troje i wiecej dzieci (art. 20b ustawy o systemie oswiaty). Samotne
wychowywanie dziecka oznacza wychowywanie dziecka przez panne,
kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajgcg w separacji orzeczonej
prawomocnym wyrokiem sgdu, osobe rozwiedziong, chyba ze osoba
taka wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem
(art. 20b ustawy o systemie oswiaty).
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3.

4.

5.

L.p. Kryteria Liczba
punktow
1. Dziecko, ktorego rodzenstwo uczeszcza juz do 10
wnioskowanej szkoty
2. w obwodzie szkoty zamieszkujg krewni dziecka 6
(babcia, dziadek) wspierajgcy rodzicow (opiekunéw
prawnych) w zapewnieniu mu nalezytej opieki
3. Objecie kandydata pieczg zastepczg 5
4. Samotne wychowywanie kandydata 3
w rodzinie
5. Wielodzietnosc¢ rodziny kandydata 3
6. Niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata 3
7. Niepetnosprawno$¢ jednego z rodzicow kandydata 2
8. Niepetnosprawnos¢ kandydata 2

O przyjeciu dziecka, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2 decyduje powotana przez
Dyrektora Komicja Rekrutacyjna,

Przyjecie do Szkoty dziecka spoza obwodu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2,
wymaga zawiadomienia dyrektora szkoty, w ktérej obwodzie dziecko mieszka.
Przy przydziale dzieci do klas bierze sie pod uwage:

1) adres zamieszkania (ze wzgledu na dowozenie dzieci),

2) réwnomierng ilo$¢ ucznidow w poszczegolnych klasach,

3) rownomierng ilos¢ dziewczynek i chtopcow w danej klasie,

4) prosbe rodzica dotyczacg przysziego wychowawcy dziecka.

Rozdziat 2

Prawa i obowiazki ucznia

§ 88
Uczeh ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej bgdz doraznej, zgodnie z odrebnymi

przepisami,
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym,
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5)
6)
7

8)
9)

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczgcych zycia
Szkoty, a takze swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym
dobra innych osob,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw
kontroli postepow w nauce,

pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i
zawodowego,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,

ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

11) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz

zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w Szkole.

2. Zasady oceniania, klasyfikowania, promowania i egzaminowania uczniéw
okreslajg odrebne przepisy.

§ 89

1. Uczen jest w szczegdlnosci zobowigzany do:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7
8)
9)

przestrzegania obowigzujgcych w Szkole przepiséw,

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych,
przygotowywania sie do nich oraz wiasciwego zachowania w ich trakcie,
aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoty

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

noszenia schludnego stroju, zgodnego z ogodlnie przyjetymi zasadami
etycznymi,

usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w formie
pisemnej najpozniej w terminie 7 dni liczac od ostatniego dnia
nieobecnosci w szkole. Pisemne usprawiedliwienie moze by¢ wystawione
przez rodzicéw/opiekundw lub lekarza,

dbania o wiasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwoj,

dbania o wspadlne dobro, tad i porzgdek w Szkole,

przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci, szanowania
pogladdéw i przekonan innych ludzi,

10)podporzgdkowania sie zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora szkoty, Rady

1)

2)
3)

Pedagogicznej oraz samorzadu szkolnego.

Ucznia obowigzuje ponadto

zakaz posiadania aktywnego telefonu i innych Srodkéw komunikacji oraz
urzadzen elektronicznych (z wyjgtkiem dozwolonych przez nauczyciela,
np. kalkulator) podczas zaje¢ edukacyjnych,

zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykow i palenia tytoniu,

zakaz noszenia cennych przedmiotéw do szkoty.
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ok

No

N

Rozdziat 3

Nagrody i kary

§ 90

. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiggniecia w nauce,

2) wybitne osiggniecia sportowe,

3) wysokg kulture osobista,

4) udziat w konkursach przedmiotowych,
5) inne osiggniecia.

. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 s3:

1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy,

2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniow Szkoty,

3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicéw,

4) dyplom uznania od Dyrektora,

5) nagroda ksigzkowa od wychowawcy lub Dyrektora,

6) Swiadectwo z wyréznieniem.

Wychowawca lub Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze postanowic o przyznaniu nagrody w innej formie.

Z tego samego tytutu mozna przyznac¢ wiecej niz jedng nagrode.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ kazdy czionek
spotecznosci szkolnej, z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzgcego.
Szkota informuje rodzicow o przyznanej nagrodzie.

Tryb przyznawania nagrod, o ktorych mowa w pkt. 2 ustep 1 - 5 okresla
zatgcznik nr 1 do Statutu.

§ 9
Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie
obowigzkom, o ktérych mowa w § 89, uczen moze zostac ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy,

2) pozbawieniem petnionych w klasie funkciji,

3) upomnieniem lub nagang Dyrektora,

4) pozbawieniem petnionych funkcji wraz z podaniem informaciji na forum
Szkoty,

5) obnizeniem oceny zachowania - do nagannej wigcznie,

6) przeniesieniem do rownolegtej klasy,

7) w przypadku nieprzestrzegania §89 ust.2. 1. uczen przekazuje telefon lub
urzgdzenie nauczycielowi prowadzgcemu zajecia, a ten dyrektorowi
szkoty. Urzgdzenie od dyrektora odbierajg rodzice/opiekunowie.

Dyrektor moze rowniez wystgpi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia z macierzystej Szkoty do innej szkoty podstawowej za
szczegoOlnie razgce naruszenie szkolnych obowigzkow.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.
Kary nie mogqg by¢ stosowane w sposob naruszajgcy nietykalnosé i godnosé
osobistg ucznia.

Kary, z wyjagtkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1 i pkt 2, naktada Dyrektor.

O natozonej karze informuje sie rodzicow.
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Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora.
Odwotanie moze wnies¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informaciji,
o ktorej mowa w ust. 4.
Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.
Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Przepisy ust. 6 i ust. 7 stosuje sie odpowiednio z tym,
ze przed podjeciem rozstrzygniecia Dyrektor zasiega opinii Rady
Pedagogicznej.
Mozna odstgpi¢ od wystgpienia o zastosowanie kary przewidzianej w ust. 9,
w okolicznosciach okreslonych w ust. 10, za poreczeniem wiasciwego
zachowania ucznia, udzielonym przez nauczyciela, organ Samorzadu
Uczniowskiego albo Rade Szkoty.

. Tryb postepowania w sprawach, o ktérych mowa w ust. 9 i ust. 10 okreslajg
odrebne przepisy.

§ 92

1. O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje sie pedagoga

szkolnego.

. Przepisu poprzedzajgcego, w czesci dotyczacej informowania o zamiarze
ukarania ucznia, nie stosuje sie w wypadku upomnien udzielanych w trybie
natychmiastowym.
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Dziat VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§93
1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sie w trybie wiasciwym dla jego
uchwalenia.
2. Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektérych jego
postanowien okres$la ustawa.
3. Zatgczniki stanowig integralng czesc¢ Statutu. Przepisy ust. 1 i ust. 2 stosuje
sie odpowiednio.

§ 94
Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim czionkom
spotecznosci szkolnej.

§ 95
Z dniem wejscia w zycie Statutu traci moc dotychczasowy Statut Szkoty
Podstawowej uchwalony dnia 17 marca 2011r.

§ 96
Statut wchodzi w zycie z dniem 27 lutego 2014r.

Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej

( mgr Jarostaw Suchorab)
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Zatgczniki do Statutu:

Zatgcznik nr 1: Zasady oceniania wewnatrzszkolnego.

Zatgcznik nr 2: Zasady  organizacyjno - porzgdkowe petnienia
nauczycielskich.

Zatgcznik nr 3: Regulamin swietlicy szkolne;j.
Zatgcznik nr 4: Regulamin biblioteki szkolne;j.
Zatgcznik nr 5: Regulamin Rady Rodzicow.

Zatgcznik nr 6: Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.
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Zalacznik nr 1 do Statutu

Szczegolowe
warunki
i sposob oceniania
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Rozdzial 1

Postanowienia og6lne

§1

Niniejszy dokument okresla warunki i sposdb oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe].
Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j,
okreslonej w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.
Ocenianie osiggni¢e¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.
Ocena powinna spetniaé trzy podstawowe funkcje:

1) dydaktyczng (wptywa dodatnio na wyniki nauczania),

2) wychowawczg (stuszna w przekonaniu nauczycieli 1 uczniow),

3) spoleczna (uwzglednia normy spotecznie przyjete, uswiadamia znaczenie nauki
dla zycia w przysztosci).
Ocena powinna by¢:

1) racjonalna (oparta na przestankach naukowych),

2) obiektywna (wyrazajaca rzeczywiste rezultaty pracy ucznidw, wklad pracy
ucznia),

3) porownywalna (oparta na jednolitych kryteriach),

4) egalitarna (oparta o takie kryteria i metody, ktore mogltyby by¢ zastosowane w

kazdej szkole 1 przez kazdego nauczyciela),

5) konkretna (odnoszaca si¢ do jednoznacznie okreslonych zadan),

6) jawna (zaktada si¢ informowanie na biezaco o ocenie ich pracy),

7) optacalna (z punktu widzenia czasu i1 wysitku zuzytego przez ucznidw i

nauczyciela w celu jej ustalenia),

8) systematyczna.
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1)

2)
3)
4)

1)

2)

3)

4)

§2

Rok szkolny dzieli sie na poétrocza, na podstawie § 54 ust. 1 Statutu Szkoty. W
koncu kazdego péirocza nauczyciele (wychowawcy) ustalajg stopnie
srodroczne i koncoworoczne, ktore przedstawiajg na  posiedzeniu
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna zatwierdza laczne wyniki klasyfikacji uczniow.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien ja
uzasadnic.

§3

Na poczatku kazdego roku szkolnego (nie p6zniej niz do 30 wrze$nia) wychowawca
informuje ucznidéw i rodzicéw o:
1) szczegodtowych warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego,
2) zasadach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Na poczatku kazdego roku szkolnego (nie p6zniej niz do 30 wrzesnia) nauczyciele
przedstawiaja uczniom, a ich rodzicom za posrednictwem wychowawcy lub osobiscie
informacje o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczeg6lnych
srédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,
2) sposobach sprawdzania tych osiggnig¢,
3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Poinformowanie uczniéw oraz ich rodzicow zostaje udokumentowane odpowiednimi
zapisami w dzienniku zaj¢¢ danego oddziatu.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicow o zasadach usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznidéw na zajgciach
szkolnych. Nieobecno$¢ nalezy usprawiedliwi¢c w ciggu 7 dni od ostatniego dnia
nieobecnosci.

§4

Klasyfikowanie §rodroczne uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w
tygodniu poprzedzajacym koniec potrocza.

Klasyfikowanie s$rodroczne i koncoworoczne w klasach 1 — 3 polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia 1 ustaleniu jednej oceny z zajec
integracyjnych oraz oceny zachowania.

W klasach 1 — 3 szkoly podstawowej oceny, o ktorych mowa w §4 ust. 2 sg ocenami
opisowymi.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej klasyfikowanie polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okres§lonych w
szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
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5)

6)

7)
8)

9)

ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja $rodroczna i roczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym szkoly podstawowej polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
I zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z upo$ledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a $rodroczng 1 roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasi¢gnigciu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Stopnie koncoworoczne w klasach 4 — 5 s3 stopniami rocznymi ucznia i stanowig
podstawe jego promocji lub w klasie 6 podstawe ukonczenia szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

10) W przypadku nieobecnosci nauczyciela ocen¢ klasyfikacyjng zachowania lub zaj¢é

edukacyjnych ustala wyznaczony przez Dyrektora inny nauczyciel.

11) W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddzialu dokumentacj¢ przebiegu

nauczania wypetnia wyznaczony przez Dyrektora inny nauczyciel.

12) Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna nie jest $rednig arytmetyczng ocen

1.

2.

3.

4.

czastkowych

§5

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego lub niektorych éwiczen,

zaje¢ komputerowych, na czas okreslony.

Dyrektor na podstawie wydanej przez lekarza:

1) opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego, zwalnia ucznia z
wykonywania tych ¢wiczen, na czas okreslony w tej opinii;

2) opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania
fizycznego lub zaje¢ komputerowych, zwalnia ucznia z realizacji tych zaje¢, na
czas okreSlony w tej opinii - a jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢c, o
ktérym mowa w pkt 2, uniemozliwia ustalenie $rdédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

Uczen korzystajacy ze zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego ma obowigzek

biernego uczestniczenia w zajeciach swojego oddziatu (grupy) na zasadzie

obserwatora. W przypadku zwolnienia z zaje¢ komputerowych uczen przebywa na
zajeciach opiekunczo-wychowawczych, albo bibliotece.

Uczen moze by¢ zwolniony z ostatnich lub pierwszych lekcji wychowania fizycznego

lub zaje¢ komputerowych na podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzicow.
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§6

Rezygnacja z uczestniczenia w zajgciach z religii lub etyki moze nastapi¢ w kazdym
czasie 1 traktowana jest jako zmiana o$wiadczenia woli rodzicow.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ religii lub etyki na podstawie zmiany
oswiadczenia, uczniowi nie ustala si¢ odpowiednio ocen $rodrocznych i1 rocznych, a w
dokumentacji przebiegu nauczania nie dokonuje si¢ zadnych wpisow.

Jezeli rezygnacja z nauczania religii lub etyki nastapita po zakonczeniu klasyfikacji
rocznej lub koncowej, ocena z religii bedzie umieszczona na swiadectwie szkolnym i
bedzie wliczana do S$redniej. Jezeli rezygnacja nastgpita przed zakonczeniem
klasyfikacji, ocena nie bedzie wystawiona.

W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajgcia religii i zajgcia etyki, na $wiadectwie
wpisuje si¢ jedna ocen¢ ustalong jako $rednia ocen z odpowiednio rocznych lub
koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaj¢¢.

Jezeli ocena ustalona jako $rednia ocen z rocznych lub koncowych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ religii 1 zaje¢ etyki nie jest liczba catkowita, ocene nalezy
zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

Uczen, ktory nie uczestniczy w zajeciach religii, etyki lub wychowania do Zycia w
rodzinie w czasie trwania tych =zaje¢ przebywa na zajeciach opiekunczo-
wychowawczych albo w bibliotece. Uczen jest zwolniony z ostatnich lub pierwszych
lekcji tych zajgc.

§7

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a
ocene zachowania wychowawca klasy.
Wychowawcy klas 1 — 3 maja obowigzek poinformowania ucznia i jego rodzicow 0
tym, ze nie opanowat podstawowych tresci przewidzianych programem nauczania w [
potroczu lub danej klasie na miesigc przed S$rodrocznym badz rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
O przewidywanym dla ucznia klas 4 — 6 $rodrocznym i koncoworocznym stopniu
niedostatecznym nalezy poinformowa¢ — w formie pisemnej — ucznia i jego rodzicow
na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Obowigzek ten
spoczywa na wychowawcy klasy.
Najpozniej tydzien przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia oraz wychowawca klasy
sa zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
stopniach oraz o ocenie zachowania.

§8

Ustala sie nastepujacy tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) w ciggu 3 dni od przekazania informacji, o ktorej mowa w §7, uczen lub jego
rodzice sktadaja w sekretariacie pisemny wniosek o checi uzyskania wyzszej niz
przewidywana oceny rocznej z zatozeniem, ze nie moze by¢ ona podwyzszona o
wiecej niz jedna,

2) dyrektor informuje o tym fakcie nauczyciela prowadzacego dane zajecia, ktory po
rozpatrzeniu zasadno$ci wniosku okresla zakres materialu oraz konieczne
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wymagania do uzyskania oceny wskazanej we wniosku z okre§leniem terminéw,
w jakich uczen winien materiat opanowac i wykaza¢ si¢ jego znajomoscig podczas
sprawdzianu przeprowadzanego w formie pisemnej lub ustnej, nie p6zniej jednak
niz 3 dni przed klasyfikacja roczna,

3) jezeli uczen rozwigze wyznaczone przez nauczyciela zadania, nauczyciel
podwyzsza ocene,

4) jezeli uczen nie rozwigze zadan wyznaczonych przez nauczyciela, ocena
wczesniej ustalona zostaje utrzymana
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna moze

by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Wychowawcy klas majg obowigzek poinformowania ucznia o przewidywanej dla
niego $rodrocznej lub rocznej ocenie zachowania na tydzien przed srédrocznym badz
rocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Ustala si¢ nastepujace warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen zachowania:

1) w ciagu 3 dni od przekazania informacji, o ktorej mowa w §8 ust. 3, uczen lub
jego rodzice sktadaja w sekretariacie pisemny wniosek o checi uzyskania wyzszej
niz przewidywana oceny rocznej z zatozeniem, ze nie moze by¢ ona podwyzszona
0 wigcej niz jedna,

2) Dyrektor informuje o tym fakcie wychowawce klasy, ktory okresla warunki jakie
musi spetni¢ uczen do uzyskania oceny wskazanej we wniosku z okresleniem
terminow w jakich to powinno nastapi¢, nie pozniej jednak niz 3 dni przed
klasyfikacja roczna.

Uczen uzyskuje wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ z zachowania, o ktora

ubiegat si¢ we wniosku, jesli spetni ponizsze warunki:

1) dopemi trybu okreslonego w ust. 4,

2) wypelni wszystkie zalecenia nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 4.

Uczen moze uzyska¢ wyzsza roczng ocen¢ zachowania jesli nauczyciel uzna, ze

spetit kryteria na dang oceng¢ do terminu klasyfikacji.

§9

Rodzice moga zglosi¢ pisemne zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych Iub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskane; w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiej¢tnosci ucznia  oraz ustala roczna oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania. Tryb, sposéb postepowania oraz procedure okreslaja
przepisy w sprawie oceniania i klasyfikowania.

40



1)

Rozdzial 11

Cele oceniania wewnatrzszkolnego

§10

Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie.

Ksztaltowanie przekonania ucznia o wlasnych mozliwo$ciach i postepach, budowanie
poczucia wlasnej wartosci.

Motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu.

Dostarczanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia.

Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

§11

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1. formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do

uzyskania poszczegélnych s$rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z

obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich

uczniow i rodzicow,

ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

3. biezace ocenianie i $rdédroczne klasyfikowanie z obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych oraz $rodroczng ocene klasyfikacyjna zachowania, wedtug

skali 1 w formie ustalonej w tym zalgczniku,

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania,

6. ustalenie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7. ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach ucznia w nauce.

N

o ks

Rozdzial 111
Skala ocen
§ 12
1. W klasach I-11l system oceniania obejmuje:

1) ocene klasyfikacyjna roczng i $rodroczng, ktora jest oceng opisowa
zawierajacg poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci z
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zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia

ogolnego dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz wskazujacg potrzeby

rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w

nauce lub rozwijaniem uzdolnien. Ocena $rodroczna jest przekazana rodzicom

w formie pisemnej na formularzu opracowanym przez nauczycieli edukacji

wczesnoszkolnej na spotkaniach z rodzicami podsumowujacych potrocze;

oceng biezaca wyrazong za pomocg znakow cyfrowych w nastepujacej skali:

6 punktéw — doskonale

5 punktéw — bardzo dobrze

4 punkty — dobrze

3 punkty — musisz jeszcze poéwiczyé

2 punkty — masz duze braki

1 punkt — niedostatecznie

W ocenianiu biezagcym mozliwe jest stosowanie znakow,,+” 1 ,,-”,

4) ocena z przedmiotu religia lub etyka jest ustalana wg skali przyjetej w klasach
IV-VI; .

W=D OO TDOYN

. W klasach IV-VI oceny klasyfikacyjne $rodroczne, roczne i koncowe ustala si¢
wg nastepujacej skali:
stopien celujacy — 6,
stopien bardzo dobry — 5,
stopien dobry — 4,
stopien dostateczny — 3,
stopien dopuszczajacy — 2,
Stopien niedostateczny — 1.
. Oceny biezace ustala si¢ wg skali okreslonej w pkt. 2. Dopuszcza si¢ postugiwanie
znakami dodatkowymi: ,,+7, -7 =", 17, ,?”, ,nb.” — nieobecny, ,np.” —
nieprzygotowany, ,,zw.” — zwolniony.
. W zaleznosci od ilosci godzin lekcyjnych przypadajacych tygodniowo z danego
przedmiotu uczen powinien otrzymac¢ w potroczu co najmniej:
a. 1godzina tygodniowo —3 oceny biezace,
b. 2 godziny tygodniowo — 5 ocen biezacych,
c. 31 wigcej godzin tygodniowo — 8 ocen biezacych.
. Ocena osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia uwzglednia:
umiejetnosci,
wiadomosci — znajomos¢ faktow i rozumienie pojeé,
wykorzystanie wiedzy w sytuacjach typowych i nowych,
stosowanie jezyka przedmiotu,
umiejetnos¢ interpretacji 1 uzasadnienia,
sposob prowadzenia rozumowania oraz rozwigzywanie problemow i zadan;
stosowanie wiedzy w sytuacjach praktycznych,
aktywnos$¢ na lekcji,
prace w grupach,
wklad pracy ucznia.

P o0 T g
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Rozdzial IV

Kryteria stopni szkolnych

§13

1) Kryteria ocen biezacych w klasach | — I11:

2)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

6 punktéow (doskonale) — otrzymuje uczen, ktoéry opanowal wiadomosci i
umiejetnosci wykraczajace poza podstawe programowsa. Samodzielnie i tworczo
rozwija wlasne uzdolnienia, postuguje si¢ biegle zdobytymi wiadomos$ciami,
proponuje rozwigzania nietypowe, bierze udzial w konkursach szkolnych i
pozaszkolnych,

5 punktéw (bardzo dobrze) — otrzymuje uczen, ktory opanowal pelen zakres
wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslony w podstawie programowej. Sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ w nowych
sytuacjach,

4 punkty (dobrze) — otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejgtnosci
zawarte w podstawie programowej w stopniu dobrym. Poprawnie stosuje zdobyta
wiedze, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o
srednim stopniu trudnosci,

3 punkty (musisz jeszcze poéwiczyC) — otrzymuje uczen, ktory nie opanowat w
petni zakresu wiedzy 1 umiejetnosci z podstawy programowej. Ma podstawowy
zasOb wiedzy, rozwigzuje samodzielnie proste zadania, a przy pomocy
nauczyciela zadania typowe, o niewielkim stopniu trudnosci,

2 punkty (masz duze braki) otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal wiadomosci i
umiejetnosci z podstawy programowej, ale braki te nie przeszkadzaja w
uzupehnianiu wiedzy w ciagu dalszej nauki. Rozwiazuje proste zadania z pomoca
nauczyciela. Opanowal podstawowe wiadomosci 1 umiejgtno$ci w elementarnym
zakresie,

1 punkt (niedostatecznie) otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci i
umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej, a braki uniemozliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy. Nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela,
rozwigza¢ zadania o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci;

Na oceng biezaca sktadajg si¢ nastgpujace elementy pracy ucznia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

aktywnos$¢ 1 zaangazowanie,
samodzielno$¢ i kreatywnos¢,
zainteresowanie,

czytanie,

moéwienie,

pisanie,

kartkowki sprawdzajace biezace postepy 1 umiejetnosci ucznia,

prace klasowe przeprowadzone zgodnie z programem nauczania danej klasy i
postepami uczniow,

43



9) pisanie z pamieci i ze stuchu przeprowadzone po utrwaleniu okre§lonych
umiejetnosci,

10) samodzielne prace pisemne,

11) prace domowe ucznia.

§ 14

Szczegdlowe wymagania na poszczegdlne oceny w klasach IV — VI okreslaja

Przedmiotowe Systemy Oceniania.

Wymagania edukacyjne sg formutowane w oparciu o podstawe programowa

ksztalcenia ogoOlnego z uwzglednieniem ogoélnych kryteriow ocen zawartych w

kolejnych podpunktach.

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1. posiadl wiedz¢ 1 wumiejetnosci okreslone programem nauczania zajeé
edukacyjnych w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wilasne uzdolnienia i
opanowat tresci ze wszystkich pozioméw wymagan: koniecznego, podstawowego,
rozszerzonego, dopetniajacego 1 wykraczajacego (K+P +R +D + W),

2. biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

3. osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finaldow na szczeblu wojewodzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiagniecia,

4. zajmuje punktowane miejsca w konkursach przedmiotowych na etapie
powiatowym i wyzszym, laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu co najmniej
wojewodzkim .

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal pelen zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem nauczania
zaje¢ edukacyjnych w danej klasie, a wigc tresci: (K + P + R + D),

2) sprawnie i precyzyjnie postuguje si¢ odpowiednig terminologig, zdobytymi
wiadomosciami,

3) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowaé
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1. opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajacym na rozumienie
wigkszosci zagadnien objetych programem nauczania danych zaje¢ edukacyjnych
w poszczegolnych klasach, ale nie zawsze precyzyjnie postuguje si¢ odpowiednia
terminologia, nie zawsze wybiera prosty sposob rozwigzania, nie uwzglednia
wszystkich aspektow rozwigzywanego problemu,

2. poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci, rozwigzuje samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne, zna tresci (K + P + R).

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1. opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie nieprzekraczajagcym wymagan podstawy programowej, W
zakresie umozliwiajacym postgpy w dalszym uczeniu si¢ danych zaje¢
edukacyjnych,

2. rozwigzuje — Czasem przy pomocy nauczyciela — zadania typowe, o $rednim
stopniu trudnosci (K +P).

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1. w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, a
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braki nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z
danych zaje¢ edukacyjnych w ciggu dalszej nauki,
2. rozwigzuje — czesto przy pomocy nauczyciela — zadania typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci — tresci konieczne (K).
8. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1. nie opanowat niezb¢dnego minimum programowego z danych zaj¢¢ edukacyjnych
w danej klasie, a braki w wiadomoS$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu,
2. nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela rozwigza¢ zadania 0 niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnos$ci — tresci koniecznych (K).
9. Ze wzgledu na réznorodno$¢ ocen biezacych wprowadza si¢ nastepujacag hierarchig
ocen podczas wystawiania ocen klasyfikacyjnych:
1) z prac klasowych,
2) oceny ze sprawdzianow,
3) oceny z ,kartkowek”,
4) odpowiedzi ustne,
5) praca na lekciji,
6) praca domowa.

§15

1) W klasach 1 —3 oraz 4 — 6 szkoty podstawowej ocenie ucznia stuza:

1) sprawdziany, prace klasowe, testy, ,kartkowki”,

2) wypowiedzi ustne,

3) wytwory pracy ucznia,

4) praca w grupach (oceniana indywidualnie),

5) rozwigzywanie problemow,

6) aktywnosc¢ na lekcji,

7) prace domowe,

8) przygotowanie do lekcji,

9) prowadzenie zeszytu,

10) prace projektowe,

11) aktywno$¢ poza lekcjami (wykonywanie prac nadobowigzkowych),

12) sprawdziany praktyczne w trakcie, ktorych wuczeh moze si¢ wykazaé
umiejetnosciami  w  zakresie: pracy terenowej, laboratoryjnej, obserwacji,
poslugiwaniu si¢ sprzetem, itp.,

2) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnos$ci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywiagzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec oraz
w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego, rowniez systematyczno$¢ udziatu ucznia
w zajeciach 1 jego aktywno$¢ w dzialaniach na rzecz kultury fizyczne;.

3) Ogodlne zasady stosowania narze¢dzi pomiaru:

1) praca klasowa — obejmuje duze partie materialu, ocena wystawiona na jej

podstawie ma znaczacy wplyw na ocen¢ okresowa, uczeh ma prawo znaé z

tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, w ciggu jednego dnia mozna

przeprowadzi¢ tylko jedna prace klasowa, w ciggu tygodnia nie wigcej niz dwie,

2) jezeli uczen opuscit prace klasowa z przyczyn losowych, to moze jg napisa¢ w

ciggu 2 tygodni od dnia powrotu do szkoty;
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3) uczen moze poprawic¢ oceng z pracy klasowej w ciggu tygodnia od dnia oddania

sprawdzonej pracy, prace klasowa uczen moze poprawiaé tylko raz,

4) kryteria ocen przy pisaniu w II terminie i poprawianiu prac nie zmieniajg si¢;

5) sprawdzian — obejmuje material z kilku lekcji lub wiadomo$ci i umiejetnoSci

koniecznych w catym cyklu ksztalcenia, uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdzianow

z wyprzedzeniem dwoch dni, w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej

niz dwa sprawdziany, w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy, nie mozna przeprowadzié

sprawdzianu w dniu, w ktorym jest zapowiedziana praca klasowa,

6) krotkie sprawdziany -, kartkowki” kontroluja opanowanie wiadomosci i

umiejetnosci z trzech jednostek lekcyjnych, , kartkowki” nie muszg by¢ zapowiadane;

7) sprawdziany i ,,kartkowki” nie podlegaja poprawie;

8) prace niesamodzielne powoduja obnizenie oceny;

9) prace klasowe i sprawdziany sg oceniane:

ponizej 30% poprawnych odpowiedzi — niedostateczny,

— 30%-50% poprawnych odpowiedzi — dopuszczajacy,

— 51%-75% poprawnych odpowiedzi — dostateczny,

— 76%-90% poprawnych odpowiedzi — dobry,

—91%-100% poprawnych odpowiedzi — bardzo dobry,

—91%-100% poprawnych odpowiedzi + zadanie dodatkowe o podwyzszonym stopniu

trudnos$ci — celujacy

10) Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia i powiadomienia ucznidéw o

uzyskanej ocenie z prac pisemnych w ciggu dwoch tygodni.
4. Sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom. Podpisane przez rodzicOw prace zwracane s3
do szkoly na nastgpnych zajeciach. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
przekazywanie rodzicom zamiast oryginatu kopii prac pisemnych.

§ 16
1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych w stosunku do wucznia, u ktérego

stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z
programu nauczania.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan oraz organizacji i metod
pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia nastepuje
na podstawie tego orzeczenia.

3. Zesp6t nauczycieli i specjalistdw po zapoznaniu si¢ z zaleceniami zawartymi w
orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanym przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng lub inng poradni¢ specjalistyczng, opracowuje
Indywidualny Program Edukacyjno -Terapeutyczny. Zespot zobowigzany jest
realizowac zalecenia zawarte w orzeczeniu, a takze okresowo, tj. na koniec kazdego
poirocza w roku szkolnym dokonywaé wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
ucznia.

4. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli jego osiagniecia edukacyjne w danym roku oceniono pozytywnie.

5. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
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6.

9)

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej na
wniosek wychowawcy Kklasy oraz po =zasiggnigciu opinii rodzicow (prawnych
opiekundw) ucznia lub na wniosek rodzica po zaciggni¢ciu opinii wychowawcy klasy.
Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i1 po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych
opiekunoéw) rada pedagogiczna moze postanowi¢ 0 promowaniu ucznia klasy | i Il
szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 21 ust. 10.

Ocena z religii/etyki i innych dodatkowych zajg¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Rozdzial V

Ocena zachowania ucznia

§17

Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci :

1. funkcjonowanie ucznia w §rodowisku szkolnym,

2. wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

3. postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

4. dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

5. dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej,

6. dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,

7. godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

8. okazywanie szacunku innym osobom,

9. respektowanie zasad wspoOtzycia spolecznego 1 ogolnie przyjetych norm
etycznych.

10) Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypetnianiu przez ucznia obowigzkoéw

szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i srodowiska, postaw
wobec kolegow 1 innych o0sob.

11) W klasach 1 — 3 szkoty podstawowej ocena zachowania $rodroczna i koncoworoczna

jest oceng opisowa.

12) W klasach I-III przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria oceniania zachowania:

— ocena wyrozniajaca — uczen odpowiedzialnie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan i
zobowigzan. Aktywnie uczestniczy w zajeciach. Wykazuje duza inicjatywe 1
samodzielnos¢. Jest pracowity i wytrwaly w dazeniu do wyznaczonych celow.
Zgodnie 1 tworczo wspotpracuje w zespole. Jest opiekunczy, troskliwy, kolezenski,
prawdomowny i kulturalny. W kontaktach z osobami dorostymi i kolegami postuguje
si¢ poprawng polszczyzng. Dotrzymuje zawartych uméw. Doskonale radzi sobie z
réznymi problemami zycia codziennego. Dba o bezpieczefistwo wilasne i1 innych;

— ocena bez zastrzezen — uczen w miar¢ swoich mozliwosci stara si¢ wywigzywac ze
swoich obowiazkow, aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach. Zachowuje si¢ kulturalnie,
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uzywa form grzecznosciowych, jest uczynny. Stara si¢ dotrzymywaé warunkoéw
zawartych umow. Jest kolezenski wobec roéwiesnikoéw, potrafi wspotpracowaé w
zespole. Zna zasady bezpieczenstwa w czasie zabaw, zaje¢ 1 ich przestrzega;

— ocena niezadowalajagca — uczen zna formy grzecznos$ciowe i zasady kulturalnego
zachowania. Ma jednak trudnosci z ich przestrzeganiem. Rozumie na czym polega
kolezenstwo. Ma problemy z oceng wilasnych zachowan i opanowaniem emoc;ji.
Uzywa wulgarnego stownictwa. Ma wtasne przekonania i zasady postgpowania, ktdre
czasami budzg zastrzezenia. Nie zawsze wywigzuje si¢ ze swoich zadan i zobowigzan.
Zna podstawowe zasady bezpieczenstwa, ale nie zawsze ich przestrzega

13) Oceng zachowania $rodroczng i koncoworocznag, poczawszy od klasy czwartej szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
b) wzorowe,

c) bardzo dobre,

d) dobre,

e) poprawne,

f) nieodpowiednie,

g) naganne.

14) Ocena zachowania nie moze mieé¢ wptywu na:

1. oceny z zaje¢ edukacyjnych,

2. promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z wylaczeniem
ust. 7.

15) Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej
dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjna zachowania.

16) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglgdni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub o potrzebie indywidualnego nauczania, lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

17) Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna (z zastrzezeniem § 8
ust. 5), ktora ten ustala na podstawie:

1. samooceny ucznia,
2. opinii Klasy,
3. opinii Rady Pedagogicznej.

18) Stowo ,,ostateczna” oznacza, ze gdy ocena zostata ustalona z zachowaniem przyjetego
w szkole trybu postgpowania, nie mozna jej zmieni¢ decyzjg wyzszej instancji.

19) Na poczatku roku szkolnego wychowawca przedstawia uczniom:

3. kto i w jaki sposob proponuje oceng zachowania,
4. co wptywa na jej podwyzszenie lub obnizenie,
5. jaka jest mozliwos$¢ poprawienia ustalonej oceny.

§ 18

1) Ocena zachowania uwzglednia zagadnienia z §17 ust. 1 oraz:

1. stopien pilnosci i systematyczno$ci ucznia w nauce,

2. sumienno$¢ w wykonywaniu obowigzkoéw wynikajacych z przynaleznosci do
danej klasy, np.: praca w samorzadzie klasowym, zespole redakcyjnym gazetki
klasowej,
systematyczno$¢ 1 punktualno$¢ w uczeszczaniu na zajecia szkolne,

4. wywigzywanie si¢ z dobrowolnie przyjetych obowigzkéw wynikajacych

w
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7.
8.
9.
10.
11.

12.
13.

z przynaleznosci do kot przedmiotowych, kot zainteresowan i innych zadan,
sumienne wykonywanie obowigzkow w Samorzadzie Szkolnym,

przejawianie troski o mienie szkoty, o wtasnos¢ indywidualng i spoteczna,
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa pracy wynikajacych z regulaminow
pracowni, $wietlicy, biblioteki,

inicjowanie 1 wykonywanie prac spolecznie uzytecznych na rzecz klasy
1 szkoty,

umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole i odpowiedzialno$¢ za wyniki jego pracy,
uczciwos$¢ w postepowaniu codziennym i reagowanie na zto,

dbatos¢ o kulture stowa, umiejetnosé taktownego zachowania si¢ W stosunku do
innych osob,

dbatos¢ o zdrowie swoje i innych,

dbatos¢ o higieng osobista 1 estetyke wygladu.

§ 19

W Kklasach IV — VI ustala si¢ nast¢gpujace kryteria ocen zachowania:

1)
a.

b.

oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

wzorowo wypelnia wszystkie postanowienia regulaminu szkolnego, jest
pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w klasie i szkole;

jest uczciwy — nie $cigga na sprawdzianach, przedstawia tylko prace wykonane
samodzielnie,

w klasowym zeszycie obserwacji w ogole nie ma wpisOw o negatywnym
zachowaniu, na tle klasy wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich
pracownikow szkoly i kolegéw oraz prezentuje taka postawe na wszystkich
zaje¢ciach organizowanych przez szkole i poza nig, nigdy nie uzywa wulgarnego
slownictwa,

wykazuje inicjatywe¢ w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska,
jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowiazkéw powierzonych mu przez
nauczyciela, szczegdlnie wzorowo petni dyzury klasowe 1 szkolne,

systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce, nigdy nie spoznia si¢
na swoje pierwsze zajgcia danego dnia, a tym bardziej na kolejne godziny
lekcyjne,

szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz wtasno$¢ kolegow,

nie ulega natlogom palenia papieroséw, picia alkoholu, uzywania S$rodkow
odurzajacych i szkodliwych dla zdrowia;

oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

przestrzega regulaminu szkolnego i jest systematyczny w nauce,

chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska, doktadnie
wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan przez nauczycieli,

systematycznie uczeszcza do szkoty i wszystkie nieobecnosci usprawiedliwia w
terminie wyznaczonym przez wychowawce, w semestrze ma nie wigcej niz 3
spdznienia na pierwsza godzing lekcyjng w danym dniu, nie spdznia si¢ na kolejne
godziny,

jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zajeé¢, nie popada w konflikty z
kolegami i osobami starszymi, w klasowym zeszycie obserwacji ma nie wigcej niz
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3)

o

o 0O oL M

6)

3 pisemne uwagi dotyczace zachowania nacechowane niska szkodliwoscig dla
innych 1 siebie i sg to uwagi niepowtarzajace sig,

prawdomowny, nie oszukuje pracownikéw szkoty i kolegow,

bezwzglednie szanuje wlasnos¢ szkolng i1 kolegéw, dba o porzadek otoczenia,

nie ulega natogom;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

przestrzega regulaminu i pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

wywigzuje si¢ z powierzonych obowiazkow,

systematycznie uczeszcza na zajecia, w semestrze ma nie wigce] niz 3
nieusprawiedliwione godziny i nie wigcej niz 3 spdznienia na pierwsza godzing,
nie spoznia si¢ na godziny kolejne,

nie uczestniczyt w ktotniach i bojkach, szczegdlnie z mtodszymi i stabszymi,
zachowuje si¢ kulturalnie, w ciggu semestru otrzymal nie wigcej niz 5 pisemnych
uwag o niewlasciwym zachowaniu, jego zachowanie nie przeszkadza w pracy
nauczycielom, kolegom i1 innym pracownikom szkoly, zwracane mu uwagi
odnosza pozytywny skutek,

szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegdéw, nie zanieczyszcza otoczenia,

nie ulega natogom;

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

nie zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

uczestniczyt w ktotniach i1 konfliktach,

w przypadku zniszczenia wtasnosci szkolnej lub prywatnej dokonat naprawy lub
w inny sposob zrekompensowat szkode,

nieregularnie  usprawiedliwia nieobecnos$ci, w semestrze opuscit bez
usprawiedliwienia nie wigcej niz 5 godzin i spoznit si¢ nie wiecej niz 9 razy,

w ciggu potrocza otrzymal nie wigcej niz 9 pisemnych uwag o niewlasciwym
zachowaniu, s to uwagi powtarzajace si¢, ale o niewielkiej szkodliwosci,
wykazuje cheé¢ wspolpracy z wychowawca, pedagogiem, pozytywnie reaguje na
uwagi pracownikoéw szkoty;

oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

wielokrotnie dopuszczal si¢ tamania postanowien regulaminu szkolnego,

ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie samego — przynosi
niebezpieczne narzgdzia, samowolnie opuszcza teren szkoty lub oddala si¢ od
grupy,

ulega natogom,

wykazuje brak kultury — jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku do
nauczycieli, personelu szkoty lub kolegow,

Ww ciggu potrocza otrzymal nie wigcej niz 15 uwag o niewlasciwym zachowaniu, sg
to uwagi powtarzajace si¢, swiadczace o wielokrotnym 1 §wiadomym tamaniu
norm zachowania,

w polroczu opuscit bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 25 godzin, czgsto spdznia
sie, zwlaszcza na kolejne godziny lekcyjne w ciggu dnia,

nie robi nic pozytywnego na rzecz szkoty i klasy,

celowo, §wiadomie 1 notorycznie famie zakazy dotyczace ubioru ucznia w szkole,
famie zasady posiadania i uzywania telefonu komorkowego.

ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
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ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i innych,

bierze udzial w bojkach 1 kradziezach,

C. zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wyludzanie,
zastraszanie,

d. rozmyslnie zdewastowal mienie szkolne lub prywatne,

e. wielokrotnie spoznia si¢ na zajgcia, w potroczu opuscit bez usprawiedliwienia
wiecej niz 25 godzin,

f. dziata w nieformalnych grupach,

g. pozostaje pod dozorem kuratora lub policji,

h. nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkéw zaradczych.

oo

4. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy kierujac si¢ powyzszymi kryteriami i
analizujac spostrzezenia innych nauczycieli oraz pracownikdéw szkoly, a takze opinig
uczniow danej klasy i samooceng ucznia.

Rozdzial VI

Egzamin klasyfikacyjny

§ 20

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Ilub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny.

3. Na pisemna prosbg rodzicow ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty po uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
- rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczef realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisOw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spelniajacy obowigzek
szkolny poza szkola.

7. Warunki, tryb i forme¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, a w przypadku
ucznia spelniajacego obowigzek szkolny poza szkolta - takze rodzaje zajgé
edukacyjnych, z ktorych nie przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego, sktad
komisji powotanej do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, z
uwzglednieniem koniecznos$ci zapewnienia prawidtowosci przeprowadzenia tego
egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania jego przebiegu okreslaja przepisy w
sprawie oceniania i klasyfikowania.
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8.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Na wniosek rodzicow ucznia skierowany do przewodniczacego komisji
egzaminacyjnej lub pisemny wniosek skierowany do Dyrektora szkoly po
zakonczeniu egzaminu sprawdzona i oceniona egzaminacyjna praca ucznia wraz z
protokotem (jego kopig) jest udostepniana wytacznie uczniowi lub jego rodzicom do
wgladu na terenie szkoly w miejscu i czasie wskazanym przez adresata wniosku, przy
jego statej obecnosci, na czas od 15 do 20 minut. Nie przewiduje si¢ przekazywania,
kopiowania, fotografowania i wypozyczania do kopiowania ww. dokumentow.

Egzamin poprawkowy

§ 21

Poczawszy od klasy 4 szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku koncoworocznej
klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych, albo dwoch obowigzkowych
zaje¢¢ edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin przeprowadzany jest w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w przypadku
ucznia, ktory z usprawiedliwionych przyczyn nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesénia.
Tryb i form¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglgdnieniem koniecznosci
zapewnienia prawidtowos$ci przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego
udokumentowania jego przebiegu okreslaja przepisy w sprawie oceniania i
klasyfikowania.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W
sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako

cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbg lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujacg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng
ustalong przez komisj¢. Do protokotlu zalacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ czesci pisemnej oraz z ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz z wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

10) Uwzgledniajac  mozliwosci  edukacyjne wucznia szkoly podstawowej, rada

pedagogiczna moze raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, zZe

52



te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

11)Na wniosek rodzicow ucznia skierowany do przewodniczacego komisji

egzaminacyjnej lub pisemny wniosek skierowany do Dyrektora szkoly po
zakonczeniu egzaminu sprawdzona i oceniona egzaminacyjna praca ucznia wraz z
protokotem (jego kopig) jest udostepniana wytacznie uczniowi lub jego rodzicom do
wgladu na terenie szkoty w miejscu 1 czasie wskazanym przez adresata wniosku, przy
jego statej obecnosci, na czas od 15 do 20 minut. Nie przewiduje si¢ przekazywania,
kopiowania, fotografowania i wypozyczania do kopiowania ww. dokumentow.

Rozdzial VII

Sprawdzian poziomu opanowania umiejetnosci

§ 22

W Kklasie szostej szkoly podstawowej Okregowa Komisja Egzaminacyjna
przeprowadza sprawdzian poziomu opanowania umiej¢tnosci okreSlonych w
standardach wymagan ustalonych odrgbnymi przepisami.

Procedury, warunki, tryb i sposéb odbywania sprawdzianu oraz rodzaj dokumentacji
okreslaja odrebne przepisy.

Sprawdzian ma powszechny i obowigzkowy charakter i jest przeprowadzany w
terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

Wynik sprawdzianu nie wptywa na ukonczenie szkoty.

Wyniki sprawdzianu oraz za§wiadczenie o szczegdtowych wynikach odpowiedniego
sprawdzianu dla kazdego ucznia komisja okregowa przesyta do szkoty w terminie do
dnia 10 czerwca danego roku.

Uczen konczy Szkote Podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach
programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j
1jezeli ponadto przystapit do sprawdzianu po klasie VI.

Rozdzial VIII
Wyréznienia
§ 23

Uczniowie klas 1 — 3, ktoérzy w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskali bardzo
dobre wyniki w nauce oraz wzorowe zachowanie otrzymuja nagrod¢ ksigzkowa.
Uczniowie klas 4 — 6, ktérzy w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskali $rednia
ocen 5,0 1 wyzej, a za zachowanie ocen¢ wzorowg otrzymujg nagrode ksigzkows.
Rodzice ucznidéw klas 4 — 6, ktdrzy speili powyzsze wymogi w wyniku klasyfikacji
srodroczne] otrzymujg list gratulacyjny. Wrecza go na najblizszym zebraniu z
rodzicami wychowawca klasy.
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. Nagrode ksigzkowa moga otrzymac¢ uczniowie klas 1 — 6 Szkoty Podstawowej za
udziat w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych konkursach na
szczeblu powiatowym, wojewodzkim oraz krajowym.

Za wysoka kulture osobistg lub szczegodlnie szlachetne uczynki uczen moze otrzymac
pochwate wychowawcy wobec catej klasy lub list pochwalny dyrektora do rodzicow
wreczany na apelu konczacym zajecia lekcyjne danego roku szkolnego.

. Uczen, ktory w 100% uczestniczyt w obowigzkowych zajeciach szkolnych, otrzymuje
list pochwalny wreczany na apelu konczacym zajecia lekcyjne danego roku
szkolnego.

Swiadectwo z wyrdznieniem promocyjne i ukonczenia szkoly otrzymuje uczen
poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ktory w wyniku klasyfikacji
koncoworocznej uzyskat z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen 4,75 i1
wigcej oraz wzorowg lub bardzo dobrg oceng z zachowania.

Uczniom uczgszczajagcym na dodatkowe zajecia edukacyjne oraz religie lub etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Rozdzial IX

Uwagi koncowe

§ 24

1. Ewaluacja szkolnego systemu oceniania polega na weryfikacji efektywnosci jego
stosowania.
2. Sposoby realizacji:
1) gromadzenie informacji zwrotnej od réznych podmiotow (nauczyciel — uczen
—rodzice — Dyrektor);
2) opracowanie narz¢dzi do badan np. rozmowy z uczniami, nauczycielami,
obserwacje zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli, ankiety itp., spotkania
Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow, spotkania z
rodzicami;
3) monitorowanie, modyfikowanie ustalen zawartych w procesie stosowania
wewnatrzszkolnego oceniania.
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Zatgcznik nr 2 do Statutu

Regulamin dyzurow nauczycielskich w Szkole Podstawowe;
im. Janusza Kusocinskiego w Jabtonowie Pom.

1. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzurdw :
a) przed i na terenie budynkow szkolnych,
b) na boisku szkolnym.

2. Podczas dyzuréw odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniow.

3. Dyzury wymienione w punkcie 1 realizowane sg przed rozpoczeciem lekcji
pierwszej (dyzur 0), a takze podczas przerw.

4. Na dyzur przed lekcjg pierwszg nalezy przyby¢ 10 min. przed rozpoczeciem
tej lekciji.

5. Do obowigzkdéw nauczycieli dyzurujgcych nalezy:

g) zapoznanie sie z grafikiem dyzurow,

h) punktualne przybywanie na dyzur,

i) obserwowanie zachowania sie uczniow podczas przerw i nie dopuszczanie
do sytuacji moggcej grozi¢ wypadkiem,

J) natychmiastowe zawiadomienie dyrektora szkoty w przypadku zaistnienia
wypadku,

k) dbanie o porzadek, czystos¢ i tad na terenie objetym dyzurem,

[) nadzorowanie uczniéw petnigcych dyzur,

m) dopilnowanie aby uczniowie nie wychodzili poza teren szkoty , nie
przebywali za budynkami szkolnymi,

n) sprawdzanie zachowania sie uczniéw w ubikacjach,

0) po dzwonku konczgcym przerwe ustawianie klas dwdéjkami i wprowadzenie
na lekcje.

6. W przypadku niepogody, tj. padajgcego deszczu, sniegu i temperatury
powietrza minus 5° C i nizszej nalezy wprowadzié uczniéw do pomieszczen
budynkéw szkolnych (wéwczas nauczyciele dyzurujgcy na boisku petnig dyzur
wewnagtrz budynkow).
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Zatgcznik nr 3 do Statutu

Regulamin swietlicy

6. W czasie wolnym przed lekcjami i po lekcjach uczniowie dojezdzajgcy sag
zobowigzani zgtasza¢ sie do swietlicy, w ktorej nauczyciel odnotowuje ich
obecnos$¢. Nieobecnos¢ bedzie zgtaszana do wychowawcy klasy.

7. Rodzice zobowigzani sg ztozy¢ pisemne oswiadczenie, w jakie dni bedzie
uczen wracat do domu samodzielnie.

a) Uczen uczeszczajgcy na zajecia pozaszkolne dostarczy oswiadczenie od
rodzicow, ktorzy biorg catkowitg odpowiedzialnos¢ za swoje dziecko
przebywajgce poza szkoftg;

h) Zakazane jest wychodzenie do miasta po zakupy bez zezwolenia
pisemnego rodzicow, ktorzy biorg na siebie catkowitg odpowiedzialnos¢ za
swoje dziecko.

8. W Swietlicy obowigzuje ramowy plan pracy i do niego uczniowie winni sie
dostosowac.

9. Na zajeciach organizowanych przez Swietlice obowigzuje kulturalne
zachowanie, samodyscyplina i wtasciwe reagowanie na polecenia
wychowawcy swietlicy.

10.Kazdy uczen korzystajgcy ze swietlicy dba o jej estetyke, a wiec: odpowiednie
ustawienie krzeset i stolikbw, zachowanie czystosci, wystrdj gazetek
Sciennych. Szanuje zabawki, gry i pozostaty sprzet.

11.Za umysine zniszczenie gier oraz sprzetu w Swietlicy przez ucznia kosztami

naprawy obcigzeni zostang jego rodzice.
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12.Dyzurni sg zobowigzani do sumiennego wykonywania swoich obowigzkow.

13.Nagany i pochwaty bedg przekazywane wychowawcom klas celem
odnotowania ich w zeszycie uwag.

14.Nie wolno zabiera¢ dzieci przebywajgcych w swietlicy po zajeciach szkolnych
przez rodzicéw bez uprzedniego powiadomienia o tym nauczyciela petnigcego

dyzur w Swietlicy.
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Zatgcznik nr 4 do Statutu

8.

9.

Regulamin biblioteki

Kazdy uczen winien sie zaznajomi¢ z regulaminem biblioteki i godzinami
jej otwarcia.

Ze zbioréw biblioteki mogg korzystac uczniowie, nauczyciele i rodzice.
Jednorazowo wolno wypozycza¢ dwie ksigzki, w tym tylko jedng powiesc
na okres dwdch tygodni.

Jesli czytelnik nie przeczytat ksigzki a biblioteka nie ma na nig innych
zamowien, moze uzyskac prolongate na nastepny okres pod warunkiem,
ze poprosi o to przed uptywem zwrotu.

Nie wolno przetrzymywac ksigzek, bo czekajg na nie inni.

Wypozyczone ksigzki nalezy szanowac.

Przed wypozyczeniem nalezy ksigzke obejrze¢ i zwrocic uwage
bibliotekarza

na ewentualne uszkodzenia.

W bibliotece obowigzuje cisza.

10.Na trzy tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego wszystkie ksigzki

winny by¢ obowigzkowo zwrocone do biblioteki.

11.Ksigzke zagubiong lub zniszczong winien uczen odkupi¢ lub wyptacic¢

rownowartos¢, wzglednie ofiarowa¢ w zamian inng ksigzke uznang przez

bibliotekarza za rownowartosciowa.
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Zalacznik nr 5 statutu

REGULAMIN RADY RODZICOW
przy Szkole Podstawowej im. J. Kusocinskiego
w Jablonowie Pom.

UCHWALONY NA ZEBRANIU RADY RODZICOW W DNIU 11.09.2008r.

1. W regulaminie pod nazwa Rada Rodzicéw rozumie si¢ Rade Rodzicow przy
Szkole Podstawowej im. Janusza Kusocinskiego w Jabtonowie Pom.

2. Rada Rodzicow jest spotecznym organem stanowigcym reprezentacje ogoélu
rodzicow uczniow.

3. Rada Rodzicow dziata na podstawie art. 53 1 54 Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie o§wiaty (Dz.U. z 1991 Nr 95 poz. 425) z p6zniejszymi zmianami.

ROZDZIAL 1
CELE 1 ZADANIA RADY RODZICOW

1. Celem Rady Rodzicéw jest realizowanie praktycznych zadan doskonalenia catego
procesu wychowania i1 nauczania dzieci przez zapewnienie S$cislej wspolpracy
pomiedzy domem a szkota, ktéore wspdlnie powinny wypelia¢é swoje
komplementarne funkcje.

2. Szczeg6lnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz spolecznej funkcji
szkoty.

3. Do wazniejszych zadan Rady Rodzicéw nalezy:

e zapewnienie rodzicom rzeczywistego wpltywu na dziatalno$¢ szkoty
poprzez wystgpowanie do wszystkich organow szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

e wspolpraca z organami szkoly w zakresie zapewnienia rodzicom rzetelnej
informacji o:

- planach dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie,

- regulaminie oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow,

- postgpach w nauce i zachowaniu dziecka,

- mozliwo$ci uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego
ksztatcenia dziecka;

e organizowanie samopomocy rodzicow w zakresie rozwigzywania
problemow wychowawczych;

e wspotpraca z Samorzadem Uczniowskim,

59



e wspodtudziat w organizacji réznych form zaje¢¢ pozalekcyjnych uczniow;

e pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicow na rzecz
wspomagania realizacji celow 1 zadan szkoty;

e gromadzenie z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet
funduszy niezbednych do wspierania dzialalnosci szkoty, szczegdlnie
w zakresie dydaktycznym i wychowawczym, a takze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy;

e uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegolnosci:
- wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
- szczegbdlowy tryb przeprowadzania wyboroéw do rad.

4. Rada Rodzicow moze porozumiewaé si¢ z radami rodzicow innych szkot,

ustalajac zasady i zakres wspotpracy.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

.

e uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:
- programu wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
realizowanego przez nauczycieli,
- programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb S$rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania
0 charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
1 rodzicoOw;

e opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
szkoty.

ROZDZIAL 11

STRUKTURA ORGANIZACYJNA RADY RODZICOW

Podstawowym ogniwem organizacyjnym ogotu rodzicow jest klasowe zebranie
rodzicow.
Zebranie rodzicéw danego oddziatu wybiera sposrod siebie w tajnym glosowaniu
przedstawiciela do Rady rodzicow, przewodniczacego klasowej rady rodzicow.
Zebranie moze wybra¢ rowniez wiceprzewodniczacego 1 skarbnika.
W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sig¢
na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Przedstawiciele klasowych rad rodzicéw tworzg Rade Rodzicow.
Plenarne zebranie Rady Rodzicow wybiera sposrod siebie:

e prezydium, jako wewnetrzny organ kierujacy pracami Rady Rodzicow,

e przewodniczacego prezydium,

e komisje rewizyjng jako organ kontrolny Rady Rodzicow.
Prezydium Rady Rodzicow sktada si¢ z przewodniczacego i 3 cztonkdw, sposrod
ktorych wytania si¢ wiceprzewodniczacego, sekretarza i skarbnika. Prezydium
dokonuje ukonstytuowania na swym pierwszym posiedzeniu. Prezydium
wspolpracuje z 4 przedstawicielami Rady Pedagogicznej, ktérzy zostang wybrani
na pierwszym posiedzeniu rady pedagogicznej w roku szkolnym rozpoczynajacym
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10.

11.

w N

1.

2.

kadencje Rady Rodzicow. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej stanowia glos
doradczy.

Komisja rewizyjna sklada si¢ co najmniej z trzech osob. Na pierwszym
posiedzeniu cztonkowie komisji rewizyjnej wybieraja sposréd  siebie
przewodniczacego.

Kadencja Rady Rodzicow trwa 3 lata, poczawszy od dnia wyboru do dnia 30
wrzesnia ostatniego roku kadencji.

Plenarne posiedzenie Rady Rodzicow jest zwolywane przez jej prezydium nie
rzadziej niz raz w roku szkolnym. Zebranie plenarne musi zosta¢ zwotane, jesli
wniosek taki zgtosi co najmniej dziesigciu rodzicow.

Prezydium Rady Rodzicow obraduje nie rzadziej niz dwa razy w ciggu potrocza.
Posiedzenia prezydium sg protokotowane.

Zebrania rodzicow poszczegolnych klas odbywaja sie z inicjatywy wychowawcy
klasy lub rodzicow.

Prezydium Rady Rodzicow moze tworzy¢ state lub dorazne komisje i zespoty
robocze spos$rod rodzicow, a takze osob spoza szkoty wspodtdziatajacych
z rodzicami — dla wykonania okres$lonych zadan.

ROZDZIAL 111

WYBORY DO ORGANOW RADY RODZICOW

Wybory prezydium Rady Rodzicéw oraz komisji rewizyjnej odbywaja si¢ w
glosowaniu jawnym lub tajnym, w zaleznosci od decyzji zebranych.

Wyboru przewodniczacego dokonuje si¢ w glosowaniu tajnym.

Wybrani zostang ci kandydaci, ktorzy uzyskali najwiecej glosow.

Cztonkowie Rady Rodzicéw, prezydium Rady Rodzicéw oraz komisji rewizyjnej,
ktorych dzieci opuscily szkote w czasie trwania kadencji lub ktorzy zrezygnowali
ze swych funkcji z innych wzgledow, zostaja zastapieni przez dokooptowanie,
jednakze w ilosci nie wigkszej niz 1/3 sktadu, do czasu najblizszego zebrania,
ktére powinno przeprowadzi¢ wybory.

ROZDZIAL 1V
TRYB PODEJIMOWANIA UCHWAEL PRZEZ RADE RODZICOW
ORAZ JEJ PREZYDIUM

Uchwaty podejmuje si¢ zwykla wickszo$cia gtosow przy obecno$ci co najmniej
polowy regulaminowego sktadu danego organu.
Uchwaty sg protokotowane.
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ROZDZIAL V

ZASADY GROMADZENIA | WYDATKOWANIA FUNDUSZY

1. Rada Rodzicéw gromadzi fundusze na wspieranie dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty z nastepujacych zrodet:
e skladek rodzicow,
e wplat 0séb fizycznych, organizacji instytucji i fundacji,
e dochodowych imprez organizowanych przez Rad¢ Rodzicow,
e dziatalnos$ci gospodarcze;.

2. Wysokos¢ sktadki wnoszonej przez rodzicéw ustala si¢ na poczatku kazdego roku
szkolnego. Ustalona wysoko$¢ sktadki podlega indywidualnemu zadeklarowaniu
jej wnoszenia przez kazdego z rodzicow.

3. Jezeli do szkoty uczeszcza wigcej dzieci tych samych rodzicow, sktadka jest
wnoszona tak jak za jedno dziecko, z rozbiciem na klasy, do ktérych uczgszczaja
dzieci. Klasowe rady rodzicow moga catkowicie lub czesciowo zwolni¢ od
wnoszenia sktadki tych rodzicow, ktorych sytuacja materialna jest bardzo trudna.

4. Wydatkowanie $§rodkow Rady Rodzicow odbywa si¢ na podstawie preliminarza
wydatkéw na dany rok szkolny.

ROZDZIAL VI
OBSLUGA KSIEGOWO — RACHUNKOWA SRODKOW FINANSOWYCH

RADY RODZICOW

1. Obstuge ksiggowo — rachunkowg prowadzi fachowa sita ksiggowa upowazniona
przez Rad¢ Rodzicow. Przewiduje si¢ mozliwos¢ zlecenia prowadzenia obslugi
ksiggowo — rachunkowej. Warunki wynagrodzenia okresli umowa.

2. Prezydium wyznacza skarbnika do pelnienia bezposredniego nadzoru nad praca
ksiggowego.

ROZDZIAL VII

ZADANIA POSZCZEGOLNYCH ORGANOW RADY RODZICOW

1. Zadaniem prezydium Rady Rodzicow jest biezace kierowanie catoksztaltem prac
w okresie migdzy zebraniami plenarnymi Rady Rodzicéw, a w szczegdlnosci:
e zatwierdzanie planu pracy Rady Rodzicow i nadzor nad jego realizacja,
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e podejmowanie decyzji dotyczacych dzialalnosci finansowo —

gospodarczej,

e skladanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na posiedzeniach plenarnych

Rady Rodzicow.
Zadaniem przewodniczacego jest kierowanie caloksztattem prac Rady Rodzicow,
a zwlaszcza:

e reprezentowanie Rady Rodzicow na zewnatrz oraz przed innymi organami

szkoty,

e koordynowanie prac wszystkich organow Rady Rodzicow,

e dokonywanie przydziatu zadan i obowigzkéw cztonkom prezydium,

e zwolywanie i prowadzenie zebran plenarnych Rady Rodzicow oraz zebran

prezydium,

e przekazywanie wnioskOw 1 opinii oraz postulatow organom szkoty.
Zadaniem sekretarza jest zapewnienie prawidtowej organizacji pracy Rady
Rodzicow, a zwlaszcza:

e prowadzenie korespondencji i dokumentacji Rady Rodzicow,

e nadzorowanie terminowos$ci zebran.

Zadaniem skarbnika jest prowadzenie catoksztattu dziatalnosci finansowej Rady
Rodzicow, a zwlaszcza nadzorowanie obstugi ksiggowo — rachunkoweyj.
Komisja rewizyjna ma czuwaé nad prawidlowos$cig dziatalno$ci Rady Rodzicow.
W szczeg6lnosci za$ komisja rewizyjna ma:
e dokonywa¢ raz w roku kontroli dziatalnosci poszczegdlnych ogniw Rady
Rodzicow z punktu widzenia zgodnoS$ci z przepisami regulaminu i uchwat
Rady Rodzicéw,
e dokonywaé¢ raz w roku kontroli dziatalno$ci finansowo — gospodarczej
poszczegolnych ogniw Rady Rodzicow w  zakresie zgodnosci
z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi zasad prowadzenia gospodarki
finansowe;j i rachunkowosci.

ROZDZIAL VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

. W celu wymiany informacji i wspotdziatania z organami szkoty Rada Rodzicow
moze zaprasza¢ na swoje posiedzenia dyrektora Gimnazjum, przewodniczacego
samorzadu Uczniowskiego oraz inne zainteresowane osoby.

Rada Rodzicow, poprzez rdzne dzialania, zapewnia realizacj¢ uprawnien
ustawowych 1 statutowych spotecznosci rodzicielskie;.

W przypadku nierespektowania tych uprawnien przez dyrekcj¢ szkoty, Rade
Pedagogiczng lub innych pracownikéw Szkoly prezydium Rady Rodzicow moze
ztozy¢ pisemne zazalenie na ten stan rzeczy do dyrektora lub kierownictw
pozostatych organéw szkoty 1 ma prawo oczekiwa¢ wyczerpujacej odpowiedzi.
Czlonkowie klasowych rad rodzicéw oraz prezydium Rady Rodzicéw moga
zosta¢ odwotani ze swoich funkcji przed uptywem kadencji, jesli gremia, ktore
dokonaty ich wyboru, postanowig ich odwotac.

Przewodniczacy Rady Rodzicow postuguje si¢ pieczatka o tresci:

»Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej w Jablonowie Pom.”

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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Zalacznik nr 6 do Statutu Szkoty.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

przy Szkole Podstawowej im. Janusza Kusocinskiego
w Jablonowie Pom.

I. Postanowienia ogdlne:

1.

2.

3.

Samorzad uczniowski funkcjonuje na podstawie art. 55 ust. 3 1 4
ustawy o systemie oswiaty z dnia 07.09.1991r.

Samorzad Uczniowski obejmuje wszystkich ucznidow szkoty,
a regulamin dotyczy kazdego z nich.

W dalszej czegsci regulaminu Samorzad Uczniowski okreslany bedzie
skrotem SU.

I1. Struktura organizacyjna SU:

=

B w

© ©

Podstawowym ogniwem organizacyjnym sg samorzady klasowe.
Sposdb wybierania samorzadu klasy ustala kazdy wychowawca
z  wychowankami  (wybory tajne, bezposrednie, rdé6wne
1 wigkszo$ciowe).

Opieke nad samorzadem klasowym sprawuje wychowawca klasy.
Kazdy samorzad klasowy opracowuje z wychowawca swdj roczny
plan pracy.

Przewodniczacy poszczegolnych klas biorg udziat w zebraniach SU
zwotywanych przez przewodniczacego (cztonek Rady SU ma tez takie
uprawnienia-w razie potrzeby) w okreslonych terminach.

Rade SU tworza przewodniczacy, wiceprzewodniczacy, sekretarz,
cztonkowie pocztéw oraz przewodniczacy poszczegdlnych klas.
Sposdb powotywania przewodniczacego 1 wiceprzewodniczacego SU
omawia rozdziat I1II a.

Sposdéb powotywania cztonkow Rady SU omawia rozdziat 111 b.

Na pierwszym w roku szkolnym zebraniu SU i Rady SU opracowuje
si¢ roczny plan pracy i ustala terminy zebran.

10.W kazdym z zebran moga uczestniczy¢ osoby spoza Rady SU.
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11.Terminy zebran Rady SU ustalane s3 w porozumieniu z opiekunem

SU.

12.W zebraniach Rady SU moze uczestniczy¢ opiekun SU, dysponujac

gtosem doradczym.

I11. Sposdb powolywania Rady SU:

IIT a. Powotanie przewodniczacego 1 wiceprzewodniczacego SU:

1.

N

Przewodniczacego 1 wiceprzewodniczacego SU wybiera si¢, co roku
w demokratycznych wyborach og6lnoszkolnych.

Wybory odbywaja si¢ na przetomie maja i czerwca.

W wyborach moga kandydowac po jednej osobie z klas V w danym
roku szkolnym.

Wytypowani kandydaci mogg dobrowolnie zrezygnowaé ze swojej
kandydatury.

Kandydatami nie mogg by¢ uczniowie, ktoérzy na koniec klasy 1V lub
w pierwszym poétroczu klasy V mieli oceng z zachowania naganng lub
nieodpowiednia.

Kazdy uczen oddaje jeden glos na wybranego kandydata.

Wyniki wyboréw sa oglaszane w ciggu trzech dni (nie liczac dni
wolnych od zajec).

[los¢ oddanych gloséw na danego ucznia decyduje o objeciu funkc;ji:

- najwigksza ilo$¢ glosow — przewodniczacy,

- Il miejsce — wiceprzewodniczacy.

w uzasadnionych przypadkach przewodniczacy lub
wiceprzewodniczacy moga zltozy¢ wniosek o zwolnienie ich
z pelionej funkcji.

10.Przewodniczacy lub wiceprzewodniczacy moga zosta¢ pozbawieni

swych funkcji w sytuacji, gdy nie bgdg przestrzegali obowigzkéw
wynikajacych z przepisoOw praw i obowigzkow ucznia.

11.W powyzszych przypadkach (pkt 9 1 10) zostaja rozpisane nowe

wybory.

12.Nad wyborem przewodniczgcego i wiceprzewodniczacego SU czuwa

opiekun SU.

I11 b. Powotanie pozostatych cztonkow Rady SU:

1.

2.

W sktad Rady SU wchodzg przewodniczacy 1 wiceprzewodniczacy,
kierujg pracami Rady.
Do Rady SU wchodzg osoby z pocztow flagowego 1 sztandarowego.
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Pozostali czlonkowie Rady SU to przewodniczacy poszczegélnych
klas.

Tylko w uzasadnionych przypadkach cztonek Rady SU moze ztozy¢
wniosek o zwolnienie go z petnionej funkc;i.

Czlonek Rady SU moze by¢ pozbawiony petnionej funkcji za nie
przestrzeganie obowigzkéw  wynikajacych z przepisOw praw
1 obowigzkdéw ucznia.

W powyzszych przypadkach (pkt. 4 1 5) funkcje cztonka SU obejmuje
inny uczen, jest nim wiceprzewodniczacy jednej z szostych klas,
wytoniony w drodze wyboru przez Rade SU.

I'V. Sposdéb powotywania opiekuna SU:

=

w

Wybor opiekuna SU odbywa si¢ we wrzesniu.

Kazda klasa zglasza sposrdd nauczycieli jednego kandydata na
opiekuna SU.

Kazdy uczen oddaje jeden glos na jednego z kandydatow.

SU w uzasadnionych przypadkach ma prawo wystapi¢ do dyrektora
szkoly o zmiang¢ opiekuna 1 wysuna¢ inng kandydature.

W przypadku dtuzszej nieobecnosci w pracy dyrektor rozpisuje
wybory nowego opiekuna SU, ktory pelni te funkcje na czas
nieobecnosci opiekuna.

Opiekun SU moze ztozy¢ rezygnacj¢ bez podawania przyczyn.
Kadencja opiekuna SU trwa do odwotania lub rezygnacji z pelnionej
funkciji.

V. Zadania i obowigzki Rady SU:

1.

B w

Przewodniczacy 1 wiceprzewodniczacy zwotujg i prowadzg zebrania
SU 1 posiedzenia Rady SU, sg w stalym kontakcie z opiekunem SU.
Przewodniczacy 1 wiceprzewodniczacy reprezentujag SU na zewnatrz,
w rozmowach z dyrektorem i na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
na ktoére sg zaproszeni, prowadza apele 1 imprezy szkolne.

Rada SU powotuje sekretarza.

Dba o tad i1 porzadek w szkole oraz rozwigzuje konflikty miedzy
uczniami.

Whioskuje do dyrektora szkoty lub Rady Pedagogicznej o rozpatrzenie
konfliktu typu uczen — nauczyciel.

Wspolpracuje z Rada Pedagogiczng 1 dyrekcja  szkoly
W organizowaniu zycia spolecznosci szkolne;.

Wspotorganizuja rdézne formy rozrywek: wycieczki, rajdy, biwaki,
turnieje, dyskoteki.
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8.
9.

Wzbogaca lub tworzy ceremonial 1 zwyczaje szkoty.
Wspolpracuje z rodzicami w pracach na rzecz szkoty.

10.Dba o miejsca pamigci narodowe;.
11.Nad dziatalnoscig Rady SU czuwa opiekun.

VI. Struktura organizacyjna dyzurow SU:

=

Dyzurnych SU powotuje opiekun w porozumieniu z Radg SU.

Dyzury uczniowskie petnig uczniowie klas VI w kolejnos$ci ustalonej
przez opiekuna w porozumieniu z Radg SU.

Dyzuréw nie mogg peli¢ uczniowie, ktérzy mieli wczesniej oceng
z zachowania naganng lub nieodpowiednia.

Dyzurny pelni swa funkcje przez tydzien, otrzymuje plakietke 1 pelni
swa funkcj¢ w czasie przerw w wyznaczonych sektorach.

Dba o porzadek i1 tad na terenie szkoty, nie dopuszcza do bodjek
1 innych zajs¢.

Zglasza nauczycielowi dyzurujagcemu niewlasciwe zachowania
ucznidéw, interweniuje 1 zwraca uwage uczniom nieprzestrzegajacym
zasad bezpieczenstwa 1 wlasciwego zachowania.

Dba o to, aby w czasie przerw wszyscy uczniowie opuscili budynek,
a nastepnie sam wychodzi na plac 1 tam petni dyzur.

Dyzurny otrzymuje pochwale pisemng od opiekuna SU lub
nauczyciela dyzurujgcego za sumienne wykonywanie obowigzkow.
Dyzurny moze by¢ zwolniony z obejmowanej funkcji za
nieprzestrzeganie obowigzkéw wynikajacych z przepisow praw
1 obowigzkdéw ucznia.

10.Sam moze takze zlozy¢ wniosek z podaniem przyczyny o zwolnienie

go z obejmowanej funkcji.
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