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STATUT
Przedszkola Miejskiego nr 2

im. Kostrzynskich Papiernikow

w Kostrzynie nad Odra

Podstawa prawna:

1.  Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o§wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016
r. poz. 1943)

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 1. poz. 59, 949)

3.  Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajaca — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60, 949)

4.  Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2017
poz. 649)

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatlcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogo6lnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej
(Dz.U. 2017 poz. 356).
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DZIAL 1
Postanowienia wstepne
Rozdzial 1
Informacje ogolne o przedszkolu
llekro¢ w dalszych przepisach niniejszego Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Przedszkolu- nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie nr 2 im. Kostrzynskich
Papiernikéw w Kostrzynie nad Odra.

2. Ustawie- nalezy przez to rozumie¢ ustawy wymienione W podstawie prawnej
niniejszego statutu.

3. Statucie- nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Miejskiego nr 2 im.
Kostrzynskich Papiernikéw w Kostrzynie nad Odra

4. Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie RodzicoOw— nalezy przez to rozumied
organy dzialajace w Przedszkolu Miejskim nr 2 im. Kostrzynskich Papiernikow
w Kostrzynie nad Odra.

5. Dzieciach- nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do przedszkola.
6. Rodzicach- nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka.

7. Nauczycielu- nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce 1 innego
pracownika pedagogicznego zatrudnionego w przedszkolu.

8. Organie prowadzacym przedszkole- nalezy przez to rozumie¢ Miasto Kostrzyn nad
Odra.

9. Organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Lubuskiego
Kuratora Oswiaty w Gorzowie Wlkp. (Kuratorium O$wiaty z siedzibg w Gorzowie
WIkp.).

§ 1.1. Przedszkole Miejskie Nr 2, im. Kostrzynskich Papiernikow, zwane dalej przedszkolem
jest placowka publiczna, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,

4) realizuje programy wychowania przedszkolnego, ktére sa oparte na obowigzujacej
podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

2. Siedzibg przedszkola jest budynek przy ulicy Czeresniowej 1, w Kostrzynie nad Odra.

3. Organem prowadzacym jest Miasto Kostrzyn nad Odra.
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4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Lubuski Kurator Oswiaty.
5. Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole Miejskie Nr 2, im. Kostrzynskich Papiernikow.
6. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu:

Przedszkole Miejskie Nr 2

im. Kostrzynskich Papiernikow

ul. Czere$niowa 1, tel./fax 957522648

66-470 Kostrzyn nad Odra

NIP: 5993138656, Regon: 080485759.

7. Przedszkole posiada wiasne logo.

8. Przedszkole prowadzi:

1) wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku 3 — 6 lat;

2) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

DZIAL 11
Cele i zadania przedszkola

Rozdzial 1
Cele i zadania przedszkola

§ 2.1 Przedszkole petni funkcj¢ opiekuncza, wychowawczg i ksztalcaca. Zapewnia dzieciom
mozliwos¢ wspolnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwo$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

§ 3. Cele wychowania przedszkolnego, o ktorym mowa w § 2 ust. 2 przedszkole realizuje
poprzez ksztaltowanie czterech obszarow rozwoju dziecka: fizycznego, spotecznego,
poznawczego i emocjonalnego.

§ 4. Do zadan Przedszkola Miejskiego nr 2 im. Kostrzynskich Papiernikow w Kostrzynie nad
Odra nalezy:
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1. Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczeh w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju.

2. Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa.

3. Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych.

4. Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktoére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5. Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6. Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7. Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8. Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢. w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci.

9. Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10. Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwo6j wrazliwosci i umozliwiajagcych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do $srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka.

11. Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy.

12. Wspoldziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

13. Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w
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przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14. Systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiagni¢cia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16. Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszos$ci narodowej lub etnicznej lub j¢zyka regionalnego- kaszubskiego.

17. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

18. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprz¢zone, jezeli jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949), oraz jezeli z indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do
poslugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

19. Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez przedszkole.

§ 5. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisoOw prawa, w szczegdlnosci:

1. zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pobytu dzieci w przedszkolu oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole;

2. zorganizowanie systemu wychowawczo - dydaktycznego i opiekunczego odpowiednio do
istniejacych potrzeb;

3. ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4. realizacj¢ programéw wychowania przedszkolnego, ktore zawieraja podstawe programowa
wychowania przedszkolnego;
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5. rozpoznawanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dzieci poprzez obserwacje zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikow obserwacji W procesie opieki,
wychowania i hauczania- uczenia sig;

6. organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7. organizowanie ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci niepetlnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

8. zatrudnianie w miarg potrzeb specjalistow;

9. organizowanie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;

10. dostosowywanie tresci, metod i organizacji wychowania i nauczania do mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w grupie lub poszczegolnego dziecka;

11. wyposazanie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych oraz zadan statutowych przedszkola;

12. wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

13. umozliwianie wychowankom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej w szczegolnosci poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim,

2) nauczanie religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktorych rodzice lub
opiekunowie wyrazaja pisemnie takie Zyczenie. W tym czasie dzieci nie ucz¢szczajace na
zajecia katechezy majg zapewniong opieke nauczyciela.

3) kultywowanie tradycji narodowych i regionalnych.

14. zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki I pomocy materialnej dzieciom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;;

15. rozpoznawanie zainteresowan wychowankoéw oraz zaplanowanie wsparcia majgcego na
celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

16. upowszechnianie w$rod wychowankéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych;

17. rozwijanie u wychowankéw dbalosci o zdrowie wiasne i1 innych ludzi oraz umiejg¢tnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

18. wspotdziatanie ze S$rodowiskiem lokalnym w celu ksztattowania $rodowiska
wychowawczego w przedszkolu;
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19. upowszechnianie wsérdéd dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztalttowanie wiasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

20. zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

21. ochrona wychowankow przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju;

22. egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisdéw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

23. dokumentowanie procesu opiekunczego, wychowawczego i dydaktycznego zgodnie z
zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolnej i archiwizacji;

24. ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

§ 6. Przedszkole ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec placowki, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwo$é
realizacji tych oczekiwan.

§ 7. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno- obstugowi we wspolpracy z rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, specjalistami poradni specjalistycznych, poradni $wiadczacych pomoc
lekarska, organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi, kulturalnymi i innymi, a
takze w porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

Rozdzial 2

Sposoby realizacji zadan przedszkola, w oparciu o zatwierdzone programy wychowania
przedszkolnego, zgodne z podstawa programowa wychowania przedszkolnego

§ 8. 1. Praca opiekunczo - wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w
oparciu o obowigzujaca podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi

programami wychowania przedszkolnego dla poszczeg6lnych grup.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Program wychowania przedszkolnego zawiera:
1) szczegotowe cele edukacyjne;

2) tresci zgodne z tresciami edukacyjne zawartymi w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) wskazoéwki metodyczne dotyczace realizacji programu,

4) sposoby osiggania celéw ksztalcenia 1 wychowania, z uwzglgdnieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci dzieci,
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5) metody przeprowadzania analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.
4. Nauczyciel oddziatu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami (za
zgoda autora).

5. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego.

6. Dyrektor przedszkola, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w
przedszkolu, przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli program wychowania
przedszkolnego.

7. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig
zestaw programoéw wychowania przedszkolnego.

8. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego cato$ci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

9. Nauczyciel zapoznaje rodzicow z dopuszczonym do uzytku programem wychowania
przedszkolnego podczas zebrania rodzicow, a takze udostepnia go w formie drukowane; w
kaciku dla rodzicow.

§ 9. 1 Nauczyciele oraz specjaliSci w przedszkolu, prowadza obserwacje pedagogiczne
majace na celu wezesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wezesnej
interwencji.

2. W przypadku dzieci realizujagcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne —
nauczyciele oraz specjaliSci dwa razy w roku prowadza obserwacje pedagogiczng
zakonczong analiza 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna). Diagnoza przeprowadzana jest w roku poprzedzajagcym rozpoczecie przez
dziecko nauki w szkole podstawowe;.

3. Dla dzieci wymagajacych wsparcia w nabywaniu umiej¢tnosci 1 wiadomosci zawartych w
podstawie programowej, w przedszkolu sa opracowywane i realizowane indywidualne
programy i plany wspomagania i korygowania rozwoju dziecka.

4. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objgtego wychowaniem przedszkolnym informacje o
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje si¢ do konca
kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo
moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej podczas indywidualnych spotkan z rodzicami.
Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na
podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym.
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§ 10. Do zadan nauczycieli i specjalistow w przedszkolu nalezy w szczeg6lnosci:

1. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych;

2.okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
3. rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie i ich uczestnictwo w Zyciu

przedszkola;

4. podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5. wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym, w
szczegllnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w Srodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow
dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania oraz planowania dalszych
dziatan.

§11.1. W przedszkolu w biezacej pracy stosuje si¢ zasad¢ indywidualizacji pracy z
wychowankami w zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwosci dzieci.

2. Indywidualizacja pracy z wychowankiem podczas jego pobytu w przedszkolu polega na:
1) przyjeciu adekwatnych do potrzeb 1 mozliwos$ci dziecka form 1 metod pracy;
2) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych dziecka;

3) dostosowaniu  poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych dziecka;

4) roznicowaniu stopnia trudno$ci oraz form i metod pracy podczas zajec;

5) umozliwianiu dziecku z niepelnosprawnosciag korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych (w miar¢ posiadanych przez przedszkole mozliwosci).

Rozdzial 3
Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 12.1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i
nieodpftatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.
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4. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dziecka jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow w
formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,

C) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci udzielanej pomocy.

6. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom i
nauczycielom w formie;

1) porad, konsultacji

2) warsztatow, szkolen.

7. Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z
zakresu pomocy  psychologiczno-pedagogicznej polegajace na  zaplanowaniu i
przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci wudzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

8. Pomoc jest udzielana przez nauczycieli i specjalistow.

9. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspoOlpracy z:

1) rodzicami;

2) specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

4)  placowkami doskonalenia nauczycieli,

5)  innymi przedszkolami, szkotami, placowkami.
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6) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka/prawnych opiekunow;

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczycieli prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnionych specjalistow;

4) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki przedszkolnej;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

6) asystenta edukacji romskiej;

7) pomocy nauczyciela;

8) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktérej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oSwiatowe;

9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;

11) kuratora sagdowego;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny i dzieci.

§ 13. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie i zaspokajanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawanie
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajacych w szczegolnosci z:

1) niepelnosprawnosci dziecka;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegolnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu si¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewleklej;
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9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

§ 14. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegoélnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

§ 15.1. Zajecia rozwijajace uzdolnienia oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele
1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod
pracy.

§ 16. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczaé 5.

§ 17. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zajec nie moze przekraczac 4.

§ 18. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikdéw jest uzasadnione potrzebami
dzieci.

§ 19. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikéw Srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie, w celu wspierania potencjalu rozwojowego i
stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoly
1 placéwki oraz w §rodowisku spotecznym.

§ 20. 1. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna, odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja dziecku tej
pomocy w trakcie biezacej pracy i informuja o tym: dyrektora przedszkola.

2. Wychowawca oddziatlu lub dyrektor przedszkola, informuje innych nauczycieli lub
specjalistow o potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie
ich biezacej pracy z dzieckiem — jezeli stwierdzi taka potrzebe oraz we wspotpracy z
nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-
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pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz biezacej
pracy z dzieckiem.

3. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce oddzialu lub dyrektora przedszkola, ze
konieczne jest objecie dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio
wychowawca oddziatu lub dyrektor przedszkola planujg 1 koordynujg udzielanie dziecku
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalajg formy udzielania tej pomocy, okres
ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane. Podczas
planowania i koordynowania udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, dyrektor przedszkola, ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w
danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

5. Wychowawca oddzialu lub dyrektor przedszkola, planujac udzielanie dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami dziecka oraz — w zaleznosci od
potrzeb — z innymi nauczycielami i specjalistami, prowadzacymi zaje¢cia z dzieckiem,
poradnig lub innymi osobami.

6. Dyrektor przedszkola, moze wyznaczy¢ inng niz wymieniona w ust. 5 osobg, ktorej
zadaniem bedzie planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dzieciom w przedszkolu.

7. W przypadku dzieci objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawcey 1
specjalisci udzielajacy im pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspieraja nauczycieli
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobéw i metod pracy do
mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Nauczyciele i specjalisci udzielajagcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oceniaja
efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na
celu poprawe funkcjonowania dziecka.

W przypadku gdy dziecko byto objete pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu,
odpowiednio wychowawca lub dyrektor przedszkola, planujac udzielanie dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan majgcych na
celu poprawe jego funkcjonowania.

W przypadku gdy z wnioskéw, o ktorych mowa w ust. 9, wynika, Ze mimo udzielane]
pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu nie nastgpuje poprawa
funkcjonowania, dyrektor za zgoda rodzicoOw wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o
przeprowadzenie diagnozy 1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka.

Whiosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka, o
ktorym mowa w ust. 10, zawiera informacje o:
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1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, mozliwo$ciach
psychofizycznych oraz potencjale rozwojowym;

2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu lub szczegdlnych
uzdolnieniach;

3) dziataniach podjetych przez nauczycieli i specjalistow w celu poprawy funkcjonowania,
formach pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielanej w przedszkolu, okresie ich
udzielania oraz efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy;

4) wnioskach dotyczacych dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania
dziecka, o ktorych mowa w ust. 8.

Przepisy ust. 1-11 stosuje si¢ odpowiednio do dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte
w orzeczeniach lub opiniach.

W  przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
przedszkolu, w tym ustalenie dla dziecka form udzielania tej pomocy, a w przypadku form,
takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy beda
realizowane, jest zadaniem zespolu. Podczas planowania i koordynowania udzielania dziecku
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla
poszczegodlnych form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Nauczyciele i1 specjaliSci udzielajagcy dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadza dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

O potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno — pedagogiczng oraz o ustalonych dla
dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej, wymiarze
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, dyrektor przedszkola,
niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w przedszkolu, rodzicéw dziecka.

21. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistéw udzielajacych pomocy

psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu, na wniosek dyrektora przedszkola, zapewniaja
poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

Rozdzial 3a
Zadania specjalistow

§ 22.1. W przedszkolu, za zgoda organu prowadzgcego moze by¢ zatrudniony logopeda,
psycholog, terapeuta pedagogiczny.

2. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen;
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3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych wychowankéw w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
b)  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo w
zyciu przedszkola;

3) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganic zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie 1 organizowanie réznych form pomocy w S$rodowisku
przedszkolnym i pozaprzedszkolnym;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w :

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i

uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w

funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i

jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dziecku aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieciom, we wspotpracy z rodzicami dzieci;
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5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w
funkcjonowaniu dziecka w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdzial 3b

Zindywidualizowana Sciezka realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego

§ 23.1. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego  oraz  zindywidualizowana  $ciezka  ksztalcenia, zwane  dalej
»zindywidualizowang $ciezka”, s3 organizowane dla dzieci, ktére moga uczgszczaé¢ do
przedszkola lub szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w
szczegolnosci ze stanu  zdrowia, nie mogag realizowaé¢ wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego wspoélnie z oddzialem przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i
procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego,
ktore sg realizowane:

1) wspolnie z oddziatem przedszkolnym oraz

2) indywidualnie z dzieckiem.

3. Objecie dziecka zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia pomoca w tej formie.

4. Do wniosku o wydanie opinii, o ktérej mowa w ust. 3, dolacza si¢ dokumentacje
okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu;

2) w przypadku dziecka obejmowanego zindywidualizowang $ciezka ze wzgledu na stan
zdrowia — takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie dziecka w przedszkolu oraz
ograniczenia w zakresie mozliwosci udzialu dziecka w zajeciach wychowania przedszkolnego
wspolnie z oddziatem przedszkolnym,;

3) w przypadku dziecka uczeszczajacego do przedszkola— takze opini¢ nauczycieli i
specjalistow prowadzacych z nim zajecia, o jego funkcjonowaniu w przedszkolu.

5. Przed wydaniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, publiczna poradnia we wspotpracy z
przedszkolem oraz rodzicami dziecka przeprowadza analiz¢ funkcjonowania dziecka
uwzgledniajaca efekty udzielanej dotychczas przez przedszkole pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

6. Opinia, o ktorej mowa w ust. 3, zawiera dane i informacje, o ktorych mowa w przepisach w
sprawie  szczegOtowych  zasad  dziatania publicznych poradni  psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych, a ponadto wskazuje:

1) zakres, w jakim dziecko nie moze bra¢ udzialu w zajeciach wychowania przedszkolnego
lub zajeciach edukacyjnych wspolnie z oddziatem przedszkolnym;
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2) okres objecia dziecka zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny;
3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usuniecia barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

7. Dziecko objete zindywidualizowang $ciezkg realizuje w danym przedszkolu program
wychowania przedszkolnego, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych, w
szczegoOlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

8. Na wniosek rodzicow dziecka dyrektor przedszkola ustala, z uwzglednieniem opinii, o
ktorej mowa w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wychowania przedszkolnego
realizowanych indywidualnie z dzieckiem, uwzgledniajgc konieczno$¢ realizacji przez nie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

9. Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieckiem objetym zindywidualizowang $ciezka
podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe jego funkcjonowania w przedszkolu.

10. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) dzieci objetych ksztalceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.
127 ust. 19 pkt 2 ustawy;

2) dzieci objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 127 ust. 20 ustawy.

§ 19. 1. Godzina zaj¢¢, o ktorych mowa w § 11 ust. 4 pkt 11 2, trwa 45 minut.
2. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 1 1 2, w czasie

dhuzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla dziecka tgcznego
tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione potrzebami dziecka.

Rozdzial 3c
Indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne

§ 24.1. Dzieci podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu,
ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola
obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym
(zwanym dalej ,,indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym™).

2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego zwanym dalej ,,orzeczeniem”.

3. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposéb zapewniajacy
wykonanie zalecen okre§lonych w orzeczeniu.

4. Dyrektor przedszkola ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym przedszkole, zakres
i czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego.
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5. Dyrektor zasigga opinii odpowiednio rodzicéw dziecka w zakresie czasu prowadzenia
zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

6. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem przez
jednego nauczyciela lub dwoch nauczycieli odpowiednio przedszkola, ktérym dyrektor
powierzy prowadzenie tych zajec.

7. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innym
przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego lub szkole.

8. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone przez nauczyciela
lub nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z dzieckiem.

9. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu

dziecka, w szczegdlno$ci w domu rodzinnym, placéwkach, o ktorych mowa w art. 2 pkt 7
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo o$wiatowe, u rodziny zastgpczej, w rodzinnym domu
dziecka, w placowce opiekunczo-wychowawczej lub w regionalnej placowce opiekunczo-
terapeutycznej, o ktorych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2017 r. poz. 697 1 1292).

10. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ programy wychowania
przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka.

11. Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, po zasiggnigciu opinii rodzicéw dziecka, moze zezwoli¢ na odstapienie od
realizacji niektorych treSci wynikajacych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkow w
miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

12. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 11, sktada si¢ w postaci papierowej lub elektroniczne;.
Whiosek zawiera uzasadnienie.

13. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin.

14. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego realizuje
si¢ w ciggu co najmniej 2 dni.

15. Dyrektor moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego wyzszy niz maksymalny wymiar okreslony w ust. 13 za zgoda organu
prowadzacego przedszkole

16. W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka dyrektor moze ustali¢, na wniosek

rodzicow dziecka, tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego nizszy niz minimalny wymiar okreslony w ust. 13.

20




STATUT PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 2 IM. KOSTRZYNSKICH PAPIERNIKOW W KOSTRZYNIE NAD ODRA

17. W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, o ktorym mowa w ust. 13, nalezy uwzgledni¢ konieczno$¢ realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego przez dziecko.

18. W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju dziecka, integracji ze $rodowiskiem
przedszkolnym oraz utatwienia powrotu dziecka do przedszkola, nauczyciele prowadzacy
odpowiednio zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego
nauczania obserwuja funkcjonowanie dziecka w zakresie mozliwosci uczestniczenia lub w
zyciu przedszkolnym.

19. Dyrektor, uwzgledniajagc aktualny stan zdrowia dziecka oraz wnioski nauczycieli z
obserwacji, w uzgodnieniu z rodzicami dziecka podejmuje dziatania umozliwiajace kontakt
dziecka lub ucznia obj¢tego indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym z dzie¢mi lub
uczniami odpowiednio w oddziale przedszkolnym a w przypadku innej formy wychowania
przedszkolnego — z dzie¢mi w grupie.

20. W przypadku dzieci objetych indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktorych stan
zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, oddzialu przedszkolnego dyrektor
w ramach dziatan, o ktorych mowa w ust. 19, organizuje r6zne formy uczestniczenia dziecka
w zyciu przedszkolnym. Dyrektor w szczegolno$ci umozliwia dziecku lub uczniowi udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
przedszkolnych lub szkolnych oraz wybranych zajeciach wychowania przedszkolnego lub
zajeciach edukacyjnych.

21. Dzieci objete indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym uczestniczag w formach, o
ktérych mowa w ust. 20, w zajeciach rewalidacyjnych, lub w formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem godzin zajeé¢, o ktorym mowa
w ust. 13.

22. Na wniosek rodzicow dziecka i na podstawie dotagczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia dziecka ulegt czasowej poprawie 1 umozliwia
mu uczgszczanie do przedszkola, oddzialu przedszkolnego w szkole podstawowej, innej
formy wychowania przedszkolnego, dyrektor zawiesza organizacj¢ odpowiednio
indywidualnego przygotowania przedszkolnego na okres wskazany w zaswiadczeniu
lekarskim.

23. Na wniosek rodzicow dziecka i na podstawie dolaczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktorego wynika, Ze stan zdrowia dziecka umozliwia uczg¢szczanie do
przedszkola, oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej, innej formy wychowania,
dyrektor  zaprzestaje  organizacji  odpowiednio indywidualnego  przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania oraz powiadamia o tym poradni¢, w ktorej
dziata zespol, ktory wydata orzeczenie, i organ prowadzacy przedszkole, inng forme
wychowania przedszkolnego.

24. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, ktérych stan zdrowia znacznie
utrudnia uczg¢szczanie do przedszkola, posiadajacych orzeczenie wydane przed dniem 1
wrzesnia 2017 r., moga by¢ organizowane odpowiednio w przedszkolu, innej formie
wychowania przedszkolnego lub szkole, jezeli:

1) w orzeczeniu tym wskazano mozliwos¢ realizacji indywidualnego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania w pomieszczeniu w przedszkolu,
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2) przedszkole, dysponuje pomieszczeniem, w ktérym moga odbywaé sie¢ zajecia dla tego
dziecka- do konca okresu na jaki zostalo wydane to orzeczenie, nie dluzej jednak niz do
konca roku szkolnego 2017/2018.

Rozdzial 3 d
Organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym

§ 25. 1. W przedszkolu ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci posiadajgce orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego w integracji z dzie¢mi petlnosprawnymi. Zajecia specjalne
prowadzone sg w oddziale ogélnodostepnym.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom z orzeczong niepelnosprawnos$cia lub niedostosowaniem
spotecznym:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w przedszkolu oraz w miar¢ mozliwosci sprzet
specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dziecka;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

4) inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;

6) przygotowanie do samodzielnosci w zyciu dorostym.
3. Dziecku posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego przedszkole
organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie =z zaleceniami poradni psychologiczno—

pedagogicznej. W kazdym roku szkolnym, na wniosek dyrektora, organ prowadzacy
zatwierdza w arkuszu organizacji przedszkola tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych.

4. Liczbe¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor umieszcza w arkuszu organizacyjnym.
5. Czas prowadzonych w przedszkolu zaj¢¢ rewalidacyjnych jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dziecka i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

6. Przedszkole nie organizuje wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
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7. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka organizowane jest na terenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej i placowek zatrudniajgcych kadre posiadajagca
kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozZwoju
dziecka oraz dysponujgcych pomieszczeniami do prowadzenia zaje¢ w ramach
wczesnego wspomagania indywidualnie 1 w grupie, wyposazonych w sprzet
specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.

§ 26. 1. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres i sposob dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz
wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dziecka, w szczegdlnos$ci przez zastosowanie odpowiednich
metod i form pracy z dzieckiem;

2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem,
ukierunkowane na popraw¢ funkcjonowania dziecka, w tym — w zaleznosci od potrzeb

— na komunikowanie si¢ dziecka z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych i alternatywnych
metod komunikacji (AAC), oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu przedszkolnym lub
szkolnym, w tym w przypadku:

a) dziecka niepetlnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

b) dziecka niedostosowanego spotecznie — dziatania o charakterze resocjalizacyjnym,
c)dziecka zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — dzialania o charakterze
socjoterapeutycznym:;

3) formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane;

4) dzialania wspierajgce rodzicow dziecka oraz — w zalezno$ci od potrzeb — zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi,
innymi instytucjami oraz podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

oraz ze specjalnymi osrodkami szkolno-wychowawczymi, mtodziezowymi osrodkami
wychowawczymi 1 mtodziezowymi o$rodkami socjoterapii;

5) zajgcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka;

6) zakres wspOtpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami dziecka w realizacji przez
przedszkole, zadan wymienionych w § 34 ust. 1 pkt 2.

7) w przypadku dzieci niepelnosprawnych— w zalezno$ci od potrzeb— rodzaj 1 sposob
dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju niepelnosprawnosci dziecka, w
tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztatcenie;

8) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen, wybrane zajecia wychowania przedszkolnego
lub zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z dzieckiem lub w grupie liczacej
do 5 dzieci.
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2. W ramach zaje¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzgledni¢ w szczegolnosci
rozwijanie umiej¢tnosci komunikacyjnych przez:

1) nauke orientacji przestrzennej i poruszania si¢ oraz nauke systemu Braille’a lub innych
alternatywnych metod komunikacji — w przypadku ucznia niewidomego;

2) nauke jezyka migowego lub innych sposobéw komunikowania si¢, w szczegdlnosci nauke
jezyka migowego lub innych sposobéw komunikowania si¢, w szczegoélno$ci
wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC) — w przypadku dziecka
niepetnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej brakiem;

3) zajecia rozwijajace umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne- w
przypadku dziecka z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

3. Program opracowuje zespol, ktory tworza nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajecia z
dzieckiem.

4.7Zespdt opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka, uwzglgdniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie
oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspolpracy, w
zalezno$ci od potrzeb, z poradniag psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczng.

5. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w
terminie:

1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym dziecko rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego albo ksztalcenie odpowiednio w
przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej, innej formie wychowania
przedszkolnego.

2) 30 dni od dnia zlozenia w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowe;,
innej formie wychowania przedszkolnego, orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

6. Prac¢ zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddzialu lub wychowawca grupy
wychowawczej, do ktorej uczegszcza dziecko, albo nauczyciel lub specjalista, prowadzacy
zajgcia z dzieckiem, wyznaczony przez dyrektora przedszkola,

7. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym.

8. W spotkaniach zespolu moga takze uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora przedszkola, przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicoéw dziecka— inne osoby, w szczegdlnosci lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

9. Zespol, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistyczne;j
oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac ocene efektywnosci programu oraz,
w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dziecka i modyfikacji programu dokonuje si¢, w zalezno$ci od
potrzeb, we wspodlpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczna, a takze — za zgodg rodzicoOw ucznia — z innymi podmiotami.
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10. Wielospecjalistyczne oceny, uwzgledniajg w szczegdlnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia dziecka;

2) w zalezno$ci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow,
asystentow lub pomocy nauczyciela;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym bariery i
ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkolnym lub
szkolnym, a w przypadku dziecka realizujacego wybrane zajecia wychowania przedszkolnego
lub zajecia edukacyjne indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 dzieci, zgodnie ze
wskazaniem zawartym w programie — takze napotykane trudnosci w zakresie wiaczenia
dziecka w zajecia realizowane wspolnie z oddziatem przedszkolnym— wspolnie z grupg, oraz
efekty dziatan podejmowanych w celu ich przezwyci¢zenia.

11. Rodzice dziecka maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu
i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen. Dyrektor
przedszkola, zawiadamia pisemnie, w sposob przyjety w danym przedszkolu, rodzicéw
dziecka o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwo$ci uczestniczenia w tym spotkaniu.

12. Rodzice dziecka otrzymuja kopig:
1) wielospecjalistycznych ocen;
2) programu.

13. Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste dziecka, jego rodzicow,
nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistéw prowadzacych zajecia z

dzieckiem, a takze innych osob uczestniczagcych w spotkaniu zespotu, o ktorych mowa w ust.
8.

§ 27.1 W przedszkolu ogdlnodostepnym, w ktoérych ksztalceniem specjalnym sa objete sa
dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
autyzm, w tym zespol Aspergera, lub niepelnosprawnosci sprz¢zone, zatrudnia si¢
dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztatcenia dzieci niepelnosprawnych lub specjalistow lub

2) pomoc nauczyciela— z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. W przedszkolu, ksztalceniem specjalnym objete sa dzieci posiadajgce orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niZ wymienione w ust. 1
niepelnosprawnos$ci, niedostosowanie spoteczne lub  zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia odpowiednio dzieci niepetnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub specjalistow, lub

2) pomoc nauczyciela— z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

3. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1, ust. 2 pkt 1:
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1) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizujg zintegrowane
dziatania i zajecia okreslone w programie;

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych prace wychowawcza z dzieémi niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcow grup wychowawczych;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujacym zintegrowane dziatania i
zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym;

5) prowadzg zaj¢cia, o ktorych mowa w § 33 ust. 2 pkt 4.

4. Dyrektor przedszkola, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci niepetlnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dzialania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami
przez nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, ust. 2 pkt 1, lub w ktorych ci nauczyciele
uczestniczg.

5. Specjalisci i pomoc nauczyciela, o ktérych mowa, realizujg zadania wyznaczone przez
dyrektora przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola, powierza prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w § 33 ust. 2 pkt 4,
nauczycielom lub specjalistom posiadajacym kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia.

7. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor przedszkola, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w
danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

8. Nauczyciele pracujacy z dzieckiem, dla ktorego zostal opracowany Indywidualny program
edukacyjno— terapeutyczny majg obowigzek znaé jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do zaleceh w
nim zawartych.

Rozdzial 4
Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu i poza nim

§ 28. Przedszkole sprawuje bezposrednig 1 stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola dostosowujac metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z
uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych.

§ 29.1. Podczas zaje¢ w przedszkolu nauczyciel sprawuje opieke nad dzie¢mi wedtug nizej
wymienionych zasad bezpieczenstwa:
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2. Za bezpieczenstwo dziecka w przedszkolu odpowiedzialno$¢ ponosi nauczycielka, od
momentu przyprowadzenia wychowanka do sali zaje¢, az do chwili odebrania go przez
rodzica (opiekuna) lub upowazniong przez niego osobg;

3. Dziatalno$¢ wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu organizowana jest
zgodnie z wymogami bezpieczenstwa 1 higieny zabawy, pracy umystowej oraz ze
wskazowkami psychologii rozwojowej;

4. Nauczycielka kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ powinna skontrolowaé teren, sale,
sprz¢t, pomoce 1 inne niezbedne przybory;

5. Nauczycielka opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki,
informujac ja szczegdtowo o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow;

6. Nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie niezbedng opieke nad dzie¢mi osobie upowaznione;j;

7. Nauczycielka zobowigzana jest obserwowac, sumiennie nadzorowac, nie pozostawia¢ bez
opieki oraz udziela¢ natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest
niezbedna; niezwlocznie powiadomié¢ dyrektora oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach;

8. Nauczycielka dostosowuje warunki wychowania 1 nauczania do mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

9. Nauczycielka zobowigzana jest prowadzi¢ zajg¢cia 1 zabawy ze szczegdlnym zwrdceniem
uwagi na stopien sprawnosci fizycznej 1 wydajnosci organizmu dzieci, dobierajac odpowiedni

zakres trudno$ci 1 intensywnosci;

10. Zajgcia 1 zabawy powinny by¢ prowadzone z zastosowaniem form, metod, urzadzen i
pomocy dydaktycznych zapewniajacych petne bezpieczenstwo dzieci;

11. Pomieszczenia przedszkolne i ogrod musza by¢ wyposazone w sprzg¢t 1 urzadzenia
posiadajace obowigzujace certyfikaty bezpieczenstwa;

12. W czasie zaje¢ dodatkowych, organizowanych na zyczenie rodzicéw, odpowiedzialnosé
za bezpieczenstwo dzieci w tym czasie ponosi osoba prowadzaca te zajecia;

13. W wykonywaniu zadan opiekunczych uczestnicza takze pracownicy obstugi i
administracji.

§ 30.1. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu zabaw z odpowiednio
dobranymi urzgdzeniami, dostosowanymi do ich wieku.

2. Nauczyciel organizujacy pobyt dzieci na placu zabaw powinien:

1) zapewni¢ dzieciom pelne bezpieczenstwo, a w okreslonych sytuacjach— ,,kontrolowane
poczucie swobody”;
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2) zapoznac dzieci z normami kulturalnego zachowania si¢, ktore powinny by¢ przestrzegane
przez wszystkich uczestnikow;

3) wspdlnie z dzie¢mi ustali¢ zasady postepowania, ktore zapewnig grupie bezpieczenstwo i
dobre wspoldziatanie.

3. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankow réznorodne formy krajoznawstwa i
turystyki. Organizacj¢ 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,

zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

4. Szczegotowe zasady organizacji spacerdw 1 wycieczek w przedszkolu okresla regulamin
organizacji spaceréw i wycieczek.

Rozdzial 5
Przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola

§ 31. 1. Szczegotowy zakres odpowiedzialnosci rodzicow (prawnych opiekunow) i placowki
podczas przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola oraz w sytuacji, gdy dziecko nie
zostanie przez rodzicow (prawnych opiekunow) odebrane, reguluje regulamin
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

2. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicow
(prawnych opiekunow), badz inne osoby pelnoletnie pisemnie upowaznione przez rodzicow

(prawnych opiekunow).

3. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ nr i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej
przez rodzicoOw (prawnych opiekunow).

4. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe wskazang po okazaniu dokumentu tozsamosci.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong osobg.

6. Dzieci moga by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 6.30 do godz. 8.00.

7. Ze wzgledow organizacyjnych, pdzniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola
powinno by¢ zgtoszone wczesniej osobiscie lub telefonicznie.

8. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godz. 16.00.

Rozdzial 6

Udzielanie opieki i pomocy materialnej dzieciom pozostajacym w trudnej sytuacji
materialnej i zyciowej

§ 32. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi z rodzin ubogich, rozbitych, niewydolnych
wychowawczo oraz zagrozonych patologia spoteczng poprzez:
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1) rozpoznanie przez wychowawcow grup sytuacji rodzinnej i materialnej kazdego dziecka

2) podjecie odpowiednich dzialan interwencyjnych w stosunku do dzieci potrzebujacych
pomocy, a w uzasadnionych przypadkach wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”

3) objecie pomocg dzieci bedgcych w trudnej sytuacji materialnej, w szczegolnosci poprzez
stala wspolprace z osrodkiem pomocy spotecznej itp.

4) udzielanie specjalistycznej pomocy rodzicom przez specjalistow zatrudnionych w
przedszkolu lub zaproszonych przez przedszkole do wspolpracy ( socjoterapia, indywidualne
rozmowy wspierajace ) albo kierowanie rodzicéw do instytucji dziatajacych na rzecz rodziny

5) pozyskiwanie pomocy z réznych zrodet 1 wspieranie dzieci z rodzin najubozszych ( zbidrki

charytatywne )

6) prowadzenie terapii specjalistycznej dla dzieci w ramach udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

7) wystepowanie o pomoc do Rady Rodzicow, sponsordw i organizacji lub podejmowanie
innych dziatan

8) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek rodzica, odroczenie,
rozlozenie na raty lub cze$ciowe umorzenie naleznosci za przedszkole. Decyzje w tej sprawie
podejmuje dyrektor przedszkola.

§ 33. Dyrektor przedszkola, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, moze wystapi¢ do Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, Komisariatu

Policji, Sadu Rodzinnego w sytuacji potrzeby podjecia interwencji ze wzgledu na zaistniatg
sytuacje rodzinng lub losowa dziecka.

DZIAL 111
Zasady wspolpracy z rodzicami

Rozdzial 1

Prawa i obowiazki rodzicow

§ 34. Prawa i obowiazki rodzicow.
1. Rodzice maja prawo do:
1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujacemu nadzor

pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji zadan
wynikajacych z przepisow o$§wiatowych;
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2) znajomosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego, wymagan edukacyjnych
oraz realizowanych w przedszkolu planach i programach pracy wychowawczo -
dydaktycznej;

3) uzyskiwania informacji o stanie gotowos$ci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w
osiaganiu tej gotowosci wspomagac,

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, rozwoju i
postepdéw edukacyjnych;

5) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskOw z obserwacji pracy
przedszkola;

7) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztalcenia,
wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami i mozliwo$ciami placowki;

9) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje Srodowiska i
regionu;

10) udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

11) zgtaszania i realizacji wlasnych pomystow zwiazanych z zagospodarowaniem, aranzacja
wnetrz 1 otoczenia przedszkola;

12) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw 1 zaj¢¢ oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

13) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

14) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu.

2. Rodzice maja obowiazek:

1) zna¢ i przestrzegac postanowienia statutu,

2) respektowac uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

3) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatno$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

4) wspotpracowac z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddzialtywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

5) przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie:
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a) podstawowych czynno$ci samoobstugowych — spozywanie positkéw, higiena 0sobista,
korzystanie z toalety;

b) kultury osobistej — stosowania form grzecznosciowych, kulturalnego zwracania si¢ do
réwiesnikow i osob dorostych;

C) stosowania zasad bezpiecznego funkcjonowania w grupie, nie stwarzajacego zagrozenia
dziecku i rowiesnikom;

d) postugiwania si¢ komunikatywna mowa, umozliwiajaca porozumiewanie si¢ z dzieckiem.

6) zapewni¢ regularne uczeszczanie do przedszkola dzieci podlegajacych obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego;

7) przyprowadzac i odbiera¢ dzieci w ustalonych w umowie godzinach;

8) w uzasadnionych przypadkach informowa¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o p6zniejszym
przyprowadzaniu dziecka do przedszkola,

9) przyprowadza¢ i odbiera¢ dzieci osobiScie lub przez upowazniong przez nich osobg
dorosta, zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo;

10) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe;

11) kontrolowa¢ systematycznie stan czystosci skory gtowy, zgtasza¢ dyrektorowi przypadki
wszawicy;

12) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

13) kontynuowac¢ zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

14) zgtasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojgce objawy w jego zachowaniu, majace wplyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

15) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

16) bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i
telefonu kontaktowego;

17) sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

18) informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka;

19) dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajaca na pobyt dziecka w przedszkolu;

20) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;
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21) kontrolowac¢, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku;
22) spelnia¢ inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.
3. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu zobowigzani sg do :

1) pelienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola lub oddzialu
przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) usprawiedliwiania w formie pisemnej, tygodniowej i dtuzszej nieobecnosci dziecka w
przedszkolu.

Rozdzial 2
Formy wspolpracy z rodzicami
§ 35. 1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoldziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko, przygotowania go do podj¢cia nauki w szkole i

okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Przedszkole bierze czynny udziat w wyznaczaniu kierunkéw dziatania korzystnych dla
dzieci i rodzicoOw w nastgpujacych zakresach:

1) rozszerzanie i poglgbianie wiedzy rodzicow o dziecku;
2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;
3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow poprzez:

a) prelekcje psychologa, pedagoga, logopedy w dziedzinie rozwoju, wychowania i opieki na
zebraniach og6lnych;

b) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem;

C) zebrania grupowe i ogolne;

d) gazetke dla rodzicow;

e) zajecia otwarte.

4) uczestnictwo rodzicoéw w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:

a) zapoznanie rodzicow z zakresem tre$ci programowych realizowanych w danej grupie
wiekowej;

b) kontynuacja przez rodzicow wspdlnie ustalonych zasad, wymagan;
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C) utrwalanie nawykoéw, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji o postgpach i
trudnos$ciach dziecka.

Formy wspotpracy z rodzicami:

a) zebrania ogolne;

b) zebrania grupowe;

c) zajgcia otwarte dla rodzicow;

d) kaciki informacyjne dla rodzicow;

e) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem;

f) imprezy, wycieczki, uroczystosci przedszkolne;

g) warsztaty, prelekcje, szkolenia, pogadanki itp.;

h) przyjmowanie uwag, wnioskow, sugestii, skarg, pochwat, propozycji itp.;
1) udziat w badaniach wewnetrznych placowki: wywiad, ankieta, opinia itp.

2. Zebranie ogodlne z rodzicami organizowane jest w przedszkolu we wrzesniu kazdego roku
szkolnego lub czgsciej, na wniosek rodzicéw lub nauczycieli.

Rozdzial 3

Organizacja spotkan adaptacyjnych

§ 36.1. Przedszkole organizuje spotkania adaptacyjne dla nowoprzyjetych dzieci i ich
rodzicow.

2. Zajecia prowadzone sg w celu:

1) obserwowania przez rodzicow kontaktow interpersonalnych nauczyciel-dziecko;
2) analizy stosowanych metod wychowawczych;

3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

4) obnizenia poczucia Igku u dziecka i rodzicow zwigzanych przebywaniem dziecka poza
domem;

5) poznania bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal,
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6) wzajemnego poznania si¢ dzieci, rodzicow i personelu.

Rozdzial 4
Przyprowadzanie i odbieranie dziecka

§ 37.1. Informacje porzadkowe dla rodzicow dotyczace przyprowadzania i pobytu dziecka w
przedszkolu

2. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.30 - 8.00.

3. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni i
osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, wprowadzajac dziecko do Sali, do ktorej dziecko
uczeszcza lub nauczycielce dyzurujacej, nawigzujac z nauczycielem kontakt stowny,
dotyczacy przekazania jej pod opieke dziecka. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za
zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtka,
wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami wejSciowymi, na placu
zabaw lub na posesji przedszkolne;j.

4. Do przedszkola nie wolno przyprowadzaé dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych chorob. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do
stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie
zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyje¢cia dziecka do przedszkola przez czas trwania
przeszkody dotyczacej przyjecia dziecka do przedszkola.

5. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankéw zadnych zabiegow lekarskich bez
uprzedniego porozumienia z rodzicami.

6. Nauczycielowi nie wolno podawaé dzieciom zadnych lekow, z wyjatkiem lekow na
choroby przewlekle.

7. Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o zlym samopoczuciu
dziecka, wskazujacym na poczatki, trwanie lub nawr6t choroby.

8. Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, napojow, w tym stodyczy i gum
do Zucia.

9. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

10. Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania
zwierzat na teren przedszkola.

11. Rodzice sa zobowigzani poda¢ wychowawczyni aktualny numer telefonu kontaktowego i
adres.

12. Zabawki wlasne dziecka, z wyjatkiem maskotek, mogg by¢ przynoszone tylko w ustalone

z nauczycielem dni. Zabawki i przyniesione przedmioty nie moga stanowi¢ zagrozenia
zdrowia i bezpieczenstwa dzieci.
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13. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za zabawki i cenne przedmioty przyniesione
przez dziecko z domu.

§ 43. Zasady odbierania dzieci z przedszkola.

1. Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola, osobiscie
komunikuje nauczycielowi ch¢¢ odebrania dziecka z przedszkola.

2. Rodzice odbierajg dzieci do godziny 16.00, co oznacza potrzebe opuszczenia przedszkola
do godz. 16.00

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby, upowaznione na pismie
przez rodzicow. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

4. Upowaznienie wystawia dwoje rodzicow (opiekundéw prawnych) dziecka na pismie, z
wlasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej,
wskazanie dokumentu tozsamos$ci (nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktorym bedzie si¢
legitymowata przy odbiorze dziecka, czytelny podpis 0s6b upowazniajacych.

5. Osoba upowazniona, w momencie odbioru dziecka, powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamos$ci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okazaé. W sytuacjach
budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami.

6. Rodzice przejmuja odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
placowki przez upowazniong przez nich osobe.

7. Dziecko moze by¢ wydane tylko takiemu rodzicowi (badZz upowaznionej przez niego
osobie), ktory posiada psychofizyczng zdolno$¢ do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa i
nalezytej opieki. W przypadku braku takiej zdolnosci nauczycielka moze odmowi¢ wydania
dziecka rodzicowi (badZ upowaznionej przez niego osobie).

8. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora
przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

9. Dyrektor/nauczyciel powiadamia policj¢ o zamiarze odebrania dziecka z przedszkola, u
ktoérej podejrzewa si¢ bycie pod wptywem alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych.

10. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16.00, nauczycielka
zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

11. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicéw, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej 1 godzing — do 17.00
Po uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia Komisariat Policji o niemoznos$ci
skontaktowania si¢ z rodzicami.

12. Zyczenie rodzica dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow bedzie
respektowane wytacznie wowczas, gdy zakaz odbioru dziecka z przedszkola przez jednego z
rodzicow bedzie wynikat z tresci przedlozonego Dyrektorowi Przedszkola poswiadczonego
prawomocnego wyroku lub orzeczenia sadowego.
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13. Upowaznienie do odbioru dziecka przez osobg nieletnia, ale po ukonczeniu przez nig 10
roku zycia, bedzie respektowane przez przedszkole wylacznie wowczas, gdy bedzie
potwierdzone pisemnie przez dwoje rodzicow.

Rozdzial 5
Wyposazenie wychowanka

§ 38. Wyposazenie wychowanka.

1. Dziecko powinno przyjs$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane w
str6] wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia
powinna by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt
dziecka na §wiezym powietrzu.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne, wyprofilowane, z kryta, usztywniona pigta kapcie,
chusteczki higieniczne do nosa, przybory toaletowe do mycia zgbow: kubek, szczotke z
ostong na wlosie, pastg, mydto, niewielki rgcznik z wieszaczkiem, pizame i posciel ( w
przypadku lezakowania), worek ze strojem gimnastycznym (5 i 6-latki), ubranie zmienne
dostosowane do réznorodnych temperatur 1 pogody deszczowej. Wszystkie rzeczy powinny
by¢ podpisane i znane dziecku. Na poczatku roku szkolnego wychowawczynie wywieszaja
spis materiatow i przyboréw niezbednych dziecku podczas pobytu w przedszkolu, a takze
materialow i1 przyborow do zaje¢ plastycznych, w ktore nalezy dziecko zaopatrzy¢.

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek ani rzeczy warto$ciowych.
Wyjatek stanowig dni ustalone wspdlnie z nauczycielem.

4. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za inne warto$ciowe rzeczy przynoszone przez
dzieci.

DZIAL 1V
Organy przedszkola

Rozdzial 1
Organy przedszkola

§ 39. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

§ 40. Kazdy z wymienionych organdéw w, § 39 dziala zgodnie z ustawami wymienionymi w
podstawie prawnej niniejszego statutu. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych

regulamindow, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze
Statutem przedszkola.
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Rozdzial 2

Dyrektor przedszkola
§ 41. Dyrektor przedszkola:
1) kieruje przedszkolem jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
§ 42. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalno$cig przedszkola, reprezentuje ja na
zewnatrz. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w
przedszkolu.
§ 43. Ogo6lny zakres kompetencji, zadan i1 obowiazkéw dyrektora przedszkola okreslaja
ustawy wymienione podstawie prawnej niniejszego statutu punkt 1-4 i inne przepisy
szczegotowe.
§ 44.1. Dyrektor przedszkola:

Kieruje dziatalno$cig wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza, a w szczegolnosci:

1) sprawuje opieke nad dzieCmi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego i optymalnego
rozwoju;

2) wspolpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi i
kontrolujacymi,

3) ksztaltuje tworcza atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci;
4) prowadzi badania dotyczace funkcjonowania placowki w ramach ewaluacji i kontroli,

5) informuje Rad¢ Pedagogiczna i Rade Rodzicow oraz organ prowadzacy 0 wynikach
prowadzonych badan,

6) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

7) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

8) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o
tym organ prowadzacy i nadzorujacy;
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9) powotuje komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna, gdy zachodzi taka potrzeba;

10) ustala ramowy rozktad dnia w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych
opiekunéw),

11) sprawuje nadzor pedagogiczny, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

12) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke¢ szkolen i narad;

13) udziela nauczycielom pomocy w opracowywaniu miesi¢cznych planow pracy;

14) przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogoélne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
przedszkola;

15) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczyciela;

16) wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicow;

17) koordynuje wspoétdziatania organow przedszkola, zapewniajgc im swobodg dziatania
zgodnie z prawem oraz wymiang¢ informacji mi¢dzy nimi;

18) stwarza warunki do dzialania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w przedszkolu;

19) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w rozdziale 2 statutu przedszkola;

20) dokonuje bilansu potrzeb, a w szczegdlnosci okre$la formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 liczbe godzin potrzebng na ich realizacje oraz wystepuje do organu
prowadzacego o ich przydziat;

21) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje wychowankom indywidualne
przygotowanie przedszkolne na zasadach okreslonych w § 32.1 statutu przedszkola;

22) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), po spetnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spetnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
poza przedszkolem lub w formie indywidualnego nauczania;

23) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego, po zaopiniowaniu ich przez
Rade¢ Pedagogiczng. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie

programow nauczania calosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

24) tworzy przedszkolny zestaw programow wychowania przedszkolnego dopuszczonych do
uzytku;
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25) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w przedszkolu zespoty
problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej (dla dzieci z
orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego);

26) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

27) stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej i
jezykowej wychowankom, w przypadku, gdy zachodzi taka potrzeba;

28) skresla dzieci z listy przyjetych do przedszkola, z zachowaniem zasad zapisanych w
statucie przedszkola;

29) zawiadamia w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktérej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do przedszkola, ktore temu obowigzkowi

podlegaja;
30) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne wychowankow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem

spolecznym prowadza lub uczestnicza w zaj¢ciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

31) organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzaniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

32) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

2. Organizuje dziatalno$¢ przedszkola, a w szczegdlnoSci:
1) opracowuje do 21 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo platnych zaje¢ wychowawczo- dydaktycznych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno- wychowawczej;

4) ustala wykaz materialdow niezbednych nauczycielowi do wykonywania czynnosci
wchodzacych w zakres obowigzkdéw nauczycieli, stosownie do specyfiki przedszkola;

5) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan przedszkola, a w
szczegoOlnosci nalezytego stanu higienicznO — sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
wychowankéw w budynku przedszkolnym i placu zabaw;

6) dba o witasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne;

7) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikOw przedszkola ustalonego porzadku oraz

dbatosci o estetyke i czystosé;
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8) sprawuje nadzor nad dziatalnosécig administracyjng i gospodarczg przedszkola;

9) opracowuje projekt planu finansowego przedszkola i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

10) dysponuje srodkami finansowymi okreSlonymi w planie finansowym przedszkola i
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

11) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw;

12) organizuje prace konserwacyjno— remontowe, w razie potrzeby powoluje komisje
przetargowe;

13) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku placéwki;

14) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji placowki
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

15) organizuje i sprawuje kontrolg zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

16) organizuje szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia
wlasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow;

17) wspotdziata z jednostkami stuzby medycyny pracy oraz lekarzami sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami, w szczegoélnosci przy organizowaniu
okresowych badan lekarskich pracownikdw;

18) wspoldziata ze spotecznym inspektorem pracy oraz z organizacjami zwiazkowymi przy
podejmowaniu przez nie dziatan, majacych na celu przestrzeganie przepisOw oraz zasad
bezpieczenstwa i1 higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrgbnych przepisach;

19) niezwloczne wstrzymuje prac¢ wykonywang przez pracownikow przedszkola 1 zajgcia w
przedszkolu w przypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dzieci,
pracownikow albo innych osob;

20) niezwlocznie odsuwa od pracy pracownika, ktory swoim zachowaniem lub sposobem
wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia wlasnego albo
innych oséb;

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:

1) kieruje polityka kadrowa przedszkola, nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z
nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;

2) zapewnienia pracownikom wiasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
BHP i p.poz.;
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3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikdéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urz¢dniczych w oparciu o opracowane przez siebie Kryteria
oceny;

4) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

5) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

6) wydaje decyzje o nadaniu stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;

7) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi przedszkola;

8) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyroznienia dla nauczycieli i
pracownikow;

9) udziela urlopow zgodnie z KN i Kpa;
10) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikdéw niebedacych nauczycielami;
11) wydaje §wiadectwa pracy, zaswiadczenia i opinie wymagane prawem;

12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

13) administruje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zgodnie z
obowigzujacym regulaminem;

14) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;
15) deleguje uprawnienia pracownicze;

16) prowadzi rejestry, kompletuje i przechowuje dokumenty dotyczace wypadkoéw przy
pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i1 podejrzen o takie choroby;

17) wspoéldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
| zatwierdzania;

18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

§ 45. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor przedszkola wspotdziala z Rada Pedagogiczng i
Rada Rodzicow, a w szczegolnosci:

1) zapewnia biezacy przeptyw informacji pomigdzy poszczegdlnymi organami przedszkola,;

2) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organdéw przedszkola.
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§ 46. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora
przedszkola. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie
okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 47. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie i
przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadang
dokumentacja.

Rozdzial 3

Rada pedagogiczna

§ 48. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
3. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

2) zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;

3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

4) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy zapisanego dziecka;

5) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan WDN;

6) uchwala statut przedszkola i wprowadzane zmiany do statutu.

4. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje  przedszkolny zestaw programow wychowania przedszkolnego przed
dopuszczeniem ich do uzytku przez dyrektora;

2) opiniuje propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczefh, nagrod i innych
wyrdznien;

4) opiniuje projekt finansowy przedszkola;
5) opiniuje wniosek o nagrode burmistrza i kuratora oswiaty dla dyrektora przedszkola;
6) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,

ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
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7) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
8) opiniuje pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

9) opiniuje ramowy rozktad dnia w przedszkolu;

10) opiniuje organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢;

5. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

2) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora przedszkola
lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;
4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora przedszkola;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan przedszkola i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

6) moze wybiera¢ delegatow do Rady Przedszkola, jesli taka bedzie powstawala;

7) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola;

8) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
9) wybiera przedstawiciela do komisji rekrutujacej dzieci na kolejny rok szkolny;
10) zgtasza 1 opiniuje kandydatow na cztonkoéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 49.1. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z

harmonogramem zebran Rady Pedagogicznej. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa
organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, po zakonczeniu pierwszego semestru, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miar¢ potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na
wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicow, lub co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogicznej.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawczo - opiekuncza.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat przedstawiciele Rady Rodzicow w
ramach kompetencji stanowigcych.
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§ 50.1. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa
podejmowane zwykta wiekszoscig gloséw, w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

2. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

§ 51.1 Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Nauczyciele sg zobowigzani do

nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszac

dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola.

2. Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sa sporzadzane w formie elektronicznej z

wykorzystaniem technologii informatycznej, umozliwiajacej sporzadzenie protokotow w

formie papierowej. W terminie 10 dni od zakonczenia roku szkolnego dokonuje si¢ wydruku

papierowego ze wszystkich protokotow. Ostemplowane i1 przesznurowane dokumenty
przechowuje si¢ w archiwum przedszkola, zgodnie z Instrukcja Archiwizacyjna.

3. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady
Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a
takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

§ 52. W sytuacjach tego wymagajacych, Rada Pedagogiczna powotuje sposrod siebie zespot

do rozstrzygania ewentualnych spraw spornych i uzgadniania stanowisk, co do podjecia
decyzji.

Rozdzial 4
Rada Rodzicow
§ 53. 1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow.
2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola.
3. Rada Rodzicoéw reprezentuje ogot rodzicéw przed innymi organami przedszkola.
4. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu przedszkolnego.

5. Wybory reprezentantow rodzicéw kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

6. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 5 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic (prawny
opiekun).

7. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegdtowo:
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1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegdtowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

8. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

9. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 54.1. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

2) wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej do wyboru kandydata na
stanowisko dyrektora przedszkola (art. 63 ust. 14 pkt 2 lit. b) ustawy Prawo o$wiatowe);

3)gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zroédet w celu wspierania
dziatalnosci statutowej szkoty (art. 84 ust. 6 i 7 ustawy Prawo o$wiatowe);

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 55.1. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniodawczych:

1) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola (art. 84 ust. 2
pkt 3 ustawy Prawo o$wiatowe);

2) opiniuje dorobek zawodowy nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 awans na stopien nauczyciela
kontraktowego, mianowanego, lub dyplomowanego (art. 9c ust. 6-7 ustawy Karta
Nauczyciela);

3) opiniuje dziatalno$¢ w szkole stowarzyszen i innych organizacji (art. 86 ust. 2 ustawy
Prawo o$wiatowe);

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty (art. 84 ust. 2 ustawy Prawo o§wiatowe);

5) opiniuje prace dyrektora;

6) opiniuje wniosek dyrektora, na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, o wyrazenie zgody
na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w placowce ( art. 45 ust. 9).

§ 56.1. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji wnioskodawczych moze:

1) wystepowa¢ z wnioskami o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjatkiem pracy

nauczyciela stazysty (art. 6a ust.1 pkt 5 ustawy Karta Nauczyciela);
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2)

3)

4)

wystepowaé do dyrektora szkoty o powotania rady szkoty (art. 84 ust. 2 ustawy Prawo
oswiatowe);

wystepowac do dyrektora przedszkola, innych organdéw przedszkola, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach przedszkola;

wnioskowanie o nadanie imienia szkole (art. 84 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe).

Rozdzial 5

Zasady wspolpracy organéw przedszkola oraz sposoby rozwiazywania sporow miedzy

nimi

§ 57. Zasady wspotpracy organéw przedszkola

1.

Wszystkie organy przedszkola wspoélpracuja w duchu porozumienia 1 wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

Kazdy organ przedszkola planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrze$nia.

Kazdy organ moze wlaczy¢ si¢ do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opinie
lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
Organy przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladéw i informacji.

Rodzice przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow, w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie
ustnej na jej zebraniu.

Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.
Rodzice 1 nauczyciele wspéldziataja ze soba w sprawach wychowawczych,
dydaktycznych 1 opiekunczych dotyczacych dzieci wedlug zasad ujetych w statucie
przedszkola.

Wszelkie sprawy sporne rozwiazywane sa wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 65 niniejszego statutu.

§ 58. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami przedszkola.

1. W przypadku sporu pomigdzy Radg Pedagogiczna, a Rada Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora przedszkola;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
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3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego§ z organdow —
strony sporu;

4) o swoim rozstrzygni¢ciu, wraz z uzasadnieniem, dyrektor informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciaggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor,
powolywany jest Zesp6l Mediacyjny. W sktad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw przedszkola z tym, ze dyrektor przedszkola wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

DZIAL V

Organizacja pracy przedszkola
Rozdzial 1
Organizacja oddzialu

§ 59.1. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
3. Za zgoda organu prowadzacego, tworzy si¢ oddziatl integracyjny, w ktorym liczba dzieci
wynosi nie wigcej niz 20 dzieci ogétem, W przypadku przyjecia dzieci niepetnosprawnych w
liczbie nie wigcej niz 5.
§ 60. Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ na 9,5 godziny dziennie: od 6.30 do 16.00.
§ 61. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli, zwanych dalej wychowawcami grupy, zaleznie od czasu pracy oddzialu lub
realizowanych zadan. Dyrektor przedszkola, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych zapewnia
zachowanie ciaggtosci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania grupy.
§ 62. Jedli istnieje taka mozliwos¢, dla zapewnienia cigglosci i1 skutecznosci pracy
wychowawczej 1 dydaktycznej, nauczyciele opiekuja si¢ danym oddzialem przez caty okres

uczeszczania dzieci do przedszkola.

§ 63. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana podczas calego
pobytu dziecka w przedszkolu.
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§ 64. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych przez
organ prowadzacy, na wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

§ 65. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba
dzieci w oddziale moze by¢ nizsza.

§ 66. Przyprowadzanie dzieci do przedszkola trwa do godziny 8.00, odbieranie dzieci z
przedszkola trwa do godziny 16.00.

§ 67. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Rozdziat 2

Baza do realizacji zadan statutowych
§ 68. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:
1) 4 sale do zaje¢ dla poszczegdlnych grup, z tazienkami i szatniami;
2) sal¢ gimnastyczna;
3) salke dydaktyczng do zaje¢;
4) gabinet logopedyczny;
5) kuchni¢ i magazyny;
6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
7) plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych;
8) atrium.

§69.1 Aranzacja wnetrza kazdego oddzialu wspiera proces realizacji celow 1 zadan
przedszkola.

2. W kazdym oddziale funkcjonuja zorganizowane state i czasowe kaciki zainteresowan.
State kaciki zainteresowan to: kacik czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy.
Czasowe kaciki zainteresowan ktore tacza si¢ z omawiang tematyka, aktualnymi §wigtami
lub ze specyfikg przedszkola.
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Rozdzial 3
Organizacja zaje¢¢ dodatkowych

§ 70. 1. W przedszkolu organizuje si¢ zajecia dodatkowe, oplacane z budzetu przedszkola
wynikajace z potrzeb rodzicéw oraz potrzeb i zainteresowan dzieci.

2. Czas trwania prowadzonych w przedszkolu zaje¢ dydaktycznych i zaje¢ dodatkowych,
dostosowany jest do mozliwos$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi:

1) zdzie¢miw wieku 3 -4 lat - okoto 15 minut;
2) zdzie¢miw wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

3. Dyrektor przedszkola, aby zorganizowaé prowadzenie zaj¢¢ tzw. dodatkowych moze:

1) powierzy¢ prowadzenie takich zajgé nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu zgodnie z
ich kompetencjami,

2) zatrudni¢ nowych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kompetencje do prowadzenia
konkretnego typu zajec.

4. Rodzaj zaje¢ dodatkowych oraz zaje¢ wspomagajacych rozwoj dziecka, ich czestotliwosce i
forma organizacyjna uwzgledniajg w szczego6lnosci potrzeby, mozliwosci rozwojowe 1
srodowiskowe dzieci.

Rozdzial 4

Organizowanie nauki religii

§ 71. 1. Przedszkole, na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) organizuje nauke religii
dla grupy nie mniejszej niz 7 0sob z oddziatu.

2. W przypadku mniejszej liczby dzieci, ktérych rodzice (prawni opiekunowie) zlozyli
pisemne zyczenie udziatu ich dzieci w nauce religii, nauke¢ religii prowadzi si¢ w grupie
mig¢dzyoddziatowe;.

3. Nauka religii odbywa si¢ w przedszkolu, w wymiarze jednego zajecia tygodniowo.

4. Dzieci nieuczgszczajace na religi¢ pozostaja w tym czasie pod opieka nauczyciela —
wychowawcy.

Rozdzial 5
Grupy miedzyoddzialowe
§ 72. Grupy mi¢dzyoddziatowe

1. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych i
opiekunczych w grupach migdzyoddziatlowych.
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2. Grupa mi¢dzyoddzialowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 6.30 — 7.30 i
15.00 — 16.00 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano i
p6zno odbieranymi z przedszkola. Nauczycielka otwierajaca przedszkole, przyjmuje dzieci od
godziny 6.30 do momentu otwarcia pozostaltych oddzialow, za§ nauczycielka zamykajaca
przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich grup od godziny 15.00, do momentu zamknigcia
przedszkola.

3. Ilos¢ dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac 25.

4. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przed$wiateczne, wysoka zachorowalnos¢, tzw. dtugie weekendy) lub w przypadku wysokiej
absencji chorobowej nauczycieli, dyrektor przedszkola moze zleci¢ taczenie oddziatow z

zachowaniem liczebnosci w grupie.

5. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ moga odbywac si¢ w grupach
o strukturze mi¢dzyoddziatowej, zgodnie z Regulaminem organizacji spacerow i wycieczek.

Rozdzial 6
Arkusz organizacji przedszkola
§ 73. 1. Szczegbdtowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola,
zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczna, zatwierdzony przez organ prowadzacy przedszkole.
2. Dyrektor przedszkola opracowuje i przekazuje arkusz organizacji przedszkola
zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia

danego roku organowi prowadzacemu przedszkole.

4. Opinia zaktadowych organizacji zwiazkowych, jest wydawana w terminie 10 dni od dnia
otrzymania arkusza organizacji przedszkola, nie p6zniej niz do dnia 19 kwietnia danego roku.

5. Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 29 maja
danego roku.

6. Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, o ktorej mowa w ust. 5, jest wydawana
w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji przedszkola, nie pozniej niz do
dnia 20 maja danego roku.

7. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegolnosci:

1) liczbg oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii;
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4) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;
5) liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczegodlnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz ctatow przeliczeniowych;

8) ogblng liczb¢ godzin pracy finansowanych ze S$rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zajg¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajgc
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczego6lnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede i1 innych nauczycieli.

9) W arkuszu organizacji Przedszkola podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego,
liczbe nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy beda
mogli przystagpi¢ w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli
wnioskow o podjecie tych postepowan.

10) Arkusz organizacyjny przedszkola zawiera tygodniowy rozktad godzin pracy nauczycieli,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Rozdzial 7
Ramowy rozklad dnia

§ 74.1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola, na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan 1 wuzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow).

6. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegoétowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 75. Podczas catodziennego pobytu dziecka w przedszkolu realizowana jest podstawa
programowa wychowania przedszkolnego, obejmujgca zajecia wychowawcze, dydaktyczne i
opiekuncze.

§ 76. Zadania wychowawcze, dydaktyczne i opiekuncze realizowane w zakresie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego sg bezptatne. Zajecia dodatkowe organizowane

przez przedszkole finansowane sa z dotacji z budzetu panstwa, nie obcigzajac rodzicOw
dodatkowymi kosztami.

§ 77. Ramowy rozktad dnia w przedszkolu.

1. W godzinach 6. 30 — 9. 00
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a)
b)

c)
d)

schodzenie si¢ dzieci, rozmowy indywidualne z rodzicami,

zabawy dowolne stuzace realizacji pomystow dzieci z udziatem nauczyciela,

prace nauczyciela o charakterze obserwacyjnym, wyrownawczym, korekcyjnym,
stymulujacym,

zabawy dydaktyczne o charakterze poszerzajagcym temat z malym zespotem badz
indywidualne,

utrwalanie wiadomosci, przygotowanie pomocy do zajeé,

zabawy ruchowe (3,4-1), ¢wiczenia poranne (5,6-1),

czynnosci samoobstugowe, opiekuncze, organizacyjne, prace spoleczno-uzyteczne i inne.
zabiegi higieniczne, samoobstugowe, organizacyjne, petnienie dyzurow,

przygotowanie do $niadania

$niadanie

profilaktyka stomatologiczna

2. W godzinach 9.00 — 14.00

a)

b)
c)

d)
e)

9)
h)

i)

)
k)

zabawy kierowane 1 niekierowane, realizacja zadan edukacyjnych w celu wspomagania
dzieci w roznych sferach rozwoju: fizycznej, emocjonalnej, spotecznej, poznawczej,
dostosowanych do jego mozliwosci 1 realizowanych wg wybranego programu
wychowania przedszkolnego, religia, przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem
obcym nowozytnym (j. angielski),

zabawy i gry organizowane i swobodne w ogrodzie przedszkolnym,

zabawy ruchowe z prawidlami, spacery, wycieczki w celu dydaktycznym lub
rekreacyjnym, gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace
gospodarcze, porzadkowe i ogrodnicze,

przygotowanie do II $niadania, zabiegi higieniczne, pelnienie dyzurow,

II $niadanie,

zabawy dydaktyczne, ¢wiczenia graficzne, stuchanie opowiadan nauczyciela na podstawie
literatury dziecigcej, czytanie fragmentow ksigzek, zabawy dowolne w sali lub na placu
przedszkolnym,

rozmowy kierowane na tematy zgodne z zainteresowaniami dzieci,

indywidualna pomoc wspomagajaca rozwdj dziecka, prowadzenie obserwacji
pedagogicznych,

zajecia organizowane dla dzieci w ramach udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz zajecia dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
przygotowanie do obiadu, zabiegi higieniczne, petnienie dyzurow,

obiad,

3. W godzinach 14.00 — 16.00:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)

czynno$ci samoobstugowe, organizacyjne, higieniczne, prace spoteczno-uzyteczne,
relaksacja, stuchanie opowiadanh nauczyciela na podstawie literatury dziecigcej, czytanie
fragmentoéw ksigzek, bajek terapeutycznych,

zabawy tematyczne, konstrukcyjne, manipulacyjne, utrwalanie wierszy i piosenek,
zabawy ruchowe

indywidualna pomoc wspomagajaca rozwoj dziecka,

realizowanie pomystow dzieci,

opowiadanie lub czytanie bajek, zabawy tematyczne,

zabawy w ogrodzie lub w kacikach zainteresowan,

rozchodzenie si¢ dzieci, rozmowy indywidualne z rodzicami,

4. W oddziale 3 i 4-latkow, po II $niadaniu dzieci lezakujg.
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Rozdzial 8
Przyjmowanie dzieci do przedszkola

§ 78. Zasady rekrutacji do przedszkola.

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

2. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat zamieszkate na terenie
miasta Kostrzyna nad Odra.

1) Dziecko przybywajace z zagranicy jest przyjmowane do przedszkola na warunkach i w
trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z art. 130 ust. 1,
art. 131, art. 149, art. 150 ust. 1, ust. 2 pkt 1-3 i ust. 6-10, art. 152, art. 153 ust. 1 i art. 155—
161 ustawy Prawo oswiatowe. Przepisy art. 150 ust. 3-5 ustawy Prawo o§wiatowe stosuje si¢
odpowiednio.

3. Przyjecia dzieci spoza terenu Miasta Kostrzyna nad Odra moga mie¢ miejsce tylko
po zaspokojeniu potrzeb mieszkancow.

4. Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ na podstawie przepisow okreslonych w Ustawie
Prawo oswiatowe oraz na podstawie Kryteriow i harmonogramu rekrutacji do miejskich
przedszkoli 1 oddziatoéw przedszkolnych w szkotach podstawowych ustalonych przez organ
prowadzacy na dany rok szkolny, a takze Terminow postgpowania rekrutacyjnego oraz
postepowania uzupetniajgcego i terminéw sktadania dokumentow do miejskich przedszkoli.

5. Harmonogram czynnos$ci w postepowaniu rekrutacyjnym i postepowaniu uzupetniajagcym
podaje sie do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Miasta Kostrzyn nad Odrg oraz stronie internetowej przedszkola.

6. Dzieci juz uczgszczajace do przedszkola przyjmowane s3 na podstawie ztozonych przez
rodzicéw deklaracji o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego.

7. Dzieci nie uczeszczajace jeszcze do przedszkola sg przyjmowane na podstawie wniosku
przyjecia dziecka do przedszkola i dokumentéw potwierdzajacych dane zawarte we wniosku
przyjecia dziecka do przedszkola okreslonych w Harmonogramie czynno$ci w postgpowaniu
rekrutacyjnym 1 postgpowaniu uzupetniajagcym.

8. W przypadku wigkszej liczby chetnych niz miejsc w przedszkolu, dyrektor powotuje
Komisj¢ Rekrutacyjng w sktad ktorej wchodza przedstawiciele Rady Pedagogicznej 1 Rady
Rodzicow.

9. Dyrektor przedszkola organizuje prace Komisji Rekrutacyjnej zgodnie z przepisami
zawartymi w ustawie Prawo o$wiatowe 1 postanowieniami Harmonogramu czynno$ci w
postepowaniu rekrutacyjnym i postepowaniu uzupetniajagcym.

9. Komisja Rekrutacyjna prowadzi proces rekrutacji na wolne miejsca organizacyjne w
placowce.
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10. W przypadku wiekszej liczby kandydatow, niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na
pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage tacznie nastepujace
kryteria:

1) wielodzietnos$¢ rodziny (3 i wigcej dzieci),
2) niepelnosprawnos¢ dziecka,

3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow,
4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow,

5) niepelnosprawnos$¢ rodzenstwa,

6) samotne wychowywanie kandydata (panna, kawaler, wdowa, wdowiec, osoba pozostajaca
W separacji Orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osoba rozwiedziona, chyba ze
osoba taka wychowuje wspolnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem),

7) dziecko objete pieczg zastepcza.

Kryteria, o ktérych mowa w ust. 10, maja jednakowa warto$¢.

11. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage kryteria
okreslone przez Rade Miasta.

1) Pozostawanie obojga rodzicow kandydata w zatrudnieniu lub prowadzenie przez
nich dzialalno$ci gospodarczej lub pobieranie nauki w systemie dziennym (4 pkt)

2) Uczeszczanie rodzenstwa kandydata do przedszkola (2 pkt)

3) Kandydat, dla ktérego przedszkole, w ktorym sktadany jest wniosek jest najblizej
polozonym przedszkolem publicznym od miejsca zamieszkania (1pkt)

4) Rodzenstwo blizniacze (1 pkt)

Kryteria, o ktorych mowa w ust. 12, nie maja jednakowej wartosci punktowe;.

12. Komisja Rekrutacyjna migdzy innymi ustala wyniki postgpowania rekrutacyjnego i
podaje do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych 1 nieprzyjetych poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola.

13. Obowigzki Komisji Rekrutacyjnej okresla Regulamin rekrutacji dzieci do Przedszkoli
Miejskich w Kostrzynie nad Odra.

14. Obowiazki rodzicow w procesie rekrutacji okre§la Regulamin rekrutacji dzieci do
Przedszkoli Miejskich w Kostrzynie nad Odra.

15. Rodzic ma prawo w terminach okreslonych w Regulaminie rekrutacji dzieci do
Przedszkoli Miejskich w Kostrzynie nad Odra:
1) ztozy¢ wniosek do Komisji Rekrutacyjnej o uzasadnienie odmowy przyjecia dziecka do
przedszkola,
2) ztozy¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od decyzji komisji rekrutacyjnej,
3) ztozy¢ skargg na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola do sagdu administracyjnego.
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16. W przypadku posiadania wolnych miejsc przedszkole przeprowadza postepowanie
uzupetniajace do konca sierpnia biezacego roku szkolnego.

17. W trakcie roku szkolnego dzieci przyjmowane sg do przedszkola decyzja dyrektora.

1) Jezeli przyjecie dziecka przybywajacego z zagranicy do publicznego przedszkola odbywa
si¢ w trakcie roku szkolnego, o przyjeciu dziecka decyduje dyrektor przedszkola, zgodnie z
art. 130 ust. 2 i 3 ustawy.

18. Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym konczg 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 7 lat, z zastrzezeniem § 811 § 82.

§ 79. Dziecko w wieku 6 lat moze odbywa¢ w przedszkolu obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w
tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

§ 80. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat,
nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat. Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat. Warunkiem kontynuowania pobytu
lub przyjecia dziecka do przedszkola po ukonczeniu 7 roku zycia jest dostarczenie decyzji
administracyjnej dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie, ktorej mieszka dziecko o
odroczeniu obowigzku szkolnego.

§ 81. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicow, dyrektor przedszkola moze
przyja¢ dziecko, ktore nie osiagneto wieku trzech lat, ale skonczy 3 lata w tym roku
kalendarzowym, w ktérym zostato przyjete.

Rozdzial 9
Zapewnienie bezpiecznych warunkow pobytu dziecka w przedszkolu

§ 82. 1. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w
przedszkolu oraz w czasie zaj¢¢ poza przedszkolem poprzez:

1) uwzglednianie w codziennej pracy zalecanych warunkoéw i sposobdw realizacji podstawy
programoweyj;

2) opracowanie miesigcznych plandow pracy przez nauczyciela, ktore uwzglgdniaja:
rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach 1 réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym
dniu;

3) przestrzeganie liczebnosci grup;

4) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

5) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
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6) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdzialanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,;

7) kontrole obiektu budowlanego nalezacego do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow korzystania z obiektu. Kontroli obiektu dokonuje
pracownik ds. BHP z dyrektorem przedszkola, co najmniej raz w roku;

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

9) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

10) ogrodzenie terenu przedszkola;

11) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

12) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

13) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegolnosci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbg¢dne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy;

14) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci;

15) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéow nad dzie¢mi uczestniczacymi imprezach i
wycieczkach poza teren przedszkola;

16) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

2. Podczas zaje¢ obowigzkowych i1 dodatkowych, za bezpieczenstwo dzieci odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe jest obowigzany
odebra¢ dzieci bioragce udzial w zajeciach z poszczegodlnych sal oraz je odprowadzi¢ po
zajeciach. Zobowigzany jest on réwniez do niezwlocznego poinformowania dyrektora
przedszkola o kazdym wypadku, majagcym miejsce podczas zajec.

3. Podczas zajg¢ poza terenem przedszkola, pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo wychowankow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
przedszkolnych - opiekun lub kierownik wycieczki.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, plac zabaw, nauczyciel
zapoznaje rodzicow 1 dzieci z regulaminem korzystania ze sprzetu bedacego na ich
wyposazeniu.

5. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjScie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke¢ nad grupa przejmuje inny pracownik
przedszkola.

6. W przedszkolu okreslone jest miejsce zbiorki do ewakuacji, miejsce lokalizacji kluczy do
wyjs¢ ewakuacyjnych.

7. W przedszkolu jest opracowana i znana pracownikom instrukcja bezpieczenstwa
przeciwpozarowego.

8. Instalacje grzewcze i elektryczne chronione sg przed bezposrednim dostepem dzieci.

9. W razie zaistnienia wypadku z udziatem dziecka, nauczyciel, ktory jest jego §wiadkiem,
zawiadamia dyrektora przedszkola.

10. Dyrektor Przedszkola powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie przedszkola

pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow, pracownika ds. BHP oraz organ
prowadzacy.
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11. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

12. Na czas zaje¢¢ drzwi wejSciowe do przedszkola pozostajg zamknigte, by uniemozliwi¢
wejscie 0sob niepozadanych. W celu zabezpieczenia obiektu przedszkolnego i zapewnienia
bezpieczenstwa przebywajacych w nim dzieci, drzwi wejSciowe otwierane sg po uprzednim
upewnieniu si¢, kto i w jakim celu chce wejs¢ do przedszkola.

13. W przedszkolu funkcjonuje system monitoringu wizyjnego.
14. Celem monitoringu wizyjnego jest poprawa bezpieczenstwa osob, przebywajacych na
terenie przedszkola oraz na terenie przyleglym, zapobieganie niszczeniu mienia

przedszkolnego.

15. Osobami uprawnionymi do obserwacji monitoringu sg upowaznieni przez dyrektora
pracownicy.

§ 83.1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma w przedszkolu mozliwo$¢ dobrowolnego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Przedszkole pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzj¢ o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada

Rodzicow.

3. Rodzic moze ubezpieczy¢ dziecko od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w kazdej innej
firmie ubezpieczeniowe;j.

4. Wycieczki zagraniczne podlegaja obowigzkowemu ubezpieczeniu.

Rozdzial 10
Organizacja praktyk pedagogicznych
§ 84.1. Przedszkole moze przyjmowaé stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkdl wyzszych ksztatcagcych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne, na podstawie
pisemnego porozumienia, zawartego pomie¢dzy dyrektorem przedszkola, a zaktadem

ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

DZIAL VI
Zasady odplatnosci

Rozdzial 1
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Odplatnos¢ za przedszkole

§ 85. Odptatnos¢ za przedszkole.

1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez Miasto
Kostrzyn nad Odrg oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) — w formie comiesiecznej
odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu poza czas bezptatnego nauczania, wychowania i
opieki, ustalony zgodnie z art. 13 ust. 1 pkt 2, ust. 2 lub 3 ustawy — Prawo oswiatowe;”,

2. Wysoko$¢ odplatnosci za godzine $wiadczen przedszkola, udzielanych w czasie
przekraczajacym czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki, ustala organ prowadzacy
przedszkole, w formie uchwaty w sprawie optat za $wiadczenia udzielane przez przedszkola
publiczne, prowadzone przez Miasto Kostrzyn nad Odrg. Wysoko$¢ optaty wynosi 1 zt za
godzine zaje¢. Kwota ta podlega waloryzacji, zgodnie z przepisami ustawy o systemie
o$wiaty.

3. Optata o ktorej mowa w ust. 2 stanowi rownowartos¢ — zdeklarowanych odpowiednio w
skali dnia 1 miesigca, godzin pobytu dziecka, pomnozonej przez adekwatng kwote, okreslong
w uchwale Rady Miasta w sprawie optat za $wiadczenia udzielane przez przedszkola
publiczne prowadzone przez miasto Kostrzyn nad Odra.

4. Odptatnos¢ o ktorej mowa w ust. 2 naliczana jest za kazda godzing faktycznego korzystania
przez dziecko z tych swiadczen.

5. Rozliczenie opfaty, o ktéorej mowa w ust. 2, dokonywane jest w nastepnym miesigcu
rozliczeniowym, z wyjatkiem grudnia, zamykajacego roczny okres rozliczeniowy. Optata
nalezna za dany miesigc zostaje pomniejszona o kwote wynikajaca z rdznicy pomiedzy
zadeklarowang przez Rodzica, a niewykorzystang przez dziecko liczba godzin.

6. Przedszkole umozliwia dziecku odptatne korzystanie z wyzywienia.

7. Odptatnos¢ dzienng za wyzywienie (stawke zywieniowg) ustala dyrektor przedszkola, w
porozumieniu z organem prowadzacym, na podstawie kosztow zakupu surowcow
spozywczych, niezbednych do przygotowania positkow, a takze z zachowaniem norm
zywieniowych.

8. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, dzienna stawka zywieniowa podlega
zwrotowi w nastepnym miesigcu rozliczeniowym, z wyjatkiem grudnia, zamykajacego roczny
okres rozliczeniowy.

9. Odpisy, o ktorych mowa w ust. 8 dotycza okresu rozliczeniowego trwajacego jeden
miesigc kalendarzowy.

10. Przedszkole zastrzega sobie prawo do zmiany wysokos$ci dziennej stawki zywieniowej,
bez zmiany Umowy o §wiadczeniu ustug, zawartej z rodzicami w formie pisemne;.

11. Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajow spozywanych

positkow, a tym samym wysokos$ci wnoszenia oplat, rodzic przedktada w Karcie zgtoszenia
dziecka do przedszkola oraz w umowie o $wiadczeniu ustug przez przedszkole.
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Podejmowanie w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek zmian do wcze$niejszych deklaracji,
wymaga pisemnego wystgpienia rodzica do dyrektora przedszkola 1 moze nastgpic
jednokrotnie w ciggu roku szkolnego. W uzasadnionych przypadkach dyrektor uwzglednia
zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesigca.

12. Optaty, o ktérych mowa w § 90 ust. 2 i ust. 7 wnoszone sg z gory, w terminie podanym
przez przedszkole, w formie gotowkowej. W przypadku, gdy ten dzien jest ustawowo wolny
od pracy, to za ostatni dzien platnosci uwaza si¢ najblizszy dzien powszedni. Optlaty
przyjmowane sg przez intendenta przedszkola.

13. Za zwlokg¢ we wnoszeniu optat naliczane sg odsetki ustawowe.

14. W przypadku nieterminowego uregulowania optaty, Przedszkole wezwie pisemnie
Rodzica do zaptaty wskazujac ostateczny termin ptatnosci.

15. Nieuregulowanie zaleglo$ci w wyznaczonym terminie skutkowaé bedzie rozwigzaniem
umowy 1 skresleniem dziecka z listy dzieci uczg¢szczajacych do przedszkola. Skreslenie z listy
nie wyklucza postepowania egzekucyjnego.

16. Naleznosci z tytutu zaleglych optat Przedszkole bedzie dochodzi¢ w postepowaniu
sadowym, po bezskutecznym pisemnym wezwaniu Rodzica do zaptaty.

17. Rodzice dzieci realizujacych w przedszkolu obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne w czasie 5 godzin bezptatnego nauczania , wychowania i opieki, wyznaczonych
przez organ prowadzacy, nie wnoszg zadnych oplat, jesli dziecko nie korzysta z wyzywienia.

18. Zwalnia si¢ z optat za przedszkole rodzicoéw/ opiekunéw dziecka posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opini¢ o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka; rodzicow, ktorych drugie 1 kolejne dziecko korzysta z
wychowania przedszkolnego.

19. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic zobowigzany jest do pisemnego
wypowiedzenia Umowy o S$wiadczenie ushug, z zachowaniem 1-miesigcznego okresu
wypowiedzenia, w celu zaprzestania naliczania odptatnosci.

20. Nadptatg za wyzywienie mozna odebrac, po ztozeniu wniosku u intendenta przedszkola
lub przekazaé na cele przedszkola.

21. Na wniosek rodzicow dziecka, w szczegéOlnie uzasadnionych wypadkach, dyrektor

przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczng wystepuje do MOPS o catkowite lub
czesSciowe sfinansowanie odptatnosci za Swiadczenia przedszkola.

DZIAL VII

PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1
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Nauczyciele

§ 86. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z
dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

§ 87. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczng i opiekuncza oraz odpowiada
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

§ 88. 1. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w czasie
zaje¢¢ organizowanych przez przedszkole;

2) otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidtowa organizacja procesu wychowawczego, dydaktycznego i opiekunczego, m.in.
wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji
wybranego  programu wychowania przedszkolnego, wybdér optymalnych  form
organizacyjnych i metod pracy z dzieémi w celu maksymalnego ulatwienia dzieciom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

4) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, metod i form pracy dostosowanych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych dziecka;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych, zakonczonych analiza i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolng) dzieci objetych rocznym
przygotowaniem przedszkolnym majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji, co najmniej dwa razy w roku;

6) opracowywanie i przekazywanie rodzicom do dnia 30 kwietnia informacji o stanie
gotowosci dziecka podlegajacego przygotowaniu przedszkolnemu do podjecia nauki w szkole
podstawowej;

7) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych,
a w szczegolnosci informowanie rodzicOw na pierwszym zebraniu o wymaganiach
wynikajacych z realizowanego programu wychowania przedszkolnego, systematyczne
informowanie o postgpach dziecka 1 pojawiajacych si¢ trudnosciach, a takze o jego
zachowaniu i rozwoju, w formach przyjetych w przedszkolu;

8) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i
uzdolnien dziecka;

9) wnioskowanie do dyrektora przedszkola o objecie opiekg Zespolu ds. pomocy
Psychologiczno-pedagogicznej dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela
dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub w przypadku zdiagnozowania wybitnych
uzdolnien;
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10) aktywny udziat w pracach Zespotu d.s. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych, do ktorych nauczyciel nalezy;

11) dostosowanie wymagan edukacyjnych 1 zaje¢ do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i rozwojowych dziecka, u ktorego stwierdzono zaburzenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w nabywaniu podstawowych umiejetnosci zawartych w podstawie
programowe]j wychowania przedszkolnego, potwierdzonych opinig lub orzeczeniem poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

12) eliminowanie przyczyn niepowodzen u dzieci;

13) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych
(zglaszanie dyrektorowi zapotrzebowania na zakup pomocy dydaktycznych i innego
wyposazenia), dbato§¢ o pomoce 1 sprzet bedacy na wyposazeniu sali;

14) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego czlowieka;

15) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych;

16) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
zainteresowan, informowanie o postepach rodzicow dzieci, ujednolicanie dziatan

17) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

18) systematyczne utrzymywanie kontaktow z rodzicami dzieci celem informowania ich o
postepach, trudnos$ciach, zachowaniu, a takze o realizowanych w przedszkolu planach 1
programach

19) organizowanie i prowadzenie kontaktow z rodzicami w formie: indywidualnych
kontaktow, zebran grupowych, zebran ogdlnych, systematycznego prowadzenia ,.kacika dla
rodzicow, pedagogizacji dla rodzicow, organizowania dziatah w ramach udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, a takze uroczystosci, wycieczek, imprez, zaje¢ otwartych i in.
w miare potrzeb;

20) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez doskonalenie umiej¢tnosci 1 poszerzanie wiedzy, aktywny
udzial we wszystkich posiedzeniach Rad Pedagogicznych, przeprowadzanie zaj¢¢ otwartych,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia;

21) aktywny udzial w zyciu przedszkola: przygotowywanie i udzial w uroczystosciach i
imprezach organizowanych w przedszkolu;

22) przestrzeganie dyscypliny pracy;
23) prawidlowe prowadzeniec dokumentacji: opracowywanie miesiecznych planow pracy,

prowadzenie dziennika oddzialu, kart obserwacji, a takze zestawien statystycznych i innej
dokumentacji wymaganej przez dyrektora przedszkola;
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24) realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych;

25) kierowanie si¢ w swoim dzialaniu dobrem dziecka, poszanowaniem jego godnosSci
osobistej;

26) dbanie o wystroj sali i przylegtych pomieszczen, powierzonych opiece;
27) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

28) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wihasciwe relacje pracownicze;
wysoka kulture osobistg, schludny i stosowny ubior;

29) opracowanie lub wybor i przedstawienie do dopuszczenia programu wychowania
przedszkolnego dyrektorowi przedszkola;

30) poddawanie si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim, stosowanie si¢ do wskazan lekarza;

31) wspoldziatanie z dyrektorem w wypetnianiu obowiazkéw dotyczacych bhp;

32) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgodnie
Z zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

2. Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych, bytowych, a takze potrzeb 1 oczekiwan;

2) tworzenie srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny,
poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) utatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc w
rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi;

4) organizowanie 1 realizowanie sytuacji edukacyjnych, zadan wychowawczych i
opiekunczych, uwzgledniajacych potrzeby 1 zainteresowania wychowankéw oraz
rownomierne ich roztozenie w ciggu dnia, zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem w
sprawie podstawy programowej;

5) codzienne prowadzenie zaje¢ rozwijajacych sprawno$¢ fizyczng dzieci poprzez
zapewnienie udziatu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach na §wiezym powietrzu,

6) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle rodzinnym;

7) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dzieci do wspotpracy;

8) utrzymywanie statego kontaktu z nauczycielami prowadzacymi zajgcia specjalistyczne;
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9) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwo$ci, pokonywania trudno$ci i odpornosci na
niepowodzenia;

10) wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw
moralnych, witasciwych relacji migdzy dzie¢mi — zyczliwosci, wspotdziatania, pomocy,
odpowiedzialnos$ci za tad i estetyke sali;

11) okazywanie troski i zyczliwo$ci kazdemu dziecku, respektowanie Praw dziecka;

12) stwarzanie mozliwo$ci wykazania si¢ przez dzieci zdolnosciami poznawczymi,
artystycznymi lub innymi;

13) wspoétprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng i intendentem (w
sprawach dotyczacych zywienia dzieci);

14) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higieng osobistg;

15) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i
podczas wyj$¢ poza teren przedszkola;

16) udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom;

17) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a w szczegolnosci Regulaminu
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola, Procedury postgpowania W sytuacjach
zagrozenia zdrowia i zycia jednostki, Regulaminu organizowania spaceréw i wycieczek.

§ 96. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci. Opieke nad dzie¢mi w czasie ich pobytu w przedszkolu i poza przedszkolem
sprawuje z zachowaniem zasad zawartych w § 27 i § 28 ust. 1- 13 statutu, ponadto jest
zobowiazany:

1) skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzgdzenia odnosnie BHP i p.poz, a takze
odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu,

2) do ciaglej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢;

4) niezwlocznie zawiadamia¢ dyrektora oraz ostrzega¢ wspotpracownikow, a takze inne
osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym niebezpieczenstwie;

5) do nierozpoczynania zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych

majg by¢ prowadzone zajg¢cia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa;
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6) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajeé;

7) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do
prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci 1 nauczyciela. Jezeli sala do
zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to
dyrektorowi przedszkola, celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek, nauczyciel
ma prawo odméwié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

8) kontrolowaé wlasciwa postawe dzieci w czasie zajec 1 korygowac zauwazone bledy;

9) dba¢ o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;

10) usuwa¢ z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére moglyby spowodowac
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;

12) nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicéw i dyrektora przedszkola
w przypadku zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych.

13) upowszechnia¢ wsrod dzieci wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattowaé wiasciwe
postawy dzieci wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych, w tym zaznajamiaé dzieci z
zagrozeniami, ich przyczynami i skutkami, ksztattowaé umiejetnosci dzieci w zakresie
unikania niebezpiecznych sytuacji oraz umiej¢tno$s¢ postgpowania w razie zaistniatych
niebezpieczenstw, wdraza¢ dzieci do zachowan asertywnych oraz ksztattowaé postawe
ograniczonego zaufania wobec 0sob nieznajomych;

2. Nadzor nad sprawami bhp w placowce sprawuje dyrektor i zatrudniony pracownik do
spraw BHP i p. poz.

§ 89.1 Zadania nauczycieli w zakresie dbatosci o realizacj¢ Praw dziecka:
1) znajomosc¢ i przestrzeganie Praw Dziecka przez nauczycieli;

2) zaznajomienie rodzicéw z Prawami Dziecka;

3) nauka dzieci korzystania z ich praw;

4) sprawiedliwe i rowne traktowanie wszystkich wychowankow;

5) zakaz stosowania kar cielesnych, ponizania, przezywania, zastraszania, wysmiewania i
osmieszania wychowankow.

2. Zadania nauczycieli zwigzane ze wspOlpracg ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotna i inng (psycholog, pedagog, specjalista
terapii pedagogicznej, logopeda, lekarze - specjali$ci chordb dzieciecych i inni)

1) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych wg zalecen
wykwalifikowanych specjalistow §wiadczacych pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
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2) stosowanie si¢ do zalecen specjalistow dotyczacych zdrowia, opieki nad dzie¢mi,
wynikajacych z biezacej realizacji indywidualnych lub grupowych programoéw pomocy
psychologiczno- pedagogicznej i IPET, uwzglednianie ich w codziennej pracy z dzie¢mi;

3) przekazywanie rodzicom wskazowek do pracy z dzieckiem w domu;

3) konsultowanie si¢ ze specjalistami w sprawach dotyczacych dzieci;

4) korzystanie z pomocy specjalistéw w celu pedagogizacji rodzicow;

5) rozwijanie §wiadomosci zdrowotnej u dzieci, ksztattowanie nawykoéw dbania o wlasne
zdrowie.

§ 90. Dyrektor przedszkola okresla w formie pisemnej szczegdétowy zakres obowigzkow
nauczycieli i specjalistow.

§ 91. Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo
— o$wiatowych.
Rozdzial 2

Pracownicy niepedagogiczni
§ 92. 1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni.
2. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni na umow¢ o pracg¢ w przedszkolu sa
pracownikami samorzagdowymi 1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach
samorzadowych.
3. Szczegbdtowe zakresy obowiazkoéw pracownikow niepedagogicznych na poszczegdlnych
stanowiskach okreslone s3 w Regulaminie organizacyjnym przedszkola. Przyjgcie
szczegdtowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.
4. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegolnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 innych przepisow prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania,

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnosciag w miejscu pracy i poza nim;
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7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikoOw na stanowiskach urze¢dniczych o prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) dbanie o bezpieczenstwo wychowankow przedszkola w sposob i miejscu wynikajacym z
organizacji pracy przedszkola.

Rozdzial 3
Zwiazki zawodowe
§ 1. W przedszkolu moga dziata¢ zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym

wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe, zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikow przedszkola.

DZIAL. VIII

WYCHOWANKOWIE

Rozdzial 1

Prawa i obowiazki dzieci

§ 93. Prawa i obowiazki przedszkolaka.

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegolnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu Wychowawczo — dydaktycznego i opiekunczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowania jego godnoS$ci osobiste;j;

5) poszanowania wlasnosci;

6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby;
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9) indywidualnego przygotowania przedszkolnego w przypadkach okreslonych w § 32.1;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu w miar¢ mozliwosci i1 potrzeb;

11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych;
2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek, w trosce o bezpieczenstwo wiasne i kolegow:
1) szanowac kolegdéw i wytwory ich pracy;

2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

4) dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

5) przestrzegac ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawia¢ wlasciwy stosunek do roéwiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stuchac i wlasciwie reagowac na polecenia nauczyciela.
Rozdzial 2
System wzmocnien pozytywnych i eliminowania zachowan niepozadanych

§ 94. W przedszkolu wprowadzony jest System wzmocnien pozytywnych i eliminowania
zachowan niepozadanych.

1. Dziecko za dobre zachowanie i wyr6zniajace postepy w roéznych aspektach moze by¢
nagrodzone:

1) ustng pochwatg nauczyciela.
2) pochwatg do rodzicow,

3) nagroda rzeczowa,

4) listem gratulacyjnym,

5) pochwatg dyrektora,

6) odznaka przedszkolaka.

2. Dziecko moze ponie$¢ konsekwencje swiadomego niestosowania si¢ do obowigzujacych
zasad w przedszkolu poprzez:
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1) reprymende — rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania,

2) odebranie dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie
stwarza,

3) pozostawienie dziecka na krotkg chwile w neutralnym, spokojnym miejscu w sali lub na
placu zabaw, odsunigcie od zabawy (dziecko powinno przebywac pod kontrolg nauczyciela),

4) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.

3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych i przemoc psychiczng.

Rozdzial 3

Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola

§ 95. 1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad miesigc;

2) zalegania przez rodzicow z odptatnosciga za przedszkole powyzej jednego okresu
platniczego;

3) podania nieprawdziwych informacji w Karcie zgloszenia dziecka do przedszkola;

4) utajeniu przez rodzicow przy wypehnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktora
uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie, a w szczegdlnosci choroby zakaznej, poza
chorobami zakaZnymi wieku dziecigcego;

5) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

2. Dyrektor przedszkola po otrzymaniu wiadomosci o zaistnieniu okolicznosci, o ktoérych
mowa w ust. 1, zwoluje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktérej wychowawca grupy
referuje problem.

3. Wychowawca zachowuje obiektywizm. Zapoznaje Rad¢ Pedagogiczng o podjetych
dziataniach, zmierzajacych do ustania przyczyny, upowazniajacej Rade Pedagogiczng do

podjecia uchwaty o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

4. Rada Pedagogiczna po wnikliwym wyshuchaniu informacji, podejmuje uchwate w danej
sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.

5. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi przedszkola.
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6. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktorg dor¢cza rodzicom, a w przypadku niemoznos$ci dor¢czenia osobistego,
listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

7. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Lubuskiego Kuratora Oswiaty w
ciggu 14 dni od jej otrzymania.

8. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do przedszkola,
chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalno$ci. Rygor natychmiastowe;j

wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a.

9. Zasady skre$lania z listy wychowankoéw nie dotycza dzieci odbywajacych obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne.

DZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE

Rozdzial 1
Prowadzenie gospodarki finansowej i materialowe;j

§ 96. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa i1 materialowa zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Rozdzial 2
Prowadzenie dokumentacji
§ 97. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przedszkolna w oparciu o jednolity
rzeczowy wykaz akt zgodnie z przepisami w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoly 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci

wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

§ 98. Przedszkole archiwizuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami, w oparciu o
Instrukcje w sprawie organizacji i zakresu dziatania sktadnicy akt.

Rozdzial 3
Dokonywanie zmian w statucie
§ 99. Zmiany (nowelizacj¢) statutu wprowadza si¢ na wniosek rady pedagogiczne;.

§ 100. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego
uchwalania.

§ 101. O wprowadzonych zmianach (nowelizacjach) do statutu dyrektor przedszkola
zawiadamia organ prowadzacy.
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§ 102. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1. wywieszenie statutu na tablicy ogloszen w placowce;

2. umieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola i w Biuletynie informacji
publicznej;

3. udostepnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola.

§103. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkow spolecznosci
przedszkolnej - nauczycieli, rodzicéw, pracownikow obstugi i administracji.

§ 104. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 105. Dyrektor przedszkola publikuje jednolity tekst statutu, jako zalacznik do
obwieszczenia, po otrzymaniu upowaznienia od Rady Pedagogiczne;j.

Uchwalono na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu 29.11.2017 r.
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