Plan pracy Przedszkola nr 2 w Koluszkach 

na rok szkolny 2018/2019
Roczny plan pracy przedszkola powstał w oparciu o wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2017/2018, wnioski z przeprowadzonej ewaluacji wewnętrznej oraz w oparciu o koncepcję pracy przedszkola na lata 2018/2023 .

I. Priorytety i cele przedszkola na rok szkolny 2018/2019:
1. 100 rocznica odzyskania niepodległości – wychowanie do wartości i kształtowanie patriotycznych postaw uczniów.
2. Rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniów i nauczycieli. Bezpieczne i odpowiedzialne korzystanie z zasobów dostępnych w sieci.
II. Diagnoza stanu przedszkola na dzień 31.08.2018r.:
· Przedszkole wyróżnia atrakcyjna oferta edukacyjna, własne  programy pracy n-li  wspomagają pracę z dziećmi.

· Placówka działa zgodnie z kalendarzem imprez, uroczystości i wycieczek. Wychowankowie przedszkola uczestniczą w konkursach miejskich i ogólnopolskich, a także akcjach charytatywnych na skalę ogólnopolską i lokalną.

· W przedszkolu panuje dobra atmosfera pracy.

· Nauczyciele posiadają wysokie kwalifikacje i nadal doskonalą swoje umiejętności.

· Rozwijana jest współpraca ze środowiskiem lokalnym: instytucjami oświatowymi i społecznymi.

· Rodzice są zadowoleni z usług placówki.

· Baza lokalowa przedszkola i jego wyposażenie pozwalają na realizację przyjętych programów. Kąciki zainteresowań oraz atrakcyjne zabawki zachęcają dzieci do swobodnej, twórczej zabawy – placówka po generalnym remoncie.

· Zagospodarowany zabaw dla dzieci oraz wykonane nasadzenia w ramach ogródka dydaktycznego Europejskie Krainy. Teren przy przedszkolu sprzyja zabawom na świeżym powietrzu oraz umożliwia prowadzenie obserwacji przyrodniczych.

III.  Realizacja zamierzeń – zakres działań prowadzących do uzyskania spodziewanych efektów:
1. Wykorzystywanie zabaw rozwijających możliwości intelektualne dzieci.

2. Organizowanie spotkań z rodzicami w różnorodnych formach.

3. Współdziałanie w relacji rodzice–nauczyciele–dzieci.

4. Systematyczne doskonalenie zawodowe nauczycieli.

5. Współpraca z instytucjami ze środowiska lokalnego z naciskiem na współpracę z biblioteką.

6. Doposażenie sal w pomoce dydaktyczne, z naciskiem na związane z nauką czytania i pisania.

7. Udział dzieci w konkursach, przeglądach, spotkaniach czytelniczych.

8. Zapewnienie bezpieczeństwa podczas zabaw na placu zabaw

9. Wykorzystanie ogródka dydaktycznego „Europejskie krainy” dofinansowanego przez WFOŚ i GW w procesie obserwacji przyrody. Realizacja zabaw rozwijających możliwości intelektualne dzieci. Czytanie na świeżym powietrzu.

10. Organizacja kącików zainteresowań z naciskiem na organizację kącików książek.
IV.  Spodziewane efekty:
1. Nauczyciele przygotowują zajęcia w sposób zindywidualizowany, zgodnie z podstawą programową wychowania przedszkolnego, pobudzając inwencję i aktywność dzieci, rozwijając umiejętności czytelnicze dziecka, sprawności manualne i aktywność twórczą.

2. Dzieci: 

· są aktywne, chętnie uczestniczą w zajęciach rozwijających sprawności w czytaniu i pisaniu, inicjują zabawy, chętnie uczestniczą w realizowanych projektach,

· systematycznie korzystają z kącików książki,

· wzbogacają zasób słownictwa,

· posługują się mową poprawną pod względem artykulacyjnym i fleksyjnym,

· współdziałają w zespole, dobierają role podczas zabawy w teatr i wcielają się w role bohaterów z bajek,

· konstruują dłuższe wypowiedzi na temat czytanych bajek, opowiadań,

· potrafią uważnie słuchać czytanego tekstu,

· znają utwory literackie dla dzieci i ich autorów,

· interesują się tekstem i literami – czytają wyrazy i krótkie zdania,

· podejmują działalność czytelniczą stymulującą rozwój mowy.

3. Nauczyciele wspólnie rozwiązują problemy i chętnie współpracują ze sobą na różnych płaszczyznach, wspólnie opracowują i wdrażają programy własne pracy.

4. Rodzice i nauczyciele komunikują się z przedszkolem za pomocą strony internetowej przedszkola, poczty elektronicznej lub osobiście.

5. Placówka jest postrzegana w lokalnym środowisku jako miejsce bezpieczne i atrakcyjne dla dzieci, dobrze przygotowująca do szkoły.

6. Wzrost liczby dzieci objętych opieką przedszkolną.

7. Wykorzystanie środowiska do zabaw ruchowych i edukacyjnych na powietrzu

V. Obszary działalności przedszkola – realizacja zamierzeń w roku szkolnym 2017/2018:

Cel główny: Rozwijanie umiejętności i sprawności w czytaniu poprzez wyrabianie u dzieci pozytywnego nastawienia do podjęcia trudu nauki czytania. Rozwijanie aktywności twórczej dziecka, kształtowanie emocjonalnego stosunku do książki jako źródła wiedzy i przeżyć. 

	Sposób realizacji zadania
	Terminy realizacji i wymagane dokumenty
	Osoby odpowiedzialne za realizację

	I. Dzieci realizują działania na rzecz własnego rozwoju w zakresie czytania i pisania:

Nauczyciele tworzą warunki do podejmowania przez dzieci inicjatyw związanych z nabywaniem umiejętności czytania i pisania, rozwijają ich aktywność i inwencję twórczą poprzez:

· organizowanie zajęć przygotowujących do nabywania sprawności w czytaniu i pisaniu, np. zabawy ortofoniczne, zabawy słowne, teatralne,

· stosowanie alternatywnych metod nauki czytania, np. metody Ireny Majchrzak, Metody Dobrego Startu, itd.

· zorganizowanie w salach kącików książek (systematyczna – raz w miesiącu – wymiana pozycji książkowych zgodnie z założeniami metodyki), zachęcających dzieci do samodzielnych zabaw i twórczej aktywności w tym zakresie,

· tworzenie warunków do doświadczeń językowych w zakresie reprezentatywnej i komunikatywnej funkcji języka,

· organizowanie sytuacji edukacyjnych doskonalących pamięć, zdolność kojarzenia, umiejętność skupienia uwagi na rzeczach i osobach,

· zorganizowanie w salach kącików rozwijających sprawność manualną jako jednej z form i metod rozwijających aktywność dzieci w zakresie pisania,

· organizowanie spotkań z rodzicami i twórcami na terenie przedszkola – głośne czytanie książek- Dzień Czytania,

· prowadzenie stałego kącika wymiany książek dla rodziców i dzieci w przedszkolu,

· inspirowanie dzieci do zabaw tematycznych odpowiednio do sytuacji okolicznościowych lub realizowanych tematów kompleksowych,
· prowadzenie zajęć z zakresu nauki czytania i pisania w zespołach lub indywidualnie,
· ustalenie wykazu książek wartych polecenia rodzicom do czytania dzieciom w domu- w grupach lub tablica ogłoszeń,

· udział dzieci w konkursach rozwijających aktywność twórczą, organizowanych na terenie przedszkola i poza nim,

· eksponowanie prac dzieci na terenie placówki i poza nią,

· organizowanie występów teatralnych przed grupą lub zaproszonymi gośćmi, pozwalających dziecku na twórcze wyrażanie własnych przeżyć i myśli (zabawy z elementami dramy i pantomimy),

· wzbogacenie kącika teatralnego o ciekawe rekwizyty (kukiełki, pacynki, dekoracje itp.),

· rozbudzanie ciekawości poznawczej dzieci poprzez rozwijanie funkcji słuchowo-językowych, wykorzystywanie środków dydaktycznych w trakcie zabaw kształtujących rozwój mowy.

II. Realizacja założeń programu „Wychowanie do wartości”

·  prowadzenie zajęć uwzględniających wzorce właściwych zachowań i utrwalających dobre nawyki, wprowadzanie dziecka w świat wartości uniwersalnych, takich jak: dobro, prawda, miłość, piękno, poprzez: przekaz osobowy nauczyciela, tworzenie otoczenia sprzyjającego rozumieniu i przeżywaniu tych wartości,

· organizowanie pogadanek dla rodziców na temat „wychowania do wartości” oraz szkodliwości długotrwałego korzystania z komputera i oglądania telewizji,

· umożliwianie dziecku poznawania różnych postaw bohaterów literackich i filmowych i zachęcanie do podejmowania prób ich oceny i uzasadnienia stanowiska,

· obchody Dnia Dziecka pod hasłem „Przedszkole dobrych manier” – festyn rodzinny.
III. Dzieci uczestniczą w działaniach na rzecz społeczności lokalnej:

· nauczyciele umożliwiają dzieciom kontakt z zawodowymi i ludowymi twórcami, na terenie placówki i poza nią,

· wyjazd do teatru, studia filmów animowanych,

· inne

IV. Nauczyciele i personel przedszkola zapewniają dzieciom poczucie bezpieczeństwa poprzez:

· zapoznanie dzieci z zasadami bezpieczeństwa i higieny obowiązującymi w przedszkolu:

· przestrzeganie regulaminu dotyczącego zachowania bezpieczeństwa w salach przedszkola (kodeks przedszkolaka),

· opracowanie wzorów znaków piktograficznych dotyczących zdrowia, higieny i bezpieczeństwa,

· prowadzenie zajęć uświadamiających dzieciom, jak dbamy o zdrowie, higienę i bezpieczeństwo w domu, przedszkolu, środowisku (scenariusze);

· przeprowadzenie próbnej ewakuacji dzieci i pracowników przedszkola z udziałem straży pożarnej.

V. Uświadamianie dzieci w zakresie istniejących zagrożeń przez pokazywanie skutków negatywnych zachowań i bezpośrednią obserwację oraz organizowanie zajęć poglądowych z zakresu:

· unikania zabaw w niebezpiecznych miejscach,

· unikania kontaktów z nieznajomymi,

· zachowania ostrożności wobec nieznanych roślin i zwierząt,

· zapoznania ze sposobem zachowania podczas pożaru,

· udzielania pierwszej pomocy – postępowania w wypadkach urazów, omdleń, oparzeń (zapoznanie dzieci z podstawowymi czynnościami ratowniczymi w warunkach nieobecności osób dorosłych),

· zorganizowanie warsztatów dla dzieci z zakresu udzielania pierwszej pomocy przez specjalistę – szkolenie,

· zorganizowanie cyklicznych spotkań z policjantem (zwrócenie uwagi na niebezpieczeństwa, z jakimi dzieci mogą się spotkać w domu i na ulicy, np. obcy, nieznane zwierzęta),

· organizacja wycieczek „Bezpieczny przedszkolak na drodze” (wyrabianie nawyków przestrzegania przepisów ruchu drogowego, zasad, demonstracja tego, co można zrobić, aby być bardziej widocznym na drodze),

· organizowanie spotkań ze strażakiem, wycieczka do siedziby straży pożarnej, poznanie numeru alarmowego, pozyskanie wiedzy, co dzieci powinny zrobić w sytuacjach zagrożenia.

VI. Kształtowanie nawyków w zakresie dbałości dzieci o własne bezpieczeństwo:

· ujmowanie w planach miesięcznych różnorodnych form zajęć z dziećmi propagujących zdrowie i bezpieczeństwo,

· kształtowanie zasad postępowania warunkujących bezpieczeństwo dziecka, ze szczególnym uwzględnieniem bezpieczeństwa ruchu drogowego,

· wdrażanie dzieci do przestrzegania zasad bezpiecznego korzystania z terenu podwórka przedszkolnego
	Cały rok szkolny.

Analiza dokumentacji nauczycieli:

· różnorodność stosowanych zajęć twórczych rozwijających aktywność dzieci w zakresie nabywania umiejętności czytania i pisania – arkusz do analizy dokumentacji,

· dokumentacja zajęć z dziećmi – plany pracy z dzieckiem, scenariusze zajęć, programy autorskie,

· analiza stosowania nowatorskich metod pracy z dziećmi w zakresie nabywania sprawności w czytaniu i pisaniu – arkusz wywiadu z nauczycielem,

· analiza dostępnych środków dydaktycznych stosowanych do rozwijania zainteresowań czytaniem i pisaniem.

Opracowanie scenariuszy zajęć – cały rok szkolny.

Opracowanie planu współpracy ze środowiskiem lokalnym oraz planu wycieczek.

Scenariusze zajęć nauczycieli.

Arkusze diagnostyczne – przyrost umiejętności dzieci – w ciągu roku szkolnego.

Szkolenie – pierwsza pomoc dla dzieci.

Cykl scenariuszy zajęć.

Plan współpracy ze środowiskiem lokalnym – wrzesień.

Scenariusze zajęć, ulotki, broszury dla rodziców dotyczące zagadnień bezpieczeństwa
	Nauczyciele grup i prowadzący kąciki zainteresowań dzieci 


Współpraca nauczycieli, dzielenie się doświadczeniami

Cel główny: Współpraca nauczycieli jako zespołu – nauczyciele wspólnie rozwiązują problemy, doskonalą metody i formy współpracy oraz pomagają sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu własnej pracy.

	Sposób realizacji zadania
	Terminy realizacji i wymagane dokumenty
	Osoby odpowiedzialne za realizację

	Nauczyciele wspólnie planują działania podejmowane w przedszkolu, rozwiązują problemy i pomagają sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu własnej pracy:
· koncepcja pracy przedszkola jest analizowana przez dyrektora i nauczycieli,

· analizowany jest roczny plan pracy, określane są potrzeby w sprawie rodzaju zespołów niezbędnych na dany rok szkolny, dyrektor powołuje zespoły nauczycieli,

· zespoły wybierają spośród siebie lidera, ustalają plan pracy zespołu na dany rok oraz realizują działania w zakresie określonym w planie nadzoru (zespół ds. ewaluacji) i rocznym planie pracy przedszkola,

· opracowanie sprawozdań z wykonanych zadań na półrocze i na koniec roku, zgłaszanie wniosków dotyczących zakresu zadań każdego zespołu, propozycje modyfikacji prac zdań na nowy rok szkolny

· opracowane i wdrożone są programy własne nauczycieli 
	Opracowanie procedury pracy zespołowej w przedszkolu – wrzesień.

Analiza koncepcji pracy przedszkola – sierpień–wrzesień.

Dokumentacja potwierdzająca powołanie zespołów: protokolarz rady pedagogicznej, plan nadzoru, roczny plan pracy.

Sprawozdanie na półrocze i na koniec roku (propozycje zadań na nowy rok szkolny, arkusz analizy pracy nauczyciela)

Programy pracy aktywizujące działania dziecka.
	Dyrektor, powołane zespoły

	Nauczyciele doskonalą metody i formy współpracy:
· udział nauczycieli w szkoleniowych radach pedagogicznych na temat kompetencji komunikacyjnych i metod rozwijania aktywności dzieci,

· prowadzenie zajęć otwartych i koleżeńskich dla innych nauczycieli
	Dokumentacja potwierdzająca udział nauczycieli w szkoleniowych radach.

Cały rok szkolny
	


Diagnozowanie potrzeb rozwojowych dzieci

Cel główny: Przedszkole wspomaga rozwój dzieci, z uwzględnieniem ich indywidualnej sytuacji. Modyfikacja i wzbogacanie oferty zajęć w przedszkolu.

	Nazwa zadania i sposób realizacji
	Terminy realizacji, wymagane dokumenty
	Osoby odpowiedzialne za realizację

	Diagnozowanie potrzeb rozwojowych, rozpoznawanie uzdolnień dzieci.

Organizowanie zajęć wspomagających rozwój dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Organizowanie zajęć dla dzieci uzdolnionych: plastycznych, muzycznych, tanecznych, umysłowych, teatralnych – stosowanie różnorodnych metod i form pracy jako inspiracji do podejmowania działań twórczych dla dzieci uzdolnionych
	Arkusz do diagnozy potrzeb rozwojowych i uzdolnień dzieci.

Dzienniki zajęć i zajęć dodatkowych, plany pracy z dzieckiem – cały rok szkolny.

Analiza stosownych metod i form pracy – arkusz analizy potrzeb nauczycieli w zakresie doposażenia, wywiad z nauczycielami 
	Nauczyciele


	Osoby odpowiedzialne za realizację

	Nauczyciele grup 


Kalendarz imprez i uroczystości w roku szkolnym 2018/2019 – w załączeniu.

VI. Przydział zadań oraz zajęć dodatkowych z dziećmi:
	Lp.
	Zadanie
	Nazwisko i imię nauczyciela

	1.
	Aktualizacja strony internetowej przedszkola, strony fb
	 Jasińska M., Telus A.

	3.
	Prowadzenie kroniki przedszkolnej
	Kwiecień E., Jasińska M.,

	5.
	Dekoracja holu, ogłoszenia
	Tosik D. Adamus M., Markowska D., Oraczyńska A. Kwiatkowska K., Borska M. Kopeć K.

	6.
	Monitorowanie ogrodu 
	Telus A., Jasińska M., Oraczyńska A.

	7.
	Sprzęt sportowo-rekreacyjny
	z-ca dyrektora 

	8.
	Protokoły rady pedagogicznej
	Wierzbowska E., Kwiecień E.

	9
	Sprawy BHP
	Retwińska M., Konecka J.

	10
	Społeczny Inspektor Pracy
	Małachowska M.

	11
	Współpraca z Radą Rodziców
	Długosz M., Lewandowska A

	12
	Działania związane z WDN
	Pilarczyk R.,Waszkiewicz O., Adamus M., Markowska D.

	13
	Biblioteka 
	Śliwińska M., Tosik D., Borska M.

	14
	Koordynator ds. pikniku
	Kwiecień E, Wierzbowska E. Śliwińska M.

	15
	Osoba odp. za stroje 
	Telus A. , Cieryt K.


	Zajęcia dodatkowe niepłatne
	Imię i nazwisko nauczyciela
	Termin realizacji zajęć

	Zajęcia logopedyczne
	Witczak M.
	wg organizacji pracy

	Religia
	Adamczewska K. 
	wg organizacji pracy

	Zajęcia  logopedyczne
	 Tosik D.
	Cały rok

	Zajęcia wspomagające
	Kwiatkowska K.
	Cały rok

	Jęz. angielski
	Markowska D.
	wg organizacji prac

	
	
	


VIII. Powołane zespoły zadaniowe nauczycieli 

	Lp.
	Nazwa zespołu
	Skład zespołu

	1.
	Ds. ewaluacji planu nadzoru pedagogicznego
	Rudnicka R., Jasińska M., Śliwińska M.

	2.
	Ds. ewaluacji wewnętrznej 
	Tosik D., Retwińska M. Kwiecień E. Wierzbowska E.

	3.
	Ds. promocji przedszkola w środowisku
	Oraczyńska A, Waszkiewicz O ,Małachwoska M., Piotrowska E.

	4.
	Ds. monitorowania strony internetowej
	 Jasińska M., Telus A.

	5.
	Ds. promocji
	Małachowska M. , Piotrowska E., Oraczyńska A., Borska M., Waszkiewicz O.

	6
	Ds. stworzenia koncepcji 
	Lewandowska A.,Długosz M., Przybylska I., Piotrowska E., Garnys – Jaskóła M.

	7
	Ds. stworzenia kryteriów oceny pracy nauczycieli
	Rudnicka R., Telus A., Jasińska M.

	8
	Ds. odtwarzania historii przedszkola
	Jasińska M., Oraczyńska A.,  Śliwińska M. Asamus M., Kwiatkowska K.,

	9
	Ds. WDN 
	Pilarczyk R., Waszkiewicz O., Adamus M., Markowska D.

	10
	Ds. stworzenia statutu przedszkola 
	Rudnicka R, Jasińska M., Telus A.


IX. Plan współpracy z rodzicami:

	Zadania
	Sposoby realizacji
	Termin i osoby odpowiedzialne

	1. Organizacja zebrania z rodzicami na początek roku szkolnego.

2. Powołanie trójek grupowych, oraz rady rodziców przedszkola.

3. Ustalenie zakresu współpracy.

4. Zapoznanie z terminarzem spotkań ogólnych i grupowych
	· zawarcie kontraktu wzajemnych oczekiwań,

· kwestionariusz współpracy z rodzicami,

· przedstawienie założeń programu rozwoju przedszkola 

· zapoznanie ze statutem placówki,

· procedury bezpieczeństwa pobytu dziecka w przedszkolu,

· umowa z rodzicami za godziny pobytu dziecka w przedszkolu,

· bieżące informowanie rodziców o kierunkach pracy przedszkola i zamierzeniach wychowawczo-dydaktycznych,
	Wrzesień.

Dyrektor, nauczyciele grup

	Integracja między nauczycielami a rodzicami – realizacja zadań 
	· zapoznanie rodziców z podstawą programową – omówienie poszczególnych obszarów edukacyjnych, 

· udostępnienie wykazu programów wychowania przedszkolnego zatwierdzonych do realizacji w roku szkolnym 2016/2017,

· praca indywidualna i zespołowa z dziećmi wymagającymi wsparcia – omówienie założeń prowadzonej pracy indywidualnej i grupowej – wyrównawczej,

· organizacja zajęć otwartych i warsztatów w grupach wiekowych – informowanie i zapraszanie rodziców,

· pomoc rodziców w organizowaniu imprez i uroczystości,

· włączanie rodziców do udziału w konkursach organizowanych dla dzieci i rodziców,

· informacja o gotowości do nauki w szkole (indywidualne rozmowy z rodzicami dzieci),

· prezentacja ważnych informacji na tablicy dla rodziców,

· włączanie rodziców w bogacenie bazy materialnej grupy/przedszkola poprzez dostarczanie potrzebnych do zajęć materiałów, przyborów, okresowe wzbogacanie kącika przyrody
	Cały rok szkolny.

Nauczyciele, rodzice


	Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci i rodziców
	· omówienie założeń pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej w przedszkolu,

· informowanie rodziców o postępach dziecka, kontynuacja pracy z dzieckiem w domu zgodnie z zaleceniami nauczyciela,

· wygłaszanie referatów na spotkaniach z rodzicami dotyczących specyficznych problemów dzieci organizowanych według potrzeb rodziców i nauczycieli,

· wyłonienie dzieci do terapii logopedycznej lub pedagogicznej, stały kontakt nauczycielek grupy ze specjalistami,

· wspólne konsultacje, przekazywanie informacji o postępach dzieci nauczycielkom, rodzicom
	Cały rok szkolny.

Nauczyciele grup, nauczyciele specjaliści


X. Wykaz programów wychowania przedszkolnego przyjętych do realizacji:
1. „Nasze przedszkole”- program Edukacji przedszkolnej wspomagający rozwój aktywności dzieci autorstwa M. Kwaśniewskiej i M. Żaby-Żabińskiej.

2. „Kocham przedszkole”- program Edukacji przedszkolnej wspomagający rozwój aktywności dzieci autorstwa Mirosława Anna Pleskot, Agnieszka Staszewska-Mieszek 

XI. Terminarz posiedzeń rady pedagogicznej – w załączeniu
Roczny plan pracy wychowawczo-dydaktycznej przedszkola zatwierdzony uchwałą rady pedagogicznej nr 1 / 2018  z dnia 31.08.2018r .
Członkowie Rady Pedagogicznej:

1. …………………………………
2. …………………………………

3. …………………………………

4. …………………………………

5. …………………………………

6. …………………………………

7. …………………………………

